
 
RÓŻNORODNOŚĆ NA WYMIANIE – PRAKTYCZNE WSKAZÓWKI 

 

Poniżej prezentujemy trzy tabele z propozycjami działań, które mogą wspierać wdrażanie różnorodności w codziennej praktyce. 
Choć staje się ona coraz bardziej widoczna – również podczas międzynarodowych spotkań młodzieży – często brakuje nam narzędzi 
i wiedzy, jak świadomie i z szacunkiem na nią reagować. Jest to szczególnie istotne we współpracy z osobami z pokolenia Z, dla 
których tematy związane z tożsamością, równością i inkluzywnością mają duże znaczenie. Troska o różnorodność oraz uważność na 
jej różne przejawy pozwalają lepiej zrozumieć młodych ludzi i budować z nimi autentyczne, partnerskie relacje. 

Tabele dotyczą trzech obszarów, które często pojawiają się w kontekście spotkań młodzieży: różnorodności preferencji 
żywieniowych, tożsamości płciowych oraz wyznawanych religii. Do każdego z tych tematów przypisano konkretne propozycje 
działań. Nie wszystkie z nich będą odpowiednie w każdej sytuacji – niektóre mogą wymagać dostosowania do lokalnych realiów, 
własnych możliwości lub aktualnych potrzeb. Nie trzeba też wdrażać wszystkich naraz – warto zacząć od małych kroków. Cennym 
punktem wyjścia może być także osobista refleksja wokół tematu. 

Nie jest to zamknięta lista, a jedynie inspiracja. Warto jako osoba prowadząca szukać własnych rozwiązań, które pasują do 
wyznawanych wartości i indywidualnego stylu pracy.. Najważniejsze, aby troska o różnorodność stała się naturalnym elementem 
codziennych działań, współpracy z młodzieżą i procesów edukacyjnych, które z nią realizujemy. 

 

 

 

https://roznorodnosc.pnwm.org/kategoria-roznorodnosc/alfabetyczne-konflikty-czyli-o-roznorodnosci-pokoleniowej/


Różne 
preferencje 
żywieniowe 

Co robić? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Przed 
wymianą 

 
• Temat preferencji żywieniowych może być ciekawy  do poruszenia na godzinie 

wychowawczej czy w pracy z grupą: jakie wybory żywieniowe można spotkać, skąd mogą 
wynikać, co w tej różnorodności jest interesujące, a co może być wyzwaniem; 

• Przy okazji rozmowy albo w ankiecie można zapytać osoby uczestniczące, co jedzą na co 
dzień – dobrze wiedzieć wcześniej, jakie mają preferencje żywieniowe, żeby zadbać  
o możliwość ich realizacji podczas wymiany; 

• Lepiej unikać przedstawiania odmiennych od większościowej preferencji żywieniowych jako 
problemu – np. mówienia rzeczy w stylu „Ale o co właściwie chodzi z tą dietą wegańską?”; 

• Warto skontaktować się z wcześniej ośrodkiem, w którym planowana jest wymiana – 
najlepiej z osobą odpowiedzialną za organizację pobytu – by przekazać jej informacje  
o potrzebach żywieniowych grupy. Dobrze jest się przy tym upewnić, że zostały one dobrze 
rozumiane i np. dieta wegańska nie zostanie pomylona np. z wegetariańską. 

• Jeśli osoby uczestniczące będą mieszkać u rodzin goszczących, warto wcześniej przekazać 
im informacje o preferencjach żywieniowych, aby uniknąć niepotrzebnych niespodzianek.  
W zależności od sytuacji może to zrobić samodzielnie młoda osoba, jej rodzic, albo ktoś  
z polsko-niemieckiego zespołu projektowego.  

• Jeśli wcześniejsze rozwiązania, związane z uwzględnieniem preferencji żywieniowych, nie 
przyniosły efektu, najlepiej spotkać się z młodzieżą i otworzyć ten wątek w rozmowie, aby 
wspólnie poszukać najlepszego wyjścia z sytuacji. 

  



 

W trakcie 
wymiany 

•  Zasady szacunku powinny zostać ustalone wspólnie z młodzieżą na początku spotkania – 
np. „Każda osoba ma prawo do swoich wyborów życiowych, w tym tego, co je i w jaki 
sposób się odżywia”; 

• Ważne jest zachowanie neutralności – np. poprzez unikanie dyskusji o tym, która dieta jest 
„lepsza” czy „zdrowsza” (zwłaszcza podczas wspólnego posiłku!). Jeśli takie rozmowy 
mają miejsce w grupie, należy reagować (można wówczas odwołać się do zasad ustalonych 
na początku spotkania). 

• Należy unikać ciągłego podkreślania diet i komentowania jedzenia innych osób jako 
„dziwnego” czy „innego”. To może sprawić, że osoba lub osoby poczują się niezręcznie. 
Szczególnie jako osoby prowadzące powinniśmy zwracać uwagę, kiedy usłyszymy takie 
komentarze od osób w grupie. 

• Ważne, żeby stosować  neutralne określenia diet – na przykład wegetariańska czy 
wegańska – i unikać nazywania diety z mięsem „normalną”. Takie sformułowanie może 
sugerować, że inne wybory żywieniowe są mniej naturalne czy właściwe. 

• Różnorodność diet i preferencji żywieniowych powinna być traktowana jako coś naturalnego 
– bez dopytywania o powody indywidualnych wyborów („Ale po co ci to w ogóle?”), ani 
podważania decyzji poszczególnych osób („To bez sensu, kiedyś zrozumiesz”). 

• Najlepiej, aby podczas spotkania międzynarodowego, osoby uczestniczące jadły posiłki  
we wspólnej przestrzeni bez tworzenia oddzielnych stolików dla osób jedzących inaczej niż 
większość (na przykład: „stolik dla wegetarianek/wegetarian”); 

• Jako osoby prowadzące zwracajmy co jakiś czas uwagę na młodych ludzi przy stolikach – 
upewnijmy się, że wszyscy jedzą. Może się zdarzyć, że ktoś ma z tym trudność, ale nie 
potrafi o tym otwarcie powiedzieć. Warto wówczas poza salą jadalną dyskretnie podejść  
do osoby, spokojnie zapytać, czy wszystko w porządku i sprawdzić czego potrzebuje. 



 
 

Obecność osób 
niebinarnych 

Co robić? 

Przed 
wymianą 

 
• Jeśli tematy niebinarności czy płynności tożsamości płciowej są dla nas jako osób 

prowadzących nowe, warto poczytać o nich w sieci lub w dostępnych na rynku książkach1, 
obejrzeć materiały edukacyjne lub – w miarę możliwości - poznać perspektywę osób z tej 
społeczności; 

• Warto porozmawiać nich wcześniej z grupą/klasą (jeśli to możliwe, w ramach lekcji 
wychowawczej lub na spotkaniu przygotowującym do międzynarodowego spotkania). W 
internecie dostępnych jest wiele scenariuszy zajęć, które mogą pomóc w przeprowadzeniu 
takiej rozmowy. 

• Jeśli osoby w klasie/grupie podają swoje zaimki podczas przedstawiania się, również osoby 
prowadzące mogą  to zrobić – tworząc w ten sposób bezpieczniejszą przestrzeń i dając 
sygnał wsparcia tym, którzy mogą obawiać się ujawnienia swojej tożsamości. 

• Zaimki mają znaczenie - jeśli osoba wyraźnie określi swoje, należy ich używać. 
Lekceważenie zaimków może zostać odebrane jako brak szacunku. 

• Należy unikać bagatelizowania tematu tożsamości np. mówiąc „To tylko faza, przejdzie 
ci” albo „Wymyślasz”. To umniejsza czyjeś doświadczenie i może być bardzo krzywdzące. 

                                                 
1 Na przykład:. Paula Szewczyk: Ciała obce. Opowieści o transpłciowości. Warszawa 2023; Katarzyna Skrzydłowska-Kalukin / Joanna Sokolińska: Mów o mnie ono. 
Warszawa 2022. 
 



• Tożsamość płciowa to sprawa osobista, która nie zawsze podlega prostej logice czy 
powszechnie znanym definicjom. Należy ją uszanować bez zbędnych pytań. Żadna osoba 
nie powinna być zmuszana do tłumaczenia się czy do edukowania innych w tym temacie.  

• Jeśli ktoś zdecydował się na nowe imię, to dobrze jest używać  go konsekwentnie – nawet 
jeśli znane jest wcześniejsze (tzw. deadname). W ten sposób okazuje się szacunek  
i wsparcie 

• Należy unikać żartów lub komentarzy podważających czyjąś tożsamość i reagować, kiedy 
pojawią się w grupie. Nawet jeśli wydaje się, że „to tylko żart”, może to być bardzo 
krzywdzące.  

• Warto  podejść do tematu niebinarności lub płynności tożsamości płciowej spokojnie  
i naturalnie. 

W trakcie 
wymiany 

• Zasady  szacunku powinny być ustalone na początku spotkania – np. „Szanujemy 
tożsamość innych – ich imiona, zaimki i ubiór”; 

• . Warto zaprosić osoby uczestniczące do przedstawienia się (w rundzie, w rozmowach  
w mniejszych grupach albo przez zapisanie na wizytówce/identyfikatorze) z zaimkami (np. 
„Mam na imię Kasia, moje zaimki to ona/jej”). Musi to być jednak dobrowolne, bez 
zmuszania do ujawniania zaimków, jeśli ktoś nie chce. 

• Dobrze jest używać zaimków konsekwentnie: jeśli osoba używa zaimków „oni/ich” lub 
innych neutralnych, to starać się je stosować. Pomyłkę można zawsze poprawić  i pójść 
dalej – bez specjalnych ceregieli; 

• Koniecznie trzeba reagować na mikroagresje – jeśli ktoś np. celowo używa złych zaimków 
lub robi nieprzyjemne komentarze, delikatnie, ale stanowczo interweniować (można 
wówczas odwołać się do zasad ustalonych na początku spotkania). 



• Warto tworzyć włączającą przestrzeń, gdzie nie ma takich sytuacji, w których osoba 
niebinarna czuje się pominięta, np. poprzez podział grupy wyłącznie na kobiety i mężczyzn 
(„chłopcy do jednej sali, dziewczyny do drugiej”,). Zamiast tego można zaproponować 
osobom, aby podzieliły się tak, jak im wygodnie czy przez podział losowy (np. odliczanie, 
losowanie kolorów itp. itd.)  

• W miarę możliwości można przemycić tematy związane z tożsamością płciową w sposób 
naturalny (np. podczas rozmów o empatii, różnorodności, równości); 

• Każda osoba ma prawo nie rozumieć i nie wiedzieć wszystkiego. To jest OK. Jeśli coś jest 
niejasne, warto zapytać z szacunkiem lub poszukać informacji samodzielnie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obecność osób 
wyznających i 

praktykujących 
różne religie oraz 

osób 
bezwyznaniowych 

Co robić? 

Przed 
wymianą 

• W miarę możliwości warto przed wymianą poruszyć temat religii w rozmowie z klasą lub 
grupą (na przykład: różnorodność wyznań oraz bezwyznaniowość i ich wpływ na kulturę i 
społeczeństwo) – podczas lekcji wychowawczej albo spotkania przygotowującego do 
wyjazdu międzynarodowego. Może to pomóc młodym ludziom w kształtowaniu postawy 
szacunku wobec religijnej różnorodności i budowaniu otwartości na różne perspektywy. 

• Przy okazji rozmowy albo w ankiecie można zapytać osoby uczestniczące o potrzeby 
związane  
z ich przekonaniami religijnymi (Jakie są potrzeby związane z Waszymi przekonaniami 
religijnymi, które powinnyśmy/powinniśmy wziąć pod uwagę przy planowaniu zajęć?). 
Podobna rozmowa powinna mieć miejsce w grupie z kraju partnerskiego. 

• Wiedząc już, że niektóre osoby chodzą w niedzielę do kościoła (na nabożeństwo 
chrześcijańskie)  lub modlą się o określonej porze (np. muzułmańskie modlitwy), w 
zespole projektowym można dopasować harmonogram tak, by nie kolidował z tymi 
praktykami.  

W trakcie 
wymiany 

• Należy ustalić zasady szacunku na początku spotkania np. „Każda osoba ma prawo do 
praktykowania swojej wiary lub życia bez niej – z poszanowaniem przekonań innych 
osób.” Powinny one obowiązywać wszystkie osoby i działać w obie strony („Ja szanuję 
Twoje praktyki religijne, Ty szanujesz moje”),  o czym warto przypominać podczas całego 
spotkania młodzieży,  

• Trzeba zadbać o to, by w żadnym wypadku nie komentować ironicznie  niczyich 
zachowań związanych z praktyką religijną, , nawet jeśli coś wydaje nam się „dziwne”. 



Należy reagować, kiedy pojawiają się one w grupie (można się wówczas odwołać do 
ustalonych z grupą zasad); 

• Jeśli osoba (lub osoby) potrzebuje się pomodlić czy iść na nabożeństwo, należy dać jej 
na to przestrzeń — tak jakby potrzebowała przerwy z innego ważnego powodu; 

• Szacunek do wolności wyboru w kwestii uczestnictwa w praktykach religijnych – każda 
osoba powina mieć możliwość samodzielnego zdecydowania, czy chce w nich brać 
udział; 

• Jeśli osoba chce coś zrobić w zgodzie ze swoją wiarą (np. nie jeść konkretnego mięsa, 
nosić chustę, modlić się), powinna mieć do tego prawo. Należy je uszanować. 

• Jeśli to możliwe (i jest taka potrzeba), warto  zapewnić jakieś spokojne miejsce, w 
którym osoby uczestniczące mogą się pomodlić czy wyciszyć. To nie musi być oficjalna 
„kaplica” – po prostu ciche miejsce. 

 


