ROZNORODNOSC NA WYMIANIE - PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

Ponizej prezentujemy trzy tabele z propozycjami dziatan, ktére moga wspierac¢ wdrazanie réznorodnosci w codziennej praktyce.
Choc staje sie ona coraz bardziej widoczna - rowniez podczas miedzynarodowych spotkan mtodziezy - czesto brakuje nam narzedzi
i wiedzy, jak swiadomie i z szacunkiem na nia reagowac. Jest to szczegodlnie istotne we wspotpracy z osobami z pokolenia Z, dla
ktorych tematy zwigzane z tozsamoscia, réwnoscia i inkluzywnoscia maja duze znaczenie. Troska o réznorodnos¢ oraz uwaznosc¢ na
jej rozne przejawy pozwalaja lepiej zrozumieé mtodych ludzi i budowac z nimi autentyczne, partnerskie relacje.

Tabele dotycza trzech obszardw, ktére czesto pojawiaja sie w kontekscie spotkan mtodziezy: réznorodnosci preferenc;i
zywieniowych, tozsamosci ptciowych oraz wyznawanych religii. Do kazdego z tych tematow przypisano konkretne propozycje
dziatan. Nie wszystkie z nich beda odpowiednie w kazdej sytuacji - niektére moga wymagac dostosowania do lokalnych realidw,
wtasnych mozliwosci lub aktualnych potrzeb. Nie trzeba tez wdrazac wszystkich naraz - warto zacza¢ od matych krokéw. Cennym
punktem wyjscia moze by¢ takze osobista refleksja wokot tematu.

Nie jest to zamknieta lista, a jedynie inspiracja. Warto jako osoba prowadzaca szukac wtasnych rozwiazan, ktére pasuja do
wyznawanych wartosci i indywidualnego stylu pracy.. Najwazniejsze, aby troska o réznorodnosc stata sie naturalnym elementem
codziennych dziatan, wspotpracy z mtodzieza i proceséw edukacyjnych, ktére z nia realizujemy.


https://roznorodnosc.pnwm.org/kategoria-roznorodnosc/alfabetyczne-konflikty-czyli-o-roznorodnosci-pokoleniowej/

Rozne
preferencje
Zywieniowe

Co robic?

Przed
wymiana

Temat preferencji zywieniowych moze by¢ ciekawy do poruszenia na godzinie
wychowawczej czy w pracy z grupa: jakie wybory zywieniowe mozna spotkac, skad moga
wynikaé, co w tej roznorodnosci jest interesujace, a co moze by¢ wyzwaniem;

Przy okazji rozmowy albo w ankiecie mozna zapytac osoby uczestniczace, co jedza na co
dzien - dobrze wiedzie¢ wczesniej, jakie maja preferencje zywieniowe, zeby zadbad

o mozliwosc ich realizacji podczas wymiany;

Lepiej unikac przedstawiania odmiennych od wiekszosciowej preferencji zywieniowych jako
problemu - np. moéwienia rzeczy w stylu ,Ale o co wtasciwie chodzi z ta dieta wegariska?”;
Warto skontaktowac sie z wczesniej osrodkiem, w ktorym planowana jest wymiana -
najlepiej z osoba odpowiedzialna za organizacje pobytu - by przekazac jej informacje

o potrzebach zywieniowych grupy. Dobrze jest sie przy tym upewnic, ze zostaty one dobrze
rozumiane i np. dieta weganska nie zostanie pomylona np. z wegetarianska.

Jesli osoby uczestniczace beda mieszkac u rodzin goszczacych, warto wczesniej przekazad
im informacje o preferencjach zywieniowych, aby uniknac niepotrzebnych niespodzianek.
W zaleznosci od sytuacji moze to zrobi¢ samodzielnie mtoda osoba, jej rodzic, albo ktos

z polsko-niemieckiego zespotu projektowego.

Jesli wczesniejsze rozwiazania, zwiazane z uwzglednieniem preferencji zywieniowych, nie
przyniosty efektu, najlepiej spotkac sie z mtodzieza i otworzyé ten watek w rozmowie, aby
wspolnie poszukac najlepszego wyjscia z sytuacji.




W trakcie
wymiany

Zasady szacunku powinny zosta¢ ustalone wspdlnie z mtodzieza na poczatku spotkania -
np. .Kazda osoba ma prawo do swoich wyborow zyciowych, w tym tego, co je i w jaki
sposodb sie odzywia”;

Wazne jest zachowanie neutralnosci - np. poprzez unikanie dyskusji o tym, ktdra dieta jest
Jlepsza” czy ,zdrowsza” (zwtaszcza podczas wspdlnego positku!). Jesli takie rozmowy
maja miejsce w grupie, nalezy reagowac (mozna wéwczas odwotac sie do zasad ustalonych
na poczatku spotkania).

Nalezy unikac ciagtego podkreslania diet i komentowania jedzenia innych osoéb jako
.dziwnego” czy ..innego”. To moze sprawic, ze osoba lub osoby poczuja sie niezrecznie.
Szczegolnie jako osoby prowadzace powinnismy zwracaé uwage, kiedy ustyszymy takie
komentarze od 0oséb w grupie.

Wazne, zeby stosowac neutralne okreslenia diet - na przyktad wegetarianska czy
weganska - i unikac¢ nazywania diety z miesem ,,normalna”. Takie sformutowanie moze
sugerowac, ze inne wybory zywieniowe sa mniej naturalne czy wtasciwe.

Roznorodnosc diet i preferencji zywieniowych powinna by¢ traktowana jako cos naturalnego
- bez dopytywania o powody indywidualnych wyboréw (,,Ale po co ci to w ogdle ?°), ani
podwazania decyzji poszczegdlnych oséb (., 7o bez sensu, kiedys zrozumiesZz').

Najlepiej, aby podczas spotkania miedzynarodowego, osoby uczestniczace jadty positki

we wspolnej przestrzeni bez tworzenia oddzielnych stolikéw dla osdb jedzacych inaczej niz
wiekszos$¢ (na przyktad: ,stolik dla wegetarianek/wegetarian”);

Jako osoby prowadzace zwracajmy co jakis czas uwage na mtodych ludzi przy stolikach -
upewnijmy sie, ze wszyscy jedza. Moze sie zdarzy¢, ze kto$ ma z tym trudnosé, ale nie
potrafi o tym otwarcie powiedzie¢. Warto wowczas poza sala jadalna dyskretnie podejsc

do osoby, spokojnie zapytac, czy wszystko w porzadku i sprawdzic¢ czego potrzebuije.




Co robic?

e Jesli tematy niebinarnosci czy ptynnosci tozsamosci ptciowej sa dla nas jako oséb
prowadzacych nowe, warto poczytac o nich w sieci lub w dostepnych na rynku ksiazkach',
obejrze¢ materiaty edukacyjne lub - w miare mozliwosci - poznac perspektywe osdb z tej
spotecznosci;

e Warto porozmawia¢ nich wczesniej z grupa/klasa (jesli to mozliwe, w ramach lekcji
wychowawczej lub na spotkaniu przygotowujacym do miedzynarodowego spotkania). W

Przed internecie dostepnych jest wiele scenariuszy zajec¢, ktére moga pomdc w przeprowadzeniu
wymiana takiej rozmowy.

e Jesli osoby w klasie/grupie podaja swoje zaimki podczas przedstawiania sie, réwniez osoby
prowadzace moga to zrobic¢ - tworzac w ten sposdb bezpieczniejsza przestrzen i dajac
sygnat wsparcia tym, ktérzy moga obawiac sie ujawnienia swojej tozsamosci.

e Zaimki maja znaczenie - jesli osoba wyraznie okresli swoje, nalezy ich uzywac.
Lekcewazenie zaimkdw moze zostac odebrane jako brak szacunku.

e Nalezy unika¢ bagatelizowania tematu tozsamosci np. moéwiac ,, 7o tylko faza, przejdzie
c/”albo , Wymyslasz”. To umniejsza czyjes doswiadczenie i moze by¢ bardzo krzywdzace.

! Na przykiad:. Paula Szewczyk: Ciata obce. Opowiesci o transpiciowos$ci. Warszawa 2023; Katarzyna Skrzydtowska-Kalukin / Joanna Sokolifiska: Méw o mnie ono.
Warszawa 2022.



Tozsamosc¢ ptciowa to sprawa osobista, ktéra nie zawsze podlega prostej logice czy
powszechnie znanym definicjom. Nalezy ja uszanowa¢ bez zbednych pytan. Zadna osoba
nie powinna by¢ zmuszana do ttumaczenia sie czy do edukowania innych w tym temacie.
Jesli ktos zdecydowat sie na nowe imie, to dobrze jest uzywac¢ go konsekwentnie - nawet
jesli znane jest wczesniejsze (tzw. deadname). W ten sposdb okazuje sie szacunek

I wsparcie

Nalezy unikac zartéw lub komentarzy podwazajacych czyjas tozsamosc i reagowac, kiedy
pojawia sie w grupie. Nawet jesli wydaje sie, ze ,to tylko zart”, moze to by¢ bardzo
krzywdzace.

Warto podejs¢ do tematu niebinarnosci lub ptynnosci tozsamosci ptciowej spokojnie

I naturalnie.

W trakcie
wymiany

Zasady szacunku powinny byc¢ ustalone na poczatku spotkania - np. ,Szanujemy
tozsamosc innych - ich imiona, zaimki i ubiér”;

. Warto zaprosic¢ osoby uczestniczace do przedstawienia sie (w rundzie, w rozmowach

w mniejszych grupach albo przez zapisanie na wizytéwce/identyfikatorze) z zaimkami (np.
.Mam na imie Kasia, moje zaimki to ona/jej”). Musi to by¢ jednak dobrowolne, bez
zmuszania do ujawniania zaimkodw, jesli ktos nie chce.

Dobrze jest uzywac zaimkdéw konsekwentnie: jesli osoba uzywa zaimkow ,,oni/ich” lub
innych neutralnych, to starac sie je stosowac¢. Pomytke mozna zawsze poprawic i podjsc
dalej - bez specjalnych ceregieli;

Koniecznie trzeba reagowac na mikroagresje - jesli ktos np. celowo uzywa ztych zaimkoéw
lub robi nieprzyjemne komentarze, delikatnie, ale stanowczo interweniowac (mozna
woéwczas odwotac sie do zasad ustalonych na poczatku spotkania).




e Warto tworzy¢ wtaczajaca przestrzen, gdzie nie ma takich sytuacji, w ktorych osoba
niebinarna czuje sie pominieta, np. poprzez podziat grupy wytacznie na kobiety i mezczyzn
(.chtopcy do jednej sali, dziewczyny do drugiej”,). Zamiast tego mozna zaproponowac
osobom, aby podzielity sie tak, jak im wygodnie czy przez podziat losowy (np. odliczanie,
losowanie kolordw itp. itd.)

e W miare mozliwosci mozna przemycic¢ tematy zwiazane z tozsamoscia ptciowa w sposoéb
naturalny (np. podczas rozmdw o empatii, réznorodnosci, rownoscil;

e Kazda osoba ma prawo nie rozumiec i nie wiedzie¢ wszystkiego. To jest OK. Jesli cos jest
niejasne, warto zapytac z szacunkiem lub poszukac informacji samodzielnie.




Co robic?

Przed
wymiana

W miare mozliwosci warto przed wymiana poruszy¢ temat religii w rozmowie z klasa lub
grupa (na przyktad: réznorodnosc¢ wyznan oraz bezwyznaniowos¢ i ich wptyw na kulture i
spoteczenstwo) - podczas lekcji wychowawczej albo spotkania przygotowujacego do
wyjazdu miedzynarodowego. Moze to pomdc mtodym ludziom w ksztattowaniu postawy
szacunku wobec religijnej réznorodnosci i budowaniu otwartosci na rézne perspektywy.
Przy okazji rozmowy albo w ankiecie mozna zapytac osoby uczestniczace o potrzeby
zwiazane

z ich przekonaniami religijnymi (Jakie sa potrzeby zwigzane z Waszymi przekonaniami
religijnymi, ktore powinnysmy/powinnismy wziac pod uwage przy planowaniu zajec?.
Podobna rozmowa powinna miec¢ miejsce w grupie z kraju partnerskiego.

Wiedzac juz, ze niektdre osoby chodza w niedziele do kosciota (na nabozenstwo
chrzescijanskie) lub modla sie o okreslonej porze (np. muzutmanskie modlitwy), w
zespole projektowym mozna dopasowac harmonogram tak, by nie kolidowat z tymi
praktykami.

W trakcie
wymiany

Nalezy ustali¢ zasady szacunku na poczatku spotkania np. ,,Kazda osoba ma prawo do
praktykowania swojej wiary lub zycia bez niej - z poszanowaniem przekonan innych
0s6b.” Powinny one obowiazywad wszystkie osoby i dziata¢ w obie strony (,Ja szanuje
Twoje praktyki religijne, Ty szanujesz moje”), o czym warto przypominaé podczas catego
spotkania mtodziezy,

Trzeba zadbac¢ o to, by w zadnym wypadku nie komentowac ironicznie niczyich
zachowan zwiazanych z praktyka religijna, , nawet jesli co$ wydaje nam sie ,.dziwne”.




Nalezy reagowad, kiedy pojawiaja sie one w grupie (mozna sie wéwczas odwotac do
ustalonych z grupa zasad);

Jesli osoba (lub osoby) potrzebuje sie pomodli¢ czy i$¢ na nabozenstwo, nalezy dad jej
na to przestrzen — tak jakby potrzebowata przerwy z innego waznego powodu;
Szacunek do wolnosci wyboru w kwestii uczestnictwa w praktykach religijnych - kazda
osoba powina mieé¢ mozliwos¢ samodzielnego zdecydowania, czy chce w nich brac
udziat;

Jesli osoba chce co$ zrobi¢ w zgodzie ze swoja wiara (np. nie je$¢ konkretnego miesa,
nosi¢ chuste, modli¢ sie), powinna miec do tego prawo. Nalezy je uszanowac.

Jesli to mozliwe (i jest taka potrzeba), warto zapewnic jakie$ spokojne miejsce, w
ktdrym osoby uczestniczace moga sie pomodli¢ czy wyciszyé. To nie musi by¢ oficjalna
.kaplica” - po prostu ciche miejsce.




