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Checklista zostata przygotowana z myslq

o osobach organizujgcych miedzynarodo-
we projekty. Stanowi ona uzupetnienie do
checklisty ,,Ré6znorodnosé¢ w spotkaniach
mtodziezy”, a jej zadaniem jest poméc

w tworzeniu wiqgczajqgcej przestrzeni pod-
czas wymiany, w ktérej wszystkie osoby

sg rowno traktowane. Aspekty zawarte

w checkliscie mogq byé drogowskazem

i wsparciem w procesie tworzenia projektéow
budujqcych wzajemnq akceptacje pomiedzy
ludZmi, ksztattujqcych postawe otwartosci
i zZrozumienia dla réznic, przetamujqcych
stereotypy, uprzedzenia oraz przyczyniajq-
cych sie do przeciwdziatania dyskryminaciji.
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Stosunek do réznorodnosci
i wielokulturowosci

Prace w wielokulturowym Srodowisku warto zaczaé od refleksji na temat wtasnych przekonan, postaw
i kompetencji zwigzanych z funkcjonowaniem w réznorodnym srodowisku. Od oséb organizujacych spotkania

mtodziezy w duzej mierze zalezy to, czy osoby uczestniczace beda czu¢ sie bezpieczne i rowno traktowane.

Warto w zwiazku z tym zadac sobie pytania, czy jako zesp6t projektowy organizujacy wymiane:

mamy Swiadomos¢, ze miedzynarodowe spotkania mtodziezy to praca z grupami zréznicowanymi pod wzgledem
wielu cech (jak np. wiek, pte¢, pochodzenie etniczne i kulturowe, orientacja seksualna czy niepetnosprawno$é)?
wiemy, jakie korzysci moze przynies¢ mtodym ludziom funkcjonowanie w réznorodnym

$rodowisku (szczegdlnie o charakterze miedzynarodowym)?

wiemy, z jakimi wyzwaniami moga sie mierzy¢ mtodzi ludzie w réznorodnym

$rodowisku (szczegdlnie o charakterze miedzynarodowym)?

mamy gotowos$¢ do wtaczania potrzeb wynikajacych z réznorodnosci grupy w codzienne

dziatania (np. uwzgledniajac diete weganska osob, ktore zdecydowaty sie na nig z powodoéw

etycznych czy innych, wykraczajacych poza zalecenia medyczne)?

widzimy warto§¢ w tworzeniu wtaczajacej przestrzeni edukacyjnej dla wszystkich oséb na wymianie?

Swiadomosé réznorodnosci oséb
uczestniczqcych w wymianie

Zespot projektowy powinien mie¢ Swiadomos¢ potencjalnej r6znorodnosci grupy, z jaka bedzie pracowat

w czasie wymiany. Dlatego warto zada¢ sobie pytania, czy ma on wiedze na temat oséb uczestniczacych,
zwtaszcza ich pochodzenia kulturowego i spotecznego, a takze sytuacji ekonomicznej czy edukacyjne;.
Znajomos¢ grupy i jej potrzeb pozwoli osobom prowadzacym przygotowac sie pod katem przestrzeni, w ktorej

bedzie miata miejsce wymiana oraz dziatan, ktore pozwola wtaczy¢ wszystkie osoby uczestniczace.

Warto odpowiedzie¢ sobie na pytania:
czy mamy wiedze na temat oséb uczestniczacych, ktore ze wzgledu na swoje cechy czy

sytuacje moga by¢ narazone na nierébwne traktowanie, zwtaszcza w zwiazku z:

doswiadczeniem migracji . kolorem skory

doswiadczeniem uchodzstwa . pochodzeniem
niepetnosprawnoscig intelektualng . tozsamoscia ptciowa
niepetnosprawnoscia ruchowa . wiekiem

nieneurotypowoscia . statusem spoteczno-ekonomicznym
orientacja seksualng . w?

wyznaniem lub bezwyznaniowoscia
czy mamy $wiadomo$¢, z jakimi wyzwaniami (w tym stereotypami, uprzedzeniami oraz
aktami dyskryminaciji) moga mierzy¢ sie osoby reprezentujace wyzej wymienione grupy

(w szkole, wérdd rowiesniczek i rowiesnikéw czy szerzej w spoteczefistwie)?
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Swiadomo$é mechanizméw wptywajgcych
na relacje miedzykulturowe

Aby tworzy¢ witaczajaca przestrzen podczas miedzynarodowej wymiany mtodziezy, trzeba mie¢ swiadomosé, jakie
mechanizmy moga wptywac na relacje miedzykulturowe — co je wspiera, a co zaburza. Szczegblnie istotna role w tym
procesie odgrywaja stereotypy i uprzedzenia, poniewaz moga prowadzi¢ do dziatan o charakterze wykluczajacym. Dlatego

dobrze jest wiedzie¢, jak funkcjonuja te zjawiska i jaki wptyw moga mie¢ na osoby uczestniczace i ich obecnos¢ w grupie.

Warto zada¢ sobie pytania, czy jako zespot projektowy:

wiemy, czym sa, jak powstajg i jak funkcjonuja stereotypy?

wiemy, w jaki sposob réznice kulturowe moga wzmacniac stereotypy?

wiemy, czym sa, jak powstaja i jak funkcjonuja uprzedzenia?

wiemy, w jaki sposob uprzedzenia przejawiaja sie w zachowaniach i w jezyku?

wiemy, w jaki sposdb obecnos¢ stereotypow i uprzedzen moze wptywac na relacje mtodych ludzi podczas wymiany?
wiemy, w jaki sposob stereotypy i uprzedzenia moga prowadzi¢ do nieréwnego

traktowania i wykluczenia (aktéw dyskryminacji)?

potrafimy dostrzegaé przejawy nierbwnego traktowania i wykluczenia (ze wzgledu na pochodzenie,
orientacje seksualna, wyznanie, kolor skoéry itp. itd.), jakie moga pojawi¢ podczas wymiany?

znamy sposoby radzenia sobie ze stereotypami oraz zapobiegania

uprzedzeniom i dyskryminacji w relacjach miedzykulturowych?

Wspieranie
integracji

Tworzenie wtaczajacej przestrzeni podczas wymiany warto zacza¢ od integracji i wzajemnego poznawania sie
mtodych ludzi w grupie. Pomoze im to zrozumie¢ perspektywe innych oséb, a takze dostrzec to, co ich z nimi
taczy, bez wzgledu na pochodzenie (lub inne cechy). Kontakt osobisty moze przeciwdziataé stereotypom

i uprzedzeniom, musi by¢ on jednak wtaczony w Swiadomy i zaplanowany proces edukacyjny.

Warto zada¢ sobie pytania, czy jako zespot projektowy:

ktadziemy nacisk na ksztattowanie postawy szacunku dla wszystkich oséb, niezaleznie od ich cech lub statusu (np.
ptci, wieku, stopnia sprawnosci, stanu zdrowia, wyznania lub bezwyznaniowosci, $wiatopogladu, narodowosci,
pochodzenia etnicznego/kulturowego, wygladu, koloru skéry, orientacji seksualnej lub poziomu zamoznosci)?
wiemy, jak przygotowac przestrzeh do wspoélnej pracy, aby byta ona wtaczajaca dla wszystkich os6b?

wiemy, jak prowadzi¢ dziatania integracyjne, aby wtacza¢ wszystkie osoby bez wzgledu

na ich cechy, wyksztatcenie, sytuacje spoteczng czy status ekonomiczny?

wiemy, jakie metody stosowac, aby uniknaé powielania uogélniajacych wzorcow kulturowych

lub spotecznych opartych na stereotypach i uprzedzeniach (np. ptciowych)?

wiemy, jak stosowac jezyk rownosciowy, czyli taki, ktory odnosi sie do wszystkich oséb i grup spotecznych

z szacunkiem — unika stereotypow i okreslen, ktére moga budowa¢ nieche¢ i uprzedzenia?

wiemy, w jaki sposdb uwzglednia¢ opinie, potrzeby i gtos osob z réznych grup narazonych na nieréwne traktowanie?
wiemy, w jaki sposdb, w czasie poza zajeciami (podczas positkdw, w czasie wolnym, podczas wycieczek itp.),

wprowadzac¢ i podtrzymywac atmosfere szacunku do wszystkich osob uczestniczacych w wymianie?



Stowniczek

Przeciwdziatanie
wykluczeniu

Czasami, aby zapewni¢ rowne traktowanie, trzeba zareagowac w sytuacji, w ktorej osoba lub grupa podejmuje

dziatania wykluczajace (w tym przemoc stowng lub fizyczna na tle czyjej§ odmiennosci). Osoby pracujace

z mtodzieza powinny by¢ szczegdlnie wrazliwe na wszelkie przejawy dyskryminacii, ale tez wiedzie¢ jak

zareagowac, aby nie dawa¢ przyzwolenia na ich powielanie. Wazne, aby zamiast kar byty to dziatania edukacyjne,

dzieki ktorym mtodzi ludzie majg szanse lepiej zrozumie¢ konsekwencje ich wtasnych dziatah wobec innych.

Warto zada¢ sobie pytania w zespole projektowym:

czy rowne traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu to dla nas istotny temat?

czy potrafimy rozpoznaé sytuacje nieréwnego traktowania/dyskryminacji (na poziomie dziatah i/lub jezyka)?

czy mamy gotowo$¢ do reagowania na zaobserwowane przejawy nierownego traktowania i wykluczenia?

czy potrafimy reagowaé poprzez dziatania edukacyjne (zamiast wprowadzania kar i konsekwenciji

dyscyplinarnych) w odpowiedzi na przejawy nieréwnego traktowania i wykluczenia?

czy mamy wyznaczong osobe w zespole projektowym, ktora podczas wymiany bedzie

odpowiedzialna za reagowanie w sytuacji nierbwnego traktowania?

czy osoby uczestniczace w moga zgtosi¢ podejrzenie lub przypadki nierownego

traktowania, wykluczenia i przemocy (fizycznej lub stownej)?

czy osoby uczestniczace wiedza, do kogo moga sie zwrocic¢ w takich sprawach?

czy moga to zrobi¢ w atmosferze poufnosci, bezpieczenstwa i szacunku?

czy jako zesp6t poinformowaliSmy osoby uczestniczace o mozliwosci zgtoszenia przypadkow

nierbwnego traktowania, wykluczenia i przemocy w sposoéb jasny i nie budzacy watpliwosci?

Stereotypy — rozpowszechnione, uproszczone i uogélnione

(a w zwigzku z tym fatszywe) opinie oraz przekonania o gru-

pie spotecznej lub kulturowej, a takze pojedynczych osobach
do niej nalezacych. Stereotypy przypisuja okreslone cechy

wszystkim osobom nalezacym do danej grupy.

Dyskryminacja — nieréwne, niesprawiedliwe traktowanie
osoby przez inne osoby, instytucje lub prawo, z powodu jej
rzeczywistej albo domniemanej przynaleznosci do okreslonej
grupy. Dyskryminacja moze przejawia¢ si¢ na przyktad poprzez
stowa, wykluczenie, a takze przemoc wobec danej osoby/

grupy.

Jezyk rownosciowy — jezyk, ktory odnosi sie do wszystkich
0s6b i grup spotecznych z szacunkiem — unika stereotypow

i okreslen, ktore moga budowacé nieche¢ i uprzedzenia. Jezyk
rownosciowy to takze jezyk, ktory odzwierciedla r6znorodnosc

(np. stosuje zaréwno meskie, jak i zefiskie formy).

Uprzedzenie — (zwykle) negatywna postawa i nastawienie
emocjonalne (np. niecheé, pogarda, lek) wobec konkretnej
grupy spotecznej oraz osob, ktore do niej faktycznie lub po-
zornie przynaleza. Uprzedzenia zwykle opieraja sie na stereo-

typowych przekonaniach o danej grupie.

Réznorodnosé — obecnosé rozmaitych roéznic pomiedzy ludz-
mi, na przyktad etnicznych/kulturowych, pochodzenia, religii/

Swiatopogladu, ptci, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej,
niepetnosprawnosci, wieku, pochodzenia spotecznego, pocho-

dzenia regionalnego i tym podobne.

Wiaczanie (inkluzja) — proces, w ktérym kazdy cztowiek

jest akceptowany, moze funkcjonowaé samodzielnie, a takze
posiada rowne szanse i mozliwosci, niezaleznie od ptci, wieku,
pochodzenia, wyznania, wyksztatcenia, orientacji seksualnej,
spotecznej tozsamosci, poziomu sprawnosci fizycznej czy inte-

lektualnej lub innych cech.
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