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Réznorodnos¢ -
zainspiruj sie!
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o Polsko-Niemiecka Nagrode Mtodziezy
~Razem w Europie. Jeden cel”
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Czym jest réznorodnosé? Potencja-
tem, szansg rozwoju, zmiang per-
spektywy, doswiadczeniem czegos
nowego; jest naszg codziennoscia,
mozliwosciag poznania i zrozumie-
nia siebie i innych. Ré6znorodnos¢
to spotkanie z drugim cztowie-
kiem, to podstawa funkcjonowania
w swiecie i szansa na lepsze jutro.
W latach 2017-2019 ,,R6znorod-
nosc¢” byta tematem przewodnim
naszej pracy. Dzieki zaangazowaniu
zespotow organizacyjnych i zmo-
tywowanej mtodziezy poznalismy
ja zwielu stron. W tym wtasnie
tkwi sedno réznorodnosci, ze nie
mozna jej opisac jedng uniwersalng
definicjg i zamkngé w okreslonych
ramach, bo ,Kazdy jest inny, kazdy
ma cos$ do powiedzenia.Ja mam
cos do powiedzenia i Ty masz cos
do powiedzenia!”'. A o tym, co ma

Od redakcji

do powiedzenia mtodziez na temat
réznorodnosci, przekonalismy sie
podczas polsko-niemieckich spo-
tkan poswieconych tej tematyce.
Publikacja, ktérg oddajemy
w Panstwa rece, jest podsu-
mowaniem VI edycji konkursu
o Polsko-Niemiecka Nagrode
Mtodziezy, w ramach ktérego
zrealizowane zostaty projekty
o tematyce réznorodnosci, posza-
nowania praw cztowieka i ksztat-
towania postawy tolerancji.
Przetamywanie barier, zmiana
perspektywy i doswiadczanie réz-
norodnosci w sobie i otaczajacej
rzeczywistosci staty sie motywami
przewodnimi dla wspdélnych dziatan.
Uczestnicy i uczestniczki spotkan
w Polsce i Niemczech odkrywali
podobienstwa i réznice, ktére staty

sie sitg napedowg ich wzajemnych



v

relacji. Roznorodnos¢ tematow,
miejsc, ale przede wszystkim rézno-
rodnosc¢ uczestnikéw i uczestniczek
z réznych srodowisk, réznego pocho-
dzenia, o réznym swiatopogladzie
byta najwiekszym bogactwem tych
spotkan. ,Zjednoczeniw réznorod-
nosci” - motto Unii Europejskiej
stato sie naturalnie rzeczywisto-
scig i codziennoscig mtodych ludzi
nie tylko podczas trwania projektu,
ale rowniez po powrocie do do-
moéw, do ktorych wrécili bogatsi
o nowe doswiadczenia i przyjaznie.
W publikacji znajdziecie Pariistwo
materiaty, ktére moga by¢ inspira-
cja do zorganizowania spotkania
mtodziezy dotyczacego réznorod-
nosci. Krétkie opisy siedemnastu

Karol Ludwikowski: bit.ly/3090lUT

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

finatowych projektow ukazuja cate
spektrum tematéw i nietuzinkowych
pomystow na wspodlne dziatania
na rzecz réznorodnosci, a wybrane
metody sg praktycznym wsparciem
w planowaniu programu wymiany
mtodziezy. Atmosfere, jaka pano-
wata podczas projektow, oddaja
wypowiedzi oséb uczestniczacych,
dla ktérych samo spotkanie z rézno-
rodnoscig byto najwieksza nagroda
bez wzgledu na wyniki konkursu.
Mamy nadzieje, ze niniejsza pu-
blikacja wzbogaci Panistwa o nowe
pomysty i praktyczna wiedze oraz
zainspiruje do realizacji pierwszego
lub kolejnego juz projektu wymiany.
Tak réznorodnego, jak réznorodna

jest mtodziez i jej zainteresowania.-

Magdalena Zatylna,
Dorota Frassek


https://bit.ly/309oIUT
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Organizatorzy:

« Jugendbildungsstitte
Kurt Lowenstein |
Werftpfuhl

« Fundacja Sztukmistrze |
Lublin

0

Miejsce projektu:
« Nasutow, Werftpfuhl

ZOBACZ WIECEJ
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~lch sehe, ich hore, ich bin hier...

| zyje, i widze, i stysze, i milcze und
lebe” - to poczatek piosenki opra-
cowanej na spotkaniu Przystanek
Réznorodnosé. Jej rytmiczna me-
lodia wpada jednym uchem i wcale
nie chce wypasc¢ drugim. Sktania do
filtrowania mieszanki jezykéw, aby
dotrzeé do sedna przekazu. Otwoérz
sie na innych, sprébuj poznac ob-
cego, zmien perspektywe... Taki

byt zamyst krakowskich i berlin-
skich uczestniczek i uczestnikéw
projektu, ktorzy spotkali sie, aby za
pomoca licznych srodkéw wyrazu

Film Polsko-Niemieckiej
Wspétpracy Mtodziezy Piosenka

o projekcie:

~Lepiej rozmawiac¢”:

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

rozebraé na czesci pierwsze tema-
tyke réznorodnosci, dyskryminacji,
rasizmu i wykluczenia. Podczas
rozméw z Zywymi Ksigzkami szukali
prawdziwych, a nie prawidtowych
odpowiedzi, odwiedzajgc miejsce
pamieci - byty obéz koncentracyjny
na Majdanku - odnosili wydarzenia
historyczne do aktualnych proceséow
spotecznych, pod okiem profesjona-
listéw przektadali to, co ustyszane,
przemyslane i przedyskutowane na
jezyk sztuki - muzyki, filmu, obrazu,
muraluy, sitodruku, tarica... Bo ,le-

piej rozmawiac, niz wali¢ w pysk”. -

Nagranie

performance’u

~Spotkania”:



https://www.kurt-loewenstein.de/pl
https://www.kurt-loewenstein.de/pl
https://sztukmistrze.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=eNKHuhzBedY
https://www.youtube.com/watch?v=p0c5e_nWSbo
https://youtu.be/TihSSPd1q0c

Zywa Biblioteka

CELE: stworzenie przestrzeni dialogu i porozumienia | weryfikacja opinii i wyobrazen o réznych grupach
spotecznych | przekazanie wiedzy i doswiadczenia oséb narazonych na dyskryminacje, stereotypizacje,

uprzedzenia, wykluczenie | ksztattowanie postaw otwartosci i akceptacji wobec réznorodnosci

LICZBA UCZESTNIKOW:
dostosowana do liczby Zywych Ksigzek

CZAS: 2 do 4 godzin

(w zaleznosci od liczby uczestnikéw)

MATERIALY: przestrzen

pozwalajaca na swobodne rozmowy

Zaproszeni goscie, przedstawiciele
réznych grup spotecznych to Zywe
Ksigzki. Moga to by¢ np. przedsta-
wiciele grup religijnych, etnicznych
czy spotecznych (im wiecej rézno-
rodnych Ksigzek, tym spotkanie
bedzie ciekawsze dla oséb w nim
uczestniczacych). Ksigzki mozna
wypozyczy¢, czyli przeprowadzi¢

z nimi rozmowe na osobnosci.
Dzieki takiej interakcji Czytelnicy
majg mozliwosé skonfrontowania
swoich wyobrazen z rzeczywi-

stoscia i ewentualnej zmiany per-

spektywy. Zywa Biblioteka daje
mozliwos¢ poznania osoéb, ktérych
na co dzien sie nie spotyka i zada-
nia pytan, ktére prawdopodobnie

w zwyktych relacjach towarzyskich
by nie padty. Po okreslonym czasie
(np. 20 minut) Ksigzka wraca ,.na
potke”, a Czytelnik moze wypozy-
czy¢ kolejng. Wazne jest, by zaprosic
wystarczajaco wiele Zywych Ksiazek
i zapewni¢ warunki do komfortowej
rozmowy. Mozna rozwazy¢ réwniez
chat wideo (jesli np. niemozliwe

jest przybycie niektérych gosci).



ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

UWGgCI Koncepcja Zywej Biblioteki jest

pod ochrong Human Library Or-
ganization (www.humanlibrary.

org) i nie powinna by¢ modyfiko-
wana - np. spotkanie nie powinno
przeksztatcic sie w wyktad. Metoda
powinna prezentowac réznorodnosc
tematdw, nie skupiac sie na jednym,
np. ekologii czy religii. Jesli warunki
"Te SpOtkania majq projektowe nie pozwalaja na zre-

. alizowanie jej wedtug standardow
ogromne Znaczenie, Human Library Organization, warto

rozwazy¢ mozliwos¢ przeprowadze-

poniewaz Europa

nia spotkania z ciekawymi gosémi

siq rozwijq’ a jej |osy np. w matych grupach. Nie mozna
. L. wtedy co prawda korzystac z nazwy
Zalezq od miOdZIeZV- Zywa Biblioteka, ktéra jest chroniona

prawami autorskimi, jednak dyskusje

Wspétpraca mto-
dych ludzi z Polski

i Niemiec jest dobra

moga by¢ rownie wartosciowe. -

i potrzebna”.

Wigcej na temat metody
Zywej Biblioteki:
« http://zywabibliotekapolska.pl/zasady/


http://www.humanlibrary.org
http://www.humanlibrary.org
http://zywabibliotekapolska.pl/zasady/

Razem
dalej

00
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Organizatorzy:

« Brodnicki Dom Kultury |
Brodnica

« Circus Schatzinsel/Vuesch
gGmbH | Berlin

« Studio Cyrkowe Arlekin |

Kijow

'/

Miejsce projektu:

« Reichenow-Maéglin, Zbiczno

ZOBACZ WIECEJ

Jedno miejsce, 61 0sdb. Po raz pierw-
szy do grupy dotgcza mtodziez
uchodzcza, co podnosi liczbe uczest-
niczacych krajéw do o$miu (Polska,
Niemcy, Syria, Afganistan, Czeczenia,

Kuweijt, Finlandia, USA) i poszerza co-

dzienne ttumaczenie na pie¢ jezykéw.

Aby wypracowaé wspdlne zasady
obowigzujgce podczas projektu Ra-
zem dalej, uczestniczki i uczestnicy
wybierajg mtodziezowy parlament.
Dwunastoosobowa kadra trenerska,
trzy tygodnie intensywnych przygo-
towan, dyskusji, spotkan z mieszkan-
cami, dwa uliczne pokazy cyrkowe

w Niemczech i trzy w Polsce. Zachwy-
cona profesjonalizmem publicznos¢

i satysfakcja na twarzach artystek

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

i artystow. Inscenizacja zainspirowa-
na jest przeprowadzonymi wczesniej
wywiadami ze spotecznoscia lokalng,
ktore mtodziez przettumaczyta na
jezyk cyrku. Mozna tu znalezé wiele
rodzajéw sztuki kuglarskiej, poczaw-
szy od zonglerki, poprzez wystepy
szczudlarskie, rola-bola, taniec,

a skonczywszy na zapierajacej dech

w piersiach akrobatyce w réznych wa-
riacjach i innych artystycznych dzia-
taniach. Historie méwia o pokonywa-
niu barier i réznorodnosci przeciwsta-
wiajgcej sie wykluczeniu. Udowadnia-
ja, ze mozliwosci, jakie daje praca me-
todg Nowego Cyrku, sa nieskonczone,
a WSPO+praca i zaufanie ,w ciemno”

nabierajg nowego znaczenia.-


https://www.youtube.com/watch?v=v2nTi91-5M8
http://bdk.brodnica.net/
https://www.circus-schatzinsel.de/
https://www.circus-schatzinsel.de/
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co najmniej 2 dni

Nowy Cyrk

CELE: ekspresja przekazu spotecznego poprzez dziatania cyrkowe | przetamywanie stereotypow |

pokonywanie granic fizycznych i mentalnych | szukanie podobienstw poprzez proces twérczy

MATERIALY:

rekwizyty cyrkowe, scena

W ramach przygotowania osoby
uczestniczace przechodzg przez sta-
cje, poznajac rézne techniki cyrkowe
(np. akrobatyka, taniec, trapez, stepo-
wanie, zonglerka, diabolo, rola-bola,
akrobatyka partnerska) - w zalezno-
sci od mozliwosci organizacyjnych.

Z nich wybieraja te (np. dwie), ktére
chca trenowacd. Nastepnie mtodziez
w grupach zajmuje sie okreslonym
tematem, ktory stanie sie watkiem
przewodnim przygotowywanego
spektaklu. Mozliwe jest np. prze-

prowadzenie wywiadow z prze-

LICZBA UCZESTNIKOW:

dowolna

chodniami lub inne formy dotarcia
do interesujacych informacji. Na tej
podstawie, poprzez indywidualna
refleksje, dyskusje grupowe, przekta-
danie zdobytej wiedzy na ruch i wy-
brang technike ekspres;ji, powstaja
inspirujace inscenizacje cyrkowe.
Nowy Cyrk jest uznang forma no-
woczesnej sztuki performatywnej
i ma niewiele wspdlnego z cyrkiem
tradycyjnym. Skupia sie na tym, aby
poprzez spektakl opowiedziec¢ jakas
historie - artysci cyrkowi realizuja
misje spoteczng, wchodzac w relacje



ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

»Na spotkaniu

z wieloma dziedzinami sztuki. Jezy-

Zrozum ICI‘I'em v Jd k kiem narracji moga by¢ tutaj wszelkie

nieistotny je$t quj’ rod.zaje sztu'kl kuglarskiej, P.oczqwszy
od zonglerki, poprzez ekwilibrystyke

y 4 ktérego jestes’, ze (umiejetnosci polegajace na balanso-

waniu i utrzymywaniu réwnowagi), az

w zasadzie WSZyStkie po manipulacje przedmiotamiiiluzje.

. . Materiatem tworczym jest wewnetrz-
ciata sq takie same

ny konflikt jednostki przetozony na

I nie ma znaczeniaq, dziatania grupowe. Spektakle realizo-
wane s w przestrzeni publicznej - na
kto Sde pOChOdZI". ulicach, rynkach miast - i zachecaja

do interakcji z nierzadko sponta-
nicznie zebrang publicznoscia.-

»Dla mnie to spotkanie to pocieszenie,

ucieczka do stanu doskonatego, swiat

bez uprzedzen”.

Wiecej na temat Nowego Cyrku:
« www.kejos.org

«  www.sztukmistrze.pl


http://www.kejos.org
http://www.sztukmistrze.pl

Livin’ togetherin
a colourful world
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Organizatorzy:

« Samorzadowy Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr2
w Chetmku | Chetmek

« Villa Lampe gGmbH |
Heilbad Heiligenstadt

0

Miejsce projektu:
» Heilbad Heiligenstadt

ZOBACZ WIECEJ

v

Jaki kolor ma TWOJ $wiat? Przyjrzyj
sie blizej swojej kulturze, swojemu
pochodzeniu, $wietom, ktére znasz
z domu, uroczystosciom, ktére
obchodzisz w ciggu roku. Sa takie
oczywiste i dobrze znane. Jaki kolor
ma ICH swiat? Co wiesz o kulturze
i zwyczajach zydowskich, hindu-
skich, buddyjskich? O réznicach

i tym, co wspdlne dla chrzescijan -
ewangelikow i katolikow. Jak to
jest nie wierzyé¢, ze Bog istnieje?
Pojawiajg sie momenty niedowie-
rzania, zdziwienia, pytania... Dialog

oparty na szacunku i tolerancji,

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

otwarty na réznorodnosé. Wpleé

w to przejmujace historie mto-
dych uchodzcéw z Erytrei i Egiptu
o ucieczce z ojczyzny, o tym, jak to
jest znalez¢ sie w catkiem obcym
kraju. Zajrzyj do Berlina - miasta
zmieniajgcego swoje oblicze tuz za
rogiem i stolicy liberalno-demo-
kratycznego panstwa, ktére tworzy
ramy dla odmiennosci, gwarantu-
jac jednoczesnie bezpieczenstwo

i pokdj swoim mieszkarncom. Tak
poczujesz atmosfere tego projek-
tu o wspdélnym zyciu in a colourful
world. Jaki kolor ma NASZ swiat?!.

00


https://www.youtube.com/watch?v=Jl-JYzNy23I
http://szspchelmek.pl/
http://szspchelmek.pl/
http://szspchelmek.pl/
http://www.villa-lampe.de/

Kalendarz naszego zycia

CELE: wizualizacja zwyczajow, uroczystosci i Swiat | refleksja nad wtasna tradycja | poznanie innej

obyczajowosci | nauka postawy otwartosci i szacunku wzgledem nieznanego oraz kultury dyskusji

LICZBA UCZESTNIKOW: dowolna

CZAS: zalezny od liczb
v y (w wiekszych grupach zaleca sie podziat

kart do opracowania przez
na podgrupy, ktére opracowuja dany
poszczegdlne grupy
miesiac)

MATERIALY: duze arkusze papieru

(np. flipchart), markery, nozyczki, klej,

czasopisma, zdjecia

00

W sali seminaryjnej osoba prowa-
dzgca rozwiesza 12 arkuszy, ktére
stang sie kartami kalendarza. Zada-
niem matych grup jest zapetnienie
ich trescig - przygotowane kalenda-
rium zostaje uzupetnione o $wieta
narodowe i religijne oraz panujace
podczas nich zwyczaje, obrzedy

i zwigzane z nimi przystowia. Wy-
konujacy kalendarz moga réwniez
zaznaczy¢ daty swoich urodzin i po-

da¢ przyktady zyczen urodzinowych.

Szata graficzna poszczegdlnych kart

kalendarza odnosi sie do okreslone;j

pory roku i jest wynikiem wspdlnych
ustalen i mozliwosci manualnych
grupy. Przy tworzeniu kalendarza
mozna postuzyc sie réznymi tech-
nikami, np.: kolazem, frotazem,
rysunkiem. Pojedyncze karty staja
sie osobnymi plakatami lub zostaja
potaczone w catosé. Tak powstaty
kalendarz staje sie punktem wyjscia
do przedstawienia réznorodnosci
na wielu ptaszczyznach, eksponujac
jednoczesnie elementy wspdlne.
Kazda grupa po zakonczeniu pracy
prezentuje swoja karte pozostatym,



omawiajgc poszczegolne elementy

i uzasadniajgc swoje wybory. Jest to
doskonaty sposéb na zywa dyskusje,
wymiane pogladéw oraz podziele-
nie sie swoimi doswiadczeniami.

wl..«] Wymiana jest

fajna, poniewaz po-
znajesz nowych ludzi

i wszyscy sig Swietnie
bawimy. [Po wymianie]
pojechatam z rodzing
do Polski i spotkalismy
sie z moimi przyjacioét-

mi z projektu”.

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

Wariant

Do wykonania kalendarza moga
postuzyé wtasne zdjecia, ktore

osoby uczestniczace robig przez

caty rok kalendarzowy poprzedza-

jacy spotkanie mtodziezy. Maja

one przedstawiaé zaréwno krajo-

brazy, jak i obrzedy, obyczaje ch

a-

rakterystyczne dla tradycyjnych

sSwiagt panstwowych i religijnych.

Wigcej na temat swiat

w réznych religiach:
« Toolbox Religion - bit.ly/30v4ZOH
« Diversity Box - bit.ly/394A0MU
« Interreligioser Kalender - bit.ly/2ZBkq8K


http://bit.ly/30v4ZOH
http://bit.ly/394A0MU
http://bit.ly/2ZBkq8K

Ponad
granicami




o

Organizatorzy:

« Fundacja BEZLIK |
Mikuszewo

« Jugendbildungsstatte
Unterfranken | Wiirzburg

0

Miejsce projektu:

« Mikuszewo, Wiirzburg

ZOBACZ WIECEJ

v

Czerwcowy wieczér w idyllicznym
otoczeniu. Latarnie porozwieszane
na wiekowych drzewach-swiadkach
i ognisko, przy ktérym zaraz zbierze
sie widownia, oswietlajg scenerie
spektaklu teatralnego przygotowa-
nego przez uczestniczki i uczestni-
kéw projektu Ponad granicami. Pasja
do teatru potaczyta dzieci i mtodziez
z réznych kregéw kulturowych. Do
Mikuszewa przybyli z Mosiny Pola-
cy, z Poznania - rumunscy Romowie,
z Wiirzburga - Niemcy i emigranci
réznego pochodzenia. Pod czujnym
okiem profesjonalnych aktoréw i ar-
tystéw pracowali przez tydzien nad
przedstawieniem, z ktérego moga
by¢ dumni. Nie tylko dlatego, ze sg

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

autorami scenariusza, samodziel-

nie przygotowali stroje, scenogra-
fie i odegrali poszczegdlne role, ale
takze dlatego, ze zachwycili lokalng
spotecznosc i sktonili jg do refleks;ji
na temat dyskryminacji, granic i réz-
norodnosci. Druga czes$¢ projektu
zrealizowana zostata kilka miesiecy
pdzniej w Wiirzburgu, gdzie zaprzy-
jaznione grupy zgtebiaty podobne
tematy m.in. na warsztatach o demo-
kracji, decyzjach grupowych i mowie
nienawisci. Uczestnicy iuczestnicz-
ki - niektérzy po raz pierwszy - od-
wiedzili meczet i synagoge, a takze
zmierzyli sie z réznorodnoscia, wy-
konujac zadania w ramach specjalnie
dla nich opracowanej gry miejskiej. «


https://www.youtube.com/watch?v=_nUL6xjwxxA
http://bezlik.org/
https://www.jubi-unterfranken.de/
https://www.jubi-unterfranken.de/

Gra o czekolade

CELE: pogtebienie wiedzy na temat proceséw demokratycznych, wtadzy, wptywu i sprawiedliwosci
spotecznej | pogtebiona indywidualna refleksja nad emocjami i zachowaniami oraz mechanizmami

spotecznymi, réwnoscia szans i wptywem czynnikéw zewnetrznych na poszukiwanie rozwigzan

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:
45 do 90 minut dowolna

MATERIALY: ponumerowane od 1do 25 kartki lub kreda do oznaczenia np. ptytek chodnikowych,

stodycze (np. czekoladki, cukierki), tabliczka czekolady, losy z numerami, kostka do gry

00

Na podtodze lezg kartki (pola) po-
numerowane od 1do 25. Na dwdch
dowolnych oznaczonych gwiazdka
polach leza stodycze, na polu 25 -
tabliczka czekolady. Uczestnicy

i uczestniczki zostajg podzieleni
na mate grupy (w opisywanej
wersji — cztery). W kazdej druzynie
zostaje wybrany ,pionek do gry”.
Nastepnie grupy ciagna po jednym
losie z numerem (1, 2, 5 lub 8),
ktory decyduje o pozycji starto-
wej. Pionki zajmujg odpowiednia

pozycje. Grupa z najwyzszym

numerem jako pierwsza rzuca kost-
ka i porusza sie po oznaczonych
polach zgodnie z wyrzucong liczba
oczek. Kto zatrzyma sie na polu
zaznaczonym gwiazdka, otrzymuje
cos stodkiego i niespodzianke.
Jaka, uczestnicy dowiaduja sie
dopiero, gdy pierwsza druzyna

do niej dotrze. Niespodzianka to
mozliwos¢ ustalenia reguty, ktorej
od tego momentu wszyscy musza
przestrzegaé. Druzyna, ktora

jako pierwsza dotrze do pola 25,
wygrywa i otrzymuje czekolade.



Uwaga

Podczas gry osoba prowadza-
ca nie komentuje podjetych
decyzji, ustalonych regut,
nieoczekiwanych zachowan.
W zaden sposob nie ukie-

runkowuje przebiegu gry.

Po zakonczeniu warto podsumo-
wac ¢éwiczenie, zadajac pytania
dotyczace doswiadczen oséb
uczestniczacych (Czy bytes/bytas
zaskoczony/zaskoczona swoim
zachowaniem? Czy byto ono takie
jak zawsze? Jak sie czutas/czutes,
kiedy inni decydowali, jak masz
postepowac? Ktora reguta byta dla
ciebie najbardziej kontrowersyjna

i dlaczego?) oraz odnoszace sie

do metapoziomu ¢éwiczenia (Czy
proces podejmowania decyzji

w ustroju demokratycznym jest
zawsze sprawiedliwy? Czy sprawie-
dliwosé jest pojeciem wzglednym?
Czy rownoscé szans ma zwigzek

z pozycja startowa - pochodzeniem,
wyksztatceniem itp.?). Aby pogte-
bi¢ doswiadczenie, mozna spisac
zasady, ktére osoby uczestniczace
dodatyby, gdyby miaty zagraé

o czekolade jeszcze raz, i poréw-

na¢ je z zasadami demokracji.

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

Wariant

W przypadku pracy z mniejsza
grupa przygotowanie gry jest
takie samo, ale wszystkie osoby
uczestniczagce wchodza w role
pionkow i po rzuceniu kostka

przechodza na odpowiednie pola.

Gra o czekolade to jedna z me-
tod treningu demokratycznego
Betzavta, wypracowanego pod
koniec lat 8o. XX wieku w Adam
Institute for Democracy and Peace
w lzraelu. Stowo , betzavta” pocho-
dzi z jezyka hebrajskiego i znaczy
.razem”. Podstawe treningu sta-
nowig gry (games based learning),
w ktoérych istotne jest doswiadcza-
nie proceséw partycypacyjnych

i refleksja nad wtasng postawa

i dokonywanymi wyborami. Dzieki
takiemu podejsciu uczestnicy
majg mozliwosé odniesienia

niejednokrotnie abstrakcyjnego

-
~

pojecia demokracji do sytuacji
codziennych, takich jak wyra-
Zanie opinii, podejmowanie
decyzji, relacje wiekszosé-
-mniejszosé czy rozwig-

zywanie konfliktow. -



GRA O CZEKOLADE

00

»Jestem bardzo
zadowolona

zZ wyjazdu na wymiang
miedzynarodowg.

[...] Zajecia zawsze
bytly zréznicowane

i wymagaty od nas
kreatywnosci. Dzigki
naszej wycieczce do
meczetu i synagogi
dowiedzielismy si¢
rowniez duzo o obcych
nam religiach. Oprécz

zajeé mielismy tez czas

na integracje [...] wyjazd

byt bardzo udany i wiele
nas nauczyt. Chetnie
wrécitabym do tego

miejsca”.




ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

,Bardzo cieszy nas fakt, ze ROZNORODNOSC zostata
tematem przewodnim konkursu o Polsko-Niemieckq

Nagrode Mtodziezy. W dzisiejszych czasach wazne

jest podkreslanie jej wartosci i odbieranie mtodziezy

lekdéw przed nieznanym. Jestesmy zdania, ze

warto jest robi¢ jak najwiecej takich projektow!”.

Wiegcej na temat Gry o czekolade
oraz treningu demokratycznego
Betzavta:
Maroshek-Klarman Uki, Betzavta. Podrecznik °
nauczania demokracji przez gry, Fundacja
Edukacja dla Demokracji, Warszawa 1996
Edukacja kulturowa jako edukacja °
partnerska. wzajemne uczenie sie przez
dziatanie, gre i zabawe - bit.ly/2ZwpvPA
« Education Against Discrimination - bit.ly/3j9GVcr


http://bit.ly/2ZwpvPA
http://bit.ly/2ZwpvPA
http://bit.ly/2ZwpvPA
http://bit.ly/3j9GVcr
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Organizatorzy:

« Polskie Stowarzyszenie
Pedagogoéw i Animatoréow
KLANZA | Pustkéw

« Kompetenzzentrum
geschlechtergerechte
Kinder- und Jugendhilfe
Sachsen-Anhalte.V. |
Magdeburg

Y/

Miejsce projektu:

« Magdeburg, Opole

ZOBACZ WIECEJ

v

Dwie znane bajki w nowej ekraniza-
cji. W pierwszej ogladamy niezado-
wolone krasnoludki, ktére borykaja
sie ze wspotczesnymi problemami:
.Kto przeparkowat moje auto?”,
.Kto wtamat sie na serwer?”, ,Kto
uzyt mojej szminki?” - pytajg. Czy
to Krélewna Sniezka? W drugiej
okazuje sie, ze Kopciuszek celniej
strzela z tuku niz trzech mysliwych,
co zostaje mu bez ogrédek wytknie-
te:,To ty zestrzelitas tego ptaka?
Przeciez jestes dziewczyna!”.
Kwestie, czy zycie bez szufladko-
wania ludzi jest w ogdle mozliwe,
czy pte¢ ma wptyw na talenty,
umiejetnosci i osiggniecia byty tyl-

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

i ,Kopciuszek”:

Filmy, Krélewna Sniezka

i siedmiu krasnoludkéow”

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

ko kroplg w morzu pytan, na ktére
przez 1o dni odpowiedzi szukali
studentki i studenci, uczniowie

i uczennice uczestniczacy w pro-
jekcie. Zgtebiali temat na réznych
ptaszczyznach: analizujagc wtasna
codziennos¢ i otoczenie spotecz-
ne, wchodzac w dialog z seniorami,
odbywajgc wizyty w przedszkolach
oraz biorgc udziat w miedzynaro-
dowych wyktadach i konferencjach.
Mtodziez siegneta tez po wizual-
ne $rodki ekspresji, opracowujac
film krétkometrazowy rozpatru-
jacy role spoteczne i atrybuty ptci
oraz scenki teatralne dotyczace
dialogu miedzypokoleniowego. -

00


https://www.youtube.com/watch?v=s08RHST6tDA
https://www.youtube.com/watch?v=l1WxY3uYlSA
http://klanza.org.pl/
http://klanza.org.pl/
http://klanza.org.pl/
https://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/
https://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/
https://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/
https://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/

City Bound ,,Bez plecaka ptciowego”

CELE: zmiana perspektywy | ukierunkowana na kwestie ptci analiza przestrzeni
miejskiej | rozwdj wspdtpracy w grupie, umiejetnosci komunikacyjnych i analitycznych |

wejscie w relacje z otoczeniem| zdobycie wiedzy na temat aspektéw ptci

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:

1,5 do 3 godzin co najmniej 8

MATERIALY: lista zadan w kopertach, dla kazdej grupy: mapka, notes,
dtugopis, aparat fotograficzny lub telefon komérkowy do dokumentowania

konkretnych zadan, ewentualnie bilety na transport publiczny

Osoby uczestniczace zostaja po- miejsca i czasu zbiorki. Poszcze-

dzielone na mate grupy. Kazda golne zadania dostosowane sg

00

z grup otrzymuje zaklejone koperty
z zadaniami (liczba kopert réwna
jest liczbie przygotowanych stacji),
mapke miejscowosci z zaznaczo-
nymi stacjami oraz nastepujaca
instrukcje: ,Udajcie sie do poszcze-
golnych stacji i wykonajcie zadanie
z odpowiedniej koperty. Zapiszcie
rezultaty, przemyslenia i pytania”.
Przed wyruszeniem w trase
osoba prowadzaca przekazuje

uczestnikom informacje na temat

do konkretnego miejsca, w kto-
rym odbywa sie City Bound.

Przykladowe stacje i zadania:

Stacja 1 - dworzec

- ldzcie do najblizszego kiosku.
Jakie gazety znajduja sie przy
wejsciu? Dla ktérych grup doce-
lowych sg one przeznaczone?
Przyjrzyjcie sie pétkom z ga-

zetami i zapiszcie kolejnos¢



Wiecej na temat
metody City Bound:
« www.taten-wirken.
de/citybound/

« Crowther Christina,
City Bound.
Erlebnispadagogische
Aktivitaten in der
Stadt; Ernst Reinhardt
Verlag, 2005

- Klein Tanja, Wustrau
Christian, Abenteuer
City Bound. Spielideen
flir soziales Lernen in
der Stadt; Friedrich
Verlag, 2014

sortowania tematow czasopism.
Zwréccie szczegdlng uwage na to,
gdzie znajduja sie gazety o sek-
sie i co mozna znalez¢ obok.

« Obserwujcie podréznych. Kto
kupuje jakg gazete? Zapiszcie
wyniki, grupujac je wedtug
ptci oséb kupujacych.

Stacja 2 - kino

« Przyjrzyjcie sie plakatom fil-
mowym. W jaki sposoéb prezen-
towani sg poszczegdlni akto-
rzy lub aktorki? Kto znajduje
sie na pierwszym planie?

« Jakie ubrania noszg wykonawcy?
Zwroéccie takze uwage na mimike
twarzy prezentowanych osoéb. Czy
zauwazyliscie co$ wyjatkowego,

a moze podobienstwa w sposobie
prezentacji kobiet i mezczyzn?

+ Kto jest gtéwnym aktorem
lub aktorka? Czyje nazwisko
z wymienionych na plakacie
pojawia sie jako pierwsze?

Stacja 3 - centrum handlowe

« ldzcie do zaktadu fryzjerskiego.
Przyjrzyjcie sie cenom ustug. Co
zauwazacie, poréwnujac je w od-
niesieniu do kobiet i mezczyzn?

« Zapytajcie, dlaczego te same
ustugi majg rézne ceny.

- Idzcie do drogerii. Poréwnajcie

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

liczbe produktéw oraz ceny wy-
branych kosmetykow dla kobiet
i mezczyzn (np. perfumy, szam-
pon do wtosow, krem do twarzy).

Stacja q - skrzyzowanie

« Podzielcie sie na dwie grupy.
Pierwsza grupa przez pie¢ minut
liczy, ilu mezczyzn zaobserwo-
wata za kierownicg przejezdza-
jacych w tym czasie samocho-
doéw, druga grupa w tym samym
czasie liczy kobiety prowadzace
samochody. Najtatwiej zrobi¢
to, rysujac kreski na kartce.

Stacja 5 - plac zabaw

+ Obserwujcie dzieci na placu za-
baw. Kto sie z kim bawi? Jakie
zabawy sg szczegdlnie popularne?

« Policzcie, ilu ojcow, matek, babé

i dziadkéw towarzyszy dzieciom.

Stacja 6 - most

+ ldzcie na most i przyjrzyjcie
sie ktédkom wiszacym na po-
reczy. lle imion zenRskich, aile
meskich znajduje sie na nich?°
Czy jakis rodzaj ktédek jest
szczegolnie popularny?

« Zapytajcie dziesieciu prze- °

chodnidow o pieciu znanych

malarzy i pie¢ znanych mala-

rek. Zapiszcie odpowiedzi.-


https://www.taten-wirken.de/citybound/
https://www.taten-wirken.de/citybound/

Stot
Mqdrosci

00
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Organizatorzy:

« Stowarzyszenie ,WIS"
Wolne Inicjatywy Spoteczne
(Zespot Szkot Publicznych
w Radowie Matym) |
Radowo Mate

« Jugendbegegnungsstitte
am Tower OberschleiBheim
(Mittelschule
UnterschleiBheim) |
OberschleiBheim

0

Miejsce projektu:
« Radowo Mate,
OberschleiBheim

ZOBACZ WIECEJ

Stot kuchenny, stét do gry w szachy,
ottarz, stolik turystyczny, okragty
stét... Mebel oréznorodnym prze-
znaczeniu. Najczesciej zajmuje
centralne miejsce w domu i stuzy nie
tylko do spozywania positkow, ale
takze do budowania i podtrzymy-
wania wiezi spotecznych, bliskosci

i wymiany mysli. Przy nim szuka sie
rozwigzan codziennych problemoéw
i planuje, co dalej. Do tej symboliki
odnosi sie autorski program Sté+
Madrosci zainspirowany metoda
Projektowanych Okazji Edukacyj-
nych prof. tukaszewicza, opraco-
wany przez kadre pedagogiczng

w szkole podstawowej w Radowie
Matym. Do wtaczenia sie we wspol-
ne dziatania zaproszona zostata
mtodziez z OberschleiBheim. Reali-

zowane podczas projektu warsztaty

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

aktywnosci niekonwencjonalnych
o intrygujacych tytutach (m.in. Za-
pachy Swiata, Leczenie Gtupoty,
Dzieci Wszechséwiata, O Samot-
nym, Portrety Radosci i Smutku)
oraz dziatania kreatywne (warsztat
kuchenny, teatralny, ceramiczny,
czerpania papieru, wykonywania
masek, stolarski, rap) miaty na celu
stworzenie przestrzeni do indywi-
dualnej refleksji i rozmowy w grupie
na temat uprzedzen, przetamywa-
nia stereotypdw, wrogosci wobec
nieznanego, budowania dobrych,
zyczliwych relacji oraz poruszania
problemoéw zwigzanych z rasizmem
i bodyizmem. Osoby uczestnicza-
ce rozwijaty dzieki nim wrazliwos¢

i uwaznos$¢ wobec aktualnych za-
gadnien spotecznych oraz umiejet-

nosé twoérczego szukania rozwigzan. -

o
~


https://www.youtube.com/watch?v=j9IX0eePh6g
https://zsp-radowo-male.szkolnastrona.pl/
https://zsp-radowo-male.szkolnastrona.pl/
https://zsp-radowo-male.szkolnastrona.pl/
https://zsp-radowo-male.szkolnastrona.pl/
https://jbs-am-tower.de
https://jbs-am-tower.de
https://jbs-am-tower.de
https://jbs-am-tower.de
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Leczenie gtupoty

CELE: refleksja nad dobrem i ztem w wymiarze indywidualnym i spotecznym |

uczenie sie otwartosci i twérczego poszukiwania rozwigzan

CZAS:

2 do 3 godzin

LICZBA UCZESTNIKOW:
dowolna (wieksze grupy mozna

podzieli¢)

MATERIALY: folia malarska do wytozenia sali, obraz Hieronima Boscha Leczenie

gtupoty w wersji cyfrowej (ewentualnie wydrukowane kopie obrazu), rzutnik

multimedialny, kilkumetrowy pas papieru mniej wiecej na szerokos¢ sali, w ktérej odbywa

sie éwiczenie (np. posklejany papier pakowy lub szeroka rolka papieru rysunkowego),

rama z drzwiami, duza miska z farbg, lustro; dla kazdej osoby uczestniczacej: polska lub

niemiecka gazeta, klej, nozyczki, maska wycieta z biatego papieru, pedzel, farby

Wprowadzeniem do projektowanej
okazji edukacyjnej (POE) jest wspdl-
na analiza obrazu Hieronima Boscha
Leczenie gtupoty. Nastepnie osoby
uczestniczace otrzymuja polskie

i niemieckie gazety, w ktérych szukaja
artykutow swiadczacych o gtupim
(bezmysinym) postepowaniu czto-
wieka. W podsumowujacej te czesé
dyskusji kazda z oséb ma szanse krét-
ko uzasadnié, na czym owa gtupota
polega. Mtodziez wycina artykuty

i nakleja je w dowolnym miejscu na
roztozony na podtodze pas papie-
ru. Na koncu papieru znajduja sie
zamkniete drzwi. Po przyklejeniu
artykutéow mtodziez otrzymuje bia-
te maski i zastanawia sie, jak moze
wygladac zty cztowiek, a nastepnie
maluje maske w taki sposéb, aby
przedstawiata zto. Wszyscy zaktadaja
gotowe maskii podchodzg do miski
z farba, zanurzaja w niej po kolei sto-

py i przechodzg po naklejonych na



»W Polsce byto fajnie,

bo mogliSmy nawiqzaé

nowe przyjaznie i pozna-

lismy lepiej Polakow”.

Wigcej na ten temat
projektowania

papierze artykutach, zostawiajac na
nich swaj slad. W ten sposéb sym-
bolicznie depczg zto i dochodza do
umieszczonych na koricu drogi drzwi.
Jedna za druga osoby uczestniczace
otwierajg drzwi i przechodzg przez
nie. Za drzwiami znajduje sie duze lu-
stro, w ktérym przygladajg sie swoim
zamaskowanym twarzom i odpowia-
daja na pytania:, Czy podobasz sie so-
bie w masce zta?”,,Czy podoba ci sie
zty cztowiek?”, po czym zrzucajg ma-
ski i wracajg na swoje miejsca. Ostat-
nim etapem POE jest wspdlna reflek-

okazji edukacyjnych: sjanad tym, jak odréznié dobro od

- Metoda projektowa-
nia okazji edukacyj-
nych - bit.ly/2CkaM1b
- charakterystyka

- Prowokowanie

do aktywnosci
tworczej dziecka we
Woroctawskiej Szkole
Przysztosci -
bit.ly/2ZvQlsi

zta, jak kazda z oséb uczestniczacych

czuje sie, kiedy postepuje dobrze.

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

Termin , okazje edukacyjne” po raz
pierwszy pojawit sie w Polsce w la-
tach 70. XX wieku w ramach projektu
Wroctawskiej Szkoty Przysztosci
i zwigzany jest z osobg jej zatozycie-
la R.M. tukaszewicza. Podstawowe
zatozenie metody POE zawarte zo-
stato w trzech stowach: prowokowac
- oferowac - wybieraé. Zgodnie z tym
zatozeniem zadania zaplanowane
i przygotowane przez dorostego
implikujg nieskonczong ilos¢ drog
dochodzenia do wynikow, wyzwa-
lajg kreatywne i niekonwencjonalne
formy aktywnosci, rozwijajac w ten
sposob zdolnos¢ samodzielnego
wartosciowania oraz interpre-
towania swiata przez dziecko.
Metoda POE sktada sie z trzech
etapow: warunkow wyjsciowych, za-
dania otwartego oraz mozliwosci
wyboru. Warunki wyjsciowe to wpro-
wadzenie w temat, ktore zainspiruje
osoby uczestniczgce do zadawania
pytan i dalszego dziatania, czyli za-
dania otwartego, ktére jest tworcza
odpowiedzig na warunki wyjsciowe
i ssdnem metody. Zadanie otwar-
te nie ma ostatecznego i jedynie
stusznego rozwigzania, zalezy od
kreatywnosci uczestnikow, pobu-
dzajgc odwage odkrywania niety-
powych mozliwosci i wzmacniajgc

indywidualne poczucie sukcesu.«


http://bit.ly/2CkaM1b
http://bit.ly/2CkaM1b
http://bit.ly/2CkaM1b
http://bit.ly/2CkaM1b
http://bit.ly/2ZvQ1si
http://bit.ly/2ZvQ1si
http://bit.ly/2ZvQ1si
http://bit.ly/2ZvQ1si
http://bit.ly/2ZvQ1si
http://bit.ly/2ZvQ1si

Miedzykulturowa
i miedzyreligijna
roznorodnos¢é
w diecezjach:
Katowice i Essen




o

Organizatorzy:

« Katolicka Fundacja Mtodzi
dla Mtodych | Katowice

« Interkulturelle
Jugendpastoral im Bistum

Essen | Essen

0

Miejsce projektu:
» Katowice, Czestochowa,
Gdansk

ZOBACZ WIECEJ

v

Sanktuarium w Piekarach S'Iqskich.
Najwieksze na Slqsku miejsce piel-
grzymkowe zwigzane z kultem ma-
ryjnym. Jego poczatki siegaja XVl
wieku. W 2018 roku, dzieki mtodzie-
zy przybytej z niemieckiego Essen
na spotkanie Zyé Roéznorodnoscia,
nastepuje tu maty przetom - po raz
pierwszy w tym wielowiekowym
kosciele do mszy stuzg dziewczyny.
Raczej niespotykane zjawisko w Pol-
sce. Juz sama struktura niemieckiej
grupy wystarcza, zeby wypetnic¢
zyciem hasto polsko-,niemieckiego”
projektu realizowanego w 25-lecie
partnerstwa Archidiecezji Kato-
wickiej i Diecezji w Essen, i jest re-
prezentatywna dla rzeczywistego
sktadu biskupstwa essenskiego.

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

W projekcie poza Polakami i Niem-
cami biorg udziat przedstawiciele

i przedstawicielki wspdlnot chrze-
scijanskich z Syrii, Iraku, Nigerii

i Ghany. Szybko przetamuja bariery
jezykowe i udaja sie na poszukiwa-
nie skarbéw - w dostownym tego
stowa znaczeniu: w kopalni ztota

w Ztotym Stoku, i w przeno$nym:
zagtebiajac sie w tematyke miedzy-
kulturowosci i miedzyreligijnosci

w réznych zakatkach Polski, od Sla-
ska po Pomorze. Doswiadczaja tego,
czym jest Kosciét — jednosci w réz-
norodnosci, bo ,,Nie ma juz Zyda ani
Greka, nie ma niewolnika ani wol-
nego, hie ma mezczyzny ani kobiety,
poniewaz wszyscy jestescie jedno

w Chrystusie Jezusie” (Gal 3,28).-


https://www.youtube.com/watch?v=YM-Sc_cUado
https://www.facebook.com/mlodzidlamlodych/
https://www.facebook.com/mlodzidlamlodych/
http://www.jugend-im-bistum-essen.de/interkulturell/
http://www.jugend-im-bistum-essen.de/interkulturell/
http://www.jugend-im-bistum-essen.de/interkulturell/

Okreslenie kierunku

CELE: zapoznanie si¢ | pozycjonowanie sie wzgledem grupy | rozpoznawanie podobienstw i réznic |

rozruszanie grupy np. przed kolejnym punktem programu lub jako wprowadzenie do niego

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:

ok. 20 minut dowolna

MATERIALY: karty z przygotowanymi

zagadnieniami

Uczestnicy i uczestniczki stoja pomiedzy dwoma wybranymi
w dowolnym miejscu. Osoba katami, jesli indywidualna od-
prowadzgca odczytuje gtosno powiedz nie jest jednoznaczna.
twierdzenie z karty, a nastepnie Po zajeciu miejsca odbywa
cztery wypowiedzi odnoszace sie krotka wymiana zdan na

sie do niego, przypisujac im temat podjetych decyzji.

poszczegodlne katy w sali. Po
wystuchaniu uczestnicy de- Przykladowe zagadnienia:
cyduja, ktéra wypowiedz jest

00

zgodna z ich przekonaniami Biorac pod uwaga aktualne

i ustawiaja sie w odpowiednim miejsce pobytu, moje miejsce
rogu sali. Osoba prowadzaca urodzenia znajduje sie:

ustala wczesniej z uczestnikami, na poétnoc / na potudnie /

czy mozliwe jest ustawienie sie na zachéd / na wschdéd od niego.



ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

»Spotkanie mtodziezy

w Polsce to byt absolut-

Jestem jedynakiem. / Mam

ny highlight! Nasz temat jednego brata lub jednga siostre. /
Mam dwoje rodzenstwa. /
»Réznorodnoscé« dOty- Mam co najmniej troje
. . rodzenstwa.
czyt nie tylko spotkania
Méj dom

z polskg mtodziezq, ale

Mieszkam z rodzicami. /

takze naszej grupy. Wiele Mieszkam z matka. /
. A A Mieszkam z ojcem. /
przezy'l'qmv odwiedzitam Mieszkam sam lub dziele

mieszkanie z rowiesnikami.

rézne miejsca i dowie-

dziatam sie wigcej o in- Moje jezyki
Mowie biegle w jednym jezyku
nych krajach i kulturach. obcym. / Méwie biegle w dwach

jezykach obcych. / Méwie biegle

Swietna przygoda z nowy-

w trzech jezykach obcych. /
miista rymi przyjacié*mi". Potrafie méwi¢ dialektem.

Moja muzyka
Pop. / Klasyka. / Rap. / Techno.

Moja wiara

Uwagq Wierze w Boga. / Wierze, ze jest
kilku bogow. / Wierze w wyzsza
W przypadku tej metody wazne moc. / Nie jestem wierzacy. °
jest, aby osoba prowadzaca na
biezaco reagowata na komen- Moi przyjaciele...
tarze wykluczajgce inne osoby ..wyznaja te sama religie. / °
z grupy. Kazdy ma prawo do swo- ..Wyznaja inng religie niz ja. /
jego zdania i Swiatopogladu. Ich Wiekszo$¢ jest niewierzaca. /

réznorodnosc jest bogactwem. Nie rozmawiamy o religii. -



Lgczenie Swiatéw -
Zzmniejszanie barier
w komunikacji

Z osobami
niedostyszgcymi




o

Organizatorzy:
» Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnychnrg |

todz

« Werner-von-Siemens-

Schule | Wetzlar

0

Miejsce projektu:

» Wetzlar, Lodz

ZOBACZ WIECEJ

v

Moze wystarczy moéwié gtosniej?
Albo w przerysowany sposéb ukta-
dac usta, wymawiajac poszczegdlne
stowa? Jak ,wymigac” stowa: ,ro-
bot”, ,drony”, ,zaprogramu;j”? Juz
od trzynastu lat trwa wspotpraca
miedzy ZSP nr 9 z todzi i WvSS z po-
tozonego w centralnej czesci Hesji
miasta Wetzlar. Nieodtgcznymi
elementami partnerstwa sa nowo-
czesne technologie informacyjno-
-komunikacyjne oraz innowacyjne
rozwigzania techniczne. Tym razem
do udziatu w wymianie zaprzyjaz-
nione szkoty zaprosity - nie bez
obaw - mtodziez z niepetnospraw-

noscig stuchowa ze Specjalnego

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr1w todzi. Szybko okazato sig, ze
obawy byty bezpodstawne, a nie-
pewnosc zastgpita wspdlna inten-
sywna praca. Mtodziez realizowata
m.in. projekty dotyczace syste-
mow robotyki (Lego Mindstroms,
Fischertechnik), mikrosterownikéw
(Arduino), konstruowania dronéw,
multimediow i technik kompute-
rowych. Jedna z grup zmontowata
komunikator dziatajagcy na zasadzie
petli indukcyjnej, eliminujacy zakto-
cenia i znieksztatcenia zewnetrzne,
a przez to znacznie poprawiajacy
komfort komunikacji z osobami nie-
dostyszacymii... taczacy swiaty.


https://www.youtube.com/watch?v=yzZ0lF30x30
http://zsp9.pl/
http://zsp9.pl/
https://siemensschule-wetzlar.de/
https://siemensschule-wetzlar.de/

Jako tako

CELE: integracja grupy os6b porozumiewajacych sie jezykiem méwionym lub migowym | wprowadzenie
podstawowych zwrotéw w jezyku migowym oraz jezyku pisanym, ktére maja na celu mozliwosé
nawigzania podstawowej konwersacji oséb postugujacych sie réznymi jezykami i zachecenie do niej |
oswojenie oséb postugujacych sie na co dzien jezykiem méwionym z jezykiem migowym i odwrotnie |
wzbudzenie zainteresowania jezykiem migowym w grupie oraz nadanie mu tej samej wagi, co jezykowi

méwionemu | pobudzenie grupy do dziatania poprzez zbalansowany wysitek umystowy i fizyczny

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:

ok. 15 minut co najmniej 5

MATERIALY: plakat (tablica) z wypisanymi zwrotami: ,Jak sie masz?”,

,Dobrze”, ,Jako tako”, ,Zle”, krzesta (tyle, ile jest os6b w grupie)

Osoby uczestniczace siedzg na osoba prowadzaca odsuwa swoje
krzestach w kole. Osoba powadza- krzesto poza koto i wyjasnia: , Kaz-
ca przedstawia jedno po drugim dy z was ma swoje krzesto, ktére
hasta (,Jak sie masz?”, ,Dobrze”, bardzo lubi. Jak widzicie, ja nie

.Jako tako”, ,Zle”) zapisane na mam swojego ulubionego krze-

0 plakacie (tablicy). Jednoczesnie sta, a rowniez chciatbym usigsé.

kazde hasto zostaje zaprezento- Dlatego zaraz sprébuje zdoby¢
wane w jezyku migowym. Grupa jedno z krzeset, ktére teraz nalezy
wspolnie powtarza zaprezentowa- do jednego z was. Bede podcho-
ne znaki. Gdy uczestnicy i uczest- dzi¢ do niektoérych z was i pytac

niczki przyswoja wszystkie hasta, w jezyku migowym, jak sie ma-



cie. Jesli zapytana osoba odpo-
wie: ,dobrze”, to wtedy wszyscy
pozostajg na swoich miejscach.
Jesli odpowie: ,jako tako”, to sgsie-
dzi tej osoby muszg zamienic sie
miejscami, a ja wtedy mam szanse
na zajecie krzesta jednej z tych
oséb. Jesli ktos odpowie ,zle”, to
wszyscy powinni zmienié swoje
miejsca i wtedy znowu mam szanse
na znalezienie krzesta dla siebie.
W ten sposdb zawsze na koricu
rundy pozostanie jedna osoba, kto-
ra nie bedzie miata miejscai to ona
bedzie podchodzi¢ do innych i py-
ta¢ ich w jezyku migowym, jak sie

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

dzisiaj czuja. Pamietajcie, ze odpo-
wiadamy tylko w jezyku migowym”.
Liczba rund i dtugos¢ trwania
éwiczenia zalezy od dynamiki gru-
powej i ochoty na jego kontynuacje.
Zaleca sie przeprowadzenie co
najmniej pieciu rund przy zatoze-
niu, ze jedna runda liczona jest jako
jedna mozliwos¢ na zdobycie miej-
sca przez osobe stojaca na srodku.
Na zakoiczenie plakat z pod-
stawowymi zwrotami mozna
powiesi¢ w widocznym miejscu
w sali seminaryjnej, aby uczest-
nicy mogli z niego korzystaé
w trakcie trwania projektu. -

»Chetnie bym nie zdat do nastepnej klasy, zebym

mogt jeszcze raz wziqé udziat w tym projekcie”.

o
"

Wiecej na ten temat inkluzyjnej pracy

z jezykiem w wymianie mi¢edzynarodowej:

+ Perspektywa: inkluzja - bit.ly/2B5m2y3


http://bit.ly/2B5m2y3

Europa -
jeden dom

>
o



o

Organizatorzy:

» Spoteczna Szkota
Podstawowa nr 4
Podlaskiego Towarzystwa
Oswiatowego
w Biatymstoku | Biatystok

« Heinrich-Heine-Schule
Gadebusch Regionale
Schule mit Grundschule |
Gadebusch

0

Miejsce projektu:

« Karlshagen, Biatystok

ZOBACZ WIECEJ

v

Dwie zamozne rodziny, Monteccy
i Kepplerowie, od lat zyjg w jednym
miescie, podsycajac na rézne spo-
soby wzajemng niecheé¢. Romek
Montecki i Julia Keppler poznaja sie
podczas balu maskowego i zakochu-
ja sie w sobie. Przeczuwajac, jak ich
zwigzek zostanie odebrany w naj-
blizszym otoczeniu, postanawiajg
uciec, zeby z dala od nienawisci roz-
poczac¢ nowe wspodlne zycie. Do tej
pory historia wtasciwie niczym sie
nie rézni od szekspirowskiej tragedii.
A jednak zmierza do zupetnie inne-
go zakonczenia - do happy endu.
P&t roku przed spotkaniem
uczniowie obydwu szkét zabrali
sie za pisanie scenariusza wspélnej
sztuki teatralnej - na popotudnio-
wych koétkach zainteresowan Eng-
lish interactive, jezyka polskiegoina
catodziennych warsztatach Role-

Film Polsko-Niemieckiej Spektakl

Wspétpracy Mtodziezy ~RomekiJulia.

o projekcie:

Happy end”:

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

play. Szczegéty mtodziez ustalata za
pomoca komunikatora Skype. Préby
wplecione w aktywny program in-
tegrujacy grupy oraz dwa spektakle
odbyty sie juz na zywo podczas spo-
tkania w Karlshagen. W przedsta-
wieniu przeplatajg sie rézne jezyki -
polski, niemiecki, rosyjski, francuski,
angielski. Widz nie musi zna¢ kaz-
dego z nich, aby sledzi¢ i zrozumieé
akcje. Szczesliwe zakonczenie sztu-
ki dopetnia epilog - odspiewanie
przez wszystkich uczestnikow pro-
jektu hymnu europejskiego - Ody
do radosci. Przestanie jest jasne: nie
zmienimy przesztosci, nie wyma-
zemy tragedii, ale mozemy zmienié
przysztosé, budujac jg na porozu-
mieniu miedzy narodami, kulturze
dialogu i pokoju. W takiej Europie
chca zy¢é Romek i Julia. Razem. -

-
O


https://www.youtube.com/watch?v=3fF-gFEn2vw
https://www.youtube.com/watch?v=mX186pzm6No
https://ssp4.edupage.org/
https://ssp4.edupage.org/
https://ssp4.edupage.org/
https://ssp4.edupage.org/
https://ssp4.edupage.org/
http://heinrich-heine-schule-gadebusch.de/
http://heinrich-heine-schule-gadebusch.de/
http://heinrich-heine-schule-gadebusch.de/

CELE: poznanie sie w atmosferze zabawy | utatwienie komunikacji na

poczatku spotkania | refleksja nad podobieristwami i réznicami

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:
30 minut 10-30

MATERIALY:

karty do gry, dtugopisy

Osoby uczestniczace otrzymu- Wazne, aby tylko raz wpisaé imie
ja po jednej karcie do gry. Na danej osoby na karcie. Wygrywa
karcie znajduje sie szachowni- ta osoba, ktéra wypetni imionami
ca z pytaniami w obu jezykach. pytania w jednej linii - pionowo,
Na ustalony sygnat uczestnicy poziomo lub po przekatnej. Oso-
rozchodza sie po salii zadaja ba, ktérej jako pierwsze;j sie to
pytania z kartki napotkanym uda, wota: ,Bingo!”, ale pozostali
osobom. Jesdli zapytana osoba uczestnicy moga grac dalej.

odpowie twierdzaco na wybrane

00

pytanie, nalezy wpisac jej imie Przykiadowe pytania:

pod tym pytaniem i udac¢ sie

do innej osoby. W przypadku « Czy bytas/bytes w tym roku
odpowiedzi przeczacej mozna nad morzem? / Warst du

sprébowac z innymi pytaniami. dieses Jahr am Meer?



Masz rodzenstwo? / Hast

du Geschwister?

« Jestes dobra/dobry
z matematyki? / Bist
du gut in Mathe?

- Grasz na jakims$ instrumencie? /
Spielst du ein Instrument?

« Lubisz gotowaé?
Kochst du gern?

« Uprawiasz jakis$ sport? /
Treibst du Sport?

+ Lubisz czyta¢ ksigzki? /
Liest du gern Blicher?

« Masz profil na Instagramie? /
Hast du ein Instagram-Profil?

« Masz taki sam kolor oczu
(rozmiar dtoni) jak ja? / Hast
du die gleiche Augenfabe
(HandgroBe) wie ich?

« Chcesz byé stawna/stawny? /
Méchtest du beriihmt werden?

+ Znasz jakie$ stawne osoby

z Niemiec? / Kennst du

beriihmte Polen?

Po etapie zbierania odpowiedzi
wszyscy siadajg w kregu. Osoba
prowadzaca czyta po kolei pytania
i wszyscy, ktorych odpowiedz na
nie brzmi tak”, wstajg. Dzieki temu
kazdy ma szanse zobaczy¢, co
taczy go z innymi uczestnikami.

W ten sposéb w réznorodnosci

znajduje sie to, co wspdline.

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

Warianty

Jesli chcemy, aby gra trwata dtuzej,
wystarczy wprowadzic¢ zasade, ze
wygrywa ta osoba, ktora wypetni
cata karte (a nie tylko jedna linie)

imionami pozostatych uczestnikow.

Zajmujac sie na spotkaniu tema-
tem réznorodnosci, mozna meto-
de ,bingo” wykorzystaé do gteb-
szej refleksji. Poniewaz pytania
zwigzane z tym tematem czesto
sg delikatne i mogg wywotac sil-
niejsze emocje, warto przeprowa-
dzi¢ to ¢wiczenie w pdzniejszej
fazie projektu, kiedy grupa dobrze
sie zna i uczestnicy ufajg sobie.

Przykiadowe pytania:

« Czy bytas/bytes swiadkiem
dyskryminacji innej osoby (grupy)?

« Czy sama/sam doswiadczytas/
doswiadczytes dyskryminacji?

« Czy ulegasz mysleniu, ktére
szufladkuje innych?

« Czy kierujesz sie stereotypa- 0
mi w ocenie innych oséb?

« Czy lubisz sie wyrézniaé?

« Czy jestes czasami oceniany/
oceniana na podstawie wygladu?

- Czy oceniasz inne osoby
na podstawie wygladu?



BINGO

»Obojetne, jakiej narodowosci sig jest i tak

mozna si¢ przyjaznicé. Przede wszystkim praca

w zespole sprawita mi duzq przyjemnos¢é!”.

Tak postawione na karcie do gry

w bingo pytania mozna w podsumo-
wujgcej rozmowie z grupg rozbu-
dowag, pytajac o emocje lub opinie
(.,Co czutas/czutes, kiedy bytas/
bytes swiadkiem dyskryminacji innej
osoby, a co, kiedy dyskryminacja do-
tyczyta ciebie?”, ,Jakie konsekwen-
cje ma szufladkowanie innych?”)

i pogtebiajagc temat merytorycznie
(..Co to s stereotypy, czym sie réznia
od uprzedzen?”, ,Dlaczego docho-
dzi do dyskryminacji?”, ,Co mozemy
robi¢, zeby zapobiega¢ takim dziata-
niom?”). Dzieki temu mtodziez uzy-
ska szerszy kontekst poruszanego
zagadnienia i impuls do refleks;ji

na temat wtasnych stereotypow. -

00



»Na poczqtku byliSmy

gupgq catkowicie obcej

sobie mtodziezy, a juz po
kilku godzinach - super

zespotem!”.

»Wszystkim, ktérzy zastanawiajq
sie, czy pojecha¢ na wymiane,

moge z czystym sumieniem

powiedzieé, ze WARTO!”,

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

00



Nie moéwie, ale si¢
porozumiewam
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Organizatorzy:

« Szkota Podstawowa
Specjalna Nr 41w Zabrzu |
Zabrze

« Pestalozzi-Schule | Essen

0

Miejsce projektu:

« Zabrze, Essen

ZOBACZ WIECEJ

v ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

Komunikacja - co w tym wyjatkowe- szybko przekraczajg bariery komuni-
go?! Ano to, ze uczestnicy spotkania, kacyjne i nawigzuja przyjaznie. Jeszcze
ktore jest wynikiem olbrzymiego za- przed pierwszym spotkaniem w Polsce
angazowania rodzicéw i spotecznosci powstaje dwuwersowa piosenka, ktéra
szkolnej, niewiele lub zupetnie nie po- potem nabiera nowego znaczenia, staje
rozumiewaja sie werbalnie, nie méwia.  sie hymnem projektu i rzeczywistoscia:
Pomimo tego, a moze wtasnie dzieki W Polsce bawimy sie, $pimy, jemy,
temu, spektrum srodkéw komunikacji bebnimy, majsterkujemy, tariczymy.

i ekspresji przerasta najsSmielsze ocze- I ty, tak, ty tez dotacz”.

kiwania: gesty jezyka migowego, pik- Poprzez roznorodne dziatania arty-

togramy, komunikatory elektroniczne, styczne, wycieczki, gry i zabawy
albumy fotograficzne... Ale to nie tylko  uczestnicy odkrywajg swoje moc-
one taczg uczestnikdw. Emocje sgtym  ne strony iz dnia na dzieri rosnie ich
silniejsze, im wiecej czasu dzieci spe- wiara w swoje mozliwosci. ,Wréca do
dzajg ze soba. Serdecznos¢, otwartosé¢  domu wieksi” - tak stwierdza jedna

i ciekawosc spajajg grupe i sprawiaja, ze  z mam, zegnajac swoje dziecko przed
zupetnie niewazne staje sie to, skaqd kto  wyjazdem na to wyjatkowe polsko-

pochodzi, ile ma lat i co potrafi zrobi¢. = -niemieckie spotkanie. | ile w tym
Podczas gdy dorosli prébuja jeszcze racji! Pewnie jeszcze sie mieszczg
znalez¢ wspdlny (tradycyjny) jezyk w ubraniach sprzed projektu, ale we-

i korzystajg z pomocy ttumaczy, dzieci  wnetrznie przerosli samych siebie. -

Film Polsko-Niemieckiej
Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie: i



https://www.youtube.com/watch?v=BBwqjMH82AY
https://sp41s.zabrze.pl/
https://sp41s.zabrze.pl/
https://pestalozzischule.essen.de/

Jak mamy ciebie przywitaé?

CELE: nawiagzanie kontaktu | przywitanie sie | rozgrzewka i wzbudzenie ochoty na wspédiny dzien |

animacja jezykowa z uzyciem srodkéw komunikacji wspomagajacej dla grup bez jezyka méwionego

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:

20 minut dowolna

MATERIALY: jeden duzy piktogram i kilka mniejszych dla kazdego wariantu

przywitania (,cool”, podanie reki, rakieta), piosenka, gesty jezyka migowego

Osoby prowadzace przedstawiaja
trzy sposoby powitania sie za po-
mocga duzych piktograméw i jezyka
migowego. Grupa powtarza kazdy
gest. Nastepnie osoby uczestni-
czace zostajg podzielone na dwie
grupy (wedtug krajéw, ptci, wieku,
koloru ubrania itp.), a w sali zostaja
roztozone duze piktogramy z po-

szczegolnymi wersjami powitania.

00

Wszyscy wspodlnie $piewajg piosenke
powitalna, uzywajgc gestow jezyka
migowego. Dwie osoby prezentuja

gesty, o ktérych mowa w piosence.
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»Hallo, hi i dziei dobry - jak mamy ciebie przywitaé?

Powiedz nam po prostu, jak chcesz, rekoma czy stopami.

Powiedz nam po prostu, jak chcesz: jak mamy ciebie przywitaé?

Lubisz ,,cool”, no to zrobmy tak: [np. stuknigcie pigsci o piesé]

Sprawia ci przyjemnosé podanie reki? [podanie dioni drugiej osobie]

Rakieta tak startuje i leci w trzech stopniach:

[odliczanie na palcach - jeden, dwa, trzy]

Hallo, hi i dzien dobry - jak mamy ciebie przywitaé?

Powiedz nam po prostu, jak chcesz, rekoma czy stopami.

Powiedz nam po prostu, jak chcesz: jak mamy ciebie przywitaé?”.

~Wybrali sie w podroéz
na spotkanie z
obcymi, a wrécili

od przyjaciot.
Koncentrowali

sie na tym, co ich

tqczy, a réznice

otwarcie przyjeli”.

Kazdy z uczestnikow pierwszej gru-
py podejmuje decyzje, jak chce by¢
przywitany (w razie potrzeby uzywa
do tego matych kart z piktogramami)
i udaje sie do odpowiednio oznako-
wanego miejsca w sali. W ten sposéb
powstajg mate grupki przy poszcze-
golnych piktogramach. Druga grupa
przechodzi kolejno od stacji do stacji
i pozdrawia znajdujace sie tam oso-
by wybranym przez nich gestem.

Wariant

Liczba alternatywnych propozyciji
sposobdéw przywitania zalezy od
mozliwosci poznawczych uczest-
nikdw. Sens ma uzycie tylko takich
form przywitania, ktére wyraznie sie
od siebie réznig i uwzgledniajag rézne

stany emocjonalne uczestnikow. -



Obcy stajq sie
przyjaciétmi. Drogi
Z daleka do Gdanska
i Bremerhaven
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Organizatorzy:
« VLiceum
Ogélnoksztatcace | Gdansk
« Lloyd Gymnasium

Bremerhaven | Bremerhaven

0

Miejsce projektu:

« Gdansk, Bremerhaven

ZOBACZ WIECEJ

Czym sie rézni migracja od uchodz-
stwa? Co sprawia, ze ktos z dnia na
dzien decyduje sie porzucié cate
swoje dotychczasowe zycie i wyru-
szy¢ w droge w nieznane? Czy za-
wsze to jest jego wtasna decyzja? Na
warsztatach w Europejskim Centrum
Solidarnosci uczestnicy spotkania
dowiedzieli sig, z jakimi wyzwania-
mi zmagaja sie osoby na emigrac;ji.
W Gdansku nawigzali kontakt z pie-
cioma migrantami - z Iraku, Brazylii,
Indii, Biatorusi i Uzbekistanu - i prze-
prowadzili z nimi wywiady, z ktérych
zmontowali krétkie filmy. Badania
nad historig migracji uczestniczki

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

i uczestnicy kontynuowali w Bre-
merhaven. W rozmowach m.in. z ré-
wiesnikami z rodzin uchodzczych
dotykali trudnych, emocjonujacych
tematow i poruszajgcych historii.

O poglady wobec réznorodnosci,
odmiennosci i uchodzstwa oraz

o doswiadczenia zwigzane z tymi
zagadnieniami dopytywali lokalnych
przedstawicieli swiata polityki i me-
diow. Finatem obu spotkan byty pre-
zentacje zebranego materiatu zreali-
zowane przy udziale przedstawicieli
spotecznosci lokalnej, dzieki czemu
mtodziez stata sie ambasadorami

réznorodnosci w swoim srodowisku.

00


https://www.youtube.com/watch?v=JkTu6tjLMKk
http://www.vlo.gda.pl/
http://www.vlo.gda.pl/
https://www.lloydgymnasium.de/
https://www.lloydgymnasium.de/

00

Przekraczajqc granice

CELE: poszerzenie wiedzy o migracji, uchodzstwie i imigrantach w Polsce i na swiecie |
rozwiniecie zdolnosci wtasciwego interpretowania zjawisk zwigzanych z migracja | zrozumienie
réznicy miedzy imigracja a uchodzstwem | ksztattowanie postawy wrazliwosci i akceptacji wobec

probleméw oséb potrzebujacych wsparcia | poruszenie problematyki praw cztowieka

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:
60 minut dowolna

MATERIALY: laptop z rzutnikiem, zmywalne mapy swiata, pisaki, flipchart, test wiedzy o uchodzcach,
formularz imigranta w jezyku obcym (np.: bit.ly/2XmeRt0)

Uczestnicy i uczestniczki zostaja + Z ktérego kraju pochodzi naj-
podzieleni na szescio-o$miooso- wiecej uchodzcéw w Europie?
bowe grupy mieszane (polsko- « Kim sg imigranci ekonomiczni?
-niemieckie). Po krétkim wprowa- - Ktore kraje Unii Europejskiej
dzeniu uczestnicy rozwigzuja test przyjety najwiecej uchodzcow?
sktadajacy sie z kilku pytan doty-

czacych zagadnienia uchodzstwa, Kolejnym krokiem jest burza

a nastepnie go podsumowuja. mozgoéw dotyczaca zagadnie-

nia: skad czerpiemy wiedze na
Przykiadowe pytania: temat uchodzcow? Wszystkie

odpowiedzi zapisywane sg bez
+ llu byto uchodzcéw na komentarza na tablicy. Na tej

Swiecie w 20XX roku? podstawie osoby uczestniczace


http://bit.ly/2XmeRt0

»iKazda osoba na

swiecie jest czesciq

roznorodnosci”.

Wiegcej na temat
warsztatéw ECS:
« Europejskie Cen-
trum Solidarnosci -
bit.ly/32pZuéi

- Test wiedzy

o uchodzcach -
zatacznik -
bit.ly/2Woén4a

oceniaja, ktoére zrédta sg najbar-
dziej wiarygodne i dlaczego.
Nastepnie kazda grupa otrzymuje
zmywalng mape i prébuje naryso-
wac droge syryjskich uchodzcow
do Europy. Jak dtugg trase musza
przebyé? Uczestnicy indywidualnie
zastanawiaja sie, jakie trzy rzeczy za-
wsze zabieraja ze sobg, wychodzac
z domu. Zapisuja je na kartce, aby na
forum poréwnad, jakie przedmioty
pojawiajg sie na listach najczesciej.
Jedna z grup otrzymuje formularz
imigranta z prosba o wypetnienie go.
Wazne, zeby formularz byt w jezy-
ku obcym. Przy wypetnianiu osoby
uczestniczace korzystaja z ttumacza
internetowego w swoich telefonach
komérkowych. Na tym etapie ¢wicze-
nia zburzony zostaje mit, ze uchodzcy
to gtownie bogaci ludzie, poniewaz
kazdy z nich posiada smartfon. Mto-
dziez uswiadamia sobie, ze smartfony
sg olbrzymig pomoca - sg ttuma-
czem, nawigacja, umozliwiajg kontakt

zrodzing, zawierajg wspomnienia

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

z ojczyzny i opuszczonego domu.
Na potwierdzenie tej tezy prezen-
towany jest film Your phone is now
a refugee’s phone (bit.ly/2E20dB3).
Na podstawie dotychczasowych
elementéw ¢éwiczenia mtodziez proé-
buje odpowiedzie¢ na pytanie, czym
réznia sie uchodzcy od innych mi-
grantow? Uczestnicy wyobrazajg so-
bie, ze s rodzing mieszkajgca w kraju
ogarnietym wojna, w ktérym dalsze
zycie wydaje sie niemozliwe. Nie maja
duzo pieniedzy, a ucieczka kosztuje
8000 euro za osobe, muszg wiec zde-
cydowaé, ktérego cztonka rodziny
wybiora, aby wyruszyt w poszuki-
waniu lepszego zycia. (Wiekszosé
wybiera ojca lub najstarszego brata -
w ten sposéb staje sie jasne, dlaczego
wiekszos¢ uchodzcéw to mezczyzni).
Podsumowaniem éwiczenia jest
prezentacja definicji pojecia ,,uchodz-
ca” zgodnej z Konwencjg Genewska.

Metoda pochodzi z oferty
edukacyjnej Europejskiego
Centrum Solidarnosci. -

-
o


http://bit.ly/2E20dB3
http://bit.ly/32pZu6i
http://bit.ly/32pZu6i
http://bit.ly/32pZu6i
http://bit.ly/2Wo6n4a
http://bit.ly/2Wo6n4a
http://bit.ly/2Wo6n4a
http://bit.ly/2Wo6n4a

Shoa a wspét-
czesnos¢. Pamieé
o Holokauscie

roznorod
w Europie
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Organizatorzy:

+ I Liceum Ogélnoksztatcace

im. Stanistawa Konarskiego |

Mielec
» Bertolt-Brecht-

Gesamtschule | L6hne
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Miejsce projektu:

» Krakéw, Oswiecim, Mielec,

Léhne
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Liscie-dtonie tworza korone
roztozystego drzewa o moc-

nych, stabilnych korzeniach.

Moze to jesien, bo liscie odlatuja

w cztery strony swiata, tworzac ko-
lorowy batagan. A moze silny wiatr,

ktory zanosi je w nieodkryte zakatki.

Tak pojecie réznorodnosci ubrali

w obraz mtodzi ludzie z Polski i Nie-
miec, dajgc wyraz swoim refleksjom
nie tylko w czterech scianach spo-
tkania mtodziezy, ale i w przestrzeni
publicznej - na dworcu kolejowym
w Léhne. Juz na etapie planowania
projektu osoby prowadzace po-
stawity na partycypacje mtodzie-
zy. Mtodzi - nie znajac sie jeszcze

i mimo dzielacych ich 1200 km - sa-
modzielnie zdecydowali sie podja¢
temat: Nigdy wiecej Auschwitz!

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

Na spotkaniu przygotowawczym

w Stubiach wypracowali program
spotkania i zaplanowali wspdlne
dziatania, éwiczac przy tym procesy
demokratyczne i przejmujac odpo-
wiedzialnos$¢ za swoje pomystyiich
realizacje. Wymiana rozpoczeta

sie od trudnej wizyty w Muzeum

i Miejscu Pamieci Auschwitz-Bir-
kenau. Jej naturalng konsekwencja
byty warsztaty, podczas ktérych
uczestnicy i uczestniczki uczyli

sie, jak reagowac¢ na mowe nie-
nawisci i przejawy dyskryminacji.

| tak, doswiadczajgc namacalnie
wtasnej sprawczosci i skutecz-
nosci, dotarli do Lohne i drzewa,
ktore teraz sktania czekajacych

na pociag podréznych do refleks;ji
nad wartoscig réznorodnosci. -

00


https://www.youtube.com/watch?v=RJDB0oIO54M
https://konarski.home.pl/
https://konarski.home.pl/
http://www.bbg-loehne.de/
http://www.bbg-loehne.de/

Niemy dialog

CELE: refleksja nad wtasna wiedza i doswiadczeniami |
poznanie oczekiwan i obaw uczestnikéw | utatwienie otwartego wyrazania przemyslen |

przygotowanie do planowanego punktu programu lub ewaluacja

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:

ok. 2 godzin dowolna

MATERIALY: pisak dla kazdego uczestnika, duze arkusze papieru, tablice korkowe

(lub inna mozliwo$¢ zawieszenia lub roztozenia arkuszy z pytaniami)

00

W sali roztozone zostajg duze ar-
kusze papieru, na ktérych znajduja
sie pytania zwigzane z projektem,
np.:,,Co wiesz o Auschwitz i Shoah?”,
.Czego oczekujesz po wizycie w by-
tym obozie koncentracyjnym?”,
.Czego sie obawiasz?”,,Co nie po-
winno sie wydarzy¢?”, , Jakich infor-
macji ci jeszcze brakuje?”. Osoby
uczestniczace przechodza - we wta-
snym tempie, w ciszy, bez komuniko-
wania sie z innymi - od stacji do stacji
i zapisuja na plakatach swoje odpo-

wiedzi: mysli, skojarzenia, wiedze.

Moga wracac do wczesniejszych
pytan i komentowac (wytacznie pi-
semnie) wypowiedzi innych oséb.

W ten sposéb wszystkie poruszone
tematy, mysli, pytania, opis stanu
rzeczywistego czy docelowego stajg
sie punktami wyjscia do podjecia
~niemego dialogu”. Cykl powtarza sie
kilka razy. Metoda utatwia mtodziezy
otwarte wyrazanie mysli, koncen-
tracje, rozmowe bez wypowiadania
sie na gtos oraz budzi kreatywnosc¢.
W grupie dwujezycznej mozna uzy-
wac jezyka niemieckiego, polskiego
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nle projekty sqg
lub angielskiego (jako wspdlnego je-
wazne dla naszego zyka roboczego). W sytuacji, gdy nie
L wszystkie osoby sg w stanie wyrazaé
spoteczenstwa [...],

swoje mysli w jezyku obcym, warto
wtaczy¢ dyskretnie pomoc ze strony

poniewaz pomagajq

posrednikéw jezykowych (tylko z nimi

nam, ml'odzieiy, i tylko w celu ttumaczenia mozliwa
. jest cicha rozmowa). Po uptywie
Zrozumiec ustalonego czasu przettumaczone

s e . . zostajg wszystkie wpisy, ktére pojawi-
swiat i ludzi”. . :

ty sie na arkuszach. Zapisane wypo-
wiedzi ,niemego dialogu” nie zostaja
poddane dyskusji na plenum, ale

przewaznie staja sie podstawa do dal-

szych rozmoéw po zakonczeniu tego
punktu programu. Jesli osoby prowa-
dzace uznajg, ze trzeba skomento-
wac jaka$ wypowiedz (np. dotyczaca
kwestii merytorycznych), moga to

w wyjatkowych sytuacjach zrobié. -

»Wrazen z pobytu w Auschwitz

nie wyniesie sie z zadnej ksigzki. Nie moge

tego zapomnieé. | nie wolno nam tego zrobié”.




Hejtuj
hejty
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» Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il w tazach | tazy

« Marie-Curie-Gymnasium |

Neuss
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Miejsce projektu:

- tazy
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»Co Pan mysli o réznorodnosci?”,
~Zgadza sie Pani ze stwierdzeniem,
Zze wszyscy $miejemy sie w tym
samym jezyku?”,,Co sie Panu
najbardziej podoba w polskiej kul-
turze?” - takie pytania zadawali
przechodniom mtodzi uczestnicy
projektu. Rozmowy nie zawsze byty
tatwe, bo trzeba sie wykazac¢ odwa-
ga, zeby w centrum stolicy podejs¢
do obcych oséb i Smiato spytacich
o zdanie. A ono wcale nie musi by¢
zgodne ze zdaniem pytajacej czy py-
tajagcego. Rozmowy otwieraty oczy,
bo pokazaty, ze dookota zyje wielu
przedstawicieli innych kultur, religii,
przekonan. Rozmowy zaskakiwaty,
bo pomogty odkryé, ze réznorod-
nos¢ jest codziennoscia i wystepuje
wszedzie - w miescie, w ktérym

zyjesz, w twojej klasie, w kregu two-

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

ich najblizszych przyjaciét, nawet

w twoim domu. Do tej pory by¢
moze tego swiadomie nie dostrze-
gates, a teraz zaczynasz rozumie¢

i nabierasz szacunku do jej poten-
cjatu. Rozmowy motywowaty, bo

jak inaczej nazwaé stan, kiedy twoi
réwiesnicy, dyrektorzy okolicznych
szkot i nauczyciele stuchajg z uwaga,
co masz do powiedzenia na , doroste”
tematy. Akcja T-shirt, spotkanie z Zy-
wymi Ksigzkami, udziat w debacie
Laboratorium Mysli... A pomiedzy
tym przestrzen na inne rozmowy -
pogaduchy, plotki, ustalenia, burze
mysli, podczas ktérych stwierdzasz,
ze réznorodnosé jest bogactwem,

i daje site. Nie tylko w szerokim kon-
tekscie panstwa, Europy czy swiata,
ale i w twoim codziennym uniwer-

sum. Warto sie przetamac i zapytaé.-

o
o


https://www.youtube.com/watch?v=qYqN0eC0Cvk
http://lazy.edu.pl/
http://lazy.edu.pl/
https://www.mcg-neuss.de/
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Akcja T-shirt

CELE: refleksja nad wptywem innych kultur na spoteczenstwo i nad wartoscia
réznorodnosci | poznanie opinii innych ludzi na temat wspétzaleznosci kulturowej |

kreatywne poszukiwanie rozwiazan | éwiczenie umiejetnosci komunikacyjnych

CZAS: ok. 3 godzin LICZBA UCZESTNIKOW:

(po jednej godzinie na kazda czes¢) dowolna

MATERIALY: czes¢ A - dostep do Internetu, pisaki do tkanin lub markery permanentne, koszulka dla
kazdego uczestnika, tasma samoprzylepna, kartki A4, arkusze flipchart; czesé¢ B - aparat fotograficzny,

kamera, ewentualnie telefon posiadajacy te funkcje; czes¢ C - laptop/komputer lub rzutnik

Czesé A

Przygotowanie koszulek
Osoby uczestniczace zostaja
podzielone na kilkuosobowe
grupy. Ich zadaniem jest wyszu-
kanie haset, symboli, sloganéw
dotyczacych réznorodnosci

i refleksja nad nimi. Wszystkie
hasta zostajg zapisane na ar-
kuszach flipchart. Nastepnie
kazda osoba wybiera hasto,
ktére do niej najbardziej prze-

mawia i przenosi je na koszulke.

Czesc B

Wywiady z przechodniami
Ubrana w koszulki réznorodnosci
mtodziez udaje sie do centrum mia-
sta (na ulice, narynekitp.) i w do-
tychczasowych grupach prébuje
porozmawiac z przechodniami na
temat haset widniejgcych na ko-
szulkach. Warto podja¢ rozmowe
z przechodniami reprezentujgcymi
rézne grupy spoteczne, w réznym
wieku, réznej ptci. Wybrana oso-

ba z kazdej grupy dokumentuje



nwZrobiliSmy co$

praktycznego,

a nie tylko teorie!”.

wywiady - zapisuje, nagrywa
odpowiedzi lub robi zdjecia (po

wczesniejszym uzyskaniu zgody!).

Czeié C

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

Przykladowe pytania:

» Co was dzisiaj zaskoczyto?

« Jakie byty reakcje przechodniéw
na hasta na waszych koszulkach?

- Jakie wypowiedzi
zapamietaliscie?

« Czy spoteczenstwo ma
Swiadomos¢ wspétistnienia
réznych kultur?

« Jak nalezy zacheca¢

spoteczenstwo do poszerzania

wiedzy o innych kulturach?.
Prezentacja wynikéw
Kazda grupa prezentuje
w dowolnej formie wyniki swojej
pracy. Nastepnie odbywa sie
podsumowanie nawigzujace
do doswiadczenia mtodziezy

i pogtebiajgce temat réznorodnosci.

»Pewna pani powiedziata, ze podoba jej sie
réoznorodnos$é, ale pomimo to nie chce mieé

cudzoziemcdéw w swoim kraju. To jest przeciez

paradoksalne i szokujgce!”.




Mostiverse. Rozni,
a jednak tacy sami

>
™
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Organizatorzy:

» Zespot Szkét Chemicznych
im. Ignacego tukasiewicza |
Bydgoszcz

+ Sdchsische
Bildungsgesellschaft |

Drezno
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Miejsce projektu:

« Bydgoszcz, Drezno
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~Mostiverse” - kombinacja polskiego
stowa ,most” i angielskiego , di-
verse” (réznorodny, zréznicowany)
symbolizuje budowle pomiedzy
dwoma przeciwlegtymi brzegami,
potaczenie dwdch réznych znaczen,
swiatow, swiatopogladow, doswiad-
czen mtodych ludzi z dwdch sasia-
dujacych krajow. Uczestnicy podczas
spotkania budowali miedzy sobg mo-
sty, starajgc sie wykorzystac réznice
jako fundament stabilnej budowli
taczacej ich jako gupe. Mimo kon-
centracji na procesach grupowych
nie zamkneli sie na $wiat zewnetrzny.
Odbyli wizyty w stowarzyszeniach

i organizacjach zajmujacych sie mie-
dzykulturowoscia, a takze spotkali sie
z osobami zaangazowanymi w akcje
przeciwdziatajgce uprzedzeniom

i stereotypom. Podczas projektu
weszli rowniez w role nauczycieli za-
wodu, pokazujgc réowiesnikom z dru-

giego kraju, na czym polega praca

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy Wywiady

o projekcie:

z przechodniami:
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w branzy medialnej i w zawodach
laboratoryjnych. taczac swoje do-
swiadczenia, wyruszyli w teren i prze-
prowadzili wywiady z przechodniami,
pytajacich o to, czym jest réznorod-
nos¢ i jakg petni funkcje w spote-
czenstwie. Z zebranego materiatu
przygotowali film. Z jednej strony
pokazuje on, ze temat réznorodno-
$ci jest aktualny i wazny, poniewaz

u wielu ludzi budzi wytacznie reakcje
zaktopotania i obnaza ich niewiedze
w tym zakresie. Z drugiej zas strony
niektére z przytoczonych refleksji sa
budujace: ,R6znorodnosc oznacza
rozwaj, bo z niej powstajg nowe wi-
zje i pomysty. Bez niej stanelibysmy
w jednym miejscu”, ,Réznorodnosé
jest potrzebna, bo zapewnia mozli-
wosé wyboru”, ,,Réznorodnosé budzi
ciekawosé, nadaje ksztatt i kolor co-
dziennosci”, ,Zycia nam nie starczy,

17

zeby to wszystko odkryé!”. Na co

wiec jeszcze czekasz?! Odkrywaj! -


https://www.youtube.com/watch?v=Y2RjWQ_z3J0
https://www.youtube.com/watch?v=pBymigYBq_A
http://zsc.bydgoszcz.pl/
http://zsc.bydgoszcz.pl/
https://www.sbg-dresden.de/
https://www.sbg-dresden.de/

Gra miejska: W poszukiwaniu réznorodnosci

CELE: refleksja nad réznicami w otaczajacym nas swiecie | integracja grupy | aktywne wprowadzenie
do tematu projektu | spojrzenie na miasto z innej perspektywy | poznanie narzedzia do wykonywania

prezentacji multimedialnych | éwiczenie wystapien publicznych

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:
ok. 4 godzin maksymalnie 60

MATERIALY: aparaty fotograficzne,

telefony komérkowe, komputery

(laptopy), ekran, rzutnik, mapki okolicy

Osoby uczestniczace zostajg mieszczace organizacje/
podzielone na kilkuosobowe firmy z innych krajow),
mieszane grupy. Zadaniem « Swiat zwierzat (owady, duze
grup jest odnalezienie i mate zwierzeta, rézne
przejawoéw réznorodnosci sposoby poruszania sie),
oraz wykonanie dokumentac;ji . $wiat roslin (drzewa, kwiaty,
fotograficznej w przydzielonych rézne stadia rozwoju roslin),
losowo kategoriach. « $rodki transportu (luksusowe

samochody, motocykle, pojazdy
Przykiadowe kategorie: cztero- i dwukotowe, pojazdy

00

szynowe, ekologiczne),
« architektura (budynki, pomniki, - jedzenie (restauracje i budki fast
infrastruktura miejska, food, weganizm i wegetarianizm,

sgsiadujgce nowe i stare budynki co kupujemy, co przyrzagdzamy



sami, pochodzenie danych
produktéw spozywczych),

« kultura (przejawy innych kultur:

restauracje, wystawy i koncerty
zagranicznych artystow,

plakaty w obcych jezykach).

»lt really

made you think?”.

»1he program is

a great way of

encouraging young

people to give out

their opinions and talk

to each other, and

learn”.

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

Kazda grupa otrzymuje plakietke

w innym kolorze, odpowiednim

do wybranej kategorii, oraz mapki

okreslajgce teren poszukiwan. Zo-

staja wyznaczone ramy czasowe

i miejsce zbiorki. Po zakonczeniu

etapu poszukiwan nastepuje sta-

cjonarna praca w podgrupach. Na

poczatku osoby uczestniczace

podsumowuja gre terenowa i wy-

mieniajg spostrzezenia na jej temat.

Nastepnie kazda grupa wybiera

maksymalnie 15 najlepszych zdjeé,

opisuje je i opracowuje prezentacje

w programie Power Point, skupia-

jac sie na aspektach réznorodno

sci. Po zakoriczeniu przygotowan

mate grupy po kolei przedstawiaja

swoje prezentacje (trzy minuty na

prezentacje), opowiadajg i dysku-

tujg o swoich doswiadczeniach.

Przykladowe pytania:

- Jakigdzie dotarliscie do
zebranego materiatu?

+ Na jakie problemy,
przeszkody natrafiliscie?

« Jak przebiegata komunikacja
w waszej grupie?

« Jakie wydarzenie utkwito
wam w pamieci?

« Co byto dlawas
zaskoczeniem?-

o
o



Tu jestem
cztowiekiem,
tu mam
prawo by¢é

| VoV




o

Organizatorzy:

» Zespot Szkot Sportowych
i Ogélnoksztatcacych |
Gdansk

« Carl-Bechstein-

Gymnasium | Erkner

0

Miejsce projektu:
« Erkner, Gdansk

ZOBACZ WIECEJ

v

Europa. Czym wtasciwie jest? Jak
ja zdefiniowaé? Czy mieszkancy
krajow nienalezacych do Unii Eu-
ropejskiej tez sg Europejczykami?
Odpowiedz na te pytania mto-
dziez z Erkner i Gdanska znalazta
m.in. w wypowiedzi francuskiego
dziennikarza Bernarda-Henriego
Lévy’ego, ktory stwierdzit, ze , Eu-
ropa nie jest miejscem, lecz ideg”.
Idea pokojowego wspotzycia
réoznych grup spotecznych musi
opierac sie na tolerancji, gotowo-
$ci niesienia pomocy, otwartosci
na innos¢ i checi poznania jej.

W Niemczech mtodziez realizo-
wata idee europejskiej jednosci
poprzez wspoélne gotowanie, ta-
niec, zwiedzanie i poprzez prace

projektowa w mieszanych grupach.

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy

o projekcie:

ROZNORODNOSE - ZAINSPIRUJ SIE!

W Polsce do mtodziezy dotaczyli
mieszkancy z niepetnosprawno-
scig intelektualng z osrodka w Bar-
toszycach, doktadajac do uktadan-
ki polsko-niemieckiego spotkania
zupetnie nowy element. Dla nich
odnalezienie sie w labiryncie zbu-
dowanym z 1200 kartonéw okazato
sie duzym wyzwaniem. Razem

z innymi poszto gtadko! Mury la-
biryntu symbolizujgce problemy
zycia w spoteczenstwie zostaty

w kocu zburzone, a z nich po-
wstata jedna budowla - symbol
jednosci w Europie. Jesli jednosc¢
to akceptacja réznorodnosci, po-
szukiwanie wspdlnych rozwigzan,
dostrzeganie wartosci w tym, ze
ktos mysli inaczej, to... cel zostat
osiggniety! Razem w Europie.-


https://www.youtube.com/watch?v=CrbKDg2RSHA
https://zssio.com.pl/
https://zssio.com.pl/
http://www.carl-bechstein-gymnasium.de/
http://www.carl-bechstein-gymnasium.de/

Labirynt

CELE: integracja grupy | wspdlne poszukiwanie rozwiazan | refleksja nad wtasnymi

ograniczeniami | konfrontacja z problematyka funkcjonowania w spoteczenstwie

CZAS: LICZBA UCZESTNIKOW:

ok. 3 godzin dowolna

MATERIALY: kartony, tasma klejaca,

nozyczki, markery

Na wybranym miejscu (plac, podwérze, Przykladowe pytania:
betonowe boisko) osoby uczestniczace
buduja labirynt z kartonéw. Kartony na- « Co symbolizuje labirynt?

lezy przymocowad tasma klejacg. Mury - Jak sie czuliscie, wykonujac

nie muszg by¢ wysokie, ale powinny to éwiczenie?
by¢ stabilne. Kazdy mur symbolizuje « Jakie momenty szczegdlnie
jakas przeszkode, problem. Nastepnie zapamietaliscie?
o uczestnicy i uczestniczki przechodza + Z jakimi przeszkodami
przez labirynt - indywidualnie, w pa- (murami) spotykacie sie na
rach (jedna osoba moze zastoni¢ oczy co dzien - w szkole, w domu,
0 i dac sie prowadzi¢ osobie, z ktéra jest wsréd rowiesnikow? Co wam
w parze), w mniejszych grupach, cata pomaga je przezwyciezyé?

grupa - jeden za drugim. Po przejsciu « Co mozna zrobié, zeby takich
labiryntu nastepuje gupowa refleksja. muréw byto mniej?
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»Jezeli wszyscy ludzie

« Co mozecie zrobié

w Europie bedq wspét-

w swoim srodowisku,

pracowaé takjak my nie- w szkole, w gronie kolegéow
! i kolezanek, aby takie
zaleznie od narodowosci, mury nie powstawaty

albo by je zburzyé?

wyznania, ptci i potencja-

: Po etapie pok i
tu umystowego, to ta idea o etapie pokonywania

labiryntu mury zostaja

ma pI'ZVSZ‘I'OS’C’". rozebrane. Z poszczegdlnych
elementéw mtodziez stawia
jedna wspdlnag budowle.
Warto wprowadzié¢ tu element

poszukiwania wspdlnego
pomystu na to, co zostanie
zbudowane oraz stworzenie
kontekstu dla tej budowli.

»Dzieki temu projek-

Przykladowe pytania:
towi wzbogacitam sig

« Co zbudujemy? Coma

o nhowe doswiadczenia. symbolizowaé ta budowla?
+ Jak moze nam poméc
Teraz wiem, ze niewaz- w komunikacji?

. . . + Co nam potrzebne, zeby
ne, z jakim cztowie-

ta budowla powstata?

kiem mam do czynie- - Jak podzielimy sie praca?

nia, bo zawsze anjdq Po wykonaniu prac budowla- o
. , . nych mozna pogtebi¢ ¢wicze-

Z nim WSPOIHY jqzyk"° nie i potagczyé je np. z przygo- o

towaniem przedstawienia

o réznorodnosci, dla ktérego ttem

bedzie nowo powstate miejsce.



Razem
W roznorodnosci
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Organizatorzy:

» Zespot Szkot i Placowek
Fundacji Ewangelickie
Centrum Diakonii i Edukacji
im. ks. Marcina Lutra |
Wroctaw

« Albrecht-Diirer-Schule |
Wiesbaden

¥/

Miejsce projektu:

« Krzyzowa

ZOBACZ WIECEJ

v

Gotowi na przygode! Czekanie

na odjazd z Wroctawia dtuzy sie
niemitosiernie, a po drodze trzeba
jeszcze podjechad po druga czesé
polskiej grupy - mtodziez z Zespotu
Szkét Integracyjnych. Na miejscu

w Krzyzowej wszyscy stwierdzajg
zgodnie, ze trudy podrézy optacity
sie. Atrakcyjny osrodek, niezte je-
dzenie ... nieograniczony dostep do
WiFi. Ten ostatni szczegét wazny
jest tylko na poczatku, kiedy mysli
ciagna jeszcze do swiata poza spo-
tkaniem polsko-niemieckim. Potem
mtodziez zostaje wciggnieta w wir
programu. Podczas warsztatéw
tematycznych poznaje wspding hi-
storie Polski i Niemiec, tworzy logo
projektu, wspélnie rapuje samo-
dzielnie skomponowany hymn, do-

skonali sztuke fotografii, poszukujac

Film Polsko-Niemieckiej

Wspétpracy Mtodziezy Strona internetowa

o projekcie:
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z materiatami z projektu:
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réznorodnosci w plenerze, tamie
szyfr Cezara. Podczas wycieczki do
Wroctawia grupa odwiedza Dziel-
nice Wzajemnego Szacunku, wyjat-
kowe miejsce, gdzie na niewielkiej
przestrzeni znajduja sie swiatynie
czterech réznych wyznan i religii.
Jest tez czas na poznawanie siebie
w réznych wymiarach: podczas wie-
czoru miedzykulturowego, animacji
jezykowych, siatkéwki balonowej na
mokro (dla odwaznych!), dyskoteki,
ogniska, podchoddw, a takze w cza-
sie wolnym. Podczas tych dziatan
wszyscy przekonujag sie, ze innosé
na tle narodowym, etnicznym, kul-
turowym, behawioralnym, intelek-
tualnym czy motorycznym nie jest
nieprzekraczalng barierg. Mtodziez
z obu krajow pokonuje leki, stereoty-

py, uczy sie tolerancji i otwartosci. -


https://www.youtube.com/watch?v=oxbjOse0-tk
https://diakonia.pl/
https://diakonia.pl/
https://diakonia.pl/
https://diakonia.pl/
http://www.albrecht-duerer-realschule.de/
https://szkoly.diakonia.pl/projekty/polsko-niemiecka-wymiana-mlodziezy/

Quiz kahoot!

CELE: wprowadzenie w tematyke zajec¢ | sprawdzenie wiedzy z zakresu

edukacji na rzecz réznorodnosci, dyskryminacji, uprzedzen itp.

CZAS: ok. 20 minut

MATERIALY: smartfony (jeden

na dwdch uczestnikéw), rzutnik

multimedialny, ekran, gtosniki

Uczestnicy otwierajg na smartfo-
nach strone www.kahoot.it, wpro-
wadzajg kod przekazany im przez
osobe prowadzacg oraz ustalaja
pseudonim, ktérym bedga sie postu-
giwaé w czasie ¢wiczenia. Pytania
pojawiaja sie po kolei na ekranie
widocznym dla wszystkich, odpo-
wiedzi uczestnicy udzielajg indy-
widualnie na swoich smartfonach.

00

Czas na wybor odpowiedzi jest
ograniczony. Na biezgco wyswie-
tlany jest ranking oséb, ktére udzie-
lity prawidtowych odpowiedzi.

LICZBA UCZESTNIKOW:
10do 30

Przykladowe pytania
i odpowiedzi:

1. Co to jest stereotyp?

e uproszczona opinia oraz
przekonanie o grupie spo-
lecznej lub kulturowej

+ postawa polegajgca na odrzu-
caniu czegos lub kogos bez
racjonalnych przestanek

« odmienne traktowanie réz-
nych oséb, ktére znajduja
sie w podobnej sytuac;ji

- zdanie jednej osoby na temat innej


http://www.kahoot.it

2. Ktéra odpowiedz nie jest
prawdziwa? Stereotypy sa:
o nietrwale, latwe do zmiany
« proste, nadmiernie
upraszczajg swiat
+ nabywane w procesie socjaliza-
cji ,z pokolenia na pokolenie”
« formutowane na podstawie niepraw-
dziwych, obiegowych informacji

3. W ktérym europejskim kra-
ju mieszka najwiecej imigran-
tow? (dane VE z 2018 r.)

+ Polska

+ Wielka Brytania

o Niemcy

« Francja

4. W ktérym roku Szwaj-
caria wprowadzila prawo
wyborcze dla kobiet?

° 1971

- 1958

* 1964

* 1999

5. Osoba, ktéra zmuszona jest

do przebywania poza granicami
swojego kraju ze wzgledu na za-
grozenie dla swojego zdrowia lub
Zycia to...

« migrant/-ka

o uchodzcaf/uchodzczyni

« turysta/turystka

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

6. Kiedy migrant/migrantka
odrzuca kulture pochodzenia,
neguje jej wartosci i zaczyna
praktykowaé wylacznie kulture
kraju przyjmujacego, méwimy o...
«+ integracji

« separacji

o asymilacji

- marginalizacji

7. Czyja to flaga? (do pyta-
nia w kahoocie nalezy do-
da¢ zdjecie flagi romskiej)
+ temkowska

o romska

. indyjska

« serbska

8. ...zaklada, ze kultury nie sa
jednorodne i odrebne od siebie,
ale w wyniku globalizacji prze-
nikaja si¢ i wzajemnie mieszaja:
+ miedzykulturowos¢

o transkulturowosé

+ wielokulturowos¢

« gender

9. lle artykuléw zawiera

Powszechna Deklara-
cja Praw Czlowieka?
° so
. 38
. 16

. 50.



QUIZ KAHOOT!
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Kahoot! jest platforma interne-
towa do tworzenia i przeprowa-
dzania interaktywnych quizéw,
dyskusji i sondazy. Mozna z niej
korzystac¢ samodzielnie, tworzac
wtasne quizy (przy uzyciu zdjec¢

i filmoéw dostepnych na YouTube)
lub wyszukujagc gotowe kahooty
przez wyszukiwarke. Program
jest prosty w obstudze i sprawdza
sie jako urozmaicenie spotkania
mtodziezy na etapie zapoznania,
inicjowania dyskusji na dany te-

mat czy zbierania opinii w grupie.

»ROZnorodnosé
widziatem

w jezyku,

kolorze skéry,

kulturze. Ale
kto by sobie
tym gtowe

zawracat?”,

»Réznorodnos¢ sciga nas na

kazdym kroku, ale gdyby nie ona,

swiat bytby nudny i nijaki”.
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sPodsumowujqc: byto RAZEM, byto ROZNO-
RODNIE, byto KOLOROWO i CIEKAWIE. Zdoby-
lisSmy nowe doswiadczenia, podszlifowaliSmy
znajomos¢ jezykow obcych, zawarliSmy nowe

znajomosci, ktore bedziemy kontynuowa¢ na

platformie E-twinning. Mysle, ze chetnie wez-

miemy udziat w kolejnej edycji za rok!”.

Wiecej na ten temat:

www.kahoot.com


http://www.kahoot.com

Muzyka
spotkania -
muzyka
porozumienia




v
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Organizatorzy:

« Il Liceum Ogédlnoksztatcace
im. Marii Sktodowskiej-
Curie | Gorzéw Wielkopolski

« Katholische Schule
Bernhardinum |

Fiirstenwalde/Spree

'/

Miejsce projektu:

« Dankéw, Bad Saarow, Berlin

ZOBACZ WIECEJ

Pomyst na projekt powstat w wyni-
ku sprzeciwu Dominiki wobec pew-
nej schizofrenii spotecznej: z jednej
strony jej codzienna i coraz bardziej
oswojona praca z uchodzcami

w Berlinie, z drugiej - pojawiajace
sie w przestrzeni publicznej niekie-
dy radykalne, czesto krzywdzace
informacje na ich temat. Podzielita
sie swoimi przemysleniami z na-
uczycielem z Gorzowa Wielkopol-
skiego Adamem i wspolnie zarazili
motywacja dyrektorke szkoty kato-
lickiej z Furstenwalde Ine. Narodzi-
ny zespotu No Borders Band miaty
miejsce w Dankowie, gdzie mtodzi
muzycy z Polski, Niemiec, Syrii

i Afganistanu opracowali 30-minu-
towy program koncertu. Muzyczna

Film Polsko-Niemieckiej
Wspétpracy Mtodziezy

na facebooku:

o projekcie:

Profil No Borders Band
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prace podbudowali warsztatami

z zarzadzania projektem, antydys-
kryminacji, spotkaniami z muzykami
i aktywistami ruchéw dziatajacych
na rzecz praw cztowieka. Ze swo-

im programem zespot wyruszyt

w trase koncertowg po Polsce

i Niemczech, wystepujac w szko-
tach, osrodkach kultury i w osrodku
dla uchodzcéw. W sumie dotart

do ok. 2000 stuchaczy, pokazujac
wartos$é réznorodnosci i zwalczajac
nienawi$¢. Gospodarze koncertéow
organizowali zwykle program do-
datkowy, np. warsztaty, jam sessions
czy spotkania z mtodzieza, aby jak
najlepiej wykorzystac obecnos¢ nie-
codziennych gosci. Co muzycy mé-
wig o sobie i misji, ktora realizuja?

No Borders Band

na kanale YouTube:



http://facebook.com/NoBordersBandOrg
https://www.youtube.com/channel/UCRN21W8Sf9Av9za2mnG-a5w
https://www.youtube.com/watch?v=-5h9Qc_3xIU
http://2lo.gorzow.pl/
http://2lo.gorzow.pl/
http://2lo.gorzow.pl/
https://bernhardinum.de/
https://bernhardinum.de/

»Czego potrzeba, aby znies¢ granice? Nie gra-
nice umowne, ale te pomiedzy nami, pomiedzy
ludZmi, granice w naszych gtowach. Sqdze,

Ze do tego potrzebujemy jezyka. Jezyka
uniwersalnego. Jednego jezyka, ktory wszyscy

bedziemy w stanie zrozumieé i ktory dzieki

MUZYKA SPOTKANIA - MUZYKA POROZUMIENIA

roznorodnosci stanie sie lepszy i ciekawszy.
Uwazam, ze tym jezykiem jest muzyka. Ponie-
waz grajqc, musimy stuchac¢ siebie nawzajem.

Musimy uwazaé na kazdy dzwiek, kazdy gtos

i przede wszystkim kazdq osobe. [...] W naszej

muzyce kazdy wnidst cos od siebie. Mamy
rockowe ballady, perskqg poezje, mamy polski
folk oraz bliskowschodnie melodie. To naj-
lepsza uniaq, jakg moglismy stworzyé. To mu-
zZyczna unia pomiedzy narodami. To rodzina,
do ktdrej chcieliSmy was wszystkich zaprosié,

poniewaz... we are your friends”. Gramy dalej!




60 do 9o minut

Jak przeciwstawic sig

wypracowanie reakcji na dyskryminujace wypowiedzi | wzmocnienie odwagi cywilnej

Cwiczenie jest wymagajace zaréwno
pod wzgledem tresci, jak i dojrzatosci
emocjonalnej oséb uczestniczacych,
dlatego zalecane jest tylko w gru-
pach, w ktérych wystepuje odpo-
wiedni poziom wzajemnego zaufa-
nia. Cwiczenie nalezy tematycznie
przygotowac na poprzedzajacych
zajeciach. Niezbedne jest porozu-
mienie co do tego, jakie wypowiedzi
i zachowania sg dyskryminujace oraz
wspodlna wola znalezienia narzedzi,
ktére im przeciwdziataja. Po przed-

stawieniu éwiczenia warto zwrodcié

LICZBA UCZESTNIKOW:

dowolna

MATERIALY: Karty z opisem

sytuacji dyskryminujacych lub

z dyskryminujacymi wypowiedziami

uwage na to, ze moze by¢ ono dla
niektérych oséb uczestniczacych
intensywne emocjonalnie. Kazda
osoba uczestniczgca maw tym
momencie mozliwosé przyjecia
roli biernej lub opuszczenia sali.
Cwiczenie rozpoczyna sie ha ple-
num. Osoby uczestniczace otrzymu-
ja kartki, na ktorych zapisujg dyskry-
minujace komentarze, ktére same
ustyszaty, ktérych byty sSwiadkami,
z ktérymi spotkaty sie w mediach itd.
Nastepnie przekazuja je osobie pro-
wadzacej. Te czes¢ mozna rowniez



JAK PRZECIWSTAWIE SIE HASLOM PELNYM NIENAWISCI?

»ien projekt miat idealistyczny cel. Koncertujqc,

chcieliSmy zmienié swiat. Szybko zauwazylismy, ze

koncerty zmieniajq przede wszystkich nas samych”.
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przeprowadzi¢ w innym momencie,
np. w trakcie wspomnianych wcze-
$niej zaje¢ dotyczacych dyskrymina-
cji, w ten sposéb wpowadzajac kolej-
ny stopien doswiadczenia tematu.
Poczatek i koniec ¢wiczenia s3 ja-
sno zaznaczone. Na poczatku osoby
uczestniczace zaktadajg symboliczng
niewidzialng kamizelke ochronna,
ktdrg po zakonczeniu ¢wiczenia zdej-
muja. W ten sposéb nastepuje jasne
odgraniczenie sie od przyjete;j roli
i emocji powstatych podczas odgry-
wania scenki. Po wyjasnieniu regut
i zatozeniu kamizelki uczestnicy
wybieraja jedna z czterech rél - oso-
by reprezentujacej dyskryminujace
stanowisko (rola A), osoby dyskry-
minowanej (rola B), obserwatora
osoby z rolg A i obserwatora osoby
zrolg B. Wazne jest, zeby wybér roli
byt catkowicie dobrowolny i nieko-

niecznie zwigzany z dotychczaso-
wymi doswiadczeniami. Nastepnie
utworzone zostajg grupy, w ktérych
wystepuje kazda z czterech rél. War-
to zwrécié uwage na dopasowanie
jezykowe grup, aby mogty sie one
koncentrowac na tresci, a nie na
jezyku. Grupy udaja sie w odosob-
nione miejsce. Osoba z rolg A za-
czyna scenke, odczytujac z karty
dyskryminujgcg wypowiedz, osoba B
spontanicznie na nig reaguje. Jej za-
daniem jest znalezienie argumentow
i celnych odpowiedzi na uogélniajacy
i dyskryminujacy komentarz. Za-
daniem obserwatoréw jest analiza
zachowania odgrywajacych role,

a w przypadku eskalacji przerwanie
éwiczenia. Jakie argumenty i strate-
gie retoryczne sg uzywane? Kto ma
trudniejsze zadanie, kiedy powstaja
silne emocje, i dlaczego? Komu jest



kogo tatwiej przekonac? Po kilku
minutach dialogu uczestnicy maja
mozliwos¢ zamiany rél. Po odegraniu
scenek nastepuje wspdlna refleksja.
Kazdy moze podzieli¢ sie swoimi
wrazeniami i opisa¢ swoje emocje.
Nastepnie grupa wymienia zaobser-
wowane trudnosci i szuka wspdlnie
skutecznych narzedzi odpierania
zachowan i wypowiedzi dyskryminu-
jacych, tak by rozwina¢ i wzmocnié
swoje umiejetnosci w tym zakresie.

»10 nie byto spotkanie
»Niemcow« z »Polakami,
ale spotkanie fanow kla-
syki z fanami rocka, ludzi
z matych miasteczek

i wielkich miast, uchodz-

cow i tubylcdéw, tych, kté-

rzy kochajq scene i tych,
ktorzy sie jej bojq”.

ROZNORODNOSC - ZAINSPIRUJ SIE!

Wariant

W zaleznosci od doswiadczenia grupy
mozna zaplanowac mniej lub wiecej
czasu ha odegranie poszczegdlnych
rol. W przypadku dtuzszej scenki
obserwatorzy zapisuja, jakie zastoso-
wano argumenty i strategie argumen-
tacyjne. W tym celu warto przygoto-
wac arkusz obserwacji. W przypadku
krétkich scenek dobrze sprawdza sie
metoda cebuli zamiast czteroosobo-
wych grupek. W tej wersji agresorzy
(rola A) ustawiajg sie w zewnetrz-
nym kregu wokot kregu reagujace-
go (rola B). Po odegraniu scenki na
ustalony sygnat osoby prowadzacej
przesuwaja sie w ustalonym kierun-
ku o ustalong liczbe krokdéw, w ten
sposob zyskujgc nowego partnera

do wykonania kolejnego zadania. .

e
o



Jeszcze wiecej o réznorodnosci.
Materiaty PNWM
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Diversity Box to strona interne-
towa dla organizatoreki organiza-
toréw miedzynarodowych spotkan
mtodziezy oraz osdb zaintereso-
wanych tematyka réznorodnosci.
Znajduja sie tu artykuty polskich

i niemieckich ekspertek i eksper-
tow, a takze opisy metod pracy,
materiaty multimedialne oraz
odnosniki do ciekawych zasobéw
w Internecie. Poruszane zagad-
nienia zostaty wybrane pod katem
przydatnosci dla miedzynarodo-

wej wymiany mtodziezy.

Checklista ,,Réznorodnosé

w spotkaniach mlodziezy”
zwraca uwage na zagadnienia, kto-
re czesto umykajg organizatorom

i organizatorkom w ferworze przy-
gotowan do spotkania mtodziezy.
Podpowiada, jak realizowac¢ kolejne
jego etapy, uwzgledniajgc wszyst-
kie aspekty réznorodnosci oraz jak
przez drobne zmiany organizacyj-
ne, odpowiedni dobdér metod i pla-
nowanie programu podnies¢ jakos¢
projektu i skierowaé go do szerszej
grupy odbiorcow. PNWM zacheca
do korzystania z checklisty pod-
czas realizacji wszystkich projek-
tow miedzynarodowych.

Do pobrania w formacie PDF lub do
zamoéwienia (bezptatnie) na stronie

»Fit for Diversity. Card
Collection” to zestaw 39

pojec z zakresu edukacji na
rzecz réznorodnosci i edukaciji
antydyskryminacyjnej. Krétkie
opisy wraz z uzupetniajgcymi

je ilustracjami dostarczaja
podstawowej wiedzy w tej
tematyce. Karty mozna
wykorzystaé do indywidualnego
pogtebiania wiedzy, refleksji na
temat wtasnych stereotypow

i postaw osoby prowadzacej
spotkanie miedzynarodowe. Karty
swietnie sprawdzaja sie rowniez
w pracy z mtodziezg, dzieki czemu
przydaja sie do przygotowania
polsko-niemieckiego projektu

z zakresu edukacji na rzecz
réoznorodnosci. W zestawie
zawarto kilka przyktadow
konkretnego zastosowania kart.
Do pobrania w formacie PDF lub

do zamodwienia na stronie

Filmy Czym jest réznorodnosé¢?
na kanale YouTube


http://www.roznorodnosc.pnwm.org
http://www.pnwm.org/publikacje
http://www.pnwm.org/publikacje
http://bit.ly/3fmSQAo

www.d ij.org
www. PNWM.org

Polsko-Niemiecka Wspotpraca
Mtodziezy (PNWM) to organizacja
miedzynarodowa, ktéra umozliwia
spotkania i wspdtprace mtodych
Polakéw i Niemcow. Dofinansowuje,
inicjuje i merytorycznie wspiera pro-
jekty polsko-niemieckie.

PNWM dotuje spotkania mto-
dziezy tak réznorodne w tematyce
i formie, jak réznorodne sa zain-
teresowania mtodych ludzi - od
warsztatow teatralnych przez

O Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy

miedzyszkolne projekty ekologicz-
ne po mecze hokeja na trawie.

Dla organizatorek i organiza-
torow tych spotkan - nauczycieli,
pedagogodéw i animatorow - PNWM
prowadzi szkolenia, konferencje
i seminaria oraz wydaje publikacje.

PNWM zostata utworzona
17 czerwca 1991 roku jako organizacja
miedzynarodowa przez rzady Polski
i Niemiec, réwnoczesnie z podpi-
saniem traktatu dobrosasiedzkiego.
Od poczatku istnienia organizacji
dzieki jej wsparciu odbyto sie oko-
to 8o tysiecy projektow, w ktérych
udziat wziety 3 miliony uczestnikow.
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http://www.pnwm.org
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