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Praktyczne wskazowki
na wymiane online

Jak przygotowac sie do poprowadzenia wymiany online?

Jak sie podzieli¢ rolami z innymi
organizatorkami/organizatorami?

¢ W czasie wymiany na pewno bedziesz wspdtpracowac z innymi organizator-
kami/organizatorami. Ustalcie sobie kanat komunikacji na czas spotkan, aby
madc szybko reagowac. Moze to by¢ Messenger, WhatsApp lub jakakolwiek
inna aplikacja.

Jak utatwi¢ komunikacje pomiedzy
uczestniczkami/uczestnikami?

e Jesli grupa jest bardzo duza, ustal z mtodzieza sposob zabierania gtosu, tak by
tylko jedna osoba mdwita w jednym czasie. Mozna zaproponowac uzywanie
“reakcji” na ZOOMie lub pisanie na czacie.

e Pamietaj, zeby zarezerwowac czas na ustalenie zasad wymiany. Piszemy o tym
tez w samym scenariuszu. Warto jednak zastanowic sie przed spotkaniem, co
z Twojego punktu widzenia bytoby kluczowe. Pamietaj tez o tym, by wystuchac
propozycji mtodych ludzi.



G

W czasie spotkania patrz w kamere,
szczegolnie gdy akurat cos prezentujesz.
Dla 0s6b stuchajacych bardzo wazna
jest mozliwos¢ utrzymania kontaktu
wzrokowego z Toba.

Zaproponuj, aby wszyscy
uczestnicy mieli wtaczone kamery.
Mozliwos¢ widzenia sie na spotkaniu
online jest bardzo wazna.

Realizuj spotkanie zgodnie ze scenariuszem,
ale pamietaj tez o elastycznosci.

Tak jak w ,.prawdziwe]” szkolnej lub poza-
szkolnej wymianie - nie zawsze wszystko da
sie przewidzieé i czasem trzeba na szybko
zmieniac plan dziatania. Tym bardziej moze
sie to wydarzy¢ na spotkaniu online.

Trzymaj sie ustalonego czasu, réb
przerwy zgodnie z harmonogramem.
Zakoncz spotkanie o wyznaczonej
wczesniej godzinie, bez przedtuzania.
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m https://tiny.pl/7p246

» Pamietaj, by mieszac¢ osoby w mniejszych grupach (breakout rooms) za pomoca

funkcji ,recreate”, tak aby uczestniczki i uczestnicy za kazdym razem mieli szanse

pracowac¢ w zmienionym sktadzie. Da im to mozliwosc¢ lepszego poznania sie.

* Jesli pokazujesz prezentacje (np. Power Point) poprzez funkcje ,.screen share”,

zadbaj o to, by slajdy byty atrakcyjne, z obrazami/ilustracjami i mata iloscia

tekstu. Pamietaj tez, by nie zatrzymywac sie na jednym slajdzie zbyt dtugo -

szczegolnie w formule online taka prezentacja moze byc bardzo nuzaca dla

uczestniczek i uczestnikow.




I Deutsch-Polnisches Jugendwerk
/ dpjw Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy
pnwm

Narzedzia cyfrowe do
wykorzystania w wymianie online

Oprécz samej platformy ZOOM Meetings, Google Meet czy Microsoft Teams warto

w programie wymiany wplata¢ tez inne narzedzia pracy zdalnej, ktore pozwalaja
mtodym ludziom na interakcje, poznawanie sie, wspdlne rozmowy czy prace metoda
projektu. Wiele z nich jest w podstawowe] wersji darmowa. Ponizej wymieniamy kilka
takich, ktore wedtug nas najlepiej sprawdzaja sie w pracy z mtodymi ludzmi.

Jesli jeszcze ich nie znasz, warto sprawdzic.

-
>

Jesli masz konto Google,

w dodatkowych aplikacjach znajdziesz
wtasnie Jamboardy. Jest to przydatne
narzedzie do wspdlnego tworzenia
tablic/plansz. Mozesz np. poprosi¢ osoby
uczestniczace, by na przygotowanej planszy
z mapa Polski i Niemiec zaznaczyty, gdzie
doktadnie mieszkaja.

Gdzie znalezé
Jamboardy
w Google?

przyktad
wmapy


https://jamboard.google.com/

Padlet to narzedzie, ktére pozwala tworzyc
wspodlne dokumenty, plansze, tablice.
Zachecamy do poszperania na stronie

i poszukania takiego wzoru, ktory akurat
najlepiej pasuje do waszych dziatan

w ramach wymiany.

Awwapp.com M

AWW (A Web Whiteboard) jest tatwa w uzyciu,
darmowa biata tablica z funkcjami pisania

i rysowania. Moze dobrze stuzy¢ do
utrwalania wynikow pracy grupowe;.



https://pl.padlet.com/
https://awwapp.com/

Miro.com

Mural i Miro to kompleksowe narzedzia
do wspolnej pracy opartej na wizualizacji,
wspdlnym tworzeniu grafik czy projektéw
plakatow. Narzedzie to mozna ciekawie
wykorzysta¢ w czasie procesu

integracji grupy.

Oba narzedzia sa w podstawowych wersjach mocno ograniczone.

Mentimeter

Mentimeter to bardzo ciekawa aplikacja do
robienia np. szybkich badan sondazowych
niejako na zywo lub wspolnego tworzenia
chmur wyrazéw. Wszystko dzieje sie online
I jest bardzo tatwe w przygotowaniu,

a pézniej wykorzystaniu w czasie wymiany.

Przyktady
zastosowania


https://www.mentimeter.com/

Kahoot to bezptatna platforma do tworzenia
testow i quizéw do wykorzystania online.
Moze sie sprawdzi¢ w trakcie wymiany, by
np. w zabawny sposob sprawdzi¢ co mtodzi
ludzie wiedza np. o swoich miejscowosciach.



https://kahoot.com/schools-u/
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Lista kontrolna
na wymiane online

Czy jest to wymiana szkolha czy pozaszkolna, w przygotowaniu jej online
stawiamy sobie te same pytania: Jak ogarnac swiat online? Co musisz mie¢,

wiedzie¢, przygotowacd, zanim zorganizujesz wymiane online?

e Ustal razem z partnerami tematyke wymiany.

» Wybierzcie platforme konferencji internetowej (Microsoft Teams, Google Meet,
Zoom lub inna). To, czego potrzebujecie, to przyjazny dla uzytkownika program,
ktory jest stabilny i zapewnia dobra jakos$¢. Do pracy w mniejszych grupach
potrzebne sa osobne sale/pokoje konferencyjne.

e Jesli w wymianie bierze udziat wieksza grupa (np. jedna lub dwie klasy
szkolne lub grupy mtodziezy) zapewnij sobie pomoc innej opiekunki/opiekuna
w prowadzeniu spotkania.

e Ustal z partnerami, z ktdrymi organizujesz wymiane podziat rél w zespole

(spdjrz na dokument ,,Praktyczne wskazéwki na wymiane online”).

e Omodw razem z uczestniczkami i uczestnikami projektu tematyke wymiany.
Zbierz ich propozycje.

 Dostosuj zaproponowany scenariusz do Waszego tematu oraz Waszych celow.
Prezentowany scenariusz to tylko rama do wykorzystania. Kazdy projekt zawsze
ma swoj temat przewodni i trzeba go wples¢ w nasza ogolna propozycje.

* Przeczytaj doktadnie zaproponowany scenariusz spotkan w ramach wymiany.
Ocen samodzielnie, czy zaproponowane aktywnosci na pewno beda pasowaty do

grupy, z ktora pracujesz. Pamietaj, ze zawsze mozesz dobraé nieco inne aktywnosci.




e Przedyskutuj i ustal razem z grupa (i z partnerami) tematyke wymiany.
* Przygotuj zaproszenie do wziecia udziatu w wymianie dla wszystkich osob
uczestniczacych. Wyjasnij w nim, jak bedzie przebiegata wymiana online.

Wyjasnij takze, w jaki sposdb uczestnicy maja dotrze¢ na spotkanie.

Mamy dobre doswiadczenia z aplikacja ZOOM i polecamy te platforme. Jest ona przyjazna dla
uzytkownika, stabilna i dobra jakosciowo. Pozwala tez na interaktywna prace w catej grupie
i w mniejszych pokojach. Funkcje bezpieczenstwa sa kwestig wyboru odpowiednich ustawien

podczas konfiguracji programu. Ze wzgledu na ochrone danych osobowych trzeba pamietac,
ze jest to firma amerykanska.

e Zainstaluj i optac licencje ZOOM Meeting (lub innej, z ktorej bedziecie korzysta¢ w czasie wymiany).

 Sprawdz (najlepiej z inna osoba, czy ZOOM dziata na Twoim komputerze, wyprdbujcie wspélnie
wszystkie funkcjonalnosci, tak aby w czasie samej wymiany wszystko zadziatato i zebys
umiat/umiata pomdc uczestniczkom i uczestnikom w razie problemoéw. Sprawdz tez, czy dziata
Ci kamera i mikrofon.

* Przejdz przez wszystkie ustawienia w aplikacji [poprzez przegladarke) i zaznacz na pasku
wymienione nizej funkcje. Pozwola Ci one prowadzic¢ spotkanie w efektywny i interaktywny sposob.

Zostaty one takze wykorzystane w zaproponowanym scenariuszu:

”0 Waiting Room, czyli poczekalnia

9/ Czat
) < Sound notification when someone joins or leaves, czyli powiadomienie dzwiekowe,
AN

ze ktos$ czeka w poczekalni
Screen sharing (opcja: All participants), czyli mozliwoé¢ dzielenia ekranu przez wszystkie osoby
(Moze by¢ ustawiona na poczatku lub ad-hoc)
Annotation, czyli mozliwos¢ pracy wszystkich oséb na tablicy Whiteboard
Whiteboard, czyli interaktywna tablica do pracy
Reakcje (Meeting Reactions)
Mozliwo$é¢ zmiany imienia (Allow participants to rename themselves)

Breakout rooms, czyli mniejsze pokoje do pracy grupowe;j

* Przygotuj procedure rejestracji osdb do wymiany - tutaj trzeba zadbac o to, by link do spotkania

dostaty tylko te osoby, ktdére maja wziac udziat w wydarzeniu.



Przygotowanie innych narzedzi cyfrowych

¢ Przed wymiana/spotkaniem online przygotuj sobie wszystkie narzedzia, z ktorych
bedziesz korzysta¢ (Padlet, Google Jamboard, Mentimeter i inne) - tak by

miec wszystkie te okna otwarte w komputerze i tatwo sie miedzy nimi przetaczac.

9 LA

m https://tiny.pl/7p24v

Przygotowanie organizacyjne przed spotkaniem

A

Upewnij sie, ze

wszystkie osoby sie
Wyslij wszystkim

zarejestrowaty i otrzymaty

osobom uczestniczacym link do spotkania.

link do spotkania W tej sprawie koniecznie

z wyprzedzeniem. trzeba by¢ w kontakcie
z partnerka badz partnerem

2

projektu.

Przed pierwszym Na dzier przed

spotkaniem przetestujcie wymiana online wyslij do

w zespole, ewentualnie ze wszystkich 0séb

znajomymi, czy na pewno wszystko uczestniczacych maila

dziata. Mozesz tez zorganizowac przypominajacego

spotkanie online z Twoimi o spotkaniu. O wydarzeniu

uczestniczkami i uczestnikami online niestety tatwiej

i zaprosic¢ ich na wspolne zapomnieé

testowanie ZOOMa.



Przygotowanie pierwszego spotkania online

e Ustaw wszystkie strony/pliki/materiaty, z ktérych bedziesz korzystac: otwdrz
prezentacje, otworz strony internetowe, zachowaj linki (do filmdow) w pliku z tatwym
dostepem oraz inne wymagane materiaty w wersji rzeczywistej lub na pulpicie.

* Przygotuj sobie wode, herbate, ciastko - wszystko, co bedzie Ci potrzebne w trakcie ;-).

¢ 30 minut przed spotkaniem: rozpocznij spotkanie na ZOOMie. Osoby uczestniczace,
jesli zaloguja sie wczesniej, trafig do poczekalni (Waiting Room).

¢ 15 minut przed rozpoczeciem wymiany: zacznij wpuszczac osoby z poczekalni.

Mozesz uaktywni¢ ekran startowy (np. plansza z prezentacji PPT z powitaniem).

e Pierwsze 3 minuty spotkania poswie¢ na sprawdzenie wszystkich technikaliow

z osobami uczestniczacymi.

Kontynuacja, czyli nastepne spotkanie

Przejrzyj czat, sprawdz, Jesli ustalicie, ze

czy nie pojawity sie tam uczestnicy maja Wyslij link do

jakies$ pytania, na ktére dosta¢ mailem jakie$ rejestracji na kolejna
trzeba odpowiedzieé. dodatkowe materiaty, sesje wymiany.

Jesli tak, zacznij od tych wyslij te wiadomosc.

pytan kolejne spotkanie.
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Witamy na wymianie!
Jak przeprowadzic pierwsze

spotkanie online z mtodzieza
[Scenariusz: Modut 1]

Krok po kroku Uwagi rezyserskie Przygotowanie
Niektore osoby moga sie spdznic¢ na spotkanie lub moga miec ktopoty techniczne Rozpocznij spotkanie na ZOOM-ie. Zaloguj sie wczesniej
- 15 min. z potaczeniem. Dlatego warto sie przygotowac na to, ze poczatek spotkania moze Wpus¢ wszystkie osoby z POCZEKALNI. do ZOOM-a.

sie przesunac, zapewnic na to czas.

1. Powitanie i wprowadzenie

Oficjalne rozpoczecie spotkania Powitanie i przedstawienie siebie Popro$ osoby uczestniczace, aby Przekaz partnerce/partnerowi
- . . _ . witaczyty w aplikacji ZOOM widok: z drugiego kraju, zeby

2 min. Powitanie osdb uczestniczacych ¢ Powitaj wszystkie osoby GALLERY VIEW przygotowat/a sie na krétkie
Przedstawienie osob ¢ Krétko przedstaw sie grupie i popro$ partnerke lub partnera projektu o to samo (by widzie¢ wszystkie osoby). przedstawienie siebie na forum.
prowadzacych

3 min. Wprowadzenie do projektu Wprowadzenie do wymiany online Pokaz osobom uczestniczacym swoj Przygotuj wczeéniej grafike np.
Przekazanie osobom Przedstaw podstawowe informacje o projekcie: ekran [SHARE SCREEN] z grafika lub w programie CANVA

: slajdami POWER POINT, na ktérych (canva.com) lub jako slajd

uczestniczacym podstawowych o Cel wymiany znajda sie informacje wprowadzajace. w programie POWER POINT.

informacji organizacyjnych
¢ Tematyka spotkan

e Liczba spotkan i godziny pracy

¢ Narzedzia online, na jakich grupy beda pracowa¢




2. Krotkie wprowadzenie do pracy online

7 min.

Stworzenie poczucia
bezpieczenstwa u OU,
dotyczacego korzystania
z platformy online

i jezyka/jezykow wymiany

Jak uzywac platformy Zoom?

(albo innej w zaleznoéci od wyboru). Wspélne testowanie. Najpierw opowiedz
o danej funkcji lub ja pokaz, a nastepnie niech kazda osoba uczestniczaca:

o Wtaczy i wytaczy kamere i mikrofon
¢ Wprowadzi/zmieni swoje imie
o Wtaczy widok galerii - GALLERY VIEW

o Korzystajac z CZATU (mozesz zada¢ grupie pytanie, np. Jak sie macie?
i poczeka¢ na odpowiedzi)

* Korzystajac z REAKCJI: kciuk w gére, serduszko, zdziwienie itd. [mozesz zadaé
grupie pytanie np. Kto lubi czekolade? i poczekaé na reakcje wszystkich oséb)

Opowiedz krotko o tym, jak rozwiazywac problemy techniczne, postugujac sie
zataczona prezentacja POWER POINT.

0 jezyku

Zrob krétkie wprowadzenie dotyczace jezyka wymiany. Porusz nastepujace kwestie:

o W jakim jezyku bedzie przeprowadzony program (jesli bedzie ttumaczenie, wyja-
$nij, ze spotkania moga potrwac¢ nieco dtuzej).

o W jakich sytuacjach korzystamy z angielskiego (lub innego jezyka, ktéry znaja
wszystkie, a przynajmniej wiekszo$¢ osdb bioracych udziat w projekcie).

e Zjakich translatoréw mozna korzysta¢ podczas pracy (np. GOOGLE Translate,
DEEPL, inne).

Cwiczenie wspolnie z grupa
poszczegdlnych elementéw.

SHARE SCREEN:
prezentacja POWER POINT.

Otworz wezesniej prezentacje
POWER POINT na
swoim komputerze:

Z00M Wprowadzenie [ppt]

3. Poznajmy sie! (I) - Integracja

15 min.

Poznanie sie oséb
uczestniczacych

Rozluznienie atmosfery

Integracja grupy

“Speed-Dating” (w mniejszej grupie do 20 osé6b) /

“Krotkie rozmowy” (w grupie powyzej 20 oséb)

Speed dating

Przebieg:

1. Zapro$ uczestniczki i uczestnikéw do ¢wiczenia, dzieki ktéremu lepiej
sie poznaja.

2. Wyjasnij przebieg ¢wiczenia. Osoby uczestniczace beda pracowaty w parach. Ich
zadaniem bedzie porozmawia¢, odpowiadajac na podane przez osobe prowadza-
ca pytania. W jednej rundzie jedno pytanie. Potem powstana nowe pary. Wyjasnij,
ze odbedzie sie 5 rund rozméw, kazda z nich bedzie trwata 2 minuty.

Zatem: 5 rund po 2 osoby x 2 minuty.

3. Upewnij sie, ze wszyscy rozumieja zadanie (moga pokazac kciuk w gore lub
nacisnaé kciuk w REAKCJACH).

4. Zréb podziat na BREAKOUT ROOMS. W kazdym powinny by¢ 2 osoby (jezeli
pojawi sie grupa 3-osobowa, to nadal ok). Ustaw w BREAKOUT ROOMS czas
spotkania na 2 minuty.

Przygotuj BREAKOUT ROOMS
(liczba pokoi bedzie zalezna od
wybranego wariantu ¢wiczenia
i liczba oséb w grupie).

Otwérz BREAKOUT ROOMS.

Wyslij pierwsze pytanie przez

BROADCAST MESSAGE TO ALL.

Pozmieniaj/wymieszaj osoby
w pokojach.

Wyslij drugie pytanie itd.

Przygotuj liste pytan w jezyku
polskim i niemieckim.

Sprawdz w materiale o plat-
formie ZOOM, jak przygotowac
podziat na pokoje (BREAKOUT
ROOMS].

Sprawdz, jak wysta¢ wiadomos¢
przez opcje BROADCAST
MESSAGE TO ALL.

Przecwicz mieszanie oséb
w BREAKOUT ROOMS.

Sprawdz, ile jest osob w grupie,
dostosuj wariant zabawy i ustal
liczbe potrzebnych BREAKOUT

ROOMS.



https://docs.google.com/presentation/d/1VNLTxB6b0oVnxsA-RtkbNIH4LsEHV_ml3RyB4n3vvhY/edit?usp=sharing

5. Wyslij przez funkcje BROADCAST MESSAGE TO ALL do wszystkich grup jedno
z pytan (w jezyku polskim i niemieckim) z listy ponizej. Mozesz tez wymysli¢
wtasne.

6. Kiedy skonczy sie czas, pozamieniaj osoby w pokojach (BREAKOUT ROOMS).
Przekaz parom nowe pytanie. Kontynuuj do zakonczenia 5 rund.

Krotkie rozmowy
Przebieg:

1. Zapro$ uczestniczki i uczestnikéw do ¢wiczenia, dzieki ktéremu lepiej
sie poznaja.

2. Wyjasnij przebieg ¢wiczenia. Cata grupa zostanie podzielona na kilka mniej-
szych, 4-osobowych zespotow. Zadaniem osdb uczestniczacych bedzie poroz-
mawiac, odpowiadajac na podane przez osobe prowadzaca pytania. W jednej
rundzie jedno pytanie. Wyjasnij, ze odbeda sie 3 rundy rozmoéw, kazda bedzie
trwata 4 minuty. Zache¢ do zadbania o czas wypowiedzi dla wszystkich w grupie.
Zatem 3 rundy x 4 osoby x 4 minuty.

3. Upewnij sie, ze wszyscy rozumieja zadanie (moga pokaza¢ kciuk w gére lub
nacisna¢ kciuk w REAKCJACH).

4. Zréb podziat na BREAKOUT ROOMS. W kazdym powinny by¢ 4 osoby (jezeli
niektore grupy beda 3-osobowe, to nadal ok]. Ustaw w BREAKOUT ROOMS
czas spotkania na 4 minuty.

5. Wyslij przez funkcje BROADCAST MESSAGE TO ALL do wszystkich grup jedno
z pytan (w jezyku polskim i niemieckim) z listy ponizej.
Mozesz tez wymysli¢ wtasne.

6. Kiedy skonczy sie czas, pozamieniaj osoby w pokojach (BREAKOUT ROOMS).
Przekaz grupom nowe pytanie.

Pytania:

e Co widzisz, kiedy patrzysz przez okno?

e Jakiej muzyki lubisz stuchac?

e Czego nie znosisz robi¢? Z jakiego powodu?
¢ Co uwielbiasz robi¢? Z jakiego powodu?

» Gdybys mogta/mégt pojecha¢ dokadkolwiek na $wiecie, jakie miejsce
bys$ wybrat/a?

e Jaka byta Twoja ulubiona bajka w dziecinstwie?

¢ 0 co chcesz zapyta¢ innych?




Poznanie sie oséb
uczestniczacych

Sprawdzenie podobienstw
w grupie

Rozluznienie atmosfery

Integracja grupy

.Wszyscy, ktorzy...”

1. Zapro$ uczestniczki i uczestnikéw do ¢wiczenia, dzieki ktéremu jeszcze lepiej sie
poznaja.

2. Wyjasnij przebieg ¢wiczenia. Za chwile wszystkie osoby uczestniczace zostana
poproszone o zakrycie swojej kamery dtonia lub kartka. Nastepnie prowadza-
caly odczyta jakies$ stwierdzenie. Wszyscy, ktérych ono dotyczy, maja wéwczas
odstoni¢ kamere i przyjrzeé sie, kto jest w ich grupie. Nastepnie znowu wszyscy
zakrywaja kamere i pojawia sie nowe stwierdzenie. Procedure powtarzamy kilka
razy. Pytania znajduja sie ponizej, mozna tez wymysli¢ wtasne.

3. Popro$ wszystkich o zakrycie kamer (Twoja powinna zosta¢ otwarta). Odczytaj
stwierdzenie. Pozwdl osobom uczestniczacym przyjrzed sie, kto jeszcze ma taka
ceche jak one. Powtérz procedure.

Popro$ wszystkich, aby wtaczyli
GALLERY VIEW w swojej
aplikacji ZOOM.

Wybierz stwierdzenia, ktérych
chcesz uzyc.

Uwaga!

Przy grupie liczacej wiecej niz
25 0s6b nie wida¢ wszystkich na
jednym ekranie. Osoby
uczestniczace moga patrzec¢ na
galerie, ktéra maja aktualnie
przed soba bez przewijania.

Jezeli kto$ nie ma kamery, moze
wykorzystac np. kciuk w gére

w REAKCJACH, jesli jego/jej
dotyczy dane stwierdzenie.

6 min. Stwierdzenia:

Wszyscy ktorzy:
¢ Lubia lody
¢ Lubia dtugo spac
¢ Uwielbiaja morze
* Maja psa
* Maja wiecej niz jedno zwierze w domu
¢ Graja na jakims instrumencie
e Lubia sport
e Czytali w dziecinstwie Harry’ego Pottera

Poznanie sie os6b . Pokaz i powiedz” Dodaj zadanie do czatu w jezyku Zapisz na komputerze zadanie

uczestniczacych , . . . . polskim i niemieckim (np. .Znajdz do wystania w czacie
1. Zapro$ grupe do kolejnego i¢wiczenia integracyjnego. A ) ; . )

. . jakas rzecz w swoim otoczeniu, ktéra (w obu jezykach).
Sprawdzenie podobienstw . o, . . . . . . Sy L -
! 2. Wyjasénij przebieg ¢wiczenia. Zadaniem kazdej osoby uczestniczacej bedzie lubisz") i wyslij do wszystkich. L
w grupie les¢ im ot iU iakad ktéra Lubi. Nastepnie bedzi tai Ustal wczesniej liczbe
L Znalezc w swolm otoczeniu Jakas rzecz, klora Wbl Nastepnie bedzie mogta ja Przygotuj i otwérz BREAKOUT ROOMS potrzebnych BREAKOUT
Rozluznienie atmosfery pokazac i opowiedzie¢ o niej w mniejszych, 3- lub 4-osobowych grupach. ; L
R - . (3-4 osoby w grupie). Upewnij sie, ze sa ROOMS.
. Upewnij sie, ze wszyscy zrozumieli zadanie. . A
Integracja grupy to grupy mieszane polsko-niemieckie.
20 min.

3. Popros, aby kazda osoba poszta znalez¢ przedmiot. Daj im 2 minuty.

4. Kiedy wszyscy wrdca, podziel ich na mniejsze, 3- lub 4-osobowe zespoty
w BREAKOUT ROOMS. Upewnij sie, ze sa to grupy mieszane polsko-niemieckie.
Ustaw 12 minut na rozmowe.

5. Po powrocie zapytaj, jak im sie rozmawiato. Jesli wypowiedzi na forum sprawiaja
trudnos$c, osoby uczestniczace moga napisac co$ od siebie na czacie. Dobrze,
aby jedna z 0s6b prowadzacych odczytata kilka wypowiedzi na forum.

4. Wprowadzenie do wymiany online, program, oczekiwania, kontrakt

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

3 min.

Przedstawienie programu, tak
by wszyscy wiedzieli, czego sie
spodziewad

Przedstawienie programu wymiany

Pokaz wszystkim slajd z programem i bardzo krotko go omow.

SHARE SCREEN: slajd z programem.

Przygotuj slajd z programem
np. w aplikacji POWER POINT
lub CANVA




12 min. Sprawdzenie, czego Oczekiwania SHARE SCREEN: pokaz swoja tablice Przygotuj wczesniej tablice
potrzebuja/oczekuja osoby I o . . . . JAMBOARD. JAMBOARD z pytaniami.
. . 1. Wyjasnij, ze chcesz sprawdzic, jakie oczekiwania maja osoby uczestniczace.
uczestniczace, aby moc do tego . - . .
4 . ) . o Wklej w Czacie link do tablicy, Rekomendacje
dostosowac program 2. Pokaz tablice JAMBOARD z przygotowanymi zagadnieniami: . . ,
tak zeby wszyscy mogli dotaczyc. . .
0 czym chcecie rozmawia¢ (pomysty/tematy)? Jezell osobom uczestniczacym
a Y pomysty v Kiedy juz wszyscy sie pojawia pokaz, nie uda sie stworzy¢ post-itow
b. Co nam jest potrzebne, by spotkania byty ciekawe? jak tworzy¢ post-it na tablicy moga pisa¢ w Czacie.
. ) o ) JAMBOARD. Przecwiczcie wspélnie.
3. Otwdrz pokoje BREAKOUT ROOMS (3-4-osobowe) i daj osobom uczestniczacym
5-7 minut, aby porozmawiaty i dodaty swoje post-ity. Otworz BREAKOUT ROOMS (3-4 osoby).
L . . . i o Aby grupy byty inne niz poprzednio
4. Na biezaco sprawdzaj i grupuj post-ity, ktére sa do siebie podobne. kliknij RECREATE.
5. Kiedy grupy wréca do gtdwnego pokoju odczytaj post-ity, skomentuj je Zamknij BREAKOUT ROOMS.
lub wyjasnij, jesli bedzie taka potrzeba.
15 min. Ustalenie zasad Zasady spotkania online (kontrakt) Pokaz, jak dziata tablica WHITEBOARD Sprawdz i przeéwicz wczesniej
- , . , . . oraz jak wtaczy¢ funkcje ANNOTATE. dziatanie tablicy WHITEBOARD.
utatwiajacych prace 1. Zapros grupe do stworzenia zasad, ktore pozwola na efektywna i bezpieczna
i komunikacje w grupie wspotprace w grupie. Otwérz BREAKOUT ROOMS (3-4 osoby). Przecéwicz zrzuty ekranu
Ab byty i iZ dni temie Wind Alt + kla-
Budowanie atmosfery 2. Wyjasnij przebieg ¢wiczenia. Za chwile wszystkie osoby uczestniczace zostana Y grupy Dyly Inne niz poprzednio, W systemie Windows (At + . @
; , . ; L ; e . . kliknij RECREATE. wisz Print Screen jednoczes$nie)
bezpieczenstwa w grupie podzielone na mniejsze, 4-5-osobowe grupy. Zadaniem kazdej bedzie zastanowié i 10S- Apple (Shift + Command +
. . sie nad tym, czego potrzebuje, aby dobrze sie czu¢ i efektywnie pracowac pod- Zamknij BREAKOUT ROOMS . -
Stworzenie narzedzia . . o . 3 ) ) 3 jednoczesnie).
: bieqai czas wymiany online. Wnioski powinny one zosta¢ zapisane na tablicy
prewencyjnego, zapobiegaja- WHITEBOARD. Kazda grupa dzieli jedna tablice. Pamietaj, aby kazda osoba
cego powstawaniu trudnych ; P
Lo . . . . . uczestniczaca lub przynajmniej
sytuacji 3. Upewnij sie, ze osoby uczestniczace wiedza, jak zrobi¢ zrzut tablicy jedna w grupie wtaczyta opcje
WHITEBOARD (wersja awaryjna, gdyby system nie zapisat tablicy), czyli PRINT ’ N
P L SR ANNOTATE, aby wszyscy mogli
SCREEN. Jesli niektorzy nie wiedza - wyjasnij. - . :
robi¢ notatki na tablicy
4. Stwérz mniejsze grupy i zaproé do pracy w BREAKOUT ROOMS (wybierz opcje WHITEBOARD.
RECREATE, aby wymiesza¢ osoby w grupach). Ustal 10 minut pracy.
5. Po powrocie grup popros, aby kazda zaprezentowata swoja tablice.
(SHARE SCREEN].
6. W rozmowie na forum wybierzcie wspélnie te zasady, ktére sa najwazniejsze
(np. te, ktére najczescie] sie powtarzaja).
7. Jesli wszyscy zgadzaja sie z wybranymi zasadami, moga da¢ kciuk w gére
w REAKCJACH.
3 min. Stworzenie przestrzeni na Co jeszcze?
pytania dodatkowe Zapytaj uczestniczki i uczestnikéw, jakie maja jeszcze pytania czy kwestie do
czy kwestie interesujace poruszenia.
uczestniczki i uczestnikéw

Energizer - animacja jezykowa




16 min.

38 min.

Przetamywanie barier

Szukanie podobienstw miedzy
jezykiem polskim i niemieckim

Wprowadzenie energii do grupy
Integracja grupy

Motywowanie do nauki innego
jezyka

Integracja grupy

Rozluznienie atmosfery

Banan, sport i demokracja, czyli szukamy podobienstw

1. Wyjasnij zasady gry. Wprowadz do zabawy i wyjasnij, ze celem bedzie znalezienie
jak najwiekszej liczby stéw, ktdre brzmia tak samo lub bardzo podobnie w jezy-
ku polskim i niemieckim. Podaj jako przyktad wyrazy: banan, sport, demokra-
cja (lub inne). Na znalezienie wyrazéw grupy beda miaty 10 min. Kazde stowo
powinno zostac¢ zapisane na kartce lub na tablicy WHITEBOARD. Im wiecej, tym
lepiej.

2. Podziel wszystkich na kilka mniejszych, 4-5-osobowych grup, ktdre beda praco-
waty w BREAKOUT ROOMS. Upewnij sie, ze sa one mieszane polsko-niemieckie.

3. Po powrocie grup do gtdwnego pokoju popros$, aby kazda podliczyta znalezione
wyrazy i podata ich liczbe. Pogratuluj grupie, ktérej udato sie znalez¢ najwiece;j.
Daj na to zadanie 10 minut.

4. Nastepnie popros, aby kazda grupa, zaczynajac od zwyciezcy, po kolei czytata
po 5 wyrazéw z kartki. Kolejne grupy robia to samo, czytajac tylko nowe wyrazy,
ktére jeszcze sie nie pojawity.

Podsumowanie: cho¢ jezyk polski i niemiecki sa rézne, to jednoczesnie jest w nich
wiele podobienstw, poniewaz wywodza sie ze spokrewnionych ze soba jezykow
indoeuropejskich.

Trik: Na koniec mozesz podac¢ trik do nauki jezyka polskiego i niemieckiego: gdy
w niemieckim stowie z koncéwka >>-tion<< zmienimy koncowke na >>-cja<x, to
powstaje stowo polskie. Np. Animation - animacja. Mozna sprawdzi¢ z grupa
kilka wyrazéw.

Podobienstwa i roznice

1. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze kolejnym zadaniem bedzie przygotowanie
reklamy/prezentacji na temat ich grupy. Moga wykorzysta¢ dowolne znane im
narzedzie pracy zdalnej, np: PADLET, MURAL, JAMBOARD (lub inne). Materiat
ma mie¢ forme graficzna lub moze by¢ filmikiem.

Musi zawieraé:
e imiona wszystkich oséb w grupie,
e ich wiek,
¢ gtéwne zainteresowanie/hobby,

* 3 podobienstwa miedzy osobami oraz 3 réznice (czyli w jakich obszarach
uczestniczki i uczestnicy w danej grupie sa do siebie podobni, a w jakich
réznia sie od siebie],

e ulubiony przedmiot w szkole i ten najmniej lubiany,

e najwieksze marzenie podroznicze, czyli dokad chciatbym/chciatabym
kiedy$ pojechac.

Wyjasnij, ze bez wzgledu na narzedzie, z jakiego beda korzystac, efekty pracy
nalezy umieéci¢ na wspdolnym PADLECIE, ktdrego link przeslesz.

Otwérz BREAKOUT ROOMS (3-4 osoby)

Upewnij sie, ze w BREAKOUT ROOMS
sa mieszane grupy polsko-niemieckie

Zamknij BREAKOUT ROOMS

SHARE SCREEN: plansza w POWER
POINT z elementami, ktére maja sie
znalez¢é w materiale kazdej grupy.

Otwdrz BREAKOUT ROOMS (4-5 oséb).
Przeslij link do PADLETA na czacie.

Sprawdz, czy wszystkie grupy umiescity
swoj materiat na PADLECIE.

Zamknij BREAKOUT ROOMS.

5.Poznajmy sie! (1) - Budowanie grupy

Przygotuj wczeéniej plansze

w POWER POINT, wyjasniajaca,
jakie elementy ma zawieraé
reklama/prezentacja.

Stworz wezesniej PADLET
(proponowana opcja:
.Sciana” lub ..Kolumna”).

Sprawdz w ustawieniach
Z00OM-a czy osoby
uczestniczace moga dzieli¢
ekran (SHARE SCREEN].




Energizer - animacja jezykowa

10 min.

Ustalenie zasad
utatwiajacych prace i komuni-
kacje w grupie

Budowanie atmosfery bezpie-

czenstwa w grupie

Stworzenie narzedzia pre-
wencyjnego, zapobiegajacego
powstawaniu trudnych sytuacji

2. Zapro$ wszystkich do pracy w mniejszych, maksymalnie 5-osobowych grupach.

Otworz BREAKOUT ROOMS, przeslij na czacie link do wspdlnego PADLETA i daj
grupom 20 minut na prace.

3. Kiedy grupy zakoncza prace, popro$ kazda z nich o prezentacje efektow
swojej pracy (SHARE SCREEN]. Dobrze, aby kazda grupa otrzymata aplauz na
koniec swojej prezentacji, np. przez oklaski lub jakis$ inny uméwiony sygnat.
Popros, by kazda grupa zadata jedno pytanie o materiat/poster/film grupie
akurat prezentujacej.

4. Na koniec podziekuj za prace i za zaangazowanie grup.

Konzeptverantwortungsvereinbarung i Chrzaszczyrzeboszyce, czyli jezykowe
tamance

1. Wprowadz do zabawy i wyjasnij, ze celem bedzie poznanie tamancéw
jezykowych polskich i niemieckich, czyli wyrazen lub stéw, ktére trudno
wypowiedzieé. Osoby uczestniczace beda pracowaty w mniejszych grupach
narodowych (np. 2 polskie i 2 niemieckie). Zadaniem kazdej bedzie wymysli¢
jakie$ wyrazenie lub stowo (Polacy polskie, Niemcy niemieckie), ktére osobom
nieméwiacym w ich jezyku trudno powtdrzy¢. Potem grupa polska nr 1
przedstawi je grupie niemieckiej nr 1 i poprosi o prébe wypowiedzi jak
najbardziej poprawnie. | odwrotnie. To samo z grupami nr 2.

2. Podziel wszystkich na mniejsze grupy, ktdre beda pracowaty w BREAKOUT

ROOMS. Upewnij sig, ze sa one grupami narodowymi.

3. Po powrocie grup do gtéwnego pokoju popros, aby grupa nr 1 zaprezentowa-

ta swoje wyrazenie [moze by¢ zapisane na kartce, tablicy WHITEBOARD itp.),

a osoby z grupy niemieckiej nr 1 prébuja powtérzy¢. Zmiana - grupa niemiecka
prezentuje swoje zdanie. Ta sama procedura dla grupy 2 - dla odmiany mozna
zaczac od grupy niemieckiej.

Otwdérz BREAKOUT ROOMS.
Wczesniej upewnij sie, ze znajduja sie
w nich grupy narodowe.

Zamknij BREAKOUT ROOMS.




6. Podsumowanie i zakonczenie

5 min. Podsumowanie dnia Krotka ewaluacja Wybierz pytania i przygotu;j
ewaluacje: POLL na ZOOMie,

Zbadanie satysfakcji OU Sprawdz, jak osoby uczestniczace czuja sie po zajeciach. MENTIMETER Lub JAMBOARD

Mozesz uzy¢ aplikacji MENTIMETER, ankiety (POLL) na ZOOMie lub dowolnej inne;j
formy.

Mozliwe pytania do grupy:

* jak oceniacie dzisiejsze spotkanie na skali od 1 (stabo) do 10 (bardzo dobrze),
e wymien najciekawszy element podczas spotkania,

¢ wybierz jedno stowo podsumowujace Twoj stan po spotkaniu

Itp.

Alternatywa przy wiekszej grupie. Mozna poprosi¢, aby kazda osoba:
* napisata co$ na Czacie
¢ napisata co$ lub wkleita obrazek na przygotowanej wczesniej tablicy JAMBOARD

¢ napisata co$ na wspélnej tablicy WHITEBOARD

2 min. Zakonczenie i pozegnanie Zakonczenie
* Przekaz grupie informacje na temat nastepnego spotkania

e Papa..
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