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Natalia Krasowska

OPIS METODY

Tytut: Planowanie pracy zespotu

Cele: Wspdlnie ustalenie celéow wymiany i omdéwienie zadan w polsko-niemieckim zespole

Opis (przebieg metody):

Przed rozpoczeciem wymiany realizujgcy jg zespot powinien wspdlnie ustalié, jakie cele chce osiggnaé, co
majg zrobi¢ poszczegdlne osoby i jaki bedzie harmonogram ich pracy. Ponizsza lista pytan pozwoli
sprawdzié, czy pomysleliSmy o wszystkim, czy moze zostato jeszcze co$, co wymaga wyjasnienia zanim
zacznie sie realizacja projektu. Notatki przy poszczegélnych punktach mogg poméc zespotowi w dyskusji na
temat problemdw do rozwigzania, pozwolg skontrolowaé struktury pracy, upewnic sie, czy dotychczasowe
listy zadan do wykonania sg aktualne i ew. je zoptymalizowac oraz opracowac strategie postepowania na
wypadek zwyktych problemdéw organizacyjnych i pedagogicznych.

Zeby uzyska¢ jak najlepsza przejrzystoé¢ zestawienia, odpowiedzi mozna wpisywa¢ dwoma kolorami:
czarnym kolorem zapisywac wszystko to, co przebiega dobrze, bezproblemowo i nie budzi watpliwosci,

a czerwonym to, co wymaga jeszcze wyjasnienia, co pozostato do zrobienia lub stanowi problem.

Wyznaczanie celu

To chcemy osiggna¢:

Jaka jest gtdéwna idea
projektu?

Jakie sg konkretne i wymierne
cele projektu wymiany?

Wymiana moze pomaoc naszej
szkole/ gminie/ dzielnicy itd..
poniewaz:

Dlaczego projekt wymiany jest
dla nas istotny i jakie potrzeby
uwzglednia, poza sprawami,
ktdre dotyczag bezposrednio
samych uczestnikow?
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Dzieki wymianie uczniowie
powinni sie nauczy¢:

Nalezy wymienic¢
umiejetnosci, wiedze,
kompetencje, postawy ...

Zadania zespotu

Jakie zadania nalezy
wykona¢?

Jakie gtéwne grupy zadan
mamy do wykonania?

Co przyjdzie nam tatwo?
Co nam sprawi trudnosé?
Jak ufatwi¢ sobie realizacje
trudnych zadan? Czy moze
powinnismy inaczej rozdzieli¢
zadania?

Kto moze nam pomdéc?
Czego bedziemy
potrzebowac?

Jakie zadania maja
poszczegdlni cztonkowie
zespotu, jakie bedg ich role w
zespole?

Kto ma jakies szczegdlne
umiejetnosci?

Kto za co odpowiada?

Czy wszyscy sg zadowoleni ze
swojej roli w zespole?

Jakie zasady bedg regulowa¢
nasza wspotprace w zespole?

Jak bedziemy sie wzajemnie
wspierac?

Jakiej pomocy oczekujemy
(réwniez od oséb spoza
zespotu, np. innych
nauczycieli, uczniow,
rodzicow)?
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