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Warsztaty: Partycypacja w praktyce. Metody i refleksja nt. partycypacji mtodziezy w przebiegu wymiany.
Prowadzenie: Iwona Domachowska

1. Przebieg ¢wiczenia ,Plac budowy”

Materiat: opaski na oczy dla budowlancéw, duza ilo$¢ drewnianych klockdw (alternatywnie
pudetek po zapatkach), stoliki i odpowiednia ilo$¢ krzeset dla kazdego zespotu budowlanego.

1. Prowadzacy/a dzieli uczestnikdw na podgrupy liczagce po 5 oséb.

2. W podgrupach uczestnicy dokonujg podziatu na role: kierownik budowy (1 os.),
obserwator (1 os.) i budowlancy (3 os.).

3. Prowadzacy/a wychodazi z sali z kierownikami budéw i daje im instrukcje gry méwigac:
»Zbudujcie dom marzen. Jako kierownik budowy mozesz korzysta¢ ze zmystu wzroku,
czucia, stuchu, a takze mowy. Na wykonanie tego zadania masz 20 min. czasu. W
twoim zespole pracuje trzech robotnikéw, ponadto w zespole obecny/a jest
obserwator/ka.”

4. Prowadzacy/a wraca do sal, gdzie czekajg na niego budowlarncy, ktérzy dowiadujg sie,
ze zaraz przyjdzie do nich kierownik budowy. Budowlancy dowiadujg sie, ze nie moga
korzystaé ze zmystu wzroku i nie mogg moéwié. Pozostate instrukcje otrzymajg od
kierownikéw budowy. Prowadzacy/a prosi budowlancéw o wzajemne zawigzanie
sobie opasek na oczy.

5. W tym czasie prowadzacy/a daje instrukcje obserwatorom: ,,Waszym zadaniem jest
obserwowanie procesu budowy i komunikacji w zespole. Robcie notatki i
podsumujcie proces po zakoriczonym ¢éwiczeniu”.

6. Gdy wszyscy sg gotowi, prowadzacy/a zaprasza kierownikéw do sali i zaprowadza ich
do stolikow, przy ktérych siedzg budowlancy i obserwatorzy.

Czas potrzebny na przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia

10’-15’ — na stworzenie podgrup, przekazanie instrukcji, zawigzanie opasek na oczy. Stoliki
wraz z rozsypanymi na nich klockami najlepiej przygotowaé wczesniej, przed rozpoczeciem
¢wiczenia.

20’ — czas na budowe doméw marzen

5’ — zakonczenie gry, wyjscie z rél, powrdt do wspdlnego kregu

Czas potrzebny na refleksje po éwiczeniu ,Plac budowy”

ok. 45’ - refleksja i dyskusja

Pytanie na poczatek: jak sie teraz czujecie? Pytanie zadajemy wszystkim na forum, stuchamy
pojedynczych wypowiedzi, nie komentujemy ich.

Dalsze pytania:

1. Do obserwatoréw: Co zaobserwowate$/tas? Oddaj przebieg budowy bez wartosciowania i
interpretowania.

2. Do budowlancow: Jak sie czutes/as? Jakie podejmowates/as dziatania w tej sytuacji?

3. Do kierownikéw budowy: Jak sie czutes/as? Jak radzite$/as sobie w funkcji kierowniczej?
Jak postrzegates/tas swoich pracownikow?
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UWAGA: Czesto kierownicy budowy ,bronig sie“ przed prowadzacymi <¢wiczenie
argumentem, zZe nie otrzymali wystarczajgcych instrukcji gry. Jednak celowo nie nalezy
przekazywaé uczestnikom wielu informacji i wskazéwek, najlepiej ograniczyé sie do
sformutowania zadan jak powyzej. Niejasnos$¢/ niepewnos¢ ma przyblizy¢ realne sytuacje,
gdy na poczatku procesu grupowego/ pracy w zespole nie mamy informacji i pewnosci, jak
praca sie potoczy. Nalezy wyraznie wspomnieé, z ktorych zmystéw/ umiejetnosci mozna lub
nie wolno korzystaé, w zaleznosci od roli.

2. Stopnie partycypacji wg Rogera Harta i Wolfganga Gernerta

Manipulacja: Manipulacja jest przeciwienstwem uczestnictwa. Zaréwno tresci, jak i forma
oraz wyniki dziatan i projektow sg okreslone przez inne osoby. Mtodziez nie ma wiedzy na
temat celéw i nie rozumie istoty projektu. Nie ma znaczenia, czy dziatania s3 prowadzone dla
dobra miodziezy, czy jako srodek prowadzacy do celu.

Dekoracja: Mtfodziez bierze udziat w jakim$ wydarzeniu/ imprezie, ale nie wie, dlaczego to
robi lub jaki jest sens tych dziatan.

Udziat alibi: Mtodziez bierze udziat np. w konferencji, ale ma przy tym pozorne prawo gtosu.
Uczestnicy sami moga przy tym zdecydowa, czy skorzystajg z tego prawa gtosu.

Uczestnictwo: Mitodziez moze sporadycznie okaza¢ zaangazowanie lub uczestnictwo.
Zaangazowanie jest dobrowolne i niewigzace.

Przydzielenie zadan przy uprzednim poinformowaniu: Forma, w jakiej projekt zostanie
przeprowadzony, jest zaplanowana przez dorostych. Mtodziez zostaje wczesniej dobrze
poinformowana. Wie i rozumie, o co chodzi i zna swoje mozliwosci dziatania.

Wspotdziatanie: Miodziez jest pytana o zdanie przy planowaniu konkretnego wydarzenia
(np. poprzez wywiady, ankiety), nie ma jednak mocy decyzyjnej.

Wspdtstanowienie: Mfodziez jest brana pod uwage przy podejmowaniu decyzji. Pomyst na
projekt pochodzi od dorostych, jednakze wszystkie decyzje sg podejmowane wspdlnie i
demokratycznie przez mtodziez.

wsparciem zaangazowanych dorostych. Mtodziez sama podejmuje decyzje; dorosli
ewentualnie biorg udziat w tym procesie i nie kwestionujg podjetych decyzji.

Samorzadnosé: Organizacja w rekach mtodziezy: Miodziez ma petng wolnos¢ do
podejmowania decyzji o tym, czy dany projekt ma sie odby¢ i w jakiej formie ma by¢
zrealizowany. Mtodziez dziata z wtasnej motywacji, a decyzje jedynie przekazuje dorostym.



