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Metoda: Skala budowy zespotu z uwzglednieniem réznic kulturowych
Cele: Refleksja nad podobiefstwami i réznicami kulturowymi w zespole

Opis:

M

\.

ROZNORODNOSC
VIELFALT

1. Prosze postawic znak X na linii obok tych wypowiedzi, z ktérymi sie Panstwo najbardziej identyfikujg. Wykropkowana
linie nalezy rozumiec¢ jako skale. Nastepnie prosze potaczy¢ znaki X ze soba.
2. Wszyscy cztonkowie zespotu wpisujg swoje profile na jednej kartce papieru. Rysujgc kazdy profil innym kolorem
tatwiej je ze sobg porownad. Refleksja: Jakie réznice sg nowe, ktérych nie bytam/nie bytem $wiadom(a)y? Czy musimy
by¢ do siebie bardzo podobni, aby razem pracowaé? Czy praca zespotowa moze czerpac¢ korzysci z réznic?

1 |Doceniam zmiany. Doceniam tradycje.

2 |Jestem bezposredni/a Komunikuje sie w sposdb
w komunikacji. opisowy.

3 |Rozwigzuje problemy Rozwigzuje problemy w sposéb
analitycznie. intuicyjny.

4 | Ktade nacisk na osiggniecia Ktade nacisk na osiggniecia
indywidualne. zespotu.

5 |Kfade nacisk na cel i produkt. Ktade nacisk na relacje

..................................................................... miedzyludzkie i proces.

6 |Wazne jest dla mnie Wazna jest dla mnie zgodnos¢
ukazywanie réznych i harmonia.
POEIGAOW. e e

7 | Preferuje Preferuje organizacje
organizacje bez hierarchii. z hierarchia.

8 |Preferuje ton nieformalny Preferuje ton formalny
w komunikacji. w komunikacji.

9 | Konkurencja w zyciu Wspotpraca dziata na mnie
zawodowym dziata na mnie motywujgco w zyciu
MOTYWUJACO. | eereeiereree s e e e e erre e sre e s sae e et s e seaeeree s zawodowym.

10 | Rygorystyczne podejscie Elastycznosé w podejsciu
o Lo o2 1Y ¥ 1A P do czasu.
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Methode: Teambildungsskala unter Beriicksichtigung kultureller Unterschiede

Ziel: Uberlegungen beziiglich kultureller Gemeinsamkeiten und Unterschiede in einem Team anstellen
Beschreibung:
1. Bitte setzen Sie ein X auf der Linie neben der Aussage, mit der Sie sich am ehesten identifizieren kénnen.

Die gestrichelte Linie ist als eine Skala zu verstehen. Verbinden Sie anschlieRend die X-Zeichen miteinander.

2. Alle Teammitglieder tragen ihre Profile auf einem einzigen Blatt ein. In unterschiedlichen Farben skizziert, lassen
sich die Profile besser vergleichen. Uberlegungen: Welche Unterschiede sind neu, derer ich nicht bewusst war?
Miussen wir einander dhnlich sein, um zusammenzuarbeiten? Kann Teamarbeit von Unterschieden profitieren?

1 |Ich schatze Veranderung. Ich schatze Tradition.

2 |lch bin spezifisch in meiner Ich bin mehrdeutig
Kommunikation. in meiner Kommunikation.

3 | Analytische Intuitive
ProblemlOsung. | e Problemldsung.

4 | Betonung der individuellen Betonung der
Leistung. Gruppenleistung.

5 |Betonung auf Ziel und Betonung auf Beziehung
Produkt. e e und Prozess.

6 |Aufdecken von Harmoniebestreben.
unterschiedlichen Ansichten.

7 |Ich bevorzuge horizontale Ich bevorzuge vertikale
Unternehmen/ Unternehmen/ Organisation
Organisationen (ohne (mit Hierarchie).
HIerarchie). e e

8 |Informeller Ton. Formeller Ton.
Berufsbezogen wirkt Berufsbezogen wirkt

9 | Wettbewerb motivierend auf Zusammenarbeit/ Teamarbeit
mich. motivierend auf mich.

10 |Starkes Festhalten an Flexibler Umgang mit Zeiten.
ZEITEN.

Natalia Krasowska, adaptacja metody / adaptiert von: L. Gardenswartz/A. Rowe: Managing Diversity. A Complete Desk Reference
and Planning Guide, 1993.




