Opracowata: Urszula Matek

NARZEDZIA DO EWALUACJI T AUTOEWALUACJI

Aplauz

Prosta metoda stluzaca do ewaluacji poszczegolnych elementow pracy w projekcie albo na
jego koniec. Popro$ uczestnikéw, by staneli w kotko i odczytuj na glos poszczegdlne
elementy projektu, a uczestnicy klaszcza, jesli byli z nich zadowoleni. Czym wyzszy poziom
satysfakcji z danej czg$ci projektu, tym glosniejsze 1 dtuzsze powinny by¢ oklaski. Poniewaz
metoda koncentruje si¢ na zmierzeniu poziomu satysfakcji uczniow z okreslonej czesci pracy
w projekcie lub catego projektu (czy podobalo im si¢ czy nie), mozna jej uzywaé jako
rozgrzewki przed przej$ciem do bardziej powaznych czgsci ewaluacji.

Atomy

Odmiana osi oceny, stuzaca raczej do oceny uczu¢, emocji uczestnikoéw i omdwienia
przyczyn. Wyznacz na $rodku sali punkt, ktory okreslisz jako jadro atomu. Powiedz, ze
uczestnicy ustawiajg si¢ w pewnej odlegtosci od srodka — zaleznie jak mocno oceniajg swoje:
zadowolenia, zaangazowanie, zmeczenie, itp. wynikajace z udziatu w projekcie. Im dalej od
srodka, tym dana cecha ma mniejsze nat¢zenie. Spytaj uczestnikow, co sprawito, ze w taki
sposob oceniaja poziom cechy u siebie. Wybierajac narzedzia dopasowujemy je do wieku i
doswiadczenia uczniéw w stosowaniu samooceny.

Grupy dyskusyjne

Grupy dyskusyjne sktadaja si¢ z 4 do 6 0sdb i ich sktad pozostaje niezmieniony przez caly
okres trwania zaje¢, co pozwala uczestnikom na wypracowanie wilasnej atmosfery podczas
cyklicznych spotkan. Grupy dyskusyjne zbierajg si¢ codziennie, zazwyczaj na koniec dnia i
ich spotkania trwajg od 30 minut do godziny.

Dobrze jest ustala¢ sktad grup w taki sposob, by w kazdej z nich znaleZli si¢ uczestnicy z
roznych $rodowisk, o roznych osobowos$ciach 1 profilach, co pozwoli grupie na posiadanie
kilku punktow widzenia. To jest szczegdlnie cenne dla ewaluacji. Ponadto mate grupy
stwarzajg lepsze warunki do publicznego wypowiadania si¢ niz liczna grupa.

Grupa dyskusyjna daje uczestnikom mozliwo$¢:
e wymiany doswiadczen z pozostatymi uczestnikami;
e ewaluacji dnia;
e wyladowania sig;
e podania nowych pomystow na ulepszenie programu.

Z kolei dla prowadzacych grupy dyskusyjne sa doskonata okazja do bycia na biezaco z tym,
co si¢ dzieje w catej grupie.
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Kolo ewaluacji

Cel: szybka metoda stuzaca poznaniu ogolnej opinii dotyczacej roznych aspektow
dziatania/projektu.

Narysuj na flipczarcie/tablicy koto, podziel je dwoma przecinajagcymi si¢ liniami na cztery
réwne czgsci. Kazda czgs¢ podpisz nazwa zagadnienia, ktore cheesz, zeby zostalo ocenione
przez uczestnikow. Np. zdobyta wiedza, praca grupowa, realizacja celow, satysfakcja z
udziatu. Zadaniem uczestnikow jest postawienie w kazdej ¢wiartce kota kropki oznaczajacej
ich ocen¢ danego aspektu/zagadnienia. Im blizej punktu przecigcia si¢ linii — srodka kota, tym
lepiej, im blizej brzegéw, a nawet poza kotem — tym gorzej.

Ludziki na drzewie
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Uczestnicy Y] proszeni 0

opowiedzenie o swoich obecnych

odczuciach i/lub satysfakcji

zwigzanej z programem lub innymi
sprawami, jak np. uczenie sig,
dynamika w grupie itd. W tym celu g
uczestnicy s proszeni o wybranie na
rysunku tego ludzika, ktory akurat
najlepiej reprezentuje ich obecny
nastrdj, czy stan umystu zwigzany
Z cze$cig programu, ktora wiasnie jest
ewaluowana.

Kiedy juz wszyscy dokonali wyboru,
kazdy wyjasnia dlaczego wybrat
konkretnego ludzika.
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Lodzie na morzu

Na podtodze lub na $cianie przygotuj duzg ilustracj¢ morza z dwoma portami — jednym na
gorze, a drugim na dole. Wyjasnij, ze odlegto$ci migdzy portami symbolizuja przedziat czasu
pomiedzy rozpoczeciem, a zakonczeniem projektu; mozesz wybrac tylko dwa etapy dziatan
projektowych.

Popro$ uczniow o zrobienie wlasnych todzi 1 umieszczenie ich w jakims$ punkcie pomiedzy
dwoma portami. Umieszczone w danym punkcie lodzie beda symbolizowa¢ zmiang, jaka
zaszta w wyniku pracy w projekcie u uczniéw. Na morzu mozna roOwniez narysowac skaty,
wyspy 1 inne symbole, ktére pomoga uczniom zdecydowaé, gdzie zacumowac swoja todz. Te
metode wykorzystuje si¢ na wiele sposobdw, jest ona szczego6lnie popularna wsréd matych
dzieci. Mozna rozda¢ uczniom todzie symbolizujagce rdézne elementy, ktoére chcemy
ewaluowac, np.: t6dz ,,mojego uczenia si¢”, t6dz ,,wspotpraca w grupie”, 16dz ,,moj udziat
W projekcie”.

Ostatnia runda

To jest bardzo proste ¢wiczenie, w ktorym kazdy uczestnik po kolei ma powiedzie¢ to, co
akurat uwaza za wazne i chce przekaza¢ innym. Nalezy pamigtaé, ze ta forma aktywnosci
moze si¢ przerodzi¢ w dluga 1 bardzo megczacy sesj¢, zatem by unikng¢ takiej sytuacji i pomoc
uczestnikom w skupieniu si¢ na najwazniejszych rzeczach, mozna na przyktad ograniczy¢
mozliwo$¢ wypowiedzi do jednego zdania.

Bardzo dynamiczng odmiang tego ¢wiczenia jest ,,Pudetko zapatek™. Jego dynamizm wynika
si¢ z napigcia 1 tempa. Potrzebne sg jedno lub dwa pudetka zapalek (wystarczy jedna zapatka
dla kazdego uczestnika) oraz wiadro lub talerz. Po kolei kazdy uczestnik ma zapali¢ zapatke i
w trakcie jej spalania si¢ moze mowi¢. Kiedy zapatka si¢ spali, natychmiast nalezy skonczy¢!

Jeszcze innym sposobem na przeprowadzenie ostatniej rundy jest wybranie jakiego$ obiektu,
symbolizujacego projekt, i puszczenie go w obieg wsrod uczestnikdw. Osoba, ktora akurat
trzyma przedmiot w rekach moze owi¢, a po skonczeniu przekazuje go kolejnemu
uczestnikowi. Innym wariantem tego ¢wiczenia moze by¢ zastosowanie szpulki nici.
Przekazujac jg sobie nawzajem, uczestnicy tworza co$ w rodzaju pajeczyny.

Mysli wypowiedziane w ostatniej rundzie moga si¢ czasem wydawa¢ niedokonczone badz
nieadekwatne do tematyki projektu. Niemniej jednak odczucia i wrazenia wyrazone przez
uczestnikow moga nam dopomoéc w zrozumieniu wynikéw innych metod ewaluacji. Dlatego
tez bardzo waznym jest robienie notatek podczas ostatniej rundy.
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Os oceny

Za pomocg taS§my malarskiej/sznurka wyznacz o$ posrodku sali. Na jednym jej krancu potoz
kartke z napisem 100%, na drugim 0%. Nastgpnie popro$ uczestnikow, zeby przez zajecie
miejsca W wybranej czeSci osi pokazali na ile procent oceniajg poszczegdlne eclementy
projektu, warsztatu, wydarzenia (np. w przypadku grupy realizujacej projekt: osobista
satysfakcja z pracy, zdobyta wiedza/umieje¢tnosci, ciekawie spedzony czas, praca zespotowa,
wspotpraca z opiekunem, itp.) Uczestnicy zajmuja miejsca na wybranym miejscu 0si —
ochotnicy uzasadniajg, co wptyneto na zajecie przez nich tego miejsca.

Polki sklepowe

Na tablicy/flipczarcie narysuj duzy prostokat, podzielony na trzy - cztery roéwne czesci.
Rozdaj kazdemu uczniowi kilka karteczek samoprzylepnych postit. Powiedz, ze przed sobag
widzg potki wsklepie — ich zadaniem jest zapelni¢ je towarem — elementami
dzialania/projektu, ktore ewaluujecie. Niech wypisza wszystkie sktadowe projektu, ktére checa
oceni¢ i umieszczg na odpowiedniej ,,potce”, przyklejajac do flipczarta — im wyzsza ,,potka”,
tym lepsza ocena danego elementu. Nastepnie rolg prowadzacego jest uporzadkowanie
naklejonych postitow — i omdéwienie — warto pytac si¢ uczestnikoOw o niejasne sformutowania.

Przeglad w trzech slowach

Jest to proste ¢wiczenie, w ktorym kazdy z uczestnikdw jest proszony na koniec dnia o
napisanie trzech stow, ktore najlepiej oddaja ich doznania zwigzane z tym dniem. Nast¢pnie
kazdy ma przeczyta¢ swoje stowa na glos, by mogly by¢ zanotowane na planszy. Kolejnym
krokiem jest rozmowa na temat znaczenia tych stow i tego, co ze soba niosg. Zazwyczaj
prowadzi to do ozywionej dyskusji.

Przeglad w trzech stowach absorbuje od samego poczatku wszystkich uczestnikoéw i utatwia
podjecie dyskusji tym, ktorzy czesto boja si¢ odezwac pierwsi.

Rzeka projektu

Na tablicy lub flipczarcie narysuj schematycznie rzek¢ — od gor do ujscia. Powiedz
uczestnikom, ze symbolizuje ona zakonczony wiasnie projekt. Niech pomysla o swoich
uczuciach 1 doswiadczeniach na poszczegolnych jego etapach. Moga je zapisywaé na
kartkach samoprzylepnych lub opisa¢ w odpowiednim miejscu biegu rzeki. Uczestnicy moga
rowniez  uzupelnia¢ rzeke o elementy graficzne, symbolizujagce  konkretne
wydarzenia/momenty przetomowe w projekcie. Nastepnie wspolnie z uczestnikami omow to,
co zawiera rzeka — proszac o rozwinigcie, uzupeknienie najwazniejszych elementow.
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Rece

Cel: poznanie opinii uczestnikow na temat roznych aspektow projektu/dziatania.

Popro$ uczestnikéw o odrysowanie na kartce papieru wiasnej dloni. Na kazdym z palcow
uczestnicy powinni napisac jedng rzecz dotyczacg ewaluowanego wydarzenia/projektu:

co bylo najlepsza strong — na kciuku,

e 0 Czym opowiem znajomym — na wskazujgcym,

e co bylo najstabszg strong — na srodkowym,

e co bym zmienilt/a — na serdecznym,

e czego si¢ nauczytem/am (ew. dowiedziatam/em, co bylo zaskakujgce) — na matym.

Nastepnie uczestnicy indywidualnie wypetniajg rysunki dloni, zgodnie z wlasnymi opiniami.

Sznurek do bielizny

Wymiert swoje...

Skutecznym sposobem na odkrycie oczekiwan uczestnikow jest
¢wiczenie nazywane ,,Sznurek do bielizny”. Wszyscy uczestnicy
otrzymuja rysunki, na ktorych widnieja czesci garderoby. Kazda
cz¢$¢ oznacza inne oczekiwania (na przyklad: nadzieje, obawy 1

I propozycje), ktore uczestnicy maja wobec programu. Uczestnikom

wyznacza si¢ czas by zastanowili si¢ nad wlasnymi oczekiwaniami,

uzywajac poszczegélnych czgsci garderoby jako wskazowek. I —
Kazdy zapisuje swoje pomysly na odpowiednich ,ubraniach” i 2
przyczepia je do sznurka zawieszonego w sali lub narysowanego na

Scianie. Dzigki temu kazdy uczestnik ma szans¢ obejrze¢ ,,pranie”

innych. Wazne jest, by grupa miala wystarczajaco duzo czasu na

wykonanie tego zadania.

Termometr

Prosta metoda na ,zmierzenie temperatury” np. wspotpracy w

grupie jest ,,Termometr”. Mozna narysowal go na planszy

I poprosi¢ kazdego ucznia o zaznaczenie swoimi inicjalami na skali tak, by najlepiej pokazac
odczucia dotyczace np. okre§lonego etapu projektu lub catego projektu. Za pomoca
termometru mozna tez bada¢ inne aspekty. Przyktadowe kryteria: ciepta, przyjazna, oficjalna,
chtodna, nieprzyjazna. Mozna réwniez poprosi¢ uczestnikdw, by podzielili si¢ swoja
ewaluacja 1 porozmawiali, jakich ulepszen nalezatoby dokonac.

Zrédto: Pakiet szkoleniowy nr 10. Ewaluacja edukacyjna w pracy z milodziezg. Program
Mtodziez, Warszawa 2007.
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