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Przedmowa do wydania trzeciego

Pierwsze wydanie niniejszego podrecznika me-
todycznego, stanowiacego niegdys trzecia czesé
serii publikacji »Warsztat polsko-niemiecki« uka-
zato sie juz dziesiec lat temu. Od tego czasu
cieszy sie on niemalejaca popularnoscia i stuzy
jako cenna pomoc metodyczno-dydaktyczna dla
nauczycielek i nauczycieli, edukatorek i trene-
réw, wspierajac ich podczas organizacji i prowa-
dzenia wymian mtodziezy. W jaki sposéb przeta-
mac pierwsze lody i przezwyciezy¢ bariery
jezykowe pomiedzy uczestnikami wymiany? Jak
nalezy wspiera¢ wzajemne poznawanie sie i in-
tegracje wsréd grupy? | jak zorganizowad udana
wymiane miedzykulturowa? Odpowiedzi na te
pytania mozna znalez¢ w ponizszym podreczni-
ku, zawierajgcym bogaty katalog metod, porad

i wskazowek.

Niniejszy podrecznik stanowi jednoczesnie prak-
tyczne dopetnienie publikacji »Co za spotkanie!
Aspekty polsko-niemieckiej wymiany miodziezy«,
ktéra PNWM wydata w 2018 r. jako gruntownie
zmienione narzedzie pomagajace w przygotowa-
niu, przeprowadzeniu oraz ewaluacji polsko-
-niemieckich spotkarn mtodziezy. »Co za spotka-
niel« zastepuje dwie pierwsze czesci niedawno
wstrzymanej serii publikacji »Warsztat polsko-
-niemieckic«.

Trzecie wydanie podrecznika »W tej zabawie
jest metodal« zostato dostosowane do linii gra-
ficznej Polsko-Niemieckiej Wspétpracy Mto-
dziezy. W zwigzku z czym stworzono nowa
paginacje oraz wprowadzono dalsze, niewielkie
poprawki, takie jak zaktualizowanie biografii
autoréw. Niezmieniony pozostat natomiast
trzon publikacji, czyli wszystkie opisane metody
oraz ptyta CD z materiatami pomocniczymi.
Niezaleznie od uptywu dziesieciu lat od wyda-
nia niniejszej publikacji pragniemy serdecznie
podziekowac jej autorkom i autorom oraz redak-
torom: Steffen Hauff, Kathrina Hiilsmann, Natalia
Krasowska, Hannah-Maria Liedtke, Judith M. Rasch
und Klaus Waiditschka. Nasze podzigkowania kie-
rujemy réwniez w strone wydawnictwa Verlag
der Spielleute, Susi-Kathrin Dohle oraz stowa-
rzyszefi Pommersche Landsmannschaft (Ziomko-
stwo Pomorskie), Landesarbeitsgemeinschaft
Tanz Schleswig-Holstein (Krajowa Wspélnota
Robocza Taniec Szlezwik-Holsztyn), Oberpfalzer
Volksmusikfreunde (Mito$nicy muzyki ludowe;j

z Gérnego Palatynatu), a takze Polskiego Stowa-
rzyszenia Pedagogéw i Animatoréw KLANZA za
nieodpfatne udostepnienie praw do uzytkowa-

nia nagran z muzyka znajdujaca sie na ptycie.

Zyczymy inspirujacej lektury i czekamy na
Paistwa opinie na temat podrecznika.

Wasza PNWM



Przedmowa

W polsko-niemieckich programach wymiany
mtodziezy spotykaja sie rozmaite osobowosci —
mtodzi ludzie ze swoja indywidualna biografia
i zapleczem kulturowym. Kazde spotkanie roz-
wija wlasna dynamike, a do jego powodzenia
przyczynia sie wiele réznych czynnikéw. Nie
bez znaczenia s3 staranne przygotowanie i pla-
nowanie programu, fachowa wiedza oraz ela-

styczno$¢ organizatorow.

Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy (PNWM)
pragnie poprzez kolejne publikacje z serii »Warsz-
tat Polsko-Niemiecki« wspiera¢ organizatoréw
spotka mtodziezowych, czesto angazujacych
sie spotecznie w programy wymiany. Pierwszy
tom Odkry¢ Niemcy! koncentruje sie wokét proce-
su przygotowania polsko-niemieckiego spotka-
nia mtodziezy. Tom drugi A co robimy dzisiaj? daje
wskazowki cenne przy realizacji i ksztattowaniu
programu. Kontynuacja dwéch pierwszych cze-
ici jest ten oto, trzeci tom.

W tej zabawie jest metoda! Podrecznik dla praktykéw
polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy poszerza

i pogtebia wiedze metodyczna prowadzacych
spotkania. Dowiadujemy sie z niego m.in., jak
w luznej rundzie zapoznawczej przetamac pierw-
sze lody, jak zacheci¢ uczestnikéw do wspélnej
komunikacji i jakimi metodami wprowadzic re-

fleksje na temat percepcji miedzykulturowe;j.

Ponad 100 zaprezentowanych w ksigzce metod
podzielono na bloki tematyczne, ktére umozli-
wiaja Czytelnikowi szybkie odnalezienie po-

trzebnych informacji. Kreatywno$¢ w realizacji

mile widziana! Kazda z metod otwiera nieogra-

niczone mozliwosci wprowadzania wtasnych po-
mystéw i ich modyfikacji. Publikacja powstata
przy wspétudziale kilku oséb, ktérym naleza sie
szczeg6lne podziekowania — piecze nad redakcja
sprawowat Klaus Waiditschka, wspierany przez:
Steffena Hauffa, Kathrine Hiilsmann, Hanne-
-Marie Liedtke, Natalie Krasowska i Judith M.
Rosch. Serdecznie dziekujemy Matgorzacie

Gajdzie za ttumaczenie na jezyk polski.

Nasze podziekowania kierujemy réwniez w stro-
ne wydawnictwa Verlag der Spielleute, Susi-
-Kathrin D&hle oraz stowarzyszefh Pommersche
Landsmannschaft (Ziomkostwo Pomorskie),
Oberpfalzer Musikfreunde (Mitodnicy Muzyki

z Gérnego Palatynatu), Landesarbeitsgemein-
schaft Tanz Schleswig-Holstein (Krajowa Wspél-
nota Robocza Taniec Szlezwik-Holsztyn), a takze
Zespotu Piesni i Tanca »Lublin« za nieodptatne
udostepnienie praw do uzytkowania nagran

z muzyka ludowa.

Procesowi powstawania podrecznika towarzyszyta
Grupa Robocza PNWM ds. Pedagogiki — pomy-
stodawca przedsiewziecia. Obecnym i bylym
cztonkom grupy dziekujemy za konstruktywna
prace. Opieke nad projektem ksiazki przejeli
pracownicy PNWM, ktérym réwniez nalezj sie

serdeczne podzigkowania.

Mamy nadzieje, ze podrecznik stanie sie dla
Panstwa zrédfem nowych inspiracji na kolejne
spotkania miodziezowe. Zyczymy przyjemne;j
lektury!
Pawet Moras
Stephan Erb




Wprowadzenie
Serdecznie witamy!

Zapraszamy Panstwa na wyprawe po polsko-
-niemieckim uniwersum metod dydaktycznych.
W niniejszej publikacji znajduje sie ponad 100
metod pracy pedagogicznej. Mamy nadzieje, ze
stana sie one pomoc3 i zrodtem nowych pomy-
stéw przydatnych we wszystkich fazach miedzy-
narodowych spotkah mtodziezy. Podrecznik ten
zostat pomyslany jako narzedzie utatwiajace
wybér metod pracy odpowiednich do aktualnej
sytuacji w grupie. Ich doboru dokonano wedtug
kryteriow dydaktycznych, w oparciu o doswiad-
czenia pedagogiczne autoréw, zdobyte m.in.
podczas petnienia funkcji treneréw Polsko-Nie-
mieckiej Wspétpracy Mtodziezy.

Publikacja jest przeznaczona dla tych

z Panstwa, ktorzy:

— interesuja sie konkretnymi metodami pracy
w grupach polsko-niemieckich;

— potrzebuja wyprébowanych metod, ktére
mozna by z powodzeniem zastosowa¢ zaréwno
na polu namiotowym, jak i w dobrze wyposa-
zonym domu spotkan, w kazdej sytuacji —
podczas konferencji jednostek centralnych
PNWM albo na obozie harcerskim;

— daza do poprawy jakosci polsko-niemieckich
spotka mtodziezy oraz poszerzenia wtasnego
repertuaru metod;

- chcieliby uzupetni¢ i zmodyfikowaé swoje
dotychczasowe metody pracy;

— poszukuja usystematyzowanych i starannie
opracowanych materiatéw na uzytek kolej-
nych faz spotkania miedzynarodowego,
po ktére bedzie mozna siegnaé w prosty

i efektywny sposéb.



Kilka stéw o »metodzie«

Literatura z zakresu pedagogiki jest bogata w zbiory
gier i ksigzki z ¢wiczeniami do pracy z grupa.
Stad tez rozwazaliSmy postuzenie sie niemieckimi
terminami Spiel (gra/zabawa) oraz Ubung (éwi-
czenie). Ostateczny wybér padt na Methode
(metoda). Udato nam sie w ten sposéb ominaé
problem natury translatorycznej — bowiem nie-
mieckiemu Spiel odpowiadaja w jezyku polskim
dwa stowa: »zabawa« i »gra«. Ponadto, nasze do-
$wiadczenia pokazaly, ze dos¢ trudno motywuje
sie mtodziez do »gier i zabaw, a sfowo »éwiczenie«
zaréwno w jezyku polskim, jak i niemieckim
(Ubung) zbyt jednoznacznie kojarzy sie ze szkofa.

Tematy i struktura

Podrecznik metodyczny wykracza pod wzgledem
tresci i systematyki poza konwencjonalne zbiory
gier i zabaw. Prezentuje niebywata réznorodnosc
metod i do kazdej z nich tworzy odpowiedni
kontekst pedagogiczny. Integralna czes¢ kazde-
go opisu stanowia cele pedagogiczne. Krétkie
teksty na wstepie kolejnych o$miu rozdziatéw
umiejscawiajg metody w konkretnej sytuacji

w grupie, z myslg o ktérej zostaly opracowane.
Wszystkie wstepy facza fikcyjne, ale realistycz-
ne epizody polsko-niemieckiego spotkania mfo-
dziezy, opowiedziane z punktu widzenia uczest-
nikéw. Taka zmiana perspektywy ma umozliwi¢
prowadzacym lepsze zrozumienie mfodych ludzi
oraz sposobu, w jaki mtodziez odbiera sytuacje

w grupie.

Kazda metoda ma swoje state miejsce w obrebie
publikacji. Poniewaz jednak wiele z nich moz-
na wykorzystac przy kilku punktach programu

i powigzac z réznymi celami pedagogicznymi,
ich opisy zostaly uzupetnione o odpowiednie
odnosniki. Od czasu do czasu natknga sie Pafistwo
na drobne wtracenia: porady i wskazéwki doty-
czace postugiwania sie metodami i ich wykorzy-
stania podczas polsko-niemieckich spotkan mto-
dziezy.

A
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Wsréd pomystéw zebranych w publikacji nie
zabrakto m.in. tancow grupowych i ludowych,
ktére Swietnie nadaja sie takze dla mniej
wprawnych tancerzy. tatwe do opanowania
kroki i proste, szybkie do zapamietania uktady
taneczne oraz fatwo wpadajace w ucho melodie
s3 zrédtem wspélnego wspaniatego przezycia.
Zaproponowane przez nas tafice utatwiaja na-
wigzanie pierwszego kontaktu, umacniaja wiezi
w grupie, a poprzez ruch i muzyke dziatajg od-
prezajaco na uczestnikéw. Ten, kto sam choc
raz zasmakuje radosci ptynacej z tanca, by¢ mo-
ze zacznie postrzegac go jako nieodzowny ele-

ment kazdego polsko-niemieckiego spotkania.

Muzyke do wszystkich dziewieciu tancéw znaj-
da Panstwo na dofaczonej ptycie CD. Zawiera
ona réwniez instrukcje do poszczegélnych tan-
cbw, pliki tekstowe i graficzne, a takze ilustra-
cje potrzebne przy wprowadzaniu niektérych
metod. Listy wszystkich plikéw znajdujacych
sie na plycie CD zostaly zamieszczone na konicu
ksiazki, w zataczniku do czesci metodyczne;.

Zalezato nam na przystepnym jezyku publikacji.
Aby utatwi¢ wspétprace w zespole polsko-nie-
mieckim, obydwie wersje jezykowe poszczegdl-
nych metod zamiescili§my na sgsiadujacych
stronach.

Ze wzgledow praktycznych zdecydowalismy sie
na uzywanie wyfacznie meskich form grama-
tycznych dla nazw osobowych. Zrezygnowali-
$my z feminizowania polskiej wersji tekstu,
poniewaz forma zenska nie ma tradycji w jezy-
ku polskim i jej uwzglednienie wptynetoby na
znaczne wydtuzenie opisu metod. Majac na
uwadze zgodnos¢ obu wersji, rowniez w nie-
mieckojezycznej wersji postugujemy sie jedynie
formami meskimi. Wszystkie panie pedagozki,
organizatorki wymian i nauczycielki prosimy,
aby czuly sie w rownym stopniu adresatkami
tekstu.



Pedagogika zabawy

w kontekscie polsko-niemieckim

Wiekszos¢ podanych przez nas Zrédet metodycz-
nych nosi tytuty niemieckojezyczne. Wiaze sie
to ze stanem rozwoju pedagogiki zabawy w Pol-
sce, ktorej pierwsze kroki upatruje sie w poczat-
kach lat go. Warto, aby niemieccy partnerzy
pamietali o tym w czasie rozméw z polskimi pe-
dagogami. Szczegélnie wtedy, gdy wychodzac
poza niniejszy podrecznik, beda podejmowane
préby znalezienia innych polskojezycznych po-
zycji z zakresu pedagogiki zabawy. Wprawdzie
rynek polski wciaz pozostaje pod silnym wptywem
przektadéw z literatury niemieckiej, austriackiej
oraz anglojezycznej, jednak od 2006 roku poja-
wia sie coraz wiecej publikacji polskich autoréw
na ten temat.

Wazna role w popularyzacji pedagogiki zabawy
w Polsce odegrata dr Zofia Zaorska. To ona byta
w 1990 roku inicjatorka Klubu Animatora Zabawy,
aktywnie dziatajagcego w Lublinie do roku 1992.
W latach 1993-1994 funkcje mentorska dla grona
pedagogéw zabawy, ktérzy juz w czasie studiéw
zgromadzili sie wokét KLANZY, petnito Centrum
Animacji Kulturalnej w Warszawie. Dla zaintere-
sowanych z catej Polski organizowano kursy
pedagogiki zabawy. Przeprowadzali je m.in.
austriaccy trenerzy z Arbeitsgemeinschaft Grup-
penberatung (Wspélnota Robocza ds. Doradztwa
dla Grup) z Wiednia. Istniejacy do 1995 roku
Klub Alternatywnych Pedagogéw, réwniez
wspéttworzony przez animatoréw KLANZY, pod-
jat w tym czasie dziatalnos¢ redakcyjng w obsza-
rze pedagogiki zabawy. W 2000 roku powstato
Centrum Szkoleniowe KLANZA, ktére gtéwnie
zajmowato sie doskonaleniem nauczycieli z za-
kresu pedagogiki zabawy. 0d 2004 roku dziata
jako stowarzyszenie i w tym samym roku jego
osiggniecia zostaly nagrodzone wyréznieniem
Pro Publico Bono. W ciagu ostatnich 20 lat
KLANZA rozbudowata w znaczacym stopniu
swoje struktury. Gtéwna siedziba stowarzysze-
nia znajduje sie w Lublinie, ponadto dziata 17
oddziatéw (struktur lokalnych) na terenie catego
kraju. KLANZA przeistoczyta si¢ z malej i nie-
znanej inicjatywy w prestizowg organizacje zna-
na na rynku edukacyjnym i kulturalnym w catej
Polsce. Koncepcja KLANZY odniosta wybitny
sukces: od 2000 roku méwi sie oficjalnie o me-
todzie pod nazwa KLANZA (0 METODZIE KLANZY.
Teoria i praktyka).




Wyzwania dla zespotu prowadzacego

Gtéwne cele pedagogiki zabawy to integracja
grupy oraz poprawa komunikacji miedzy uczest-
nikami. Nasza oferta obejmuje metody aktywi-
zujace prace z grupa, oparte na interakgji
uczestnikow i prowadzacych spotkanie. Duzym
wyzwaniem dla zespotu prowadzacego jest ob-
serwowanie grupy jako catosci przy jednoczes-
nym dostrzeganiu jej pojedynczych cztonkéw,
ich osobowosci i kultury, z ktérej pochodza,
oraz umiejetnos¢ oceny motywacji uczestnikéw
do wspétdziatania. W przypadku zmeczenia gru-
py lub jej nadmiernej dynamiki — dobér wtasci-
wej metody ma znaczenie kluczowe. Dzigki do-
brze przeprowadzonej zabawie prowadzacy
moga wzbudzi¢ entuzjazm w uczestnikach i za-
pewni¢ im odpowiednia przestrzen, doktadajac
wszelkich staran, aby wyrwac ich z codziennej
rzeczywistosci i przenies¢ do fascynujacego
Swiata obu kultur — polskiej i niemieckiej.

Proponowane metody tacza w sobie elementy
ruchu, aktywnosci, sztuki, relaksu i refleksji.
Wywotuja zaciekawienie, cho¢ w pojedynczych
przypadkach moga takze rodzi¢ niepewnos¢.
Dlatego prowadzacy powinien stale zabiegac

o sympatie uczestnikow dla swoich metod i za-
checac ich do aktywnego wspétdziatania. Stwa-
rza¢ im mozliwos$¢ wyrazania swoich auten-
tycznych uczué i dazy¢ do zacie$nienia wiezi
w grupie. Dzieki tym zabiegom uczestnicy po-
zbywaja sie swoich obaw, a atmosfera sponta-
nicznosci, kreatywnosci i radosci gwarantuje

pozytywne doswiadczenia.



Wyprawa w glab krainy
polsko-niemieckich spotkan miodziezy

Metody opisane w niniejszej publikacji utatwiaja
nawigzywanie i pogtebianie kontaktéw w gru-
pie polsko-niemieckiej oraz wptywaja na efek-
tywnos¢ i kreatywnos¢ pracy w grupie oséb

o réznych charakterach, narodowosciach, pogla-
dach, przekonaniach politycznych i stylach pra-
cy. Zyczymy Paristwu owocnej pracy i dobrej
zabawy podczas praktykowania nowych metod,
przy ich adaptacji, modyfikacji, poznawaniu

i testowaniu materiatéw, a przede wszystkim
podczas pracy we wspélnym polsko-niemieckim

zespole.

Zespot redakcyjny
Steffen Hauff
Kathrina Hiilsmann
Hannah-Maria Liedtke
Natalia Krasowska
Judith M. Résch
Klaus Waiditschka




Objasnienia do opisu metod

W gtéwnej czesci publikacji znajduje sie 109
metod. Ujelismy i opisaliémy je w taki sposdb,
aby utatwié Pafistwu orientacje w materiale
oraz odnalezienie tej metody, ktéra najbardziej
pasuje do przeprowadzenia zaje¢ w Panstwa gru-
pie. W trosce o efektywnos¢ pracy z wyko-
rzystanym tu szablonem opisu, prosimy Panstwa

o zapoznanie si¢ z ponizszymi objasnieniami.

Kolorowy pasek (na dole po prawej stronie):

Dla usprawnienia orientacji i potaczenia opisy-
wanej metody z celami pedagogicznymi, koloro-
wa linijka tekstu przy pasku zawiera informacje
o podrozdziale oraz przyporzadkowaniu do

odpowiedniego rozdziatu ksigzki.

Tytuly:

Zalezato nam na fatwych do zapamietania i cha-
rakterystycznych tytutach. W literaturze tematu
znajda Panstwo podobne metody, czesciowo pod
innymi nazwami, poniewaz brak tutaj ujednoli-

conego nazewnictwa.

@' Cele:

Cele pedagogiczne zostaly podane w formie
punktéw, aby utatwié Panstwu szybka orienta-
cje i systematyzacje metod. Oznacza to, ze opi-
sy nie roszcza sobie pretensji do kompletnosci,
a zaprezentowane metody — w zaleznosci od
kontekstu — moga by¢ wykorzystywane takze

do innych celow.

@ Czas:

Czas trwania aktywnosci podano w minutach
(na podstawie do$wiadczenia autoréw). W przy-
padku niektérych metod zalezy on od liczby
uczestnikéw (z reguly im wiecej uczestnikéw,
tym wiecej czasu trzeba zaplanowaé na metode).

Zajecia moga trwac dtuzej lub kroce;j.

@ Tempo:

Informacja ta dotyczy intensywnosci ruchu:
wolne — przewaznie w pozycji siedzacej lub sto-
jacej, bez szybkich ruchéw;

umiarkowane — z ruchem, ale bez elementéw
wspétzawodnictwa;

szybkie — zadania wykonywane s3 na czas lub we

wspétzawodnictwie z innymi grupami.

m Liczba uczestnikéw:

Dane opieraja sie na doswiadczeniach autoréw
(w przypadku stosowania wlasnych wariantéw
mozliwe s3 odstepstwa):

dowolna — sama metoda nie wymaga okreslonej
liczby uczestnikow, ograniczenia moga jednak
wynikac np. z wielkosci pomieszczen lub innych
warunkoéw ogdlnych;

10-20 - liczba uczestnikéw powinna sie miescié
w podanym przedziale;

> 5 — minimalna liczba uczestnikéw;

< 20 — maksymalna liczba uczestnikéw.



C] Potrzebne materiaty:

Jesli typowe materiaty potrzebne do przeprowa-
dzenia danej metody znajduja sie na dofaczonej
ptycie CD (np. w postaci gotowych do wydruku
arkuszy roboczych, utworéw muzycznych, zdjec),
opisowi towarzyszy odpowiedni numer pliku/
utworu.

S& Wkiad pracy w przygotowania:

Naktad pracy i czasu, jakiego wymaga przygo-
towanie metody (na podstawie do$wiadczer
autoréw):

niewielki — zazwyczaj mozna zastosowa¢ metode
spontanicznie, praktycznie bez koniecznosci po-
Swiecania czasu na przygotowania;

$redni — nalezy zadba¢ o niektére materialy i w ra-
zie potrzeby odpowiednio przygotowa pomiesz-
czenie;

duzy — nalezy wydrukowac¢ pliki/skopiowac ar-
kusze robocze i/lub zgromadzi¢ albo samemu
przygotowac materiaty do pracy. Naktad czasu
przekracza z reguty 15 minut.

ﬂ Ustawienie:

Podana informacja odnosi sie do momentu roz-
poczecia metody. Ewentualnie bedzie konieczna
odpowiednia aranzacja pomieszczenia:

w kole na siedzgco — krag z krzeset;

w kole na stojgco — ze wzrokiem skierowanym do
srodka, trzymajac sie za rece lub nie;

parami — w sktad pary nie musi wchodzi¢ kobieta
i mezczyzna;

dwa rzedy — dwa rzedy utworzone przez taka sa-
m3 liczbe oséb ustawionych naprzeciwko siebie;
rozproszeni po sali — brak okreslonego rozmiesz-
czenia w sali;

mate grupy — z informacja o wielkosci grupy.

7 Przebieg:
Opis metody, niekiedy w kilku etapach.

%I Warianty:

Przedstawione warianty maja charakter egzem-
plifikacyjny (przyktadowy) i nie powinny hamo-
wac Pafistwa w rozwijaniu wiasnej kreatywnosci.

EI Uwagi:

W tej rubryce uwzgledniono m.in. informacje

o ograniczeniach wynikajacych z racji wieku oraz
wskazéwki dotyczace zasad bezpieczehstwa.

P Odnosniki:

Niektérych metod nie da sie przyporzadkowaé
wylacznie do jednego rozdziatu, poniewaz réwnie
dobrze moga stuzy¢ do osiaggniecia innych celéw.
Uzyskaja tu Panstwo wskazéwki, do jakich innych
jeszcze rozdziatéw i podrozdziatéw pasuje dana

metoda.

[T Zrédta:

Wiele metod mozna znalezé — w identycznej
badz zblizonej formie — w literaturze przedmio-
tu lub w internecie (o ile Zrédta te byly nam
znane). Zwrécili$my Pafstwu na nie uwage

i zamiescilismy ich krétki opis w spisie literatury.
Czesto metody przekazywane sg droga ustna

i w praktyce ulegaja wielorakim modyfikacjom.
Jedli maja Panstwo informacje o innych zré-
dtach ich pozyskiwania, bedziemy za nie bardzo
wdzieczni i chetnie uwzglednimy je w kolej-

nym wydaniu tomu.







1. METODY WSPOLPRACY
W DWUNARODOWYM ZESPOLE PROWADZACYM

Karin, z faksem w reku, wymachuje w kierunku Hansa: — Polacy przystali nam program spo-
tkania! — Hans rzuca okiem na kartke. Marta i Olek, Polacy prowadzgcy spotkanie znow
wszystko starannie zaplanowali. Pomysleli nawet o zwiedzaniu kopalni srebra i przejazdzce

powozem, zakoriczonej wspélnym ogniskiem.

— Hmmm, wyglgda na to, ze naszych uczestnikow czeka niezta zabawa! — podsumowuje Hans,
spoglgdajgc na milczgcg Karin. — Wiesz co, zupetnie tego nie rozumiem! Na przyszty tydzien
zaplanowalismy spotkanie przygotowawcze z mtodziezg. A oni dopieli juz wszystko na ostatni

guzik?! Jeszcze nie pojeli, ze chcemy opracowa¢ program wspédlnie z uczestnikami?

Hans wpatruje si¢ w Karin z niedowierzaniem. — Moim zdaniem powinnismy sie tylko cieszyc,

ze cata robota juz zatatwiona! | pamigtaj: w tym roku nie jeste$my gospodarzami!

Rozczarowanie przeradza sie w ztos¢. — Co to ma za znaczenie: gos¢ czy gospodarz?! — buntuje
sig Karin. — Przeciez nikt nie ma monopolu na ksztattowanie programu. Nasz program zrobi-
my wspdlnie! — Odrzucenie gotowego programu z pewnoscig uchodzi w Polsce za nietakt. To
tak jak z zaproszeniem — jego sig nie odrzuca. A juz na pewno nie wypada robic tego nam,
+ Niemcom! — przypomina Hans. Karin ma juz do$¢. — Skgd mam wiedziec, co w Polsce uchodzi
za taktowne, a co nie? A to, ze jestem Niemkq w ogéle mnie w tym momencie nie interesuje.
Jestem Karin! | mam wrazenie, ze nikt mnie tu nie traktuje powaznie! — chwyta swojg kurtke

i wychodzi, pozostawiajgc wpatrujgcego sie w nig ze zdumieniem Hansa.

— A u nich faks ciggle zajety — méwi podenerwowany Olek. — Juz p6t godziny czekam na potg-

czenie. Moze wreszcie teraz si¢ uda.

Marta chwyta za stuchawke. — Zapytam, czy faks doszedt. W tym wtasnie momencie dzwoni
telefon. Hans podnosi stuchawke. — Dzieri dobry! Tu Marta Czederecka. Chciatam sie upewnic,
czy doszta do was propozycja programu od naszej mtodziezy...

Kierowanie nie jest rzecza fatwa. Kierowanie kazdym zespotem jest trudne, ale
przewodzenie zespotowi miedzynarodowemu to nie lada wyzwanie! Nagle nie je-
stem juz tylko Karin lub Marta, ale Niemka lub Polka. Wszystko, co zaproponuje-
my, zostanie odebrane jako propozycja polska lub niemiecka. | wnet zrodza sie -
nawet jesli tylko nieSwiadomie — wyobrazenia o tych Niemcach i tych Polakach.

Jesli plan przygotowan do projektu sporzadza partner z Niemiec i on sam dopilno-

wuje terminarza, natomiast strona polska kolejny raz udowadnia swéj talent do "

<>




improwizacji w ostatniej chwili i ujmuje goscinnoscig — nikogo to nie dziwi. Gdyby
byto na odwrét, pojawitoby sie zdziwienie lub nawet poczucie dyskomfortu. Czy
nie jest to prawdziwe wyzwanie wobec kompetencji miedzykulturowej — sytuacje,
kiedy druga strona wiasnie nie zachowuje sie wedtug schematu »x«? Wyobrazmy
sobie, ze Karin, Niemka, nagle zatatwia wszystko w ostatniej minucie, a Marta,
Polka, nie czestuje ani kawa, ani herbatg, ale ma na uwadze jedynie rzeczowy re-
zultat spotkania. Jak sobie z tym radzi¢ i komu by sie to lepiej udato? Tym Niem-
com? Tym Polakom? Czy juz czasem nie przyzwyczailismy sie do takiego dziwaczne-

go podziatu rél?

W polsko-niemieckim zespole prowadzacym zachodza te same procesy, co posréd
polskich i niemieckich uczestnikéw projektu. Jesli prowadzacy nie boja sie méwic
o wlasnych lekach i uprzedzeniach, tym bardziej nie pozostana obojetni na doswiad-
czenia mlodziezy. Zaktadajac, ze w dwunarodowym zespole istnieje prawdziwe
»my« — jest miejsce i na podziaty, i na wymiane informacji, na rozczarowania i na
odkrycia, na kitétnie i na refleksje — wéwczas ksztattowane jest drugie »my«, ktére
wchtonie pézniej caty grupe. Cztonkowie zespotu prowadzacego moga dzieki temu
dostrzec, jakie aspekty swojej wtasnej tozsamosci wnosza do zespotu. Jestesmy nie
»tylko« polscy lub niemieccy. Oczywisty jest fakt, ze jedni sa Polakami, inni Niem-
cami, a wszyscy Europejczykami. Przede wszystkim jednak jestesmy ludZmi. Ludz-
mi okreslonej pici, wierzacymi lub niewierzacymi, majacymi rézne zainteresowa-
nia, jestesmy matkami, cérkami, fanami pitki noznej lub wielbicielami muzyki,

z zamitowaniem gotujemy lub zbieramy grzyby — jednym stowem, mamy tysiace
mozliwosci znalezienia punktu stycznosci. Zesp6t prowadzacy przekazuje te mozli-

wosci dalej, dzieciom i mtodziezy uczestniczacym w spotkaniu.

W zespole polsko-niemieckim nie chodzi o zorganizowanie czego$ »dwustronnie,
czyli przy udziale dwéch stron, lecz o wspélne dziatanie oparte na partnerskich re-
lacjach. Najwazniejsze to cel, dla ktérego spotyka sie grupa. Gospodarz nie jest tu
juz tylko organizatorem, a goscie uczestnikami, i odwrotnie w nastepnym roku.
Podobnie widzi to Karin z naszej historii. Niestety, nie moze liczy¢ nawet na po-
parcie swojego kolegi Hansa. Jak ma zatem oczekiwal, Zze znajdzie wspélny jezyk
z polskimi kolegami? W miedzykulturowym zespole spotyka sie tyle réznych styléw
prowadzenia i stanowisk pedagogicznych, ile w nim obecnych oséb.

1. METODY WSPOLPRACY W DWUNARODOWYM ZESPOLE PROWADZACYM *



Na poczatku wspétpracy w zespole warto sie zatem dowiedzie¢, z kim mamy do
czynienia. Jako$¢ kazdego miedzynarodowego projektu zalezy bowiem od wspétpra-
cy miedzy jego cztonkami. Pytajac »z kim?«, mamy na mysli motywacje, cel, styl
prowadzenia, system wartosci oraz przekonania pedagogiczne kolegéw.

Czas potrzebny na wyjasnienie tego pytania wydaje si¢ w pierwszym momencie
zbyt cenny, aby go traci¢. A jednak w trakcie wspétpracy taka inwestycja okaze sie
wygranym losem na loterii. Mozliwo$¢ zaoszczedzenia podczas spotkania energii
i dwunastu godzin na narady za sprawa trzech godzin wygospodarowanych na star-
cie wspétpracy ma w sobie co$ z kuglarskiej sztuczki. Przy czym nie mamy tu na
mysli wieczornej »nasiadéwki« przy herbacie, cho¢ to bez watpienia mita rzecz. To,

o czym méwimy, oznacza w pierwszym rzedzie prace i pasje!

Cztonkowie zespotu z cata pewnoscia znajda podobienistwa i réznice, niedajace sie
umiejscowi¢ wylacznie po jednej stronie polsko-niemieckiej granicy. Wedtug Mat-
thiasa Ottena »zespét prowadzacy wykorzystujacy we wspdtpracy réznorodnosé

kulturowa jest w stanie aktywnie wychwyci¢ miedzykulturowe aspekty spotkania
i zaprezentowac je uczestnikom jako mozliwos¢ wymiany doswiadczen i zdobycia

2ot *
nowej wiedzy«.

Pozostate rozdziaty podrecznika moga sie okazaé réwnie cenng skarbnica wiedzy

i pomystéw dla prowadzacych projekty. W trakcie spotkania szczegdlnie warte
polecenia s3 metody na podsumowanie dnia w catej grupie, przedstawione w roz-
dziale 8. A po zakoniczonej pracy polecamy — tym razem juz bez obudowy meto-
dycznej — wspélny wieczér w mitej atmosferze i rundke gry »0d dawna chciatem
cie zapytac...« — czy nie byloby uroczo? Karin zaczyna jako pierwsza: — Marto, co

robisz, kiedy nie chcesz przyjac czyjegos zaproszenia?

Zyczymy Pafstwu dobrej zabawy przy odkrywaniu bogactwa zespotu prowadzace-

go, a takze wielu udanych pomystéw na wykorzystanie znalezionych skarbéw.

*Matthias Otten, Entwicklung und Dynamik in interkulturellen Teams,
[w:] Praxishandbuch Internationale Jugendarbeit, red. Giinter J. Friesenhahn,
Wochenschau Verlag, Schwalbach/Ts, 2001, s. 109.




KTO POWINIEN, CHCIALBY, MOGLBY?

@ Impuls do wyjasnienia odpowiedzialnosci i kompetencji w zespole G) 30 min
@ wolne ‘G} >2 [f] ptyta CD: arkusz roboczy »Pytania do rozstrzygniecia« 3& Sredni

@ w jednej linii obok siebie

7" Jedna osoba odczytuje kolejno pytania doty-
czace okreslonych zadah w zespole, np. »Kto

z nas powinien p6js¢ do lekarza z chorym uczest-
nikiem?«. Ten, kto udzieli odpowiedzi »Tak, jal,
posuwa sie krok naprzéd. Nie wolno wdawac sie

w dyskusje — kazdy decyduje sam za siebie!

Pod koniec ¢wiczenia jedni stoja dalej, inni blizej
linii wyjsciowej. Zespét podejmuje dyskusje nad
decyzjami poszczegélnych oséb, ktére uzasad-
niaja, z jakich przestanek wynikaty ich decyzje.
Na zakonczenie zostaja ustalone szczegdty przy-
sztej wspétpracy.

%I 1. Pytania z arkusza roboczego mozna uzupet-
ni¢ lub zastapic lista zadan, ktére nalezy rozdzie-

li¢ miedzy cztonkéw zespotu.

2. Za pomoc3 tej metody (ale przy uzyciu innych
pytai) prowadzacy moga poznaé zdanie swoich
kolegéw na temat odpowiedzialnosci uczestni-

kéw. W tym celu zespét dzieli sie na grupy. Jedna
przejmuje role potencjalnych uczestnikéw, inna

prowadzacych.

I.v;_l Cwiczenie szczegélnie dobrze sprawdza sie
w zespotach mieszanych, sktadajacych sie np.

z tlumaczy, opiekunéw, prowadzacych grupy, prak-
tykantéw.

1. METODY WSPOLPRACY W DWUNARODOWYM ZESPOLE PROWADZACYM



STARY JAK DRZEWO...

@ Wymiana mysli na temat réznic i podobiefnstw w systemach wartosci G) 60-120 min

@ wolne ‘G}) dowolna [i] duzy arkusz papieru dla kazdego cztonka zespotu (wielkosé

minimum A3), réznokolorowe pisaki / plyta CD: arkusze robocze »Podstawowe pytania« (nr 1b),

»Drzewo« (nr1c) 2< niewielki @ rozproszeni po sali

7 Etap 1: Na poczatku ¢wiczenia kazdy

z uczestnikow rysuje drzewo i umieszcza na

nim (np. w korzeniach lub w koronie) nazwy

oséb i wydarzen, ktére odegraty wazna role

w jego dotychczasowym zyciu. Przyktadowe

pytania:

— Jakie osoby i wzorce byly dla mnie najwazniej-
sze w moim zyciu i dlaczego?

— Czy mam jakies szczegélnie dobre i/lub szcze-
gblnie zte doswiadczenie z osobami o innym
pochodzeniu etnicznym?

— Jaka byta kultura prowadzenia sporéw w ro-
dzinie, w ktérej wyrostem?

— Jakie rytuaty byly pielegnowane w moje;j ro-
dzinie?

Etap 2: Uczestnicy kolejno przedstawiaja swoje
drzewa. Prezentacje mozna potaczy¢ z nastepu-
jacymi pytaniami:

— W jakim miejscu na moim drzewie dostrzegam
wartosci, w obronie ktérych sam wystepuje?
— Czy moge z niego odczytaé powody, dla ktérych
angazuje sie w prace miedzynarodowa? Jesli

tak, to jakie?

€3 Przy niewielkiej ilosci czasu na ¢wiczenie wy-
korzystajmy arkusz »Drzewo« z ptyty CD.

P 4. Metody z zakresu percepcji miedzykulturowe;.

[I] Hildegard Michely-Weirich: Unterrichts-
materialien zum Erwerb interkultureller Kompetenz
in der Erzieherausbildung
www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/
cms/upload/fs/download/sozial/lernfeld/
umaterial_fsp.pdf > Unter dem Lebensbaum




TRENING W SYTUACJACH STANDARDOWYCH

@ Lepsze poznanie sie zespotu prowadzjcego, nabranie pewnosci siebie w porozumiewaniu sie

i wspéldziataniu Q 30-60 min @ wolne (G]) dowolna E] po jednym arkuszu roboczym

i pisaku dla kazdej osoby; jeden arkusz flipchart i flamaster dla catego zespotu / plyta CD:

arkusz roboczy »Sytuacje standardowe« (nr 1d) 3< $redni @ rozproszeni po sali

7 Etap 1: Czlonkowie zespotu wybieraja jeden
opis lub kilka opiséw sytuacji z arkusza robo-
czego. Po zapoznaniu sie z jego trescia rozpo-
czyna sie »éwiczenie na sucho«. Prowadzacy
zastanawiaja sie, co by powiedzieli i jak by sie
zachowali w danej sytuacji. Kolejny krok polega
na inscenizacji na zmiane swoich propozycji oraz

omoéwieniu mozliwych dziatan i ich skutkéw.

Etap 2: W kolejnej rundzie gracze czekajacy na
swoja kolejke wcielaja sie w uczestnikéw. Prowa-
dzacy stara sie wzigc pod uwage ich reakcje. Na
zakonczenie zesp6t wspdlnie wypracowuje wska-
z6wki dotyczace sposobu zachowania i zapisuje

je na flipcharcie.

+

%‘ Mozna zrezygnowac z formy gry na rzecz
dyskusji nad zaproponowanymi sytuacjami oraz
sposobami zachowania w réznych wariantach

zajeC.
D] Michael Kimmig:

Anleiten, leiten, begleiten. Handbuch fiir Seminar-
leiterlnnen > »Auftritte« vor den Teilnehmerinnen

X
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SPOTKANIE PEDAGOGOW

@ Poznanie stylow pedagogicznych reprezentowanych przez cztonkéw zespotu i uwrazliwienie

na nie. Osigganie porozumienia w tym zakresie @ 30 min @ wolne @ dowolna

E] po jednym arkuszu roboczym i pisaku dla kazdej osoby, jeden arkusz flipchart dla calego

zespotu / plyta CD: arkusz roboczy »Style prowadzenia« (nr 1e) 3< Sredni ﬂ rozproszeni

po sali

7" Etap 1: Kazda osoba w zespole otrzymuje
jeden arkusz roboczy z opisem pewnej sytuacji
znanej ze spotkan i decyduje:

1. Jak by sie w niej zachowata.

2. Jaka reakcja bytaby korzystniejsza (stosow-

niejsza) z pedagogicznego punktu widzenia.

Etap 2: W drugiej rundzie cztonkowie zespotu
wypowiadaja sie na temat swoich decyzji:

1. Probuja opisac style prowadzenia lezace

u podtoza wskazanych reakcji.

2. Prébuja ustali¢ jeden wspélny sposob dziafania.
Formutuja wspélne rozwigzanie i zapisuja je na
flipcharcie.

Etap 3: Cztonkowie zespotu wymyslaja inne sytu-
acje krytyczne i omawiaja swoje reakcje w grupie,
jak w etapie 2.

I.v;_l Szanujmy réznice, ré6znorodnos¢ wzbogaca!
Poszczegélne style pedagogiczne przynosza

(w zaleznoéci od fazy spotkania i sytuacji) korzysci
lub szkody. Na podstawie dyskusji na temat od-
powiedzialnosci i zadan dokonuje sie ich podziatu
w zespole prowadzacym. Koniecznie zastosowac

przed spotkaniem.




MISTRZ CEREMONII CZY »WYSLUCHIWANIA ZALOW«?

@ Poznanie stylow pedagogicznych reprezentowanych przez zespdt, refleksja nad wlasnym

i cudzym postrzeganiem rzeczywistosci @ 30-40 min @ wolne (Gj) dowolna

{i—] dla kazdego czlonka zespotu prowadzacego kartka papieru i pisak, dla calego zespotu arkusz

flipchart / plyta CD: arkusz roboczy »Funkcje kierownicze« (nr 1f) 3< $redni

ﬂ rozproszeni po sali

7" Etap 1: Kazda osoba otrzymuje po jednym
arkuszu roboczym i zaznacza na nim maksymal-
nie trzy okreslenia najlepiej oddajace jego styl

prowadzenia zajec.

Etap 2: Cztonkowie zespotu informuja sie na-
wzajem o dokonanym wyborze. Co na to inni?
Jak widz3 siebie nawzajem? Prowadzacy wymie-
niaja sie refleksjami na temat postrzegania rze-
czywistosci przez siebie i innych. Staraja sie
ustali¢, czy w ich zespole ujawniaja sie jakies
réznice, czy tez wszyscy reprezentuja podobny
sposob widzenia. Zastanawiaja sie, jak moze to

wptynac na ich wspétprace.

Etap 3: Dla kazdego okreslenia zesp6t obmysla
dowolny symbol, a nastepnie, uzywajac tych
znakéw, rysuje cata »orkiestre«. Na tej zasadzie
moze stworzy¢ dowolny projekt lub »maszynke

do projektow« na flipcharcie.

1. METODY WSPOLPRACY W DWUNARODOWYM ZESPOLE PROWADZACYM Vi

%‘ W wiekszych grupach kartki zostaja potozo-
ne na $rodku, tak aby nie mozna ich byto ziden-
tyfikowaé. Rozmowa w zespole rozpoczyna sie
od zgadywania, do kogo nalezy ktéra kartka.
Jest to dobry wstep do refleksji na temat wia-

snego i cudzego odbioru rzeczywistosci.

I.v;_l Metode mozna powtérzy¢ w rundzie podsu-
mowujacej w zespole prowadzacym. W trakcie
podsumowania zaje¢ warto zwréci¢ uwage, na ile
wybrane obrazy znajduja potwierdzenie w rze-
czywistosci. Wspélne spojrzenie na wizerunek
samego siebie i innych, jest takze dobrym punk-

tem wyjscia do refleksji koricowej.

D] Michael Kimmig:
Anleiten, leiten, begleiten. Handbuch fiir Seminar-
leiterlnnen > Rolle und Funktion von Leitung
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Radzenie sobie
z »0pozycjonistami«

Moze sie zdarzy¢, ze w czasie
spotkania dojdzie do konfrontacji
miedzy prowadzacymi a uczest-
nikami, ktérzy odméwia udziatu
w proponowanych zajeciach.
Ich powody ku temu moga by¢
rézne. Czesto odrzucaja ¢wicze-
nia jako zbyt »dziecinne, nie
dostrzegaja w nich waloréw za-
bawy albo obawiaja sie kompro-
mitacji. Najtrudniejsze s3 po-
czatki, kiedy grupa jeszcze sie nie
zna, a uczestnicy czuja sie ob-
serwowani i boja sie o$mieszyc.
Niestety nie ma uniwersalnego
sposobu na przekonanie kazdego
»opozycjonisty« do wspétudziatu
albo przynajmniej do podjecia
takiej préby.

4

Mimo to podajemy pie¢ wskazo-

wek:

1. Poprosmy osoby, ktére odma-
wiaja uczestnictwa w pracy
grupy, o zajecie miejsca z bo-
ku (chyba ze robig dyskrymi-
nujace uwagi pod adresem
»aktywnych«). Czasami same
przekonaja sie do metody pra-
cy, jesli zobacza, ze aktywny
udziat wcale nie przynosi kom-
promitacji.

2.Na poczatku akeji uzyjmy
atrakcyjnych i zachecajacych
materiatéw (éwiczenia z mu-
zyka, spadochronem lub innymi
rekwizytami).

3.Na poczatek wybierzmy meto-
dy, w ktérych grupa podejmu-
je wspdlne dziatanie, a uwaga
nie skupia sie wylacznie na
pojedynczych osobach.

4.0sobiscie wreczmy »opozycjo-
nistom« zaproszenie w koper-
cie do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach.

5.Powierzmy »opozycjonistom«
np. funkcje obserwatoréw lub
straznikow bezpieczenstwa
i naktonmy ich do wyrazenia

koncowej refleksji.

- o
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GOSPODARSTWO ROLNE

@ uswiadomienie stylow zarzadzania i r6l w zespole prowadzacym, usprawnienie wspétpracy

zespotu prowadzacego @. 60 min @ wolne ‘G_}) 15-30 [f] CD: 1g, duze arkusze papieru,

pisaki 3< niewielki ﬂ rozproszeni po sali

~7" Etap 1: Prowadzacy zawiesza na czterech
$cianach pomieszczenia 4 rysunki przedstawia-
jace zwierzeta i opisuje ich znaczenie. Kazde

ze zwierzat symbolizuje inny styl zarzadzania:

Kwoka: opiekuficza, emanuje z niej ciepto, trosz-
czy sie o dobre samopoczucie uczestnikéw, za-

pewnia im bezpieczenstwo.

Owczarek niemiecki: pilnuje catej grupy, chroni ja
przed niebezpieczefistwami; uwaza, aby nikt sie
nie zgubit; zapewnia poczucie bezpieczenstwa,

ogranicza swobode poruszania.

Baran, przewodnik stada: Swietnie zna droge; na-
daje kierunek i wychodzi z zatozenia, ze wszy-
scy beda za nim podaza¢; nie zwraca uwagi, czy

grupa jest w komplecie.

Motyl: stoi w centrum uwagi, jest podziwiany
przez grupe, »fruwa« tu i tam, potrafi wyczaro-
wac usmiechy na twarzach innych ludzi, umie

motywowac.

Prowadzacy prosi uczestnikéw o ustawienie sie
w sali w takim miejscu, ktore najbardziej od-

zwierciedli ich wlasny styl zarzadzania. Nastep-
nie pyta kilka os6b z grupy, dlaczego ustawili sie

wiasnie w tym miejscu.

Etap 2: Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 4 gru-
py (w miare mozliwosci grupy powinny by¢ jed-
nakowo duze). Uczestnicy stojacy w poblizu
jednego z czterech symboli tworza grupe. Kazda
z grup ma za zadanie przedyskutowac i zapisal
(w formie tabeli na duzej kartce flipcharta) wa-
dy i zalety »swojego« stylu zarzadzania.

Etap 3: Grupy przedstawiaja na plenum wyniki
swojej pracy. Tabele z charakterystyka poszcze-
g6lnych stylow mozna uzupetni¢ o komentarze
zebrane podczas dyskusji na plenum. Rozmowa
na temat styléw zarzadzania powinna zakon-
czyC sie stwierdzeniem, iz wspotpraca w zespole
prowadzacym jest najbardziej efektywna wéw-
czas, gdy w jego sktad wchodza osoby reprezen-
tujace mozliwie kazdy z wyzej wymienionych

styléw zarzadzania.







Po dtugiej i meczgcej podrézy Kati i Barbara nareszcie dotarty do polskiego domu spotkani.
Obce budynki i same nieznane twarze, oto jaki widok dostrzegty zza szyby autobusu. Na
dodatek wszyscy tak szybko méwig. — Prawie nic nie mozna zrozumie¢ — komentuje Kati.
Polska grupa jest juz na miejscu i podchodzi do nich z ocigganiem. — Zobaczymy, czy faktycz-
nie zawsze sq tak eleganckie i modne, jak ktos niedawno twierdzit — przebiega Barbarze przez
mysl. Mierzy Polki wzrokiem. Kati nie kryje radosci z planowanych wycieczek i sobotniej im-
prezy. Na pewno nie zabraknie tam fajnych chtopakow. — Jestem ciekawa, jak sobie radzq

w taricu — szepcze do Barbary.

Marek i Grzegorz jako ostatni podchodzq do autobusu, zeby poméc przy wypakowywaniu ba-
gazy. — Ciekawe, jak duze sq pokoje — zastanawia si¢ Marek, patrzgc na Grzegorza. — Eeee,
tam... Najwazniejsze, zebysmy mogli zostac razem! — odpowiada kolega. Marek nie schodzi
z tematu: — Styszatem juz, Ze jest pozwolenie na pokoje mieszane. — Mieszane? Ale jak?
Dziewczyny i chtopaki? — Marek usituje zachowac rzeczowo$¢. — Nie, no co ty, polsko-nie-
mieckie, to miatem na mysli. Rozmowa zostaje przerwana. Hans i Olek, Marta i Karin, zespét

prowadzgcy, witajg wszystkich w obu jezykach i przystepujg do przydzielania pokoi.

Kazda wymiana, czy to dwu-, trzy-, czy tez wielonarodowa, dostarcza uczestnikom
mnéstwa nowych wrazehn. W przypadku spotkania dwunarodowego co najmnie;j
potowa uczestnikéw znajduje sie w nieznanym otoczeniu. Czasami zdarza sie, ze
wszystkie osoby biorace udziat w programie przyjezdzaja z ré6znych zakatkéw obu
krajéow. Na poczatku zalewa ich silny potok wrazen. Dokota nich nowe otoczenie
z wieloma nieznajomymi twarzami, za ktérymi kryja sie obce imiona i nieznani
ludzie. Do tego dochodza réznice kulturowe, na poczatku rejestrowane, by¢ moze,

zupetnie nieswiadomie.

Jako prowadzacy powinni Pafistwo zadba¢ przed spotkaniem o przejrzyste infor-
macje i wyeliminowa¢ mozliwie jak najwiecej niepewnosci. Uczestnicy potrzebuja
orientacji w programie i jasnosci, czego moga sie spodziewac w nastepnych
dniach. Jesli miejscem spotkania jest dom mtodziezy lub pole namiotowe, chcieli-
by takze wiedzie¢, kiedy i gdzie beda jadac positki, gdzie znajduja sie wazne po-
mieszczenia (sala spotkan grupy, sala plenarna, toalety) i do kogo sie zwrécié

w razie probleméw. Warto przy tej okazji skorzystac z rozmaitych metod na orien-
tacje, ktére opisalisémy w tym rozdziale.
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Ogolne nastroje uczestnikéw na poczatku spotkania s3 oczywiscie bardzo zrézni-
cowane — po jednej stronie wyczekiwanie i lek, a po drugiej ciekawo$¢ i otwartosé
na to, co nowe; niemniej jedno jest wspélne: wszyscy przyjezdzaja z walizka pet-
na wyobrazen i osobistych doswiadczen. Sg tam i przezycia z ostatniej wymiany,

i uprzedzenia o kraju partnerskim zastyszane gdzies przypadkowo, stres z zycia
prywatnego i szkolnego... moze takze wspomnienie udanego dnia z minionego
tygodnia.

We wstepnej fazie spotkania uczestnicy oscyluja miedzy réznymi biegunami: mie-
dzy ciekawoscia, radoscia i napieciem albo strachem i niepewnoscia. Musza wywa-
zy¢, jaka pozycje przyja¢ w nowej grupie: zachowac do innych dystans czy tez
szukac bliskosci z ludzmi, ktérzy sie kryja za tymi nowymi twarzami? Pozosta
anonimowym czy dac sie lepiej poznac? P6js¢ za prowadzacym czy manifestowac
swoja niezaleznos$¢? Jako ze poczatkowi towarzyszy sporo niepewnosci, uczestnicy
potrzebuja orientacji. Utatwione zadanie maja wtedy, kiedy przyjechali z wtasna
klasa, grupa harcerzy czy chérem i nie wszyscy sg im zupetnie obcy.

Na poczatek uczestnicy prébuja zbudowac sobie uproszczony, stereotypowy wize-
runek nowo poznanych oséb: Kati jest urocza, Grzegorz to sztywniak, Marek jest
typem sportowca, a Barbara kujonka... Przypina sie innym etykiety. Zreszta wszy-
scy radzimy sobie w ten sposéb ze ztozonymi sytuacjami, ktérych ogarniecie w in-
nym wypadku szybko by nas przerosto. Rzecz jasna, uczestnicy nie tylko sami przy-
pinaja etykiety, ale réwniez otrzymuja je od innych. Fazie orientacji towarzyszy
tez wiele pytan: kto w grupie gra pierwsze skrzypce? Jakie mam prawa? Jakie pra-
wa maj3 inni uczestnicy?




Metody zapoznawcze stuzj likwidacji poczatkowego dystansu pomiedzy uczestni-
kami oraz poczucia niepewnosci wzgledem nowej grupy. Proces zapoznawczy roz-
poczyna sie od wzajemnej nauki imion. Ale to dopiero poczatek. Caty proces prze-
biega dynamicznie i stopniowo do momentu, az uczestnicy zaczng sie postrzega
w zréznicowany, kompleksowy sposéb. Na poczatku powinni Pafnstwo unikaé me-
tod wymagajacych zbyt duzego kontaktu fizycznego; lepiej uwazaé, aby uczestni-
cy nie znaleZli sie w sytuacji, w ktérej beda zmuszeni otworzy¢ sie lub pokaza¢

w sposob odczuwany przez nich jako nieprzyjemny. Dotyczy to zwlaszcza mtodziezy

w okresie dojrzewania.

Wiele z opisanych proceséw przebiega nieswiadomie i w ukryciu. Odbywaja sie
automatycznie, poniewaz naleza do procesu grupowego. Metody zapoznawcze
umozliwiaja Panstwu czeSciowe sterowanie tymi procesami, nawet jesli tylko

w ograniczonym zakresie. Udany przebieg spotkania bedzie zalezat w duzej mierze
od tego, czy uczestnicy czuj3 sie dobrze jako jednostki i czy identyfikuja sie z ca-
t3 grupa. Przedstawione metody stuzg wyksztatceniu w nich umiejetnosci jak naj-
bardziej zréznicowanego i kompleksowego postrzegania innych oraz stworzenia
nowego poczucia wspélnoty. Dla dalszej pracy w grupie istotne jest to, aby wszy-
scy uczestnicy czuli sie akceptowani we wtasnym gronie, jak rowniez przez pro-
wadzacych. Do takiej akceptacji potrzeba wzajemnego zaufania, ktére — miejmy

nadzieje — bedzie wzrastato z pomoca zaprezentowanych tu metod.
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PowITANIE NA MIEDZYNARODOWO

Nawigzywanie kontaktéw, eliminacja barier komunikacyjnych

umiarkowane dowolna

duzy w kole na stojaco

Historia wyjsciowa: Uczestnicy wyobrazaja
sobie, ze wilasnie przylecieli samolotem do ob-
cego kraju. Na lotnisku jest wielu podréznych
réznych narodowosci, pochodzacych z réznych
kultur. Wszyscy maja wtasne zwyczaje i rytuaty
powitalne. Kazdy z przybylych gosci chce odna-
lez¢ oczekujacego go gospodarza.

Etap 1: Grupa zostaje podzielona na gosci i go-
spodarzy, przy czym na jednego gospodarza mo-
ze przypadac kilku gosci i odwrotnie. Kazdy
uczestnik otrzymuje kartke z objasnieniami
(zob. wzér do kopiowania). Jego zadaniem jest
dac sie rozpozna¢ w ttumie podréznych przez
wykonanie ceremonii powitalnej podanej na
kartce. Przy powitaniu nie wolno uzywac¢ stow.
Kazdy z uczestnikow szuka swojego goscia lub

gospodarza tak dtugo, az go odnajdzie.

15 min

ptyta CD: arkusz roboczy »Rytualy powitalne« (nr 2a)

Etap 2: Rozmowa na ponizsze tematy:

- Ktéra forma powitania byta dla mnie
(nie)przyjemna? Dlaczego?

— Czy byly powitania, ktére odebratem inaczej,
niz miat to w zamysle ich adresat (préba zbli-
zenia, wrogo$¢)?

- Jak nalezy/mozna reagowal na rézne zwyczaje?
Czy istnieje jedna reguta? Kto i w jakim stop-

niu powinien »dopasowac sie« do kogo?

Na poczatku spotkania rytualy powitalne
wymagajace bliskiego kontaktu fizycznego moga
wywotaé uczucie dyskomfortu!

4.1. Ja to ja, a ty to ty!

Helga Losche: Interkulturelle Kommunikation
> BegriiBungsspiel
Jiirgen Fritz: Mainzer Spielekartei
> Internationale BegriiBungen
Michael Argyle: Korpersprache und Kommunikation
Deutscher Bundesjugendring/Niemiecka Fe-
deracja Zwiazkéw Miodziezy (wyd.): YOUrope 07
> Airport



UScisk DLONI

Nawigzanie kontaktéw, eliminacja barier komunikacyjnych 5-10 min
umiarkowane dowolna plyta CD: arkusz roboczy »Karteczki z liczbami« (nr 2b)

duzy rozproszeni po sali

Prowadzacy tasuje karteczki z liczbami i roz- W obiegu znajduja sie wiecej niz dwie karte-
daje je uczestnikom. Kazda karteczka w talii ma  czki z tym samym numerem, tak ze w rezultacie
swoj3 pare. Liczba podana na karteczce wskazuje,  uczestnicy odnajduja sie w matych grupkach.
ile razy nalezy potrzasnac dtonia napotkanej
osoby, aby méc rozpoznaé nieznanego partnera, 6.3. We dwoje? We troje? | dalej do grupy!
majacego na swojej kartce te sama liczbe. Uczest-
nicy rozchodza sie po sali i $ciskaja dior wszyst-
kim napotkanym osobom. Po liczbie usciskéw
dtoni rozpoznaja swoich partneréw. Powitania
trwaja tak dtugo, dopéki nie odnajda sie wszyst-
kie pary.
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PAMIETNIK Z PODROZY

Poznanie sie uczestnikéw, dokumentacja i ocena spotkania

wolne dowolna

FaceXchange (Nr 2m/2n) duzy

Wariant A: Dokument podrézy

Na poczatku spotkania prowadzacy rozdaje

uczestnikom »dokumenty podrézy«:

— Uczestnicy wypetniaja je wlasnorecznie (str. 1-2).

— Dokumenty zawieraja stowo powitalne oraz
informacje o kwaterze i przebiegu projektu
(str. 3-4).

— Mozna je uzupetnic o opis réznych metod za-
czerpnietych z niniejszego podrecznika
(np. »Tak jak ty«; str. 6).

— Ponadto mozna dotaczy¢ »obiegéwke« z mysla
o réznych warsztatach i innych formach aktyw-
nosci w ramach spotkania. Udziat w nich
mozna potwierdzi¢ np. stemplem (str. 7).

— »Dokumenty podrézy« moga postuzy¢ uczest-
nikom do dokumentacji spotkania (reguty za-
chowania w grupie, pamietnik, adresy uczest-
nikéw; str. 5, 8, 10).

Dokument mozna takze wykorzysta¢ do osobi-

stej oceny spotkania lub ewaluacji w grupie.

90 - IRy
8o piBh4d

przez caly czas spotkania

plyta CD: arkusz roboczy »Dokument podrézy« (nr 2c/2d),

dowolne

Wariant B: FaceXchange

Broszurka skfada sie z arkuszy, z ktérych mozna
korzystac przez caly czas trwania spotkania

i ktére uczestnicy moga codziennie wypetniaé

i uzupetniac. S3 to materiaty, ktére moga row-
niez stuzy¢ do przeprowadzania refleksji na za-
konczenie dnia, ewaluacji posrednich lub pod-
sumowania koricowego. Ponadto mozna je
wykorzystac do aktywizacji i dokumentacji pro-

ceséw uczenia w trakcie spotkania.

Dokumenty podrézy lub strony 1-4 z bro-
szurki »FaceXchange« nalezy zawsze dopasowa¢
do potrzeb konkretnego spotkania. »Daily Status«
(str. 8) nalezy wydrukowaé w takiej ilosci, ile

dni ma spotkanie.

Jak sie teraz czujesz?



KrRzyZOWKA IMION

Poznawanie imion, nawigzywanie kontaktéw 20-30 min wolne dowolna
papier lub fiszki (w kratke), pisaki $redni rozproszeni po sali
Uczestnicy otrzymuja po kartce papieru/ Uczestnicy siedza lub stoja w kole. Na po-
fiszce i co$ do pisania. W okreslonym czasie dtodze jest roztozony duzy plakat, na ktérym
(w zaleznoici od wielkosci grupy, od 10 do 15 kazdy nanosi swoje imig, tworzac wspdlnie
minut) musza pozna¢ jak najwiecej imion in- krzyzéwke.
nych os6b przez bezposredni kontakt z nimi
i zapisa¢ imiona w formie krzyzowki. Przyktad: Uwaga na polskie i niemieckie znaki diakry-
8 M tyczne! Sposéb transkrypcji tych znakéw naj-
A A lepiej ustali¢ z uczestnikami (np.: U = U lub UE;
GRZEGORZ
B E t=1L).
A tUKASZ
KETI

5.1. Ty tez potrafisz — sam i z innymi!
Po wykonaniu zadania uczestnicy prezentuja

swoje kombinacje krzyzéwkowe. Komu sie Jiirgen Fritz: Mainzer Spielekartei
udato wbudowa¢ wszystkie imiona/najwiecej Aktion West-Ost e.V.: EuroGames
imion? > Namensscrabble/Scrabble z imion
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ATtoL

Poznawanie imion, ¢wiczenie kooperacji

krzesta lub lina niewielki

Historia wyjsciowa: Uczestnicy staj3 na
swoich krzestach i wyobrazaja sobie, ze znajdu-
ja sie na atolu otoczonym przez rekiny.

Kroki: Zadanie uczestnikéw polega na ustawie-
niu sie w kolejnosci alfabetycznej swoich imion.
Wszyscy uczestnicy moga sie zamienial miejsca-
mi, a przy tym nikomu nie wolno »wpas¢ do wo-
dy«. Po wykonaniu zadania kazdy wykrzykuje

swoje imie.

10-20 min umiarkowane < 50

w kole na stojaco

1. Uczestnicy ustawiaja sie w kolejnosci we-
dtug swojego wieku, rozmiaru stopy, odlegtosci

od miejsca zamieszkania itp.

2. Uczestnicy maja zakaz méwienia (np. w sytu-
acjach, kiedy znaja juz swoje imiona, a metoda

stuzy tylko do ich powtérzenia/utrwalenia).

Nalezy pamietac o ryzyku obrazen w przy-
padku niestabilnych krzese! Zamiast krzeset
mozna uzy¢ liny. Uczestnikom nie wolno wypu-

scic jej z rak. Bliski kontakt fizyczny!

2.3. Opowiedz mi wiecej o sobie! (wariant nr 1)

3.2. Sprébuj bez stéw! (wariant nr 2)



BAZAR IMION

Poznawanie imion, nawigzywanie kontaktéw

10 min umiarkowane < 30

po 3-5 niezapisanych karteczek dla kazdego uczestnika, pisaki / ptyta CD: arkusz roboczy

»Szablony na imiona« do wyciecia - format 8,9 cm x 5,4 cm (nr 2e)

rozproszeni po sali

Kazdy uczestnik metody zapisuje czytelnie
swoje imie na pieciu karteczkach. Prowadzacy
zabawe zbiera karteczki i miesza je w pojemni-
ku (pudetku, kapeluszu). Kazdy z uczestnikéw
losuje po pie¢ karteczek. Nastepnie przekazuje
je tym osobom, ktére, jego zdaniem, nosz3 te
imiona. Gracz, ktéry otrzymat karteczke z wias-
nym imieniem, zachowuje j3 dla siebie. Jezeli
przypisano mu cudze imie, nie daje tego po so-
bie poznac i karteczke podaje kolejnej osobie,
ktéra — jego zdaniem — moze nosié to imie.
Kartki z imionami znajduja sie w obiegu tak
dtugo, az kazdy uczestnik zabawy bedzie miat

pie¢ karteczek podpisanych wtasnym imieniem.

sredni

Uzupetnienie (etap 2): Na zakoriczenie kazdy
odktada do pojemnika (pudetka, kapelusza, sala-
terki itp.) jedng karteczke i ostatecznie w po-
jemniku znajda sie imiona wszystkich uczestni-
kéw. Kazdy losuje po jednej karteczce i przy-
gotowuje w prezencie dla wylosowanej osoby

identyfikator z jej imieniem.

Mozna uzy¢ dwéch osobnych pojemnikéw dla
uczestnikow z Polski i Niemiec. Niemcy losuja
imiona z polskiej puli, a Polacy z niemieckie;j,
i wzajemnie sporzadzaja dla siebie identyfikatory.

Wszystkie karteczki powinny by¢ wyciete
z tego samego materiatu, a imiona zapisane wy-

raznie drukowanymi literami.

Uwaga praktyczna: Do karteczek z imionami

o znormalizowanych wymiarach mozna kupic¢
plastikowe oktadki przypinane klamerkami do
ubrania.
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Atmosfera i adaptacja
pomieszczenia

»Atmosfera musi powstac w gru-
pie«; »tadne pomieszczenie od
razu wprawia w dobry nastréj«.
Oto dwie opinie, ktére przed-
stawiaja rézne aspekty tego sa-
mego zagadnienia, obie réwnie

stuszne.

Atmosfera w grupie zalezy w du-
zym stopniu od tego, jak inten-
sywnie przebiega integracja
miedzy uczestnikami. Istotna
role odgrywa juz sam poczatek
spotkania, jego pierwsze minu-
ty: osobiste powitanie i odpo-
wiednio udekorowana sala czy
tez drobne upominki i stodycze
pomoga przezwyciezy¢ pierwsze
niepewnosci i zostang przyjete

jako przejaw serdecznosci.

Aby stworzy¢ swobodna atmos-
fere petna zyczliwosci i humoru,
powinni Panstwo, jako osoby
towarzyszace grupie, obdarzy¢
ja juz na wstepie duzym zaufa-
niem. Nie mozna i nie nalezy
wszystkiego kontrolowaé; wazna
role odgrywa postawa otwarta:
czy s3 Panstwo gotowi elastycz-
nie reagowac na nieoczekiwany
rozwdj sytuacji, a wynikte kom-

plikacje kwitowa¢ humorem?

2.2. JesTem FRANZ — A TY?

Czy istnieje sztywna hierarchia
wsréd zaangazowanych w pro-
jekt? Kto opracowat program?
Czy odbyto sie to przy wspot-
udziale mfodziezy? Czy wszyscy
obecni — opiekunowie i uczest-
nicy — mieli mozliwos¢ sktada-
nia wiasnych propozycji oraz
wyrazania swoich potrzeb i kry-
tyki? Wszystkie te elementy
rzutuja na atmosfere w grupie.
Nie nalezy przy tym zapominac,
ze osoby prowadzace spotkanie
staja sie wzorem do nasladowa-
nia: jesli wspétpraca w dwuna-
rodowym zespole ukfada sie po-
myslnie i nie stronig Panstwo
takze od wspdlnej zabawy, tym
sprawniej bedzie przebiegata in-

tegracja mtodziezy.

Aby zaadaptowac sale na uzytek
spotkania, wystarcza z reguty
stoty, krzesta lub poduszki do
siedzenia, koce itp. Pomieszcze-
nie nie powinno by¢ zbyt cia-
sne; najwazniejsze |<ryterium to
dostatecznie duzo miejsca na
wspélne aktywnosci i zabawy

ruchowe.

Ale my nie chcemy na tym po-
przestaé: na Scianach chetnie
rozwiesimy obrazy, ktére nada-
dza pomieszczeniu przytulniej-
szy klimat, na stole postawimy
kwiaty, a w oknie fantazyjnie
upniemy kawatek materiatu.
Jesli grupa przez dtuzszy czas
dysponuje wtasna sala, warto
pomysle¢ o adaptacji wnetrza
z wykorzystaniem nawet naj-
prostszych $rodkéw; bedzie to
miato wptyw na ksztattowanie

poczucia przynaleznosci do

grupy.

Ponizej kilka pomystow:

— sznurek, na ktérym zawisna
»namacalne« efekty pracy
z minionych dni: portrety,
poczta towarzyska (tzw. Steck-
briefy), wyrazy/wyrazenia...;

— zdjecia uczestnikéw, podpisane
imionami;

— mapy obu panstw — uczestnicy
zaznacza na nich pinezkami
swoje rodzinne miejscowosci;

— kacik z pamiatkami i przysma-
kami narodowymi;

— we wstepnej fazie spotkania
kazdego poranka wywiesmy
plakat/flipchart z powitaniem
w obu jezykach.



Postepujmy zgodnie z reguta, ze
nawet najtadniejsze pomieszcze-
nie nie zatuszuje niezadowole-
nia w grupie, lecz jesli grupa
dobrze sie rozumie, adaptacja
sali staje sie sprawa drugorzed-
n3. Nie oznacza to jednak, ze
oba zjawiska nie moga sie wza-
jemnie wzmacniac: jeéli zosta-
wimy grupie wolna reke, mfo-
dziez zaadaptuje sale i urzadzi
ja wedtug wiasnego smaku oraz
potrzeb; »zewnetrzne« $rodki
wyrazu postuza umocnieniu po-
czucia wspélnoty i wprowadza

pozytywny nastroj.




JARMARK

Poznawanie imion, nawigzywanie kontaktéw 15—-30 min szybkie > 15

balony, flamastry wodoodporne, muzyka sredni rozproszeni po sali

Historia wyjsciowa: Uczestnicy znajduja
sie na gwarnym jarmarku; nagle rozbrzmiewa

muzyka i wszyscy zgromadzeni sie rozbiegaja.

Kroki: Uczestnicy otrzymuja po jednym balo-
nie, ktory kazdy nadmuchuje i podpisuje swoim
imieniem. W momencie, gdy rozbrzmiewa mu-
zyka, wszyscy podrzucaja balony do géry i sta-
raja sie utrzymac je w powietrzu bez przytrzy-
mywania. Kiedy muzyka milknie, kazdy chwyta
jeden balon i szuka jego wtasciciela. Wymiana
balonéw trwa tak dtugo, az kazdy z gosci jar-
marcznych otrzyma swéj z powrotem. | zabawa

zaczyna sie od nowa!

Jiirgen Fritz: Mainzer Spielekartei
Aktion West-Ost e.V.: EuroGames > Balon




MioTro, sT)!

Cwiczenie kooperacji, powtérka imion 10-15 min szybkie 6-15

miotfa niewielki w kole na stojaco

Miotta »stoi« posrodku, podtrzymywana Uczestnicy juz opanowali swoje imiona.
przez jednego z uczestnikow. Duzj role odgrywa tu poprawna i wyrazna

wymowa, ktéra umozliwi adresatowi wtasciwa

Osoba ze srodka wywotuje imie innej osoby identyfikacje.
i puszcza miotte. Wywotany podbiega jak naj-
szybciej do miotly, probujac ja uchronié przed Najwazniejsze jest tu wspotdziatanie uczestni-
upadkiem na ziemie. koéw: jesli miotta nie przewrdci sie na ziemie,

wygrywa cata grupa.

3.1. Niemiecki na wesoto

5.3. Wszyscy razem — nie ma mocnych!
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PLASK — TRACH - BEC

Poznanie imion, pobudzenie grupy (warming up), poprawa koncentracji

umiarkowane 10-30 niewielki

Etap 1: Wszyscy podaja kolejno swoje imio-
na i dodaja do nich konkretny rytm (klaskanie,
tupanie, prztykanie itp.). Za kazdym razem gru-

pa powtarza ustyszane imie i rytm.

Etap 2: Jeden z uczestnikéw podaje imie dowol-
nej osoby i wyklaskuje rytm. Wymieniona oso-
ba powtarza swéj rytm, po czym wybiera imie
innego uczestnika i odpowiadajacy mu rytm.
Imiona i rytmy wedruja od uczestnika do

uczestnika, dopdki wszyscy ich nie opanuja.

10 min

w kole na stojaco

1. Rytmy zastepujemy gestami.
2. Imiona i rytmy wedruja w sposéb usystema-
tyzowany (zob. etap 2). Uczestnicy po kolei
powtarzaja imiona i rytmy swoich poprzedni-
kéw, uzupetniajac je o whasne. Cwiczenie po-

prawia koncentracje i pamie¢ do imion.

Doskonata metoda na spotkaniach, w kté-

rych muzyka stanowi wazny element programu.
6.1. Wiecej werwy w grupie!

Matthias Griinewald: Mainzer Spielekartei



Ltozvysko

Poznanie si¢ 15-30 min wolne

Co druga osoba daje krok do srodka kota
i odwraca sie 0 180 stopni. Powstata grupa two-
rzy wewnetrzny pierscien tozyska, a pozostate
osoby piericiefi zewnetrzny. Uczestnicy w $rod-
ku kota kieruja wzrok na zewnatrz, a ci na ob-
wodzie — do wewnatrz. Osoby stojace naprze-

ciwko siebie tworza pary.

W kazdej rundzie prowadzacy zadaje pytanie,
ktére staje sie punktem wyjscia do dialogu miedzy
oboma partnerami. Zanim padnie nowe pytanie,
zewnetrzny piericien przesuwa sie na uméwiony
sygnat (np. dzwonek, muzyka) zgodnie z ruchem
wskazowek zegara. Po ponownym ustyszeniu sy-
gnatu wszyscy staja w miejscu i rozpoczynaja
rozmowe z nowym partnerem z naprzeciwka na
temat zadany w kolejnym pytaniu.

Mozliwe pytania:

- Jak spedzitem ostatnie wakacje?

- Jak wyglada méj typowy dzien? Czym sie
zajmuje na co dzieA?

— Wazne przezycie z czaséw przedszkolnych.

— Co mnie sktonito do tego, aby zgtosi¢ swoj
udziat w tym spotkaniu?

— Méj ulubiony film, potrawa, typ obuwia itp.

— Dlaczego wtasnie ten/ta?

- Co wiem o kraju partnera? Jakie mam

doswiadczenia zwigzane z tym krajem?

dowolna niewielki w kole na stojaco

1. Nakierowujemy pytania na temat »oczeki-
wania i obawy« i prosimy uczestnikéw, aby po-

dzielili sie swoimi odczuciami.

2. Nie okreslamy tematu rozméw. Zadanie uczest-
nikéw polega na odnalezieniu podobiefstw mie-

dzy soba (wspélnych zainteresowan).

3. Przy stabej znajomosci jezykéw obcych, komu-
nikacja odbywa sie na migi badz uczestnicy wy-
konuja zadania o charakterze niewerbalnym, np.:
— Sprébuj rozémieszy¢ swojego partnera
mimika twarzy.
— Oboje stancie na jednej nodze i postarajcie sie
utrzymac réwnowage.
— Odwréceni do siebie plecami chwyccie sie pod
rece, kucnijcie i ponownie si¢ wyprostujcie.

— Wymasujcie sobie nawzajem plecy.

2.4. Ciekawe, jak tu bedzie! (wariant 1)

6.2. Czujesz jeszcze swoje ciato? (wariant 2)

Silvio Martinelli, Mark Taylor:
T-Kit 4: »Uczenie si¢ migdzykulturowe«,

> Cebula réznorodnosci
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TAK JAK TY

Nawigzywanie kontaktu, poznawanie sie

15 min umiarkowane > 10

pisaki / ptyta CD: »Arkusz z zadaniami« (nr 2f), »Arkusz z zadaniami (wariant)« (nr 2g)

duzy rozproszeni po sali

Uczestnicy otrzymuja (dwujezyczna) kartke
z 11 poleceniami, zaczynajacymi sie od stow:
»Znajdz osobe, ktéra... (dzieli z toba okreslong
ceche charakteru, zamitowanie, zainteresowanie
itp.). Ich zadanie polega na okresleniu w rozmo-
wie z innymi uczestnikami wspélnych cech, zami-
fowan, zainteresowan itp. Imiona rozméwcéw

wpisuja w odpowiednie pola.

Uczestnicy wcielaja sie w reporterow. Otrzy-
muj3 specjalny katalog z zadaniami i wyruszaja
na poszukiwanie oséb, ktérych profil odpowiada
podanym na kartce informacjom.

Josef Griesbeck: Spiele zum Kennenlernen
> Reporter-Spiel
Aktion West-Ost e.V.: EuroGames > Bingo

Pomyst na tg metode zawdzigczamy Urszuli Zyzyriskiej.



ZAGADKA Z SYMBOLAMI

Poznanie sie 60 min wolne

tablica typu flipchart lub korkowa $redni

Etap 1 / 15 minut: Uczestnicy prowadza
w parach rozmowy zapoznawcze na rézne tematy
(zawéd, czas wolny, hobby, ulubione potrawy).

Etap 2 / 15 minut: Informacje o partnerze uczest-
nicy utrwalaja na duzym arkuszu papieru, wyko-
rzystujac do tego symbole (np. jesli kto$ lubi

graé w pitke nozna, na obrazku pojawia sie noga
lub pitka). Arkusz zostaje podpisany imieniem

prezentowanej osoby. Uzywanie innych wyrazéw
jest niedozwolone. Prowadzacy wyznacza liczbe

symboli (propozycja: 4 symbole).

Etap 3 / 30 minut: Uczestnicy przedstawiaja
swoich partneréw. Grupa zgaduje, co kryje sie za

poszczegblnymi symbolami.

1. Jeden z symboli oznacza czynnos¢, ktorej
przedstawiana osoba nie lubi/nie wykonuje. Po-

zostali zgaduja, ktéry symbol jest nieprawdziwy.

2. Z symboli powstaje »herb«. Mozna go sobie

powiesi¢ np. na drzwiach pokoju.

10-25

duze arkusze papieru, grube pisaki,

parami

1. 0d uczestnikéw wymagana jest podsta-

wowa znajomos¢ wspélnego jezyka.
2. Pary nie moga sie wczesniej znac.

3. Czas trwania trzeciego etapu zalezy bezposred-
nio od wielkosci grupy. W razie wystapienia oznak
zmeczenia mozna roztozy¢ odgadywanie na kilka
mniejszych blokéw w pierwszym dniu spotkania.

Urszula Bissinger-Cwierz:
Muzyczna pedagogika zabawy w pracy z grupg
> Megawizytéwka
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PRZYPATRZ SIE UWAZNIE!

Obserwacja, poznanie sie 15-30 min

niewielki parami

Etap 1: Polecenie prowadzacego: »Wyszukaj
jedna osobe, z ktérg miates dotad niewielki (lub
zaden) kontakt. Przywitajcie sie ze soba i doktad-
nie sie sobie przyjrzyjcie«. Uczestnicy dobieraja
sie w pary. Kazda z par otrzymuje minute na
przypatrzenie sie sobie.

Etap 2: Osoby w parach siadaja plecami do siebie.
Prowadzacy rozdaje pisaki i kartki papieru. Zada-
niem uczestnikéw jest narysowanie swojego part-
nera bez porozumiewania sie z nim. Licza sie
wszystkie szczegbty: wielko$¢ ciata, ubranie, buty,
dtugosc wloséw, charakterystyczne elementy
twarzy...

Etap 3: Ponawiamy zadanie w nowych parach.

wolne 6-30 pisaki, kartki papieru

Jesli uczestnicy postuguja sie wspélnym jezy-
kiem, opis partnera moze przybra¢ forme wer-
balng. W trakcie opisu para siedzi zwrécona do
siebie plecami.

W etapie 3 mozna oczekiwac znacznie do-
ktadniejszych wynikéw, gdyz uczestnicy opano-

wali juz podstawy wnikliwszej obserwacji.

Josef Griesbeck: Spiele zum Kennenlernen
> Riicken an Riicken




NOTKA BIOGRAFICZNA (TZW. STECKBRIEF)

Poznanie sie 30 min wolne <30 kartki A4, pisaki, wetna, pinezki,
plakat lub mapa scienna Sredni rozproszeni po sali

Kazdy z uczestnikéw sporzadza notke bio- 1. Uczestnicy proszeni s3 o przyniesienie
graficzna o sobie. Powinna ona zawiera¢ takie zdjecia do »Steckbriefu« (ewentualnie bedzie
informacje, jak: imie, nazwisko, wiek, hobby, mozna wykona¢ zdjecie na miejscu polaroidem
ulubiona muzyka itp. Na $cianie wisi przygoto- lub aparatem cyfrowym i wydrukowa¢).
wany kontur mapy. Uczestnicy zaznaczaja na
niej po kolei swoje miejsca zamieszkania i od- 2. Aby ufatwi¢ komunikacje jezykowa, opisuje-
czytuja ich nazwy. Do kazdej miejscowosci zo- my swoje hobby, np. za pomoca rysunku.

staje przyczepiona pinezka z nitka, ktéra pro-
wadzi do notki biograficznej poza kontur mapy. Metoda nie sprawdza sie w sytuacjach,

kiedy wszyscy uczestnicy pochodza z tej samej

okolicy.

WANTED

F
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MOL zpAaNIOWY

@ Poznanie sie é} 20-30 min @ wolne @ 6-12 [f] kartki papieru, pisaki /

plyta CD: arkusz roboczy »Poczatki zdaf« (nr 2h) 3< Sredni ﬂ rozproszeni po sali

/" Historia wyjsciowa: Mél zdaniowy ponad-
gryzat poczatki zdan. Zadaniem uczestnikéw jest
ich uzupetnienie.

Kroki: Po uzupetnieniu zdaf (praca indywidualna)
uczestnicy rozktadaja swoje kartki posrodku sa-
li. Nadchodzi czas na zgadywanie: kto jest kim?
Pojedyncze osoby podchodza kolejno do $rodka
i odczytuja zawartos¢ jednej kartki. Grupa
zastanawia sie wspélnie, do kogo moga paso-

wac te wypowiedzi.

E] Nalezy zadba¢ o ttumaczenie uzupetnionych

zdan.

D] Josef Griesbeck: Spiele zum Kennenlernen
> Das dicke Ende

2.3. OPOWIEDZ MI WIECE]J O SOBIE!



KARUZELA

Poznanie sie 30 min szybkie

niewielki w kole na stojgco

Jedno miejsce w kole oznakowane jest kolo-
rowym papierem, ling lub poduszka. Kiedy roz-
brzmiewa muzyka, uczestnicy poruszaja sie
zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Gdy mu-
zyka milknie, wszyscy staja w miejscu. Osoba,
ktéra zatrzymata sie na oznakowanym miejscu,
proszona jest o przedstawienie sie pozostatym.
Prowadzacy spotkanie moze wczesniej zapropo-
nowa¢ kilka aspektéw autoprezentacji (np. imie,
wiek, hobby, ulubiony film, ulubione ubranie).
Osoba, ktéra zdazyta sie przedstawié, podejmu-
je decyzje o dalszym sposobie poruszania sie
grupy (ze smutkiem, do tytu, na jednej nodze,
jak pajacyki, zataczajac sie). Kiedy ponownie
zagra muzyka, karuzela kreci sie dalej.

<30 kolorowy przedmiot, dowolna muzyka

1. Zmieniamy kierunki poruszania sie.

2. Uczestnicy, biegnac, $piewaja wspélnie do-
wolna piosenke, ktéra ma polska i niemiecka
wersje o tej samej melodii (np. »Panie Janie«).
W momencie kiedy prowadzacy klasnie w rece
(lub zabrzmi gong czy dzwonek), wszyscy za-
trzymuja sie w miejscu, a wskazana osoba mé-
wi pare stéw o sobie.
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GALERIA VIP-0w

Poznanie sig, rozwijanie kreatywnosci

papieru, karton lub przepaska na oczy, scierki z materiatu, flamastry

rozproszeni po sali

Etap 1: Uczestnicy otrzymuja po jednej kartce
papieru, kawatku kartonu i flamastrze. Polecenie
brzmi: jedna reka trzymaj karton przed soba na
wysokosci gtowy, a druga reka (lub z zawiaza-
nymi oczami) narysuj twarz »do ztudzenia po-
dobna« do wtasnej. Prowadzacy daje wskazéwki,
co koniecznie powinno sie znalez¢ na portrecie
(oczy, usta, nos, okulary, znamiona, kolczyki itp.).
Z wyjatkiem samego artysty nikt inny nie moze

zobaczy¢ portretu.

Etap 2: Po zakorficzeniu prac portrety zostaja
zebrane i przemieszane. Kolej na zgadywanie:
kto jest kim... i dlaczego?

30 min

wolne 10-20 kartki

sredni

1. W miejsce autoportretu uczestnicy rysuja
swoja karykature.

2. W parach: jedna osoba ktadzie si¢ na duzym
arkuszu papieru, a partner odrysowuje jej kontur
(na zakoriczenie mozna go jeszcze twérczo uzu-

petni¢).

3. Kazdy przynosi jedno swoje zdjecie sprzed

10 lat (sprzed 15 lat, z okresu niemowlectwa).

Nalezy dopilnowa¢, aby nikt nie zostat wy-
$miany lub wykluczony z grupy z powodu swojego
wygladu. Przed wywieszeniem zdje¢/obrazéw
w widocznym miejscu, koniecznie zapytajmy

uczestnikéw o zgode.

Josef Griesbeck: Spiele zum Kennenlernen
> Konterfei



Co W SERCU CHOWAM...

Dzielenie sie swoimi oczekiwaniami i obawami

arkusze papieru, pisaki Sredni

Uczestnicy szkicuja na duzym arkuszu papieru
sylwetke mezczyzny lub kobiety (swoja wiasna),
a nastepnie podpisuja czesci ciata przedstawione
na rysunku. Podstawowe pytanie brzmi: jakie s3
moje oczekiwania wobec tego spotkania? Prowa-

dzacy udziela nastepujacych wskazéwek:

Glowa: Jakie mam cele w glowie? Co chciatbym
0siggnac? Czego oczekuje?

Serce: Co chowam w sercu?

Brzuch: Co mi »lezy na watrobie« na mysl o kolej-
nych dniach? Co mogtoby mnie przyprawi¢ o bdl
brzucha?

Pupa: Mam to gdzies!

Rece: Gdzie dostrzegam potrzebe dziatania? Za

co sam chce sie wzigé?

Stopy: Na czym stoje? Jakie jest moje stanowisko?

30 min wolne < 20

rozproszeni po sali

Uczucia dla poszczegélnych obszaréw ciata
przedstawiamy za pomocg szkicéw lub obrazkéw.

Pamietajmy o takcie i delikatnosci wobec

uczud i mysli uczestnikéw tej metody!

Josef Griesbeck: Spiele zum Kennenlernen
> Befindlichkeitsspiel
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MojA pLoN

Dzielenie sie swoimi oczekiwaniami

20-30 min

wolne dowolna

plakat z obrysem doni i poczatkami zdafh na kazdym palcu (w obu jezykach) / ptyta CD:

wzér do wydruku »Dlofi (wariant)« (nr 2i)

Uzywajac pieciu palcéw, kazdy z uczestni-
kéw opowiada o swojej motywacji do wziecia
udziatu w spotkaniu. Z kolejnymi palcami wigza

sie nastepujace informacje:

kciuk: Chetnie sam bym to przezyt.../Na to
mam ochote.../To bytoby super...

palec wskazujacy: Uwaga, tego zupetnie nie

lubie.../Uwaga, mam alergie na...

palec srodkowy: Nie mam na to w ogéle
ochoty.../Bytoby Zle, gdyby...

palec serdeczny: Do tego przywiazuje szczeg6lng
wage...

maly palec: Na koncu spotkania chciatbym
méc powiedzied, ze.../Chciatbym wynies$¢ ze
spotkania...

duzy w kole na siedzaco

Wszyscy uczestnicy otrzymuja arkusze robo-
cze z naszkicowana i opisana dtonia. Wypetnia-
ja je indywidualnie, po czym nastepuje prezen-

tacja wynikow.



ALARM OSTRZEGAWCZY

Komunikowanie wlasnych obaw, wypracowanie regut grupowych

60 min wolne

>5 dla kazdej grupy: duzy arkusz papieru, pisaki, flipchart (lub inna tablica do prezentacji)

Sredni mate grupy / 5-6 os6b

Etap 1: Mate grupy polsko-niemieckie przed-
stawiaja w formie obrazu lub pantomimy naj-
gorsza katastrofe, jaka, ich zdaniem, mogtaby

sie przytrafi¢ podczas trwajacego spotkania.

Etap 2: Grupy prezentuja swoje obrazy/panto-
mimy (ewentualnie jako nieruchomy kadr) pozo-
statym uczestnikom. Widzowie moga zadawa¢
pytania. Prowadzacy zapisuje na flipcharcie po-
szczegblne prezentacje i w ten sposéb powstaje
zbiér wymyslonych przez grupy wydarzen kata-

stroficznych.

Etap 3: Grupa zastanawia si¢ wspdlnie, jak prze-
ciwdziataé wszystkim tym katastrofom i dysku-

tuje nad réznymi propozycjami rozwiazan. Staja
sie one punktem wyjscia do wypracowania regut/

kodeksu grupy na czas spotkania.

Praca przebiega w grupach jednonarodowych.

Kodeks warto przedstawi¢ w postaci plakatu.
Wszystkie osoby poczuwajace sie do wypetniania
zapisanych w nim regut sktadaja na plakacie
swoje podpisy. Metoda na poczatek spotkania.
Pamietajmy o posrednikach jezykowych!
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WyYsSPA SPOTKAN

Komunikowanie swoich oczekiwan, wypracowanie regut grupowych

wolne >5

ewentualnie czasopisma ze zdjeciami

Historia wyjsciowa (zainicjowana przez
prowadzacego): Jak wygladatoby czekajace nas
spotkanie, gdyby miato forme wyspy? Jakie
strefy by na niej istnialy? Gdzie mozna by sie
spotykac dla relaksu? Jakie s3 gory, doliny, za-
toki...? Gdzie czyhaja niebezpieczefistwa (np.
w postaci dzungli lub rafy)? Jakie obowiazuja
reguty (znaki, drogowskazy, flagi...)? Jaka fla-
ge, jaki hymn ma wyspa? — Wstuchajcie sie

w samych siebie i pusécie wodze fantazji.

Kroki: Uczestnicy otrzymuja materiaty do pra-
cy. Po fazie pograzenia w myslach i marzeniach,
maluja, wyklejaja i wycinaja wyspy zgodnie

z wlasng wizja. Efekty ich pracy zostana poka-
zane w »muzeum«. Na zakohczenie wszystkie
grupy zwiedzaja muzeum i maja mozliwoé¢ za-
dawania pytan dotyczacych poszczegélnych
»eksponatéwe.

Sredni

60 min

dla kazdej grupy: jeden duzy arkusz papieru, pisaki, kleje, nozyczki,

mate grupy / 3-6 oséb

Poprzez znaki nakazu i zakazu, drogowskazy
itp. grupy opisuja reguty obowiazujace na wy-
spie. Na koniec wszystkie propozycje zostaja
zebrane i poddane pod dyskusje. Powstaje z nich
kodeks, ktéry okresla zasady koegzystencji na
czas spotkania (mozna je zapisaé na plakacie

i poprosi¢ wszystkich o podpis).

Jezeli uczestnicy dysponuja ubogim materia-
tem zdjeciowym, moze by¢ konieczna obecnosé
posrednikéw jezykowych. Wstepnej zapowiedzi
prowadzacego moze towarzyszy¢ podktad mu-
zyczny lub wczedniejsze ¢wiczenia relaksujace

z koficowa faza »powrotuc.

Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,
Matgorzata Kopka: Triolinguale
> Wyspa marzen



ivwv APARAT FOTOGRAFICZNY

Orientacja w pomieszczeniu, budowanie wzajemnego zaufania

dowolna niewielki parami

Kazda para ustala, kto bedzie odgrywat ro-
le fotografa, a kto »aparatu«. »Aparat« zamyka
oczy, a fotograf tak dtugo prowadzi go po sali
(np. ktadac reke na jego ramieniu), az znajdzie
sie on w pozycji gotowej do zdjecia. Fotograf
uruchamia »wyzwalacz« (ustalony wczesniej
znak niewerbalny), po czym »aparat« otwiera
na krétko (1-2 sekundy) oczy i »fotografuje«
widok. Po wykonaniu ok. 5 zdje¢ partnerzy
zamieniaja sie rolami. Fotograf i »aparat« nie
moga sie porozumiewa w czasie pracy. Po za-
konczeniu »sesji zdjeciowej« uczestnicy maja
okazje podzieli¢ sie swoimi odczuciami i ewen-
tualnie odnalez¢ wszystkie »sfotografowane«
obiekty w czasie trwania sesji.

~y

15 min wolne

Metoda wymaga duzego pomieszczenia
(pary musza mieé wystarczajaco duzo przestrze-
ni, aby poruszajac sie, nie przeszkadza¢ innym).
Aktywnos¢ mozna przeprowadzi¢ takze na ze-

wnatrz.
5.1. Ty tez potrafisz — sam i z innymi!

Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1
> Die menschliche Kamera

Jiirgen Fritz: Mainzer Spielekartei

Aktion West-Ost e.V.: EuroGames
> Aparat fotograficzny
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RAmMKA

Orientacja w pomieszczeniu, zmiana perspektywy

dla kazdego uczestnika: kartka papieru (A4), tasma klejaca, nozyczki, pisak

rozproszeni po sali

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke papieru,
nozyczki i co$ do pisania. Prowadzacy prosi
wszystkich, aby zapisali na kartce swoje imie
i wycieli w niej otwor, tak aby powstato co$ na
ksztatt ramki (forma otworu nie ma znaczenia).
Po wykonaniu zadania wszyscy rozchodz3 sie po
sali w poszukiwaniu przedmiotu lub widoku, ktéry
chcieliby uwieczni¢ w ramce. Kreatywnos¢ mile
widziana — nie ma zadnych ograniczen! Na za-
koniczenie uczestnicy zapraszaja sie nawzajem do
spogladania przez swoje ramki i opisywania, co
przez nie widza. Cwiczenie dobiega korica, kiedy
prowadzacy uzna, ze uczestnicy zobaczyli juz

wiekszos¢ »obrazowe.

15-20 min wolne dowolna

sredni

W czasie przeznaczonym na refleksje po
zabawie nalezy poruszy¢ temat réznorodnosci
perspektyw oraz empatii — »patrzenie oczami

drugiego«.
4.1. Ja to ja, a ty to ty!
Silvio Martinelli, Mark Taylor:

T-Kit 4: »Uczenie si¢ migdzykulturowec,
> Czy widzisz to, co ja? Czy ja widze to, co Ty?



SzLAK zDJECIOWY

Poznawanie okolicy/miasta, kooperacja

zdjecia, plan okolicy lub miasta duzy

Wszystkie polsko-niemieckie grupy otrzymuja
po jednym zestawie pieciu ponumerowanych
zdjec oraz plan okolicy lub miasta. Zdjecia przed-
stawiaja szczegbtowy obraz terenu (na ktérym

odbywa sie spotkanie) lub odwiedzanego miasta.

Zadanie kazdej grupy polega na odnalezieniu sfoto-
grafowanych motywéw w rzeczywistosci oraz
naniesienie ich numeréw w odpowiednim miejscu

na mapie.

Wygrywa ta grupa, ktora jako pierwsza powréci
do punktu wyjscia z poprawnie uzupetnionym

planem.

30-120 min umiarkowane dowolna

mate grupy / 3-5 os6b

1. Grupa gospodarzy przygotowuje szlak zdje-
ciowy dla swoich gosci i po powrocie nagradza
ich za kazdy odnaleziony motyw.

2. 0 kazdym z motywéw fotograficznych nalezy
zdoby¢ dodatkowe informacje lub wykonaé na

ich miejscu okreslone zadanie.

Uczestnikom nalezy doktadnie opisac granice
terenu, z ktérego pochodza pokazane motywy,
i nie zapomnie¢ o naniesieniu ich na mape. Im
mniejszy obszar, tym drobniejsze szczegéty do
odnalezienia. W przypadku wiekszych obszaréw
mozna fotografowac cate fasady doméw, fontanny,
pomniki lub grupy drzew. Nietypowe perspekty-
wy utrudnia poszukiwania obiektéw, jednoczes-

nie czyniac je ciekawszymi.
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GDZIE SA KWIATY?

Pierwsza orientacja w nowym otoczeniu, nauka stowek/wyrazen w drugim jezyku

wolne 6-20

plyta CD: arkusze robocze »Nazwy pojeé« (nr 2j-2l)

Etap 1: Na plakacie zapisane jest wyraznie
6-20 wyrazéw w obu jezykach — w miare moz-
liwosci z odpowiednim rysunkiem (np. jadalnia,
tazienka). Grupa uczy sie nowych stéwek, po-
wtarzajac je gtosno za prowadzacym. Poznaje
wyrazenia: Gdzie jest...?, Tu jest..., réwniez za-
pisane na plakacie w obu wersjach jezykowych.

Etap 2: Kazdy z uczestnikéw otrzymuje po jed-
nej kartce ze stéwkiem (w dwéch jezykach).
Prowadzacy staje w $rodku kota i pyta, np.
»Gdzie jest tazienka?«. Wiasciciel z kartka »ta-
zienka/das Bad« odpowiada: »Tutaj jest tazien-
ka« i wykonuje gest kojarzacy sie z fazienka.
Nastepnie zamienia sie miejscem z prowadza-
cym, oddaje mu swoja kartke i przystepuje do

zadawania pytan kolejnym graczom.
1. Wybieramy stownictwo z dziedziny »pro-
dukty spozywcze/zakupy« i pasujace do nich

wyrazenia: Kto ma...?/Ja mam...

2. Zwroty osobowe: Kto jest....?/Ja jestem...

30 min

jeden plakat z 6-20 stéwkami, w zaleznosci od wielkosci grupy /

duzy w kole na siedzaco

3. Grupa wybiera stfownictwo z dowolnego zakresu.

4. Bingo: z diugiej listy wyrazéw uczestnik ty-
puje np. siedem wyrazéw w jezyku obcym i za-
pisuje je na kartce. Prowadzacy wybiera wyrazy
droga losowania i odczytuje je w obu jezykach.
Wygrywa ten, kto jako pierwszy odnajdzie i wy-
kresli wszystkie z siedmiu stéw zapisanych na

swoje] kartce.

Zajecia t3 metoda przeprowadza sie w cato-
$ci w jednym jezyku (z wyjatkiem wariantu 4).
Kolejnego dnia mozna j3 przewiczy¢ w drugim
jezyku.

3.1. Niemiecki na wesoto

Fabienne Bailly; Offermann, Bettina und
andere: Sprachanimation in deutsch-franzési-
schen Jugendbegegnungen, Anhang 3. Spielan-
leitungen, Spracherwerb (Teil 1) > Listenspiel



U NAS NAZYWA SIE TO TAK

Wspélne poznawanie pomieszczenia i okolicy. Nauka nazw przedmiotéw 20-30 min
umiarkowane 2-40 karteczki samoprzylepne (post-it), po dwa réznokolorowe
pisaki dla kazdej pary niewielki parami (pary polsko-niemieckie)

Uczestnicy parami rozchodzg sie po pomiesz-
czeniach budynku w celu znalezienia kilku przed-
miotow, ktére chcieliby opisa¢ w obu jezykach.
Odpowiednie polskie i niemieckie nazwy zapisu-
ja na karteczkach i przyczepiaja do wybranych
przedmiotéw. Po 15 minutach runda dobiega
korica. W drugiej rundzie ¢wiczenia wszystkie
pary zn6éw spaceruja po pomieszczeniach i od-
czytuja opisy przedmiotéw przygotowane przez

innych uczestnikéw zabawy.

1. Przy spotkaniach wielonarodowych powsta-
ja réznokolorowe napisy, w kolorach odpowiada-
jacych reprezentowanym w grupie ojczystym

jezykom narodowym.

2. Dla zaawansowanych: na kartkach zapisywa-
ne s3 takze okreslenia miejsca, np. »na Scianiec,

»obok szafy«.

3. Element rywalizacji: kazda para otrzymuje li-
ste z nazwami przedmiotéw, czeSciowo w jezy-
ku polskim, czeciowo w niemieckim. Zwycieza
ta druzyna, ktéra w okreslonym czasie odszuka

najwiecej par wyrazoéw.

Nalezy zwréci¢ uwage na czytelne pismo.
3.1. Niemiecki na wesoto

Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,
Matgorzata Kopka: Triolinguale
> Tak to wyglada

Aktion West-Ost e.V.: EuroGames

> Nazwij mnie!
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PORTRETY

Poznanie imion, nawigzanie kontaktu, przetamywanie barier

wolne 15-30 CD: 20, flipchart,

Prowadzacy stoi przy flipcharcie i rysuje po-
szczegblne elementy portretu, ktére uczestnicy
w takiej samej kolejnosci maluja na swoich kart-
kach (format A4). Najpierw kazdy podpisuje
swoja kartke na dole imieniem, po czym ktadzie
ja na srodku kota, odwracajac strone z imieniem
w taki sposéb, aby imie nie byto widoczne. Na-
stepnie kartki nalezy wymiesza¢. Uczestnicy lo-
suja po jednej kartce i szukaja w grupie osoby,
ktérej imie widnieje na kartce. W przypadku
wylosowania kartki z wlasnym imieniem nalezy

ja wymieni¢ z inna osoba z grupy.

Teraz kazdy doktadnie przyglada sie uczestniko-
wi, ktérego imie wylosowat i maluje kontur je-
go twarzy (widziany z przodu, a nie z profilu).
Nastepnie wszyscy odktadaja kartki do srodka
kota, mieszaj3 je, po czym ponownie losuja no-
w3 kartke. W ten sposéb wprowadzane s3 kolej-
ne elementy portretu: oczy — nos — usta — uszy
— whosy. Kazdy z portretéw jest zatem efektem
pracy wielu uczestnikéw. Na koniec zaginamy
do tytu dolng czes¢ kartki z imieniem i pokazu-
jemy rysunek grupie. Grupa ma za zadanie od-
gadna¢, do kogo nalezy prezentowany portret.
Nastepnie rysunek przekazujemy witascicielowi.

20-30 min

niewielki w kole na siedzaco

1. Metode mozna wzbogaci¢ o elementy ani-
macji jezykowej. Przy wprowadzaniu kolejnych
czesci ciata (gtowa, oczy, nos, usta, uszy, wlo-
sy) wszystkie stowa nalezy zapisa¢ czytelnie
w obu jezykach na flipcharcie (np. obok portre-
tu), glo$no je wypowiadaé i przeéwiczyé wy-

mowe wspélnie z grupa.

2. Portrety mozna wywiesi¢ w sali, w ktérej gru-
pa sie spotyka podczas wymiany. Mozna réwniez
oznaczy¢ nimi drzwi do pokoi, w ktérych zakwa-

terowani s3 uczestnicy.

Czasem uczestnicy juz w pierwszej fazie za-
bawy rysuja od razu cafy twarz lub bardzo maty
kontur gtowy, zostawiajac tym samym miejsce
na podobizne catego cztowieka. Z tego tez wzgle-
du prowadzacy musi na poczatku uprzedzi¢
uczestnikéw, aby rysowali doktadnie to samo, co
on na flipcharcie. Jesli w grupie znajda sie oso-
by o tym samym imieniu, to na poczatku zaba-
wy (podczas zapisywania imion na kartkach)
trzeba w wyrazny sposéb zaznaczy¢, ktéra kart-
ka nalezy do ktérej osoby (np. zapisujac przy

imieniu pierwsza litere nazwiska).

Joanna Bojanowska: Sprachanimation/
Animacja Jezykowa > Sag mir, wer Du bist
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(W)Prowadzenie interakgji
w grupie

Powodzenie wypracowanej meto-
dycznie interakcji w ramach pro-

ceséw grupowych zalezy od roz-

maitych czynnikéw: motywacji

uczestnikéw, pomieszczenia,

atmosfery, materiatéw pomocni-

czych, czasem tez od pogody,

moze troszeczke od szczescia, ale

niewatpliwie takze od samego
prowadzacego i od sposobu,
w jaki komunikuje sie z grupa

oraz jak potrafi dziata¢. Ponizej

kilka wskazéwek, ktére co praw-

da nie moga zastapi¢ wiasnego

doswiadczenia, ale — i na to

liczymy — utatwia pierwsze kroki

w nowej roli:

— Badzmy pewni swoich celow,

nie pozostawiajmy uczestnikom
niejasnosci co do naszych pla-

néw i umotywujmy je (infor-

macja).

Pracujmy z uczestnikami, a nie
przeciwko nim, upewnijmy
sie, ze obie strony widzg wspdl-
ny interes w powodzeniu przed-
siewziecia. »Rozkochajmy sie«
we wspdlnym sukcesie. Poka-
zujac, ze umiemy cos$, czego
nie potrafig inni, niczego nie

osiggniemy.

2.5. Rozejrzy) SIE wKoto!

— Sukces wyzwala energie do

dalszego dziatania. Na poczatek
wybierzmy metody, przy kté-
rych nikt nie bedzie sie czut
wykluczony ani z géry prze-

grany (motywacja).

Z kazdego zadania stwérzmy
nowe wyzwanie, pozostawmy
uczestnikom decyzje, czy chca
to wyzwanie podja¢, czy tez

nie.

Zadbajmy o mitg atmosfere
oparta na wzajemnej pomocy,
ktéra umozliwi uczestnikom
wychodzenie poza swoje do-
mniemane granice. Zwré¢my
przy tym uwage na zachowanie
granic intymnosci (np. w przy-

padku kontaktu fizycznego).

Wszystkich objasnien udzielaj-
my krok po kroku, unikajmy
niejasnoci w formutowaniu
zasad i polecen, badzmy nie-
ustepliwi w zadawaniu pytan
utwierdzajacych nas w prze-
konaniu, ze wszyscy wszystko

zrozumieli (instrukcja).

Zachowajmy elastycznos¢: ist-
nieje wiele mozliwosci mody-
fikacji zasad, adaptacji metod
i zastapienia ich innymi, jesli
tylko wymaga tego sytuacja
lub grupa (modyfikacja).

— To, co dla nas jest chlebem

powszednim, dla uczestnikéw
jest nowoscig — stad ich ocze-
kiwanie, ze kazda metoda zo-
stanie wprowadzona i obja-
$niona z taka sama fantazja

i entuzjazmem, jak za pierw-
szym razem. Sprobujmy na to

spojrze¢ oczami uczestnikéw.

Dla dobra projektu przerwij-
my akcje, jesli zauwazymy,
ze grupa zupetnie sie pogubita,
ze potrzebuje troche czasu na
refleksje nad soba i procesem
lub musi wyjasni¢ zaistniaty
konflikt albo usuna¢ pewne
zaktécenia. W niektorych przy-
padkach konieczne bedzie cat-
kowite zaniechanie dziatania,
przerwa lub ponowny start

(interwencja).

Zaprezentowane metody wspie-
raja rozwéj osobowosci i kom-
petencji spotecznych uczestni-
kéw. Aby ich przezycia mogty
sie przerodzi¢ w doswiadczenia,
potrzebna jest postawa empa-
tyczna — wniosek: przy kazdej
metodzie lub akcji grupa po-

winna mie¢ mozliwos¢ wymiany
uczud i przezyd, retrospekcji

oraz uporzadkowania zdobyte;
wiedzy i umiejetnoci (refleksja).
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3. MeToby WSPIERAJACE KOMUNIKACJE W GRUPIE

Nastepnego dnia mtodziez z Polski i Niemiec uczestniczy we wspélnym programie. W przerwie
obiadowej Grzegorz i Marek zastanawiajg sie, jak najlepiej zagadng¢ Barbare i Kati. Co sie mowi
w takiej sytuacji? A przede wszystkim — jak to sie méwi po niemiecku?!

Marek odswieza wiedzg zdobytg na porannych zajeciach: »Jak leci?« to po niemiecku »Wie geht's?«.
To mamy juz niezty poczgtek. Czego jeszcze nauczyli sig na tych zabawnych ¢wiczeniach, ktére

polegaty na szybkim zapamietywaniu stéwek i mozliwie jak najszybszej reakcji? Albo ktére po-
kazujg, ze w polskim i niemieckim istnieje caty szereg podobnie brzmigcych stowek — na przy-

ktad telefon/Telefon. Nie mowigc juz o takich stowach, jak »zyrafa«; obaj marszczq czoto: eee

tam, nazwy zwierzqt na niewiele si¢ Grzegorzowi zdadzq — chociaz... co powie na »Mysig«/
»Mduschen« — eee, lepiej nie, na pewno by si¢ usmiata.

Staje na tym, ze chtopcy jeszcze raz powtarzajq standardowe »Wie geht's?«. Wreszcie zbiera-
jg sie na odwage i podchodzg do dziewczyn. Gdy tylko pojawiajg sie na horyzoncie, Barbara
wykrzykuje $piewnym tonem w ich kierunku: — Cze$¢! Jak leci? — Marek i Grzegorz wpadajg
w ostupienie. Za chwile wszyscy wybuchajg szczerym smiechem. Przeciez to nie byto wcale
takie trudne!

Jako prowadzacy spotkanie maja Painstwo mozliwos¢ wesprze¢ miodziez we wzajem-
nej komunikacji — werbalnej i niewerbalnej. Przede wszystkim z pomoca przycho-
dzi »animacja jezykowa« — metoda przekazywania tresci doskonale nadajaca sie do
pracy w grupach miedzynarodowych. Oprécz tego chcemy zaproponowaé Pafstwu
kilka ¢wiczen, w ktérych jezyk méwiony ustepuje miejsca komunikacji niewerbalne;j.

Animacja jezykowa jest mieszanka gry, spontanicznego méwienia, elementéw
zmniejszajacych bariery jezykowe, a przede wszystkim Swietng zabawa. Nie nale-
zy jej myli¢ z zajeciami szkolnymi: nie chodzi w niej ani o czytanie tekstéw, ani

o ich ttumaczenie, bezbtedne méwienie czy wkuwanie regut gramatycznych i or-

tograficznych. Zdobyta wiedza musi sie nadawaé do natychmiastowego wykorzy-
stania w praktyce. Animacja jezykowa to znakomity sposéb na wzbudzenie zain-
teresowania drugim jezykiem, zwlaszcza w grupach wielojezycznych, ktére
przebywaja ze sobg przez icisle okreslony czas i dla ktérych nauka jezyka ma
drugorzedne znaczenie. Podobiefistwa miedzy jezykami, np. internacjonalizmy,
moga przy tym dziatac jak koto ratunkowe, ktére daje poczucie bezpieczenstwa.
Z kolei aktywizujace ¢wiczenia na wymowe pokazuja uczestnikom, ze jezykiem

partnera »da sie méwic«. Rozumienie przychodzi rownolegle z produkcja.
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Nalezy jednak pamieta¢, ze stowa przekazuja tylko niewielka czes¢ wypowiedzi.
Znacznie bardziej wyraziste s3 towarzyszace im gesty, mimika, intonacja i kon-
takt wzrokowy. Ten fakt warto wykorzysta¢ w momencie, kiedy uczestnicy wy-
miany nie imponuja znajomoscia jezykéw obcych; automatycznie wzrasta wptyw
mowy ciata na odbiér pojedynczych oséb. W konsekwencji moze dojs¢ np. do sy-
tuacji, w ktérej zwykte zawotanie w jednym jezyku zostanie odebrane przez grupe
partnerska jako krzyk, a tym samym jako przejaw agresji. Prowadzacy powinni

by¢ tego swiadomi.

W niniejszym rozdziale nie bez przyczyny znalazto sie kilka metod wspomagaja-
cych odczytywanie mowy ciata, zaczerpnietych z pedagogiki teatralnej. Takze po-
przez muzyke, $piew i pantomime — czyli jezyk pozbawiony mowy — mozna wy-

ostrzy¢ zmysty na komunikacje w grupie.

PNWM we wspétpracy z Centrum Koordynacji Czesko-Niemieckiej Wymiany Mto-
dziezy Tandem wydata CD-ROM Triolinguale z materiatami na wytaczne cele ani-
macji jezykowej (mozna ja zaméwi¢ na stronie www.pnwm.org w zaktadce »Publika-
cje«). Z tego wzgledu ograniczymy sie tu do kilku sprawdzonych ¢éwiczen, ktére
by¢ moze podsyca Paistwa apetyt na wnikliwsza analize problemu komunikacji

w grupie.

3. METODY WSPIERAJACE KOMUNIKACJE W GRUPIE




3.1. NIEMIECKI NA WESOtO

LOTERIA LICZBOWA

-@- Animacja jezykowa, rozluznienie, koncentracja G) 10-15 min @ umiarkowane

m dowolna $& sredni ﬂ w kole na stojaco

7 Uczestnicy chwytaja sie za rece i biegna

w miejscu w jednakowym tempie, liczac przy
tym wspdlnie od 1 do 10. Po liczbie 10 wszyscy
wykrzykuja HIP!, po czym wskakuja do Srodka
kofa i z powrotem. W kolejnej rundzie odlicza-
ja tylko do g, robig skok do $rodka wykrzykujac
HIP! i powracaja na miejsce. Po jedynce jeszcze
raz HIP! Na zakoriczenie pada HIP!, HIP!, HIP!

% 1. Liczby podajemy w kolejnosci rosnacej,
poczawszy od 1. Grupy z duzym potencjatem
energii moga skaka¢ przy wypowiadaniu kazde;j

z liczb.

2. W obiegu znajduja sie liczby z zakresu 1-12.
Rzut dwoma kostkami rozstrzyga przed kazda

runda na nowo, do jakiej liczby trzeba dojsc.

E Metode przeprowadzamy w catosci w jed-
nym z dwéch jezykéw!

Cwiczenie poprzedza nauka liczb. Wazna jest
przy tym wizualizacja zaréwno ich oryginalne-
go zapisu, jak i transkrypcji zrozumiatej dla

catej grupy, np. 9 — neun [nojn].

Grupa powtarza wyrazy za prowadzacym.
Rodzimi uzytkownicy jezyka powinni pamietac

o wolniejszej wymowie.
P 6.1. Wiecej werwy w grupie!
[D Elektra I. Tselikas:

Dramapddagogik im Sprachunterricht
> A 21: Die Zahlen




WYKRZYKNIENIA

'@- Przelamywanie barier jezykowych G) 20 min @ umiarkowane m 6-12

E] ptyta CD: wzér do wydruku »Wyzwiska, formy pieszczotliwe, reakcje jezykowe« (nr 3a)

< duzy @ w kole na stojaco

7 Po przetasowaniu kart kazdy losuje jedna
dla siebie. Uczestnicy z Niemiec otrzymuja kartki
z polskimi stéwkami, Polacy z niemieckimi, po
czym przechodz przez koto i zajmuja miejsce po
przeciwnej stronie. ldac, wymawiaja swoje stéwka
na rézne sposoby (gfosno, cicho, z uczuciem itp.).
Nie odgrywa tu zadnej roli, czy rozumieja dany
wyraz, czy nie. Po dotarciu na nowe miejsce
wyjasniaja znaczenie niezrozumiatych wyrazéw
w rozmowie z sasiadem. Po chwili ponownie roz-
chodza sie po kole w poszukiwaniu nowego miej-
sca. Spotkania z innymi prowadza do powstania
réznych sytuacji jezykowych.

3.1. NIEMIECKI NA WESOLO

%Jeden gracz zbliza sie w kierunku innej osoby,
wymawiajac przy tym swoje stowo. Ta, na jego
widok, takze opuszcza swoje miejsce i podaje

wlasny wyraz. Wywiazuje sie krétka gra jezykowa.
Na zakonczenie drugi gracz szuka kolejnej osoby.

E W sytuacji, kiedy sasiedzi nie znaja znacze-
nia jakiegos wyrazu lub nie potrafig go przettu-
maczy¢, pomocy udziela prowadzacy/posrednik
jezykowy. Polskie i niemieckie stowka drukujemy
na papierze w réznych kolorach.

[T Klaus Holthaus: Klangdorfer.
Musikalische und soziale Vorgdnge spielerisch erleben
> Blodelei



DOMINO SLOWNE

'@- Przelamywanie barier jezykowych, animacja jezykowa G} 10-20 min @ wolne
m 10-25 ﬂ gotowe kartki domina, duzy pionek do gry, kostka do gry / ptyta CD: wzér do

wydruku »Karty domina« (nr 3b) 3& duzy ﬁ w kole na siedzaco

7 Etap 1: Kazdy otrzymuje po 1-2 kartki do-
mina. Na $rodek zostaje wytozona pierwsza
kartka. Uczestnicy prébuja znalezé pasujace
kartki (z odpowiednikiem w innym jezyku)
i prawidtowo je przyporzadkowaé. W rezultacie

powstaje dtugi faricuch domina.

Etap 2: Na dowolnym wyrazie stawiamy pionek.

Uczestnicy rzucaja kolejno kostka i przesuwaja

pionek o tyle stéw do przodu, ile wypadto oczek.

Wyraz, na ktérym zatrzyma sie pionek, zostaje

gtosno odczytany i powtdrzony przez cata grupe.

% 1. Przed etapem 2 na kazde stowo ktadziemy
np. cukierek, a osoba, ktéra poprawnie odczyta
wyraz, zachowuje go dla siebie. Przy przesuwa-
niu pionka licza sie tylko te wyrazy, na ktérych
jest jeszcze stodka nagroda.

2. Kazdy z uczestnikéw ustawia sie przy kartce
domina, ktéra sam wylozyt. Prowadzacy stoi

w $rodku kota i jako pierwszy rzuca kostka. Oso-
ba, na ktérej kartce zatrzyma sie pionek, odczy-
tuje stowo, a grupa je powtarza. Nastepnie oso-
ba ta i prowadzacy zamieniaja sie miejscami.
Teraz przychodzi jej kolej na rzut kostka i prze-
suniecie pionka.

El Czcionka na kartkach domina musi by¢ od-
powiednio duza, aby wszyscy w kole mogli ja
przeczytaé. Duzy pionek i kostka do gry (z two-
rzywa piankowego).

[D Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,
Matgorzata Kopka: Triolinguale > Domino

[D Joanna Bojanowska:

Praktische Ubungen zur Sprachanimation > Domino




MELODIA stOow

'@- Animacja jezykowa d} 20-30 min @ umiarkowane m dowolna E] mate karteczki,

duzy arkusz papieru/flipchart, pisaki, ewentualnie gitara/instrumenty muzyczne 3& sredni

@ rozproszeni po sali

7 Etap 1: Grupa wybiera jedng, dobrze wszyst-
kim znana piosenke, np. refren »Guantanamery«.
Nastepnie uczestnicy zastanawiaja sie w mafych
grupach polsko-niemieckich, jakie stowa (z ojczy-
stego jezyka) datyby sie zadpiewaé do tej melodii.
W przypadku »Guantanamery« szukaja wyrazéw
pieciosylabowych, np. »deser lodowy«, »wymiana
szkolna«, »Fahrkartenschalter«, »Freischwimmer-
ausweis«... Mozliwy jest wybér zaréwno istnie-

jacych stowek, jak i nonsensownych wyrazéw.

Etap 2: Stowa zostaja zaprezentowane na forum
i zapisane w czytelny sposéb. Wszyscy wspélnie
$piewaja piosenke z nowym tekstem — w miare

mozliwosci z akompaniamentem muzycznym.

* -

3.1. NIEMIECKI NA WESOLO

€D Prowadzacy proponuja gotowe stéwka i kon-
kretna melodie.

El Wyszukiwanie stéwek stanie sie fatwiejsze,
jesli pominiemy element intonacji. Tym bardziej,
ze w jezyku polskim akcent pada prawie zawsze
na przedostatnia sylabe. tatwiej zapamietac po-
jedyncze stéwka, jezeli towarzyszy im muzyka.

EE | 0




JAK SIE MAsZ?

-@- Przelamywanie barier G) 10-20 min @ szybkie m 8-20 E] krzesta (jedno mniej

niz liczba uczestnikéw), duzy arkusz papieru (ewentualnie juz opisany), tama klejaca lub

tablica flipchart do wystawienia w widocznym miejscu  3& sredni @ w kole na siedzaco

7 Etap 1: Prowadzacy przedstawia cztery
zwroty: »Jak sie masz?« — »Dobrze«, »Zle«, »Tak
sobie«, »Jako tako«. Nastepnie zapisuje je na
duzym arkuszu papieru w obu jezykach (ewen-
tualnie dodajac odpowiednie piktogramy/buzki)
i wywiesza co najmniej po dwéch stronach kofa,
tak aby zdania byly widoczne dla wszystkich.
Na zakonczenie prowadzacy ¢wiczy z uczestni-
kami wymowe wyrazéw.

Etap 2: Wszystkie krzesta w kole s3 zajete. Je-
den z uczestnikéw stoi w Srodku i wskazujac na
dowolng osobe na krzele, pyta: »Jak sie masz?«.
Zapytana osoba odpowiada za pomoca jednego
z poznanych wyrazen. W zaleznosci od jej od-
powiedzi istnieja rézne mozliwosci reakcji —
np. na odpowiedz »Zle« obaj sasiedzi zapytanego
zamieniaja sie miejscami. Na »Tak sobie« —
wszyscy gracze zamieniaja sie miejscami. »Do-
brze« — nie dzieje sie nic.

Osoba w srodku kota stara sie w tym czasie za-
jac czyjes miejsce. Gracz, ktéry nie znajdzie dla

siebie miejsca, jako kolejny zadaje pytanie.

{D 1. Dodatkowa zasada: nie wolno zamieniaé
miejsca na sasiednie.

2. Pytanie: »Jaka jest pogoda?«. Mozliwe odpo-

wiedzi: »Pada«, »Swieci stofice«, »Chmurzy sie«.

El Pozostafimy przy jednym jezyku — umozli-
wi to lepsze zapamigtanie stéwek! Zadbajmy
o efektywne wprowadzenie zwrotéw w celu
wyréwnania szans uczestnikéw (prezentacja,
utrwalenie na pismie, np. z pasujacym obraz-
kiem, odczytywanie i powtarzanie w grupie,
wywieszenie w widocznym miejscu). Na wol-
nym powietrzu zamiast krzeset uzyjmy chusty
roztozonej na ziemi. W pomieszczeniu miejsca
siedzace mozna wydzieli¢ za pomoca tatwo
usuwalnej tasmy klejacej. Unikajmy zbyt sil-
nych przepychanek. Wysokie obcasy i odkryte
buty zwiekszaja ryzyko wypadkéw.

[D Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,

Matgorzata Kopka: Triolinguale > Hau ar ju?




NIE TAKIE ABECADLO STRASZNE...

@ Poznanie roznic miedzy alfabetem polskim a niemieckim G) 60-80 min @ umiarkowane

‘{D dowolna [f] polski i niemiecki alfabet zapisany na duzym arkuszu papieru, dobrze widoczny

dla wszystkich 3& sredni @ rozproszeni po sali

7 Etap 1: Kazda grupa jezykowa przedstawia
swoj alfabet, np. przez odczytywanie i podawa-
nie przyktadowych wyrazéw. Wszyscy razem po-
wtarzaja zaprezentowane litery i stowka.

Etap 2: Uczestnicy zaznaczaja litery wspélne dla
obu jezykéw i poréwnuja ich wymowe. Odnoto-
wuj3 tez litery wykazujace réznice w zapisie.
Etap 3: Te szczegélne litery zostaja przydzielone
(losowo) dwu- lub czteroosobowym grupom pol-
sko-niemieckim. Grupy probuja we wtasnym gro-
nie zaprezentowac sobie wylosowane litery,
wykorzystujac do tego cafe ciato. Moga sie przy
tym ktas¢, prostowad, siadaé. Réwnoczesnie ¢wi-
cza forme dZzwiekowa tych liter.

Etap 4: Prezentacje na forum. Zgadywanie i roz-

wiazywanie »zywej krzyzowki«.

%1 1. ad etap 1: Wzajemne przedstawianie so-
bie alfabetéw i przyktadowych stéwek odbywa
sie w parach polsko-niemieckich.

2. ad etap 2: W inny sposéb zostaja oznakowane:
a) litery o jednakowym zapisie i (prawie) takim
samym brzmieniu;

b) litery o jednakowym zapisie i réznym brzmieniu;
c) litery o réznym zapisie i (prawie) takim samym
brzmieniu;

d) cata reszta.

3.1. NIEMIECKI NA WESOLO

3. ad etap 3: Grupy polsko-niemieckie otrzymuja
(ewentualnie w drodze losowania) po pie¢ liter
z niemieckiego i polskiego alfabetu. Do kazdej
litery wyszukuja po jednym zawierajacym ja wy-
razie. Uczestnicy ucza sie od siebie pieciu pol-
skich i pieciu niemieckich stéwek, a nastepnie
przedstawiaja je na forum grupy. Niemieccy
uczestnicy prébuja zrozumieg, jakie niemieckie
stéwka poznali Polacy i odwrotnie. Za prawidtowo
odgadniety wyraz grupa otrzymuje jeden punkt.
Na zakonczenie stéwka i ich obcojezyczne odpo-

wiedniki zostaja zapisane na duzym plakacie.

E] Na wypadek, gdyby uczestnicy nabrali duzej
checi na kontynuowanie zabawy w jezyku swo-
ich obcojezycznych przyjaciét, prowadzacy powi-
nien mie¢ w zanadrzu dodatkowe materialy jezy-
kowe (tamarice jezykowe, piosenki itp.). Jesli

w grupie znajduj3 sie osoby méwiagce w innych
jezykach niz polski i niemiecki, to mozna je po-
prosi¢ o zaprezentowanie liter charakterystycz-
nych dla ich rodzimych alfabetéw i utworzy¢

z tych liter »zywa krzyzéwke«.

[T Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,
Matgorzata Kopka: Triolinguale
> Rodzaje zabaw/Zabawy z abecadtem: »Znaki

szczegblne«, »Pantomima liter«



JoHN DoBRrO

@ Rozluznienie aparatu mowy, nauka zwrotéw jezykowych G) 20-30 min @ wolne

m 2-40 E] duzy arkusz papieru do notowania zwrotow jezykowych $& niewielki

@ rozproszeni po sali

" Prowadzacy objasnia, jakie zwroty jezyko-
we beda ¢wiczone w nastepnych minutach, np.
»Dzien dobry. Jestem Adam Nowak«. Zapisuje
zwrot na duzym arkuszu papieru w sposéb wi-
doczny dla wszystkich — raz w formie oryginal-
nej i raz w formie odpowiadajacej jego wymo-
wie w drugim jezyku. W powyzszym przyktadzie
wygladatoby to mniej wiecej tak: »Dschjen dobry.
JeRBtem Adam Nowak«. Uczestnicy powtarzaja
zdanie, wkomponowujac w nie wiasne imie.
Nadchodzi pierwsza modyfikacja — wszystkie
samogtoski zostaja zastapione jedna, np. samo-
gtoska »o«. W rezultacie powstaje zdanie: »Dzon
dobro. Jostom Odom Nowok«. Nastepnie wszy-
scy rozchodzj sie po sali. Na znak prowadzace-
go zatrzymuja sie przed najblizej stojacym gra-
czem. Obie (ewentualnie trzy) osoby witaj3 sie
i przedstawiaja sie sobie z imienia, uzywajac
przy tym ustalonej wczesniej samogtoski.

% 1. Uczestnicy sami decyduja, jakiego zwrotu
chcieliby sie nauczy¢ lub jaki przeéwiczyc¢. Jesli
dysponuja juz podstawowa znajomoscia jezyka,
zdania moga by¢ dtuzsze i bardziej skompliko-

wane.

2. Miedzy dolng i gérna warge wktadamy kawa-
tek stonego paluszka i staramy sie¢ méwi¢ szcze-

gélnie wyraznie.

3. W czasie chodzenia uczestnikom towarzyszy
muzyka. Gdy muzyka milknie, nadchodzi czas
na powitanie.

E] Okoto tuzina glosek jest charakterystycz-
nych tylko dla jednego z dwéch jezykéw, np.
niemieckie przegtosy (&, ii, 6), miekkie »ch«
jak w »ich«, polska podwéjna gtoska syczaca
(»szcz«). Kazde wyrazenie zawierajace ktéry$
z tych dzwiekéw wymaga osobnego przedsta-
wienia i krétkiego prze¢wiczenia. Do metody
mozna wprowadzi¢ element dowcipu, jesli
uczestnicy zgodza sie budowa¢ bezsensowne
zdania i ewentualnie Smiesznie przy tym wy-
gladaé. Zabawa taka nie nadaje sie jednak na
poczatek spotkania.

m Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,
Matgorzata Kopka: Triolinguale
> Trialog alias Triilig




Radzenie sobie
z jezykami obcymi

Spotykaja sie dwie grupy z réz-
nych krajéw. Uczestnicy wnosza
do spotkania co najmniej dwa
rézne jezyki, czasami nawet wie-
cej. Jedli s3 wirdd nich osoby

z Polski i Niemiec, niewykluczo-
ne, ze wychowywaty sie w $rodo-
wisku wiecej niz jednojezycznym.
Na przyktad niektérzy postuguja
sie tureckim, stowackim lub ro-
syjskim. Czyli taka mata wieza
Babel! Fakt, ze mtodziez wiada
réznymi jezykami czesto odbie-
rany jest jako czynnik ogranicza-
jacy spotkania. Nasza odpowiedz
brzmi: ré6znorodnoé¢ jezykéw to
nasze bogactwo! A kto z nas nie

chciatby by¢ bogaty?

3.1. NIEMIECKI NA WESOLO

Dla komunikacji wazna jest prze-
de wszystkim sama wola porozu-
mienia. Jedli jestem zaintereso-
wany tym, co ma do powiedzenia
druga osoba, poczyni ona odpo-
wiednio wieksze starania, aby
wyrazac sie jasno i zrozumiale.
Ma do tego kilka mozliwosci:

— zrobi to w moim jezyku
(co bedzie mite dla mnie);

— zrobi to w swoim jezyku
(co pomoze mi tylko wéwczas,
jesli dysponuje przynajmnie;j
minimalna znajomoscia tego
jezyka);

— moze uzy¢ jezyka posrednicza-
cego, jesli podejrzewa, ze i ja
nim wtadam;

— bedzie pokazywa¢, rysowac,
gestykulowa¢, siega¢ do stow-
nika, zaangazuje kolege, ktéry
moze lepiej sobie poradzi.

Oto sposoby, ktére pozwalaja
zblizy¢ nas do siebie. Co wiecej,
nieraz towarzysza im zabawne
sytuacje, rozluzniajace atmosfere
w grupie i jednoczesnie pokazu-
jace nam, jak ogromny poten-
cjat drzemie choéby w mimice
ludzkiej twarzy, jak brzmig okres-
lone wyrazy w drugim jezyku

i jak duzo niepotrzebnych stéw
pada czasami z naszych ust. | tak
sie zrozumiemy, pomimo bariery

jezykowej.

Czesto program spotkania
uwzglednia zajecia seminaryjne
poswiecone konkretnym tema-
tom. W czasie pracy grupowej
powstaja pytania, ktére omawia
sie pézniej na forum grupy. Cza-
sami jest ono miejscem prezen-
tacji rezultatéw pracy w podgru-
pach. Jesli tego rodzaju dyskusje
i prelekcje prowadzone s3 tylko
w jednym jezyku, z reguty nie
wszyscy moga w nich aktywnie
uczestniczy¢, nawet jesli grupa
postuguje sie jezykiem zastep-
czym (np. angielskim).



Zawsze pomocna jest zasada:
»kazdy méwi jeszcze odrobine
wolniej, niz dyktuje mu wiasne
wyczucie wolnego méwieniac.
Dzieki temu znacznie wzrosna
szanse na zrozumienie nas przez
innych. Metoda godna polecenia
to zapisywanie najwazniejszych
punktéw dyskusji w trakcie jej
trwania na duzych kartkach pa-
pieru, wyraznie i w obu jezykach.
Chodzi o to, aby kazdy zrozumiat
przynajmniej najistotniejsze
punkty i stanowiska zajmowane
przez uczestnikéw dyskusji.

Wreszcie mamy tez do czynienia
z dyskusjami w grupie, ktére
wszyscy powinni jednakowo do-
brze zrozumie¢. W takich sytu-
acjach nie wypada bazowac na
znajomosci jezyka obcego tylko
u czesci uczestnikéw. Dla pod-
kreslenia réwnorzednosci obu
jezykéw i stworzenia uczestni-
kom réwnych szans udziatu

w dyskusji, korzysta sie z po-
mocy ttumaczy jezykowych.

W rezultacie kazdy moze sie

wypowiada¢ we wiasnym jezyku,
a takze mie¢ pewnos¢, ze réow-

niez to, co powiedzieli inni, zo-
stanie mu wiasciwie przettuma-

czone na jego ojczysty jezyk.

Ttumaczem moze by¢:

a) dowolna osoba z do$wiadcze-
niem w zawodzie tlumacza (w tym
celu PNWM ksztatci ustnych
ttumaczy grupowych);

b) cztonek zespotu prowadzacego,
bardzo dobrze wtadajacy uzywa-
nymi przez grupe jezykami (przy
Czym nie powinien on w tym
samym czasie petni¢ funkcji mo-
deratora, opiekowac sie grupa,
przeprowadza¢ metodycznych
zaje¢ z grupa ani bra¢ aktywne-
go udziatu w dyskusji);

c) uczestnik dwujezyczny lub
przynajmniej dobrze wtadajacy
drugim jezykiem, gotowy uzy-
czy¢ swojej wiedzy w danej czedci
programu (nie zapominajmy, ze
jest to ogromne wyzwanie dla
mtodego cztowieka i moze sobie

z nim nie poradzi¢).

W dwéch ostatnich przypadkach
wszyscy bioracy udziat w spotka-
niu powinni mie¢ Swiadomos¢
tego, ze rola ttumacza jest nie-
zwykle wyczerpujacym zadaniem,
ktére zdecydowanie wykracza
poza umiejetnos¢ rozumienia
obcego jezyka. Poza tym komu-
nikacja trwa ponad dwukrotnie
dtuzej niz rozmowa miedzy ro-
dzimymi uzytkownikami jezyka!
Zesp6t prowadzacy powinien
wkalkulowaé ten podwéjny naktad

czasu w program spotkania.

Obok tego istnieje bogaty wach-
larz mozliwosci poznania jezyka
kraju partnerskiego lub ojczystych
jezykéw uczestnikéw. Korzysta-
jac z niego, damy dowdd naszego
zainteresowania kultura partnera.
Kilka ¢wiczen znajda Panhstwo

W niniejszym zbiorze metod
(rozdziat 3.1. Niemiecki na wesoto/
Polnisch macht Spaf).




3.2. SprOBU) BEZ StOW!

STACJA RADIOWA

@ Komunikacja niewerbalna, kooperacja G) 10 min @ wolne @ 2-10 3& niewielki

ﬂ parami

7 Uczestnik A jest »stuchaczeme, uczestnik B
»odbiornikiem radiowym«. Uczestnik A i uczest-
nik B ustalaja wspélnie, ktére miejsca na ciele
beda petni¢ funkcje przycisku zasilania (wciska-
my), regulatora glo$nosci (przesuwamy) i po-
kretfa zakresu czestotliwosci (krecimy). Uczest-
nik B dokonuje doboru »audycji«, a takze stara

sie przekfada¢ na dzwieki wszystkie »zmiany

ustawien, jakich »stuchacz« dokonuje poprzez
dotkniecie. Do wyboru s3 polskie i niemieckie
stacje, programy muzyczne, wiadomosci itp.
Wszystkie pary uruchamiaja »radia« réwnoczes-

nie. Po jakims czasie uczestnik A i uczestnik B
zamieniaja sie rolami.

%1 Cata grupa tworzy jedno wspdlne duze radio.
W tym celu nalezy »wstawié« do Srodka sali
wirtualne radio lub tez wykorzysta¢ prawdziwe,
stare i nie za mate radio. Uczestnicy stoja roz-
proszeni po catej sali. Ustalana jest kolejnos¢
os6b, ktore beda »przedstawiad« stacje lub pro-
gramy radiowe. Jedna z oséb podchodzi do ra-
dia, dotyka regulatora gtosnosci lub przyciskéw,
po czym »stacja radiowa« reaguje wedtug wtas-
nego uznania.

E] Mozna sig¢ zastanowi¢ nad nadawaniem

w audycjach prostych piosenek w jezyku obcym
i zdan — niekoniecznie z sensem, ale za to skon-
struowanych z wyrazéw i dzwiekéw, ktére
uczestnicy juz poznali.

[I] Klaus Holthaus: Klangdorfer.

Musikalische und soziale Vorgdnge spielerisch erleben
> Radio
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KALAMBURY Z PRZYSLOWIAMI

-@- Poznawanie kultury kraju partnera, rozwijanie kreatywnosci, komunikacja niewerbalna
G) 30-60 min @ wolne m 6-18 E] karteczki z przystowiami/idiomami (dwujezyczne) /

plyta CD: wzory do wydruku »Przystowia« (nr 3¢ + 3d) 3 duzy @ mate grupy / 3-4 osoby

7 Wszyscy otrzymuja po jednej karteczce z przy-
stfowiem. Kazde przystowie wystepuje trzykrotnie,
co ma umozliwi¢ podziat na trzyosobowe grupy.
Na dzwiek muzyki uczestnicy rozpoczynaja
intensywna wymiane karteczek miedzy soba.
W momencie, gdy milknie muzyka, kazdy szuka

dwéch partneréw z tym samym przystowiem.

Grupy zostaj3 poproszone o zaprezentowanie
swoich przystéw za pomoca pantomimy. Po krét-
kiej naradzie nad forma przekazu poszczegélne

grupy odgrywaja przystowia przed innymi.

Pozostali uczestnicy maja jedna lub dwie proby

na odgadniecie wtasciwego przystowia.

QD Grupy, ktérych przystowie nie zostato odgad-
niete w pierwszej turze, otrzymuja jeszcze jedna
szanse. Tym razem mozliwa jest kombinacja
pantomimy z odgtosami i dZzwiekami, jednak na-
dal nie wolno méwic.

P 7.2. Pokaz nam swéj kraj!

[D Klaus Holthaus: Klangdorfer.

Musikalische und soziale Vorginge spielerisch erleben




FLIRT, KLOTNIA CZY DEBATA?

-@- Konfrontacja z wlasnym i cudzym odbiorem rzeczywistosci, ocena zachowania, komunikacja

niewerbalna G) 10 min @ szybkie ({.‘L? 10-30 3 niewielki ﬂ parami, stojac naprze-

ciwko siebie

7 Kazda para po kolei powoli zbliza sie do sie-
bie. Z oddali partnerzy komunikuja sie ze soba
za pomoca zwrotéw grzecznosciowych w swoim
lub wymyslonym jezyku. Im mniejszy dystans,
tym staja sie glosniejsi i bardziej agresywni. Po
ominieciu sie pomatu wracaja do przyjaznego
tonu. Najwazniejsze s3 tu nie stowa, lecz mimi-

ka, gesty, melodia jezyka i barwa dzwieku.

3.2. SPrROBU) BEZ stOW!

El W razie zahamowarn metode mozna prze-
prowadzi¢ w matych grupach, bez »widzéw«. Za
¢wiczenie moze postuzy¢ dialog w formie zaba-
wy: Uczestnicy tworz3 pary. Kazda z os6b wy-
biera jedno stowo w dowolnym jezyku, po czym
pary rozpoczynaj3 »dialog«. Osoby tworzace pa-
re rozmawiaja jedynie za pomoca tych dwéch
wybranych przez siebie stow. Rozmowa moze
miec rézny przebieg. NieSmiate zapoznanie mo-
ze sie przerodzi¢ we flirt. Catkowity brak zain-
teresowania druga strong moze sie przeistoczy¢
w ostrg wymiane zdan lub tez po ktétni nade;j-
dzie pojednanie. Uczestnicy ¢wicza w parach
swoje »dialogi« przez kilka minut. W ostatnim
etapie zabawy istnieje mozliwo$¢ zaprezento-

wania swoich rozméw pozostatym uczestnikom.

P 4.1. Ja to ja, a ty to ty!



RobpzINA MULLER — KROLEWSKI

'@- Cwiczenie umiejetnosci doktadnego stuchania, rozgrzewka, tworzenie grup G) 15 min

@ szybkie ({.‘L? dowolna [j ptyta CD: arkusz roboczy »Lista z nazwiskami w jezyku

polskim i niemieckim« (nr 3e) 3$& duzy @ rozproszeni po sali

7 Historia wyjsciowa: Rodzina Miilleréw
stracita sie z oczu, spacerujac w parku. Juz naj-
wyzszy czas, aby wréci¢ razem do autobusu.
Najpierw jednak rodzina musi sie ustawi¢ w na-
stepujacej kolejnosci (od poczatku): kanarek,
kot, syn, matka, ojciec, dziadek, babcia. Rodzi-
na, ktéra odnalazta sie jako pierwsza, wsiada
do autobusu.

Opis: Kazdy z uczestnikow losuje kartke ze swo-
ja rolag w strukturach rodzinnych i swoim nazwi-
skiem; kartki nie wolno pokazywac innym. Na
uméwiony znak wszyscy ruszaja na poszukiwa-
nie swoich rodzin; nazwiska moga podawac ust-
nie, natomiast funkcje oséb lub zwierzat musza

odegrac.

{EI Wykorzystujemy podwéjne nazwisko polsko-

-niemieckie.

E Grupa jest w korzystniejszej sytuacji, jezeli
zdazyta juz omoéwic alfabet, a w szczegélnosci
specyficzne dla danego jezyka znaki diakrytycz-
ne (zob. Triolinguale/O jezyku/Znaki diakrytyczne).

Przeprowadzajac metode, kazdorazowo decydu-
jemy sie na polskie lub niemieckie wersje
nazwisk! Uczestnicy nie wiedza wczesniej, ze
nazwiska réznia sie od siebie jedynie pojedyn-
czymi gtoskami. W przypadku mtodszych gra-

czy lepiej jest wybra¢ mniej podobne nazwiska.
Liste cztonkéw rodziny dopasowujemy do rze-
czywistej liczby uczestnikéw (rozbudowujemy
lub redukujemy).

P 6.3. We dwoje? W troje? | dalej do grupy!

[D Elzbieta Kedzior-Niczyporuk:
Wprowadzenie do pedagogiki zabawy > Rodzina




ZBIERANIE PAR ODGLOSOW

-@- Rozwijanie fantazji, trening pamieci, nawigzywanie kontaktéw, komunikacja niewerbalna

G) 10-15 min (> wolne ﬁ? 12-30 3& niewielki ﬂ rozproszeni po sali

7 Dwie osoby z grupy opuszczaja sale. Pozo-
stali uczestnicy dobieraja sie w pary. Kazda para
ustala miedzy sobg dowolny odgtos, jaki bedzie
wydawac. Nastepnie wszyscy rozpraszaja sie po
sali. Obie osoby znajdujace sie na zewnatrz zo-
staja teraz wprowadzone do Srodka i poproszone
o wskazywanie na zmiane dwéch oséb. Wytypo-
wani uczestnicy z sali odtwarzaja ustalony
weczesniej odgtos. Jesli udato sie zidentyfikowac
pare wydajaca jednakowe dZzwieki, odpada ona

z gry, a typujacy j3 uczestnik otrzymuje jeden
punkt. Jesli odgtosy byty rézne, kolejke przejmu-

je drugi uczestnik.

3.2. SPrROBU) BEZ stOW!

%I W miejsce odgtosow partnerzy postuguja sie
polsko-niemieckimi parami wyrazéw, przy czym
jedna osoba podaje stowo polskie, a druga jego
niemiecki odpowiednik. Dodatkowa pomoca
bedzie zapisanie tych wyrazéw na duzym arku-
szu papieru i wywieszenie ich na icianie, zanim
uczestnicy z zewnatrz zostana poproszeni do

sali.



SCIEZKA DZWIEKOWA

'@- Rozluznienie aparatu mowy, komunikacja niewerbalna G) 40 min @ umiarkowane
m >8 3& niewielki ﬂ mate grupy / 2-4 osoby

7 Etap 1: Grupy samodzielnie wymyslaja krét-
kie scenki ze swojego zycia codziennego, mozliwe
do zaprezentowania bez uzycia stéw. Otrzymuja
czas na ich prze¢wiczenie. Do scenek trzeba »do-
robi¢« odgtosy: dzwiek odjezdzajacego autobusu,
gotujace] sie wody itp. — w miare mozliwosci
tylko ustami.

Etap 2: Prezentacja scenek. Widzowie prébuja
rozszyfrowac odgrywanga scenke.

Etap 3: Odtwarzanie scenki trwa tak diugo, az

zostanie rozpoznana przez widownie. Z czasem
dochodzi mozliwo$¢ wytwarzania odgtoséw za

pomoca réznych przedmiotow.

%I Potowa uczestnikéw gra w scence »bezdzwiecz-
nie«, podczas gdy druga »produkuje potrzebne
dzwiekix.




PuzzLE AKUSTYCZNE

@ Rozluznienie sie, komunikacja niewerbalna

< sredni ﬂ rozproszeni po sali

G) 10-20 min (> umiarkowane ﬁ}’ 10-20

7 Dwie osoby opuszczaja sale. Reszta grupy
wybiera melodie popularnej piosenki, rozktada ja
na dowolne segmenty muzyczne (motywy) i roz-
dziela je miedzy sobg. W momencie, kiedy braku-
jacy uczestnicy powracaja do sali, pozostate osoby
odspiewuja naraz swoje fragmenty muzyczne
(oczywiscie bez tekstu!). Zadaniem przybytych
jest odgadniecie, o jaka piosenke chodzi. Jesli
uda sie im prawidtowo j3 rozpozna¢, zostaja po-

proszeni o jej zaspiewanie.

% Potowa uczestnikow opuszcza sale. Pozostali
dzielg na segmenty tym razem nie melodie, ale
dowolne zdanie (np. przystowie), przy czym licz-
ba segmentéw odpowiada liczbie oséb na sali.
Kazda osoba dostaje jedno stowo (i ewentualnie
znak przestankowy). Powtarza je bezustannie,
spacerujac po sali. Grupa z zewnatrz wchodzi do
srodka. Jej zadanie polega na »rozszyfrowaniu«
pojedynczych stéw i utozeniu ich we wiasciwej
kolejnosci. Cztonkowie grupy wspieraja sie nawza-
jem i ewentualnie obmyslaja wspélna strategie.
Po odgadnieciu zdania uczestnicy zamieniaja sie
rolami.

3.2. SPrROBU) BEZ stdw!

E] Wybrana piosenka powinna by¢ dobrze znana
w obu krajach lub wsréd uczestnikéw (np. $pie-

wano juz j3 we wspélnym gronie).

Jesli przeprowadzamy metode z podziatem na
grupy jezykowe (jeden z wariantéw), uczestnicy
z Niemiec otrzymuja polskie zdania, a z Polski —

niemieckie.
P 3.1. Niemiecki na wesoto (wariant)

m Klaus Holthaus: Klangdarfer.

Musikalische und soziale Vorginge spielerisch erleben
> Chaos ordnen

m Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,
Matgorzata Kopka: Triolinguale

> Pofamane zdanie

m Fabienne Bailly; Offermann, Bettina und
andere: Sprachanimation in deutsch-franzo-
sischen Jugendbegegnungen, Anhang 3.
Spielanleitungen, Abbau von Hemmschwellen
> Der Satz in Bewegung



GDZIE SIE PODZIEWA SZEF?

'@- Cwiczenie umiejetnosci wnikliwej obserwacji i poswigcania uwagi innym G) 15-20 min

@ umiarkowane m 15 3& niewielki ﬂ w kole na siedzaco

7 Etap 1: Jeden z uczestnikéw opuszcza sale.
Pod jego nieobecnos¢ grupa wybiera ze swojego
grona osobe, ktéra odgrywa role »szefa«. Zada-
niem graczy jest nasladowanie zmieniajacych
sie pozycji ciata »szefa«. Grupa ma czas na krét-
kie prze¢wiczenie zadania. Uczestnik z zewnatrz
zostaje wprowadzony do sali. Jego zadanie pole-
ga na obserwowaniu grupy i odgadnieciu, kto
jest »szefeme.

Etap 2: Obserwator, »szef« oraz pozostali
uczestnicy zabieraja (w podanej kolejnosci) glos

i opowiadaja, jak sie czuli w swoich rolach.

E Nalezy uwazaé, aby obserwator nie stat sie
outsiderem.

I:> 5.3. Wszyscy razem — nie ma mocnych!

[D Fabienne Bailly; Offermann, Bettina und
andere: Sprachanimation in deutsch-franzosi-
schen Jugendbegegnungen, Anhang 3.
Spielanleitungen, Abbau von Hemmschwellen >
Der Dirigent




Wizualizacja informacji

Pod pojeciem wizualizacji rozu-
miemy prezentacje pomyslanych
lub wypowiedzianych tresci za
pomoca obrazu lub pisma. Jej
celem jest stworzenie wszyst-
kim cztonkom grupy réwnych
szans dotarcia do informacji po-
trzebnych w trakcie spotkania.
Naleza do nich m.in.: przebieg
dnia, zmiany w programie,
informacje o miejscu spotkania,
imiona uczestnikéw, opiekundw,

referentéw itp.

Do realizacji tego celu stuzy
wiele rozmaitych sposobéw. Sa
to takie podstawowe informacje,
jak program w jezyku polskim

i niemieckim czy imiona opieku-
néw, ewentualnie z numerami
ich pokoi. Dane te zapisujemy na
kartkach papieru lub drukujemy
z komputera i skopiowane na
duzym formacie wywieszamy

w widocznym miejscu. Jesli cata
grupa przebywa w jednym domu
spotkan, warto uzy¢ piktograméw
do oznakowania drogi do sali
grupowej i pozostatych pomiesz-
czen. Obok programu powinny
zawisna¢ szczegbtowe informa-
cje o przebiegu poszczegdlnych
dni (naturalnie w obu jezykach).
Ich wizualnym ksztattem zajma

sie, na zmiane, polsko-niemiec-

3.2. SPrROBU) BEZ stOW!

kie pary uczestnikéw. Kreatyw-
no$¢ miodziezy ma przy tym
najwyzszy priorytet, a uczestni-
kom nalezy tylko zwréci¢ uwage
na kilka podstawowych punktéw,
jak np. aktualnos¢, wyraziste
podawanie godziny i czytelno$¢
przekazu. Dzieki wykorzystaniu
réznorodnych koloréw i typéw
papieru moga powstac przezabaw-
ne plakaty, ktére warto bedzie
dofaczy¢ w postaci zdje¢ do do-

kumentacji lub pamietnika grupy.

To samo dotyczy kazdego poje-
dynczego rezultatu pracy, utrwa-
lonego w formie obrazu lub
opisanych wynikéw dyskusji,
obrazkéw przygotowanych

w matych grupach, kartek z ha-
stami i rysunkami na potrzeby
wyktadu, zdje¢ uczestnikéw itp.
Jesli wszystkie obrazy i kolaze
zawisng na state w widocznym
miejscu, uczestnicy jeszcze na-
wet kilka dni po danym punkcie
programu beda mieli przed
oczami efekty wspélnej pracy.
Co wazne, zgromadzone prace
stanowia nieoceniong pomoc
na zakonczenie spotkania i s3
Swietna podpora pamieci w re-

fleksji koncowe;.

Wizualizacja odgrywa szczegdl-
nie istotna role w animacji jezy-
kowej. Dzwieki obcego jezyka
nie zawsze daja sie fatwo przy-
porzadkowa¢ odpowiedniemu
zapisowi literowemu. Dlatego
najlepiej jest poznawaé dzwieki
i pisownie jednoczesnie, przynaj-
mniej wtedy, gdy w gre wcho-
dzi réwniez ¢wiczenie umiejet-
nosci czytania, np. drogowskazéw

i tablic informacyjnych.

Wizualizacja informacji czesto
narzuca sie sama. Nie zapomi-
najcie Panstwo o tej mozliwo-
$ci, poniewaz pozwoli ona cho¢
w niewielkim stopniu odciazy¢
uczestnikéw od nadmiernego
wysitku umystowego. Niezaleznie
od typu przekazywanej informa-
cji, mitym akcentem z Pafstwa
strony bedzie ozdobienie alfabe-
tu i liczb niewielkimi gotowymi

lub wtasnorecznymi rysunkami.

Jedna z kreatywnych technik
ufatwiajacych uczestnikom pi-
semne formutowanie swoich my-
§li w grupie oraz organizowanie
poruszanych zagadnien w nad-
rzedne pojecia, jest technika
wykorzystania kartek lub inacze]
metaplan. Najpierw wszyscy

uczestnicy starannie zapisuja



swoje pojecia/hasta grubymi fla-
mastrami na odrebnych kartkach.
Kartki zostajg zebrane, powie-
szone lub przypiete do tablicy,

a na zakofczenie pogrupowane

w pola semantyczne. Dzieki ak-
tywnemu udziatowi catej grupy
mozliwa jest orientacja w roz-
ktadzie spontanicznych opinii
uczestnikéw. Czeste pojawianie
sie tego samego hasta na tablicy
oznacza bowiem, ze wiele oséb
uznato je za istotne. Technika
metaplanu ma jedna duza zalete:
gromadzenie pojedynczych od-
powiedzi w formie pisemnej po-
woduje, Ze nawet uczestnicy ze
sktonnoscia do introwertyzmu
chetniej zabieraja gtos i dziela

sie swoimi myslami z grupa.

~
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Poczgtek juz za nami! — Co prawda ciggle nie moge zapamietac wszystkich imion — wyznaje
Grzegorz z lekkg rezygnacjq, — ale grupa wydaje sie catkiem sympatyczna! Wczoraj mtodziez
juz sie troche poznata. Mimo to Marek przyznaje: — Wcale nietatwo dotrzec do tych Niemcéw,
jeszcze ani razu nie rozmawiatem na dobre z tymi dziewczynami. Ale niby jak? Small-talk po

angielsku lub po niemiecku, to mnie totalnie wykaricza!

— W tej grze w rzezbiarza dzisiaj rano Kati wyrzezbita ze mnie trebacza jazzowego na scenie.
Byt przy tym niezty ubaw — przypomina sobie Grzegorz — | muzyka w tle byta super. Potem
w przerwie przestuchalismy razem cate CD w klubie na dole! Muszg przyznaé, ze Kati ma na-

prawde niezty gust muzyczny!

— Nigdy bym nie pomyslata, ze potrafie tak skutecznie splgtac sobie jezyk! — méwi Barbara
do Kati — Niektore polskie imiona momentalnie wylatujg mi z glowy, nawet nie umiem ich
porzgdnie wyméwic. — Mnie trudno nawet uwierzyc, ze kiedykolwiek bede mogta je zapamie-
tac — przyznaje z rozbawieniem Kati. — A propos, czy ty rowniez zwrécitas uwage na to, jak
pieknie malowaty dzisiaj te dwie Polki z krétkimi wtosami?

Zanim zrozumiem innych, musze poznac samego siebie i wiedzie¢, kim jestem,
skad pochodze, jak postepuje i oddziatuje na innych, jak sie czuje... Metody, kté-
re umiesciliSmy w rozdziale »Percepcja miedzykulturowa«, wspieraja w pierwszym
rzedzie proces postrzegania samego siebie i obcych. Z jednej strony kieruja uwage
uczestnikéw na swoja wlasng osobe, z drugiej za$ nigdy nie powinny traci¢ odnie-
sienia do pozostatych cztonkéw grupy.

Przedstawione metody buduja solidny fundament dla rozwoju umiejetnosci auto-
refleksyjnych. Umiejetnos¢ ta jest warunkiem lepszego poznania wlasnego tfa

kulturowego oraz poszerzania lub relatywizacji swoich punktéw widzenia. Cel to
uwrazliwienie uczestnikéw na sktad grupy, na istniejace lub zawiazujace sie w niej

relacje i zaleznosci oraz na typowe réznice i podobienstwa.
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Juz na tym etapie moze stac sie jasne, ze narodowos¢ nie jest jedynym czynni-
kiem determinujacym nasza kulture — ksztattuje ja réwniez przynaleznos¢ do roz-
maitych grup i Srodowisk socjokulturowych. W dyskusji o tego typu réznicach
kulturowych nie istnieja takie kategorie, jak »prawdziwy« lub »fatszywy«, »lepszy«
badz »gorszy«.

Wazny aspekt percepcji miedzykulturowej to komunikacja; nalezy do niej nie tyl-
ko stowo méwione, lecz takze wszystkie inne formy wyrazu, np. mowa ciata. Za-
proponowane tu metody w réwnym stopniu uaktywniaja poszczegélne zmysty, jak
i rézne plaszczyzny poznania i wiedzy, emocji i postepowania. Cze$¢ metod stwa-
rza uczestnikom mozliwos¢ ksztattowania najblizszego Srodowiska i — vice versa —
poddania sie jego dziataniu formujacemu. Chodzi o to, aby umie¢ sobie poradzié
z wlasnymi niepewnosciami oraz z tym, do czego nie jestesmy przyzwyczajeni.
Nalezy przy tym pamietad, ze nadmierne wymagania budza leki. Dlatego tak waz-
ny jest delikatny wstep, ktéry pozwoli rozpoznac granice grupy i w odpowiednim

momencie podejmowac decyzje o wprowadzaniu przerw lub zmianie metod.

Metody z zakresu percepcji miedzykulturowej maja stuzy¢ stworzeniu pewnej pod-
stawy, ktora bedzie punktem wyjscia dla procesu nauczania miedzykulturowego.
W ramach tej publikacji ograniczylismy sie wytacznie do opisu metod percepcyj-
nych. Informacje o uzupetniajacych zrédtach na temat metod nauczania miedzy-
kulturowego znajduja sie we wskazéwkach bibliograficznych na koricu ksiazki.



MuzvKA cilALA

Wzmocnienie Swiadomosci wlasnego ciata, budowanie zaufania w grupie, komunikacja

niewerbalna, dostrzeganie réznic

10 min

umiarkowane 10-20

rytmiczna muzyka polska i niemiecka, gotowe kartki z kombinacjami cyfr z zakresu 1-4 /

plyta CD: arkusz roboczy »Karteczki z liczbami« (nr 4a) / propozycja muzyki: »Polskie i niemieckie

utwory muzyczne« (nr 24-26) duzy

Etap 1: Wszyscy uczestnicy otrzymuja po
jednej kartce z kombinacjami cyfr i rozchodza sie
po sali z zamknietymi oczami. Kto napotka inng

osobe, wymienia sie z nig kartkami.

Etap 2: Rozbrzmiewa muzyka, uczestnicy otwie-
raja oczy i w rytm muzyki dokonuja »przektadu«
kombinacji cyfr: 1 = »Ach« (glos), 2 = dwukrotne
tupniecie noga, 3 = trzykrotne pstrykniecie pal-
cami, 4 = czterokrotne klasniecie w dtonie.

Etap 3: Kiedy muzyka zostaje przerwana, akcja

rozpoczyna sie od poczatku.

rozproszeni po sali

Podziat na mate grupy. Wsréd kartek znajduja
sie 2—4 z t3 sama kombinacja/rytmem. Osoby,
do ktérych trafia takie same kartki, tworza jedna
grupe.

Nazwy cyfr w obu jezykach powinny by¢ za-

pisane w widocznym miejscu (flipchart, plakat itp.).

6.3. We dwoje? W troje? | dalej do grupy!

(wariant)

Klaus Holthaus: Klangdorfer.
Musikalische und soziale Vorginge spielerisch erleben

> Bodypercussion
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RzEZBIARZ

Nawigzywanie kontaktow, budowanie zaufania w grupie, dostrzeganie réznic

wolne dowolna niewielki

Etap 1: W kazde] parze jeden uczestnik jest
rzezbiarzem, a drugi »rzezba«. Rzezbiarz formu-
je statue, nadajac ciatu partnera (poprzez dotyk)
okreslona forme.

Etap 2: Po zakonczeniu prac odbywa sie werni-
saz wystawy, na ktérym zostaja zaprezentowa-

ne wszystkie rzezby.

Etap 3: Nastepuje zamiana rél; rozpoczyna sie

druga tura.

1. Modelowanie odbywa sie nie przez dotyk,
lecz na odlegto$é (za pomoca niewerbalnych po-
leceri, a nie demonstracje gotowego rozwigzania).

2. Rzezbiarz formuje swoja rzezbe wedtug poda-
nych haset/poje¢ — pozostata grupa musi je od-
gadnad.

Przyktady: wreczenie pucharu skoczkowi narciar-
skiemu, oswiadczyny, wierzacy cztowiek podczas
modlitwy, $piewajacy piosenkarz popowy, zdo-

bycie szczytu po dtugiej wspinaczce.

10 min

parami

Uwaga: nie demonstrowac gotowej rzezby!
Nie wymagac od uczestnikow figur akrobatycz-
nych ani trudnych pozycji, jak np. stania na jed-

nej rece.

Mozliwe, ze bedzie konieczny bliski kontakt fi-
zyczny, dlatego metoda nie jest odpowiednia
dla fazy wstepnej spotkania. Mozna w niej uzy¢

wariantu 1.

Elzbieta Kedzior-Niczyporuk:
Wprowadzenie do pedagogiki zabawy
> Budowa obrazu
Radim Vlcek: Workshop Improvisationstheater
> Galeristenspiel
Aktion West-Ost e.V.: EuroGames
> Statuy




NA NIEWIDOCZN EJ NITCE

Nawigzywanie kontaktow, kierowanie uwagi na innych, uwrazliwianie 5 min

wolne dowolna niewielki

W sktad kazdej pary wchodzi »lalkarz«
i »marionetka«. Reka aktora potaczona jest nie-
widoczna nitka z dowolna czescia ciata mario-
netki (reka, dfonia, kolanem, gtowa, szyja itp.).
»lalkarz« sygnalizuje to miejsce poprzez lekki
dotyk lub spojrzenie. Kazde pociagniecie za
sznurek wywotuje u »marionetki« odpowiednie
reakcje ruchowe. Na zakonczenie uczestnicy za-

mieniaj3 sie rolami.

1. W trakcie gry dochodzi do zamiany
czesci ciata.

2. Aktor prowadzi »lalke« za pomoca obu rak.

3. Reakcje »marionetki« s3 odwrotne do

oczekiwan lalkarza.

parami

3.2. Sprébuj bez stow!

Augusto Boal: Theater der Unterdriickten
> Marionette

Urszula Bissinger-Cwierz:
Muzyczna pedagogika zabawy w pracy z grupg
> Bebenek-Pajacyk

Urszula Bissinger-Cwierz:
Muzyczna pedagogika zabawy w pracy z grupg
> Marionetki

Lucyna Bzowska, Renata Kownacka:
Uczymy sie bawigc > Marionetki

=%
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PoczuciE czasu

Okreslanie réznic w odczuwaniu czasu uwarunkowanych indywidualnie i kulturowo

wolne dowolna

Wszyscy uczestnicy ¢wicza technike cichego
siadania z zamknietymi oczami na swoich krzes-
fach. Nastepnie prowadzacy prosi ich o powstanie
i zamkniecie oczu. Na jego sygnat uczestnicy
prébuja »wyczué« mijajace 60 sekund (bez odli-
czania), po czym siadaja. Osoby, ktére zajely

miejsca, moga otworzy¢ oczy.

Uczestnicy poruszaja sie (tanecznym krokiem)
z zamknietymi oczami w takt spokojnej muzyki.
Po uptywie subiektywnie odczuwanej minuty

siadaja na podtodze.

zegarek dla prowadzjcego

5 min

niewielki w kole na siedzaco

Z pomieszczenia nalezy usuna¢ tykajace ze-
garki.
5.1. Ty tez potrafisz — sam i z innymi!

Silvio Martinelli, Mark Taylor:
T-Kit 4: »Uczenie sig migdzykulturowex,

> 60 sekund = 1 minuta czy tez nie?




ABIGAIL

Dokonywanie, uzasadnianie i wymiana ocen wartosciujacych, opanowanie zasad kierujacych

dyskusja 75-105 min

duzy mate grupy / 3-6 os6b

Etap 1 (15 minut): Wszyscy samodzielnie,
tzn. nie komunikujac sie z innymi, czytaja historie
o Abigail, po czym oceniaja postawy opisanych
W niej postaci — czyje zachowanie jest najlepsze,

drugie z najlepszych itd., az do najgorszego.

Etap 2 (30—45 minut): Uczestnicy prezentuja

w matych grupach swoje oceny wartosciujace,
uzasadniaja je i probuja wypracowac wspélna
liste rankingowa, ktéra zaakceptuja wszyscy czton-
kowie grupy. Proces ten przebiega bez stosowa-
nia obliczerr matematycznych, jedynie przy uzyciu

argumentow.

Etap 3 (30-45 minut): Poszczegblne grupy przed-
stawiajg rezultaty swojej pracy (listy rankingowe)
na forum i wyjasniaja, w jaki sposéb doszty do
takiej oceny. Tematem refleksji sa rowniez pro-
cesy grupowe przebiegajace w matych grupach.

wolne 5-30

plyta CD: arkusz roboczy »Abigail« (nr 4b)

1. Dokonujemy zamiany pici bohateréw historii.

2. Wszystkie postaci wystepujace w historii maja

te sama pte¢, ale r6zne narodowosci.

Niezbedne jest wzajemne zaufanie oraz
otwarta atmosfera dyskusji. Nalezy wziag¢ pod
uwage wiek uczestnikéw i ich umiejetnos¢ publicz-
nego wypowiadania si¢ na tematy dotyczace
seksualnosci.

Silvio Martinelli, Mark Taylor:
T-Kit 4: »Uczenie sig migdzykulturowex,
> Abigale
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POWITANIA W HIERARCHIACH

Rozwijanie wrazliwosci na réznice w standardach kulturowych i w mowie ciata

wolne dowolna niewielki

Etap 1: Uczestnicy dobieraja sie w pary i usta-
laja miedzy soba, kto z nich pozdrawia, a kto
jest pozdrawiany (ta osoba pozostaje raczej pa-
sywna). Po kazdym pozdrowieniu uczestnicy
zamieniaja sie rolami. Prowadzacy okresla relacje
panujace miedzy nimi, np. przyjaciel — przyjaciel,
matka — dziecko, ojciec - dziecko, nauczyciel —
uczen, osoba duchowna — osoba swiecka, praco-
dawca - kandydat, burmistrz — obywatel, poli-

cjant — kierowca, nieznajomi na ulicy.

Etap 2: W koncowej dyskusji zostaja oméwione

réznice miedzy poszczegélnymi krajami.

1. Pary prezentuja swoje formuly powitalne
na forum catej grupy.

2. Porozumienie werbalne schodzi na drugi plan;
uczestnicy moga sie np. komunikowaé w wymy-
$lonym przez siebie jezyku (»knokbok« lub »ul-
gadac).

30 min

parami

Na zakonczenie prowadzacy powinien zwré-
ci¢ uwage na to, ze formuty powitalne maja
zwiazek nie tylko z narodowoscig, lecz takze za-
leza od wielu innych czynnikéw, takich jak tra-
dycje rodzinne czy role spoteczne, jak réwniez
na role medidéw oraz sposéb rozumienia bliskosci

i dystansu w réznych kulturach.

Elektra I. Tselikas:
Dramapddagogik im Sprachunterricht > BegriiRen
von Personen mit unterschiedlichem Status
Aktion West-Ost e.V.: EuroGames
> Café international
Elzbieta Kedzior-Niczyporuk:
Wprowadzenie do pedagogiki zabawy
> Méwimy »dzief dobry«



(RE)KONSTRUKCJA SCENEK

Konfrontacja z innym postrzeganiem rzeczywistosci, rozwijanie wrazliwosci na inne kultury

30 min umiarkowane >5 kartki z pojeciami (dwujgzyczne) Sredni

mate grupy / 3-5 oséb

W pomieszczeniu znajdujemy miejsce na mata
»scenec.

Etap 1: Kazda grupa otrzymuje kartke z okreslo-
nym pojeciem, np. mifoé¢, rodzina, ojczyzna,
wakacje. Grupy rozchodza sie na ok. 3 minuty
w celu przygotowania krétkiej scenki, w ktérej
zilustruja swoje pojecia.

Etap 2: Grupy przystepuja do prezentacji. Kolej-
ne osoby wychodza na »scene«, wykonuja nie-
wielki gest, po czym zastygaja w swojej pozie.
Obraz utworzony z kilku »zastygtych« w ten spo-
sob postaci tworzy pewnga catos¢. Zadaniem po-

zostatych uczestnikéw jest odgadniecie pojecia.

1. Grupy niebioragce udziatu w scence tworza
druzyny. Ta, ktéra jako pierwsza odgadnie pre-
zentowane pojecie, otrzymuje jeden punkt. Kon-
kurencje wygrywa druzyna z najwieksza liczba
punktow.

2. Po zakoriczeniu zabawy warto porozmawiaé
na temat wieloznacznosci poje i wynikajacych
z niej nieporozumien.

Prezentacja scenek przebiega bez stéw. Przy
doborze pojec nalezy uwzglednic specyfike grupy
docelowej!
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ZMIANA LOKALIZAC]I

Znajdowanie wspdlnych cech i punktéw zaczepienia w grupie, doswiadczanie pluralizmu

10-15 min umiarkowane

Osoby, ktére identyfikuja sie z ponizszymi
wypowiedziami, ustawiaja sie w ustalonym miej-
scu. Kiedy pada kolejne pytanie, uczestnicy prze-
grupowuja sie, zajmujac nowe miejsca. Przykfady:
— Méwie po niemiecku/polsku/angielsku.

— Lubie stucha¢ hip-hopu, muzyki klasycznej,
rocka, jazzu.

— Miatam juz chopaka/miatem juz dziewczyne
zagranica.

dowolna

sredni rozproszeni po sali

1. Grupa siedzi w kole. Osoby, do ktérych pa-
suja poszczegblne wypowiedzi, wstaja z miejsca.

2. Grupa stoi w kole. Osoby identyfikujace sie
z dana wypowiedzia robia krok do srodka kota.

2.3. Opowiedz mi wiecej o sobie!




GRA W KARTY

Postrzeganie réznic kulturowych

60 min

umiarkowane 5-30

stoly, krzesta, karty do gry / ptyta CD: arkusz roboczy »Karty do gry« (nr 4¢)

duzy mate grupy / 5 oséb

Etap 1: Grupy zasiadaja przy osobnych stotach,
kazda z nich otrzymuje komplet kart i ma za
zadanie samodzielnie wymysli¢ gre oraz sformu-
towac jej reguly (ok. 20 minut). Poszczegélnym
grupom przypisane s3 rézne cele, np.

— wygrywa ten, kto na kofcu uzbiera najwiecej
kart;

— wygrywa ten, kto zdobedzie w sumie najwie-
cej punktow;

— wygrywa ten, kto jako pierwszy wytozy
wszystkie karty.

Etap 2: Uczestnicy grajag w wymyslong przez siebie
gre i wylaniaja zwyciezce.

Etap 3: Jeden uczestnik z kazdej grupy przesiada
sie do sasiedniego stolika. Od tego momentu

w grupie obowigzuje zakaz méwienia. Uczestnicy
otrzymuja czas na niewerbalne objasnienie regut
gry nowemu graczowi (ok. 10 minut) i rozpoczy-
naja kolejna partie gry w celu wytonienia zwy-
ciezcy. Element przechodzenia gracza do innej

grupy mozna ewentualnie powtérzy¢.

1. Zasadniczo mozna wykorzystaé karty do
gry w skata lub do remika. Zaleca sie graé bez

figur i dzokeréw oraz uzywaé podwdjnej talii.

2. Kreatywnos¢ przy opracowywaniu nowych regut
gier bedzie wieksza, jesli zrezygnujemy z uzycia
kart do popularnych gier. Dlatego na ptycie CD
zostaty zamieszczone szablony z kartami, ktére
mozna wydrukowac na kartonie, wycia¢ i zalami-

nowad.

3. Talia sktada sie z 32 kart do gry, kazda grupa
potrzebuje dwéch talii (tzn. wszystkie karty wy-
stepuja podwdjnie).

Deutscher Bundesjugendring/Niemiecka
Federacja Zwiazkéw Miodziezy (wyd.):
YOUrope 07 > Spielsalon der Begegnung
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PirRAMIDA

Dostrzeganie roznic, dyskutowanie o wartosciach

60 min wolne dowolna

dla kazdej grupy po jednym komplecie 15 kart / ptyta CD: arkusze robocze »Karteczki

z nazwami pojeé« (nr g4d-e) duzy

Etap 1: Kazda grupa otrzymuje komplet kart

z 15 nazwami wartosci spofecznych lub religijnych.

Zadaniem grupy jest zbadanie, jaka role wartosci

te odgrywaja w zyciu kazdego z jej cztonkow.

W tym celu z otrzymanych poje¢ buduja piramide.

Najwazniejsze pojecie znajduje sie na szczycie.
Ponizej s dwa pojecia zajmujace druga pozycje
w hierarchii waznosci, a pod nimi trzy itd. Na

wykonanie zadania grupa ma 30 minut.

Etap 2: Trwa »wizytacja« kolejnych grup w celu
zbadania réznic i podobiefistw miedzy wszystkimi
piramidami. Uczestnicy moga zadawaé pytania
budowniczym piramidy.

mate grupy / 5 os6b

1. Pytanie nie dotyczy roli, jaka w zyciu kaz-
dego uczestnika odgrywaja okreslone wartosci,
lecz znaczenia uczestnikéw w spofeczenstwie.
Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w grupach jedno-

narodowych.

2. Mozliwa jest modyfikacja poje¢ w zaleznosci
od wieku i sktadu grupy badz wyznaczonych celéw.

3. Dzoker: grupa otrzymuje dwie puste kartki, na

ktérych sama zapisuje dowolne pojecia.

4. Praca indywidualna: kazdy otrzymuje po jed-
nym komplecie kart i buduje wtasng piramide,
po czym dyskutuje o rezultatach swojej pracy

w matej grupie.

Celem metody nie jest znalezienie »wlasciwej«

hierarchii, lecz sam proces dyskusji.



KwIAT Tozsamoscl

Uswiadomienie kompleksowosci ludzkiej natury, budowanie wzajemnego szacunku

60-90 min wolne < 40

»Kwiat« (nr 4f) duzy

Etap 1: Prowadzacy objasnia cel metody.
Chodzi o to, aby ustali¢, jakie role w zyciu zajmu-
ja poszczegélni uczestnicy i co ich uksztattowato.
Moga to by¢ np. pte¢, wiara/religia, miejsce po-
chodzenia, jezyk ojczysty, edukacja, praca, zami-
fowania/hobby.

Na poczatku ¢wiczenia prowadzacy zbiera pro-
pozycje uczestnikéw i ewentualnie je uzupetnia.
Na dowolnym przykfadzie demonstruje, jak mozna

te wplywy zwizualizowaé (zob. wzér do druku).

Etap 2: Kazda osoba otrzymuje po jednej kopii
wzoru, oddala sie na kilka minut w dowolne miej-

sce na sali i uzupetnia ptatki kwiatu.

Etap 3: Wzajemna prezentacja kwiatéw w matych

grupach.

Etap 4: Dyskusja na forum na temat wlasnego

i cudzego odbioru rzeczywistosci.

kartki papieru, pisaki / ptyta CD: wzér do wydruku

rozproszeni po sali

Gotowe kwiaty zostajg powieszone w widocz-
nym miejscu na sali spotkan grupy. Obowiazuje
zasada dobrowolnosci!

Niezbedne jest wzajemne zaufanie w grupie.

7.1. Jak zyjesz?
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ODGADYWANIE OBRAZOW

Konfrontacja z innym postrzeganiem rzeczywistosci, uwrazliwienie na inne kultury

30 min umiarkowane > 25

Etap 1: Powstajg cztery mate grupy o jedna-
kowej liczbie 0sob. Pozostali uczestnicy petnia
funkcje widowni. Cze$¢ miejsca w sali przezna-
czona jest na mata »scene«. Grupa nr 1 zostaje

w pomieszczeniu; grupy 2, 3 i 4 opuszczaj3 sale.

Etap 2: Grupa nr 1 wybiera dowolng sytuacje

z zycia codziennego, ktérg chciataby przedsta-
wic na scenie w formie nieruchomego kadru. Kadr
powinien nosi¢ krétki tytut, np. »U lekarzac,

i uwzglednia¢ wszystkich cztonkéw grupy. Pod-
czas prezentacji (tylko kilka sekund) aktorom
nie wolno sie porusza¢ ani rozmawiaé. Widow-
nia moze obserwowaé przygotowania i wystepy
grup, ale bez komentarzy i pomagania aktorom.
Pozostate trzy grupy czekaja na zewnatrz, az

zostana poproszone do sali.

niewielki

mate grupy / 4 osoby i widownia

Etap 3: Na poczatek grupa nr 1 prezentuje swoj
kadr przed widownia. Dochodzi grupa nr 2

i oglada kadr grupy nr 1 (tylko raz). Jej zada-
niem jest powtérzenie kadru wykonanego przez
pierwsza grupe (ma ok. 1 minuty na przygoto-
wanie). Wprowadzona zostaje grupa nr 3, a jej
zadanie polega na obejrzeniu nieruchomego ka-
dru grupy nr 2 i préobie jego odtworzenia. Czas
na przygotowanie — podobnie jak poprzednio -
ok. 1 minuty. Grupa nr 4 oglada prezentacje po-
przednikéw i demonstruje ostatnig juz wersje

»kadru«.

Etap 4: Grupy méwia kolejno, jaka sytuacja byta
tematem ich obrazu. Pierwsza grupa ponownie

odtwarza kadr. Teraz juz moze zdradzi¢ jej tytut.

Etap 5: Rozmowa o réznych mozliwych inter-
pretacjach obrazu, o uwrazliwianiu na Swiatopo-
glady innych ludzi i inne kultury oraz o ztudze-
niach percepcyjnych.

Ta metoda nadaje sie szczegdlnie dla mio-
dziezy od 16. roku zycia. Sytuacja nie powinna
by¢ zbyt tatwa (np. ogladanie telewizji), ponie-
waz inne grupy zbyt szybko zgadnga, o co chodzi.



Postepowanie w sytuacjach
konfliktowych

Konflikty sa czym$ normalnym;
towarzysza zyciu kazdej grupy,
zwiekszaja jej dynamike i czasa-
mi sa trudne do sterowania.
Polsko-niemiecka wymiana mto-
dziezy niesie ze soba dodatko-
wy aspekt: wprowadza w zycie
uczestnikéw stan wyjatkowy.
Do gtosu dochodza emocje, jak
tesknota za domem, poczucie
obcosci za granica, nierzadko
trudnosci z porozumiewaniem
sie. Niepewnos¢ i wewnetrzne
napiecie tatwo staja sie Zrédfem
nieporozumien. Niekiedy poja-
wiaja sie drobne réznice zdan
wymagajace indywidualnego
wyjasnienia, czasem jednak do-
chodzi do sytuacji, w ktérych
niezbedna jest wspélna reakcja
ze strony prowadzacych i grupy
(np. problem alkoholu, kradziez,
uszkodzenia w o$rodku, wypadek).

Niewypowiedziane mysli i osady
prowadza do pod$wiadomego
spietrzania sie w uczestnikach
uczué rozgoryczenia, braku zro-

zumienia i agresji. To, Ze czasem

takie uczucia potrafia eskalowaé
(i to najczesciej w kontekstach
niemajacych nic wspélnego

z podtozem konfliktu), wiemy

z wiasnych, codziennych do-
Swiadczen. W istocie potrzeba
wysoce rozwinietej Swiadomo-
Sci, aby przynajmniej czasami
nie dopusci¢ do jakiej$ nieprzy-
jemnej sytuacji, w ktérej uczu-
cia catkowicie wymkna nam sie
spod kontroli. Kiedy konflikt uj-
rzy Swiatto dzienne, zazwyczaj
nietatwo jest wptyna¢ na opinie
i stanowiska obu stron. Dlatego
wiele przemawia za tym, aby
reagowac na konflikty juz w ich
poczatkowym stadium i otwar-

cie o nich rozmawiaé.

Nawet jesli pojawia sie proble-
my, ktére mozna z pozoru prze-
milcze¢ bez obawy, ze dowie
sie o nich reszta grupy, w koncu
i tak wyjda one na jaw. Zwa-
zywszy, ze domysty bywaja gor-
sze niz prawda, a mfodziez jest
bardzo wrazliwa, lepiej takich
sytuacji unikac. Dlatego reflek-
sje posrednie s3 dla Panstwa —
jako prowadzacych — »podstawa

przezycia« w grupie.

To Panstwo stawiaja diagnoze,
czy miedzy uczestnikami nie tli
sie co$ niepokojacego, co do-
tychczas nie rzucato sie w oczy.
Sytuacje, ktére niosa potencjat
konfliktu, powinny bezzwtocz-
nie staC sie tematem rozmowy
z catym zespotem. Nalezy sie
dobrze zastanowi¢, jak nadwiet-
li¢ zaistniaty przypadek w gru-
pie w taki sposob, aby bardziej
nie roznieci¢ niepotrzebnych

emocji i konfliktu.
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5. METODY WSPIERAJACE ZAUFANIE | WSPOLPRACE

Kati rozpoczyna nastepny poranek w sali spotkari. Hans, cztonek zespotu prowadzgcego, juz
za chwilg przedstawi program dnia; pare krzeset wcigz jest pustych. »Tam, po przeciwnej stro-
nie — mysli Kati — to przeciez Grzegorz — ten, ktorego imig od razu udato mi si¢ zapamigtac.
Ten typ zwrécit mojg uwage juz pierwszego wieczoru. O, a teraz jeszcze spoglgda w mojg stro-
ne... Tylko sig¢ tam nie patrz! | znowu zagaduje Marka, ale dlaczego obaj tak sig Smiejg? Czy
czasem nie ze mnie? | tak nie rozumiem, o czym gadajg«. Kati doznaje nieprzyjemnego uczucia
w okolicach zotgdka. »Podobam mu sie? Wydaje mu sie $mieszna? A moze naprawde jest mng
zainteresowany, chocby tak troszeczke, ociupinke?«.

Tymczasem Grzegorz, zwrécony twarzg do Marka, zaczyna snuc plany: — Co powiesz na to, ze-
bysmy poszli w przerwie na stacje za rogiem i zatatwili napoje na wieczér? Wiem, ze nie moz-
na opuszczac terenu, ale cos wykombinujemy, zeby sie wyrwac na pare minut. Mata imprezka
na pewno przyniesie nam dodatkowe punkty u Niemcow, zaprosimy ich wieczorem na grillowi-
sko w parku — Myslisz, ze sie odwazg? — powgtpiewa Marek. — Z tobg to mozna konie krasc,
ale tamci nawet nie ruszq sie z miejsca, jak ktos cos powie. Ale jasne, bytoby cool, zwtaszcza
gdyby przyszly te dziewczyny, Barbara i jej kolezanka, Kati. Zauwazytes, ze od czasu do czasu
zerkajg na nas? — Myslisz, ze przyjdg? — pyta Grzegorz. — Kto wie, zobaczymy. Ale nie bede
sig ich pytat, bo i tak nie wiadomo, czy mozna na nich polegac. W koricu nie sq od nas.
Tymczasem Marta daje znak Hansowi, swojemu niemieckiemu koledze, a ten prosi o cisze, by

moc rozpoczqg¢ program.

Prowadzacy spotkanie raczej nie bedzie miat okazji wystucha¢ podobnych mysli

i rozméw na zywo. Co nie oznacza, ze uczucia, ktére opakowalismy w powyzsza
scenke, nie dochodza do glosu: niepewnosc i zbyt mata wiara w siebie, sceptycyzm
i brak zaufania w szczeros$¢ innych, brak odwagi, aby otworzy¢ sie na innych

i prosi¢ ich o wsparcie.
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Nasze metody nie moga zmienia charakteru cztowieka — z osoby, ktéra woli stac

w cieniu i odgrywac role obserwatora, nie zrobimy kapitana, ktéry chwyta za ster
i z entuzjazmem pociaga za sobg innych. Niemniej, kiedy zauwazymy, ze stosunki
miedzy uczestnikami zdominowato uczucie przesadnej ostroznosci, az do wyraznej
nieufnosci, mozemy zdecydowanie przyspieszy¢ proces zachodzacy w grupie przez
umacnianie w uczestnikach wiary we wtasne umiejetnosci, stworzenie atmosfery

opartej na wzajemnym zaufaniu oraz przygotowanie do wspétpracy wykraczajacej

poza podzialy ptciowe i narodowosciowe.

Nade wszystko niezbedne jest rozpoznanie, ze grupa — w celu podejmowania kom-
pleksowych zadah — musi dysponowa¢ réznorodnymi umiejetnosciami, a tym sa-
mym kazdy, kto ma co$ do zaoferowania, jest w niej mile widziany i potrzebny.
Wazne jest zatem rozpoznanie, ze grupa odnosi tym wiekszy sukces, im chetniej
wiacza wszystkich swoich cztonkéw i stwarza im warunki sprzyjajace aktywizacji
wiasnych zdolnosci i kompetencji. Metody zamieszczone w tym rozdziale moga to
pokaza¢ tylko w przyktadowy i niekiedy bardzo uproszczony sposéb. Mimo to war-
to podjac taka probe, a to dlatego, ze spotkanie bedzie dla niektorych pierwszym

i by¢ moze ostatnim doswiadczeniem znalezienia sie w wigkszej grupie, na dodatek

w miedzynarodowym kontekscie. Wielkos¢ grupy nie odgrywa tu zadnej roli.

Przezycie z reguly wtedy przeradza sie w doswiadczenie, jesli zostanie poddane re-
fleksji. Dlatego powinno by¢ czym$ naturalnym, ze po zakoriczeniu metody — nie-
koniecznie kazdej, ale najp6zniej po sekwencji pokrewnych éwiczen — jest czas na
faze refleksji; dzieki temu miodziez uczy sie rozmawia¢ o swoich uczuciach. A po-
niewaz kazda metoda wymaga od uczestnikéw nie lada wysitku, nalezy im stwo-
rzy¢ mozliwos¢ pauzowania przy pojedynczych ¢éwiczeniach i ponownego dotacza-
nia sie do grupy — w taki sposéb, aby podczas wspélnej refleksji, bez zadnych
nieprzyjemnosci lub potrzeby ttumaczenia sig, zostali wystuchani przez innych

i sami mogli aktywnie stuchac.

5. MeToby WSPIERAJACE ZAUFANIE | WSPéLPRACE



5.1. Ty TEZ POTRAFISZ — SAM | Z INNYMI!

WsTAJEMY!

@ Cwiczenie kooperacji ruchowej i wspétpracy G) 10 min @ wolne @ dowolna

3< niewielki ﬂ parami

7 Etap 1: Pary siadaja plecami do siebie, chwy-
taja sie pod rece i prébuja razem powstaé. Decy-
dujaca role petni tu réwnoczesne i rbwnomierne
roztozenie sit, ktére utatwia zachowanie réwno-

wagi i podZwigniecie ciata do gory.

Etap 2: Na zakofczenie mozna powtdrzy¢ cwi-
czenie w grupach trzy-, czteroosobowych. Stopier
trudnosci rosnie z kazdym nowym uczestnikiem —

trudniej wtedy skoordynowac ruchy i rozktad sit.

E] Sliskie podeszwy i skarpetki stanowia dodat-
kowe utrudnienie. Do ¢wiczenia lepiej przysta-
pi¢ boso.

D] Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1 > Aufstehen
D] Karl Rohnke: Cowstails and Cobras I

> Everybody Up




TyLkO RECE

Cwiczenie kooperacji, wspélne rozwigzywanie problemu

dowolna niewielki

Zadanie grupy polega na zaprezentowaniu
takiej pozycji, w ktérej wszyscy uczestnicy pozo-
stajg w kontakcie dotykowym, a kontakt z pod-
foga ogranicza sie jedynie do 8 dfoni (podpiera-
nie sie o Sciany, meble lub inne przedmioty jest
niedozwolone). Zadanie mozna wykonaé w ten
sposob, ze wszyscy przyjma pozycje typowa dla
pompek, jednoczesnie opierajac stopy na ramio-
nach innej osoby z grupy (powstanie kwadrat).

1. To samo zadanie mozna przeprowadzi¢
w grupach 3- lub 5-osobowych (w rezultacie po-
wstanie tréjkat lub pieciokat); jednak do$wiad-
czenie pokazuje, ze grupy 4-osobowe najlepiej
sie sprawdzaja.

2. Wskazujemy inne czesci ciata, ktére moga do-
tykaé podtogi (np. 3 dionie i 3 stopy, 1 pupa,

2 dionie i 2 stopy itp.). Upewnijmy sie wczesniej,

ze dla zadanej kombinacji istnieje rozwigzanie.

10 min wolne

mate grupy / 4 osoby

Uczestnicy tego ¢wiczenia powinni by¢
chociaz w matym stopniu wysportowani. Jesli
widzimy, Ze nie wszyscy beda w stanie wyko-
na¢ pompki, a tym samym moga sie narazi¢ na

$miesznos¢, zrezygnujmy z metody.

Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1
> Liegestiitzkarree




TAM | Z POWROTEM

@ Budowanie zaufania w grupie G) 10 min

ﬂ mata grupa / 3 osoby

[ ]
@ wolne m dowolna 3< niewielki

7" Dwie osoby stoja naprzeciwko siebie, trze-
cia miedzy nimi — skierowana twarza do jednej,
a plecami do drugiej. Srodkowa osoba jest wy-
prostowana na bacznoé¢ i przechyla sie raz do
przodu, raz do tytu z zamknietymi oczami. Obie
osoby stoja najpierw blisko siebie, a ruchy wa-
hadtowe srodkowego gracza s3 nieduze. Dystans
miedzy graczami powoli sie zwieksza i »waha-
dto« kotysze sie pod coraz wiekszym katem. Od-
legtos¢ nie moze przekroczy¢ granicy, za ktéra
niemozliwe bedzie ztapanie srodkowego gracza

i odepchniecie go w druga strone. Po pewnym
czasie nastepuje zamiana rél. Kazdy powinien
cho¢ raz by¢ w $rodku.

{DJedna osoba stoi w $rodku kota (z zamknie-
tymi oczami) wyprostowana i sztywna, ze zla-
czonymi nogami i rekami skrzyzowanymi na
klatce piersiowej. Gracze tworzacy koto stoja
najpierw Scisle obok siebie i maja zakaz rozma-
wiania. Srodkowa osoba przechyla sie do przodu,
zostaje ztapana i odtad osoby stojace w kole po-
daja ja sobie nawzajem. Mozna zarzadzi¢ zmia-

ne kierunku. Koto powoli sie powigksza, a tym

samym roénie kat pochylenia srodkowego gra-

cza, az do punktu, gdzie mozna go jeszcze bez-
piecznie ztapac i »podac dalej«. Po ok. 2 minu-

tach do srodka kota wchodzi inna osoba.

I.v;_l Odpowiednio wczesniej nalezy przewiczyc
pozycje ochronng przed upadkiem! Trzeba tez
uswiadomi¢ grupie jej odpowiedzialnos¢ za bez-

pieczeistwo Srodkowego gracza.

[1] Ridiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1 > Das Pendel
[1] Aktion West-Ost e.V.: EuroGames

> Zaufane koto

[1] Karl Rohnke: Cowstails and Cobras I

> Willow in the Wind (Variante)




PoMOCNICY NIEWIDOMEGO

@ Budowanie zaufania w grupie, rozwéj kooperacji G} 30-60 min @ wolne

({D) 9-18 [i] materialy i przedmioty do budowy przeszkéd, opaski na oczy 3< Sredni

@ mate grupy / 3 osoby

7 Kazda grupa buduje z przygotowanych ma-
teriatéw tor z przeszkodami (do przeskakiwania,
petzania, obchodzenia wokét itp.) i ustala kolej-
nos¢ jego przebiegu. Jedna osoba z grupy ma za
zadanie pokonac slalom z zawigzanymi oczami.
Dwaj pozostali partnerzy prowadza ja, wydajac
przeéwiczone wczesniej komendy — bez stéw, ale
z uzyciem glosu lub innych Zrédet dzwieku. Na

zakonczenie nastepuje zamiana rél.

%‘ 1. Na wolnej przestrzeni (las itp.) zamiast
sztucznych przeszkéd mozna wykorzystaé natu-
ralne warunki (lub potaczy¢ oba elementy).

2. Zamiast sygnatami akustycznymi uczestnicy

moga porozumiewac sie za pomoca dotyku.

3. Stosujac sie do ustalonych wczesniej komend,
»niewidomy« musi pokona¢ nieznang sobie dro-
ge, a na zakonczenie przesledzic jej przebieg

z otwartymi oczami.

5.1. Ty TEZ POTRAFISZ — SAM | Z INNYMI!

4. Uczestnicy tworza pary. Kazda z nich ustala
jeden odgtos. Jedna osoba z pary ma zastonigte
oczy, a druga prowadzi ja, wysylajac sygnaty
akustyczne. Poniewaz w tym samym czasie po
sali krazy wielu uczestnikéw, partnerzy dajacy
sygnaty s3 odpowiedzialni za to, aby nie doszto
do kolizji.

5. Do celéw animacji jezykowej: na poczatek
uczestnicy poznaja odpowiedniki stéw: w lewo,
w prawo, prosto, stop, do tytu — w jezyku part-
nera. Formowane s3 dwunarodowe pary. Jedna
osoba z pary ma za zadanie przeprowadzi¢ przez
tor przeszkéd swojego »niewidomego« partnera
(zawiazane oczy). Do tego celu uzywa komend
w obcym dla siebie jezyku.

3.2. Sprobuj bez stow!

3.1. Niemiecki na wesoto (wariant 5)
[1] Aktion West-Ost e.V.: Eurogames
> Przewodnik niewidomego
[1] Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,
Matgorzata Kopka: Triolinguale
> Slalom z zawigzanymi oczami
[ T] Elzbieta Kedzior-Niczyporuk:
Wprowadzenie do pedagogiki zabawy

> Badz mym przewodnikiem



DZWIECZACE DRZEWA

@ Budowanie zaufania w grupie, rozwéj kooperacji é} 10-30 min @ wolne ‘G}) 8-20

3 niewielki ﬂ rozproszeni po sali

7 Kazdy z uczestnikéw obmysla sobie odgtos
- do wykonania za pomoca ust, instrumentu
badz dowolnego przedmiotu — ktéry zilustruje
drzewo w »lesie dzwigkdw«. Jedna osoba z gru-
py prébuje przejs¢ przez las z zamknietymi
oczami. W momencie, gdy pojawi sie niebezpie-
czenstwo wpadniecia na drzewo, roslina wydaje
krétki odgtos. Pierwsza tura gry dobiega korica,
kiedy »niewidomemu« uda sie wyjs¢ z lasu. Kaz-
dy gracz powinien choc raz przej$¢ po omacku

przez »las dzwiekow«.

%‘ 1. Odgtosy drzew towarzysza »niewidome-
mu« podczas cafej drogi przez las, ewentualnie
ze zmiennym natezeniem (tym glosniej i natar-

czywiej, im blizej drzewa sie znajduje).

2. Uczestnicy dobieraja sie w pary i ustawiaja
w rzedach naprzeciwko siebie, krzyzujac rece
ponad gtowami. Powstate w ten sposéb »wrotac
wydaja z siebie dZwieki — wytacznie za pomoca
ust. Zadaniem »niewidomego« jest znalezienie

drogi przez »wrotac.
I:> 3.2. Sprobuj bez stow!

[I] Elzbieta Kedzior-Niczyporuk:

Wprowadzenie do pedagogiki zabawy

> Pokaz mi $wiat

[I] Klaus Holthaus: Klangdorfer.

Musikalische und soziale Vorgdnge spielerisch erleben
> Blind im Klangwald
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Bezpieczenstwo i ryzyko
podczas stosowania metod
ruchowych

Nasze metody powinny by¢
zrédtem dobrej zabawy, wzbu-
dza¢ entuzjazm i nie$¢ ze soba
wyzwanie dla uczestnikéw. Dla-
tego nie od razu pojawia sie
mysl o towarzyszacym im ryzy-
ku wypadkéw. Jednak kazdy
ewentualny wypadek oznacza
zasadnicza zmiane zaréwno

w zyciu poszkodowanego, jak

i catej grupy, a ponadto — abs-
trahujac od zwigzanego z nim
cierpienia — pociaga za soba
stosowne konsekwencje praw-
ne. Dlatego takze dla dobra
osoby odpowiedzialnej za bez-
pieczefistwo nie sposéb przejsc

obok tej kwestii obojetnie.

Realne prawdopodobienstwo wy-
padku jest niewielkie wtedy, gdy
Wszyscy zaangazowani w pro-
jekt — zaréwno prowadzacy, jak
i uczestnicy — doskonale zdaja
sobie sprawe z istniejacego ry-
zyka. Doswiadczenie pokazuje,
ze wypadki (np. skrecenia i zta-
mania) najczesciej maja miejsce
w czasie realizacji krétkich, pro-
stych i dynamicznych ¢wiczen.
Chodzi zwtaszcza o sytuacje,
kiedy program nieubtaganie zbliza
sie ku koncowi, a my na szybko
chcemy cos zrobi¢ lub dokon-
czy¢. Koncentracja i wytrzyma-
tos¢ fizyczna uczestnikéw moze
by¢ juz nieco ostabiona, a w tych
warunkach nietrudno o bfedy

i nieuwazne ruchy.

Stuprocentowe bezpieczeAstwo
to, podobnie jak w sporcie, tyl-
ko mrzonka. Kto zada absolut-
nego bezpieczenstwa, catkowi-
cie krepuje zdobywanie nowych
doswiadczen i wiedzy, kluczo-
wych dla rozwoju osobowosci.
Teze te znajdziemy u Janusza
Korczaka, znanego polskiego
pedagoga, ktéry juz w 1919 r.
w swojej Magna Charta Libertatis’®
(Kodeks podstawowych praw
dziecka) opowiedziat sie za tym,
aby nawet dziecku — a w konse-
kwencji kazdemu cztowiekowi —
da¢ mozliwoé¢ podejmowania

ryzyka w celach samorozwojo-

wych.




Niemniej zadanie osoby prowa-
dzace] spotkanie polega na mini-
malizacji potencjalnego ryzyka
oraz na udzieleniu uczestnikom
instrukeji z zakresu bezpieczne-
go zachowania wzgledem siebie

i innych.

Ponizej zamieszczamy kilka po-
rad praktycznych (moze czesé

z nich bedzie oczywista), kté-
rych nie powinni Pafstwo lekce-
wazy¢ przed zastosowaniem
metod ruchowych:

1. Wszystkie niezbedne materia-
ty powinny by¢ w nienagannym
stanie. Dopilnowanie tego nale-

zy do Panstwa, w tej materii ni-

gdy nie zdawajmy sie na innych.

2. Podtoze (np. faka), na ktérym
prowadzimy dziatania, nalezy
wczeséniej skontrolowac i oczy-
Sci¢ z niebezpiecznych przed-
miotéw, takich jak kawatki szkfa

czy gwozdzie.

3. Nalezy poprosi¢ uczestnikéw
o odtozenie na bok niebezpiecz-
nych przedmiotéw, ktére maja

przy sobie (np. okulary, bizute-
ria, twarde lub ostre przedmioty,

ciezkie buty).

4. Nalezy starannie wywazy¢
stopien trudnosci metody, bio-
rac pod uwage mozliwosci po-

szczegdlnych cztonkéw grupy.

5. Nieodzowne jest poinformo-
wanie uczestnikéw o ewentual-

nych niebezpieczenstwach.

6. Jesli istnieje potrzeba, osoby
niebiorace czynnego udziatu

w programie przejmuja kontrole
nad bezpiecznym przebiegiem
zajec. Zasady bezpieczenstwa

i wtasciwego reagowania zostaja

wczesniej prze¢wiczone.

1J. Korczak, Prawo dziecka do
$mierci, [w:] Jak kochaé dziecko,

Warszawa 2004.
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5.2. GRUPA POTRZEBUJE CIEBIE | TWOJEGO TALENTU!

BALON W GORE!

@ Kooperacja, rozluznienie é} 15 min @ umiarkowane m dowolna E] 1 balon na grupe

< $redni ﬂ mate grupy / 5-8 osob

7 Kazda grupa tworzy koto i wszyscy chwytaja
sie za rece. Prowadzacy podrzuca do géry balon,
a zadaniem grupy jest mozliwie jak najdtuzsze
utrzymanie go w powietrzu bez puszczania rak
sasiadéw. Kazda kolejna runda wiaze sie z utra-
ta mozliwosci wspomozenia sie jedna czescia
ciata, tzn. do utrzymania balonu w powietrzu
nie wolno uzywa¢ - kolejno: dfoni, gtowy, nég,
ramion. W ostatniej rundzie pozostaje juz tylko
mozliwo$¢ dmuchania na balon.

5.2. GRUPA POTRZEBUJE CIEBIE | TWOJEGO TALENTU!

F) 6.1. Wiecej werwy w grupie!

m Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1
> Ballonjongleure




Z RAK DO RAK

@ Kooperacja é} 30-60 min @ wolne (@ dowolna [f] kartony, krzesta, stoly, skrzynki
na napoje lub inne materiaty do budowy przeszkéd 3< niewielki ﬂ mate grupy / 8-12 oséb

7 Etap 1: Uczestnicy ustawiaja sie w dwéch
rzedach i transportuja na rekach wybrang osobe
w pozycji lezacej, na odcinku ok. 10 m. Dopéki
osoba transportujaca jest w kontakcie fizycznym
z osoba transportowana, nie wolno jej przesuwac
sie ze swojego miejsca. Po zakonczeniu tego kon-
taktu musi przejs¢ na inne miejsce, aby mozna
byto kontynuowa¢ transport. Kazdy gracz powi-
nien cho¢ raz by¢ przeniesiony na rekach catej

grupy-

Etap 2: Transport przez przeszkode lub ze slalo-
mem przeszkdd: czas trwania nie dtuzej niz
10-15 minut. Przenoszona osoba nie moze do-
tkna¢ ani podtogi, ani przeszkody. Grupa sama
decyduje o tym, komu chciataby zaoferowa¢

transport.

% Wyscig miedzy dwoma druzynami. Nalezy
zwréci¢ wzmozong uwage na bezpieczenstwo
transportowanego.

E] »Metode suwaka« nalezy wczesniej przecwi-
czyC. Jedna osoba ponosi zawsze szczegélng od-
powiedzialnoé¢ za glowe transportowanego!

0 ustawienie przeszkéd na sali powinni zadba¢
prowadzacy. Na wolnej przestrzeni mozna dodat-
kowo wykorzysta¢ naturalne przeszkody.

D] Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1

> Personentransport

[E Aktion West-Ost e.V.: EuroGames
> taicuch zaufania
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TANGRAM

@ Cwiczenie kooperacji, rozwagi i uczenie si¢ szacunku dla innych G) 30 min @ wolne

(G_-)) dowolna [f] 1 koperta dla kazdej osoby, stoly, krzesta / ptyta CD: wzér do wydruku

»Tangram - wzér do wyciecia« 3< duzy ﬂ mate grupy / 5 oséb

7 Grupy siadaja przy osobnych stotach. Wszy-
scy otrzymuja po jedne] kopercie z siedmioma
czesciami tangramu w rozsypce. Zadanie kazdej
z 0s6b polega na wiasciwym ztozeniu kwadratu,
z wykorzystaniem wszystkich czesci. Od momen-
tu otwarcia kopert uczestnikom nie wolno sie

porozumiewac.

Kilka oséb obserwuje prace przy stotach, jednak
nie moze w nig ingerowa¢. W rundzie podsumo-
wujacej uczestnicy sktadajacy tangramy opowia-
daja o swoich odczuciach i przezyciach. Obser-

watorzy takze dzielg sie swoimi spostrzezeniami.

%‘ Presja czasu i element rywalizacji poteguja
napiecie. Cwiczenie to mozna stosowaé jedynie

w grupach sprawdzonych pod wzgledem emo-

cjonalnym!

I_VE_l Z czesci znajdujacych sie w kopertach na
jednym stoliku mozna ztozy¢ w sumie pie¢ kom-
pletnych tangraméw, przy czym zadna koperta
nie zawiera wszystkich siedmiu czesci wchodza-
cych w sktad jednego tangramu. Wszystkie cze-
$ci powinny by¢ wyciete z jednakowego papie-
ru. Podsumowanie metody w grupie jest
nieodzowne!

Wiecej informacji na temat tangraméw mozna
znalez¢ na stronie:
www.mathematische-basteleien.de/tangram.
htm (w jezyku niemieckim)

|:> 3.2. Sprobuj bez stow!




5.3. Wszvyscy RAZEM — NIE MA MOCNYCH!

W RYTMIE sZTUKA!

@ Koordynacja ruchéw, kooperacja é} 10-30 min @ umiarkowane ‘G_-)) > 10

3< niewielki ﬂ mate grupy / 5-10 os6b

7 Etap 1: Grupy rozchodza sie na jakis czas,
aby zaprojektowaé »machine do rytméw«. Jedna
osoba wychodzi przed grupe, zaczyna sie rytmicz-
nie porusza¢ i dodaje od siebie pasujace dzwieki.
Dofacza do niej kolejny uczestnik z wiasnym
uktadem ruchowym i odgtosami, az wszyscy stana
sie czescig wielkiej machiny. Teraz mozliwa juz
jest regulacja tempa. Machina moze poruszac sie
szybciej lub wolniej. Na zakonczenie uczestnicy
doprowadzaja machine do gtosnej eksplozji lub

pozwalaja jej przejs¢ w stan spoczynku.

Etap 2: Grupy przedstawiaj3 sobie nawzajem

wtasne machiny.

........

..........

% W miejsce machiny uczestnicy inscenizuja
las lub dom, wykorzystujac do tego rytm, ruch
i dzwieki.

I.v;_l Nie nalezy stosowa¢ figur akrobatycznych.

D] Michael Batz, Horst Schroth:
Theater zwischen Tiir und Angel > Rhythmus-Maschine
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Roz PLATYWANIE SUPLA

@ Rozwéj kooperacji, nawigzywanie kontaktu G) 15-20 min @ umiarkowane

(Gj) 10-30 3< niewielki ﬂ w kole na stojaco

7 Uczestnicy tworza koto i z zamknietymi ocza-
mi poruszaj3 sie powoli ku jego Srodkowi. Kazdy
chwyta po omacku dwie rece dowolnych oséb.
Nastepnie uczestnicy otwierajg oczy i staraj3 sie
rozplataé powstaty wezet (bez puszczania rak)
w taki sposéb, aby na koniec wszyscy ponownie

staneli w kole.
%I Duze grupy mozna podzieli¢ na dwie mniejsze.

Wygrywa ta z nich, ktéra jako pierwsza rozplacze

wezet.

5.3. Wszyscy RAZEM — NIE MA MOCNYCH!

I‘v;—l Liczba uczestnikéw moze by¢ wieksza, jed-
nak wzrasta wowczas ryzyko wystapienia kom-
plikacji przy rozwigzywaniu wezta. Nie zawsze
istnieje rozwigzanie. Ze wzgledu na ciagly kon-
takt fizyczny metoda nie nadaje sie na poczatek

spotkania.

[1] Michael Batz, Horst Schroth:

Theater zwischen Tiir und Angel > Blinder Knoten
ED Aktion West-Ost e.V.: EuroGames

> Wezet gordyjski

[1] Elzbieta Kedzior-Niczyporuk:
Wprowadzenie do pedagogiki zabawy

> Wezet gordyjski



JAK DUZO ZIEMI POTRZEBUJE CZLOWIEK?

@ Kooperacja, rozwigzywanie problemu é} 20 min @ wolne ‘G}) 10-25 [f] dluga lina

S niewielki ﬂ rozproszeni po sali

7 Etap 1: Zadanie grupy polega na wyznacze-
niu za pomoca liny mozliwie jak najmniejszego
kota, do ktérego zmieszcza sie wszyscy uczest-
nicy. Gdy tylko lina zostanie utozona, wszyscy
prébuja wejs¢ do Srodka kota. 0d tej chwili nie

mozna wykracza¢ poza jego obreb.

Etap 2: W przypadku poprawnego wykonania
zadania lina zostaje skrécona o 10%. Uczestnicy
ponownie otrzymuja zadanie zajecia miejsca

w kole, tym razem o zmniejszonym obwodzie.
Jesli wykonanie polecenia sie powiedzie, bedzie

mozna ten krok powtérzyc.

I.v;_l Ze wzgledu na bliski kontakt fizyczny me-
toda nie jest odpowiednia na poczatkowa faze
spotkania. Podtoze powinno by¢ miekkie i pta-
skie (np. taka) na wypadek, gdyby grupa wpadta

na pomyst brania sie wzajemnie na ramiona.

ED Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1
> Platz ist in der kleinsten Hiitte (Variante)
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ODLICZCIE DO SIEDEMNASTU!

Cwiczenie kooperacji, koncentracji i wrazliwosci, zaciesnianie wiezi

wolne 6-14 niewielki

Uczestnicy stoja w Scistym kole z rekami
zatozonymi na ramiona sasiadéw. Maja opusz-
czone glowy lub zamkniete oczy (brak kontaktu
wzrokowego). Grupa odlicza do siedemnastu,
przestrzegajac dwoch zasad: uczestnicy nie
ustalaja niczego miedzy soba, jedna osoba moze
naraz wypowiedziec tylko jedna liczbe. W mo-
mencie, gdy te sama liczbe podadza dwie osoby,
gra zaczyna sie od nowa (od 1).

1. W miejsce liczb bierzemy alfabet (od A do
P, pamietajac o t miedzy L i M).

2. Ustalamy inng liczbe maksymalna.

3. Uczestnicy stoja rozproszeni po sali z za-
mknietymi oczami.

10 min

w kole na stojaco

Metode musi poprzedzi¢ nauka liczb lub
alfabetu w obu jezykach (w grupach dwunaro-
dowych).

3.1. Niemiecki na wesoto

Radim Vlcek: Workshop Improvisationstheater
> Bis einundzwanzig zahlen




PobAj po mNIE!

@ Kooperacja, utrwalanie imion G) 10-15 min @ umiarkowane @ 7-15

[f] przescieradlo, koc lub chusta animacyjna itp., dowolny przedmiot (np. pek kluczy, miekka

piteczka) 3< Sredni ﬂ w kole na stojaco

7 Kazda osoba mocno chwyta brzeg przescie-
radta, ktérego powierzchnia stuzy do transportu
przedmiotu za pomoca falistych ruchéw. Uczest-
nik rozpoczynajacy gre podaje imie osoby, do
ktérej ma powedrowac przedmiot. Kiedy rzecz
znajduje sie na wyciagniecie doni od adresata,
ten podaje imie kolejnej osoby. | tak przedmiot
wedruje dale;j.

%I Kazdy z uczestnikéw jeden raz odgrywa role
adresata.

I.v;_l Imiona musza by¢ juz znane. Nie uzywac
produktéw spozywczych! Uwaga na twarde i ostre

przedmioty!

F} 2.2. Jestem Franek — a ty?
6.1. Wiecej werwy w grupie!

o 17




NA PELNYM MORZU

@ Kooperacja, wspdlne rozwigzywanie probleméw, praca w zespole G} 30 min
@ wolne ‘G} 10-30 [f] CD: 5b; dtugopisy 3S< niewielki ﬂ male grupy (etap 2)

/1 Etap 1: Prowadzacy czyta grupie historie
(opis sytuacji z arkusza roboczego), po czym
kazdy z uczestnikéw dostaje po jednym arkuszu
roboczym. Uczestnicy wypetniaja samodzielnie
arkusze robocze, ustalajac przy tym kolejnos¢
wymienionych przedmiotéw wedtug wiasnego
uznania. Na tym etapie zabawy nie wolno ze

soba rozmawiaé.

Etap 2 (male grupy): W matych grupach, skta-
dajacych sie z 4-6 os6b, omawiane s3 rezultaty
pracy z pierwszego etapu. Nastepnie kazda gru-
pa musi ustali¢ jedng wspdlna kolejnos¢ przed-

miotéw wymienionych w arkuszu roboczym.

Etap 3 (kazdy samodzielnie): Prowadzacy
podaje oficjalny wynik: racje zywnosciowe (3),
20 litréw swiezej wody (2), mapa Atlantyku (11),
kamizelka ratunkowa (8), moskitiera (12), mate
lusterko (1), radio (10), 4 m* przezroczystej folii
plastikowej (4), 2 litry rumu (9), 5 m linki nylo-
nowej (7), 2 kartony z czekolada (5), wedka

z wyposazeniem (6). Uczestnicy wpisuja te wy-
niki w wyznaczona kolumne w arkuszu roboczym
i obliczaja przy kazdym przedmiocie z listy réz-
nice miedzy wynikiem indywidualnym i wyni-

kiem grupowym. Nie ma tu znaczenia, czy réz-

5.3. Wszyscy RAZEM — NIE MA MOCNYCH!

nica jest ujemna, czy dodatnia. Istotna jest
liczba odzwierciedlajaca réznice w stosunku do
oficjalnego wyniku. Nastepnie nalezy obliczy¢
sume z dwoéch ostatnich kolumn.

Etap 4 (plenum): Prowadzacy prosi grupe

o przedstawienie wynikéw (sumy z dwéch ostat-
nich kolumn). U ponad 9o% uczestnikéw rézni-
ca miedzy wynikiem indywidualnym a oficjal-
nym jest wieksza niz réznica miedzy wynikiem
grupowym i oficjalnym. Z reguty grupa potrafi
wspblnie znalez¢ bardziej korzystne rozwiaza-
nia problemu niz pojedyncza osoba. Prowadzacy
powinien ponadto zapytac grupe, w jaki sposéb
wspblnie ustalano kolejnosé¢ przedmiotéw (me-
toda kompromisu, wedtug obliczei matema-
tycznych, itp.). Poza tym warto zapytac te oso-
by, ktérych wynik indywidualny byt najbardziej
zblizony do oficjalnego, z jakiego powodu nie
mogty w formie argumentéw przeforsowac swo-

jego zdania.



E] Wynik oficjalny zostat podany przez specja-
listow z Niemieckiego Towarzystwa Ratownic-
twa Wodnego. Opiera sie on na stwierdzeniu,
ze na $rodku oceanu nie ma fizycznej mozliwosci
dotarcia do brzegu przy uzyciu todzi ratunkowe;j.
Jedynie samoloty lub inne statki s3 w stanie
uratowal taka 16dz, jesli dotrze do nich sygnat
Swietlny wystany przez rozbitkéw za pomoca lu-
sterka. Wazna jest woda pitna oraz racje zyw-
nosciowe, aby mozliwie jak najdtuzej przetrwac

na fodzi. Ponadto moga sie okazac przydatne
przedmioty, dzieki ktérym mozna zdoby¢ pozy-
wienie i wode pitna (folia oraz wedka). Bezwar-
tosciowe s3: radio, ktére moze tylko odbierag,
ale nie wysytac sygnaty, mapa Atlantyku, ktérej
nie mozna odczyta¢ bez punktu orientacyjnego
lub kompasu oraz moskitera, poniewaz na $rod-

ku Atlantyku nie ma komaréw.
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1-3 pPirKI

@ kooperacja, koncentracja é} 15 min @ Srednie ‘G]) 10-50

E] 3 pitki, na przyklad piteczki do zonglerki 3< niewielki @ w kole na stojaco

7 Prowadzacy trzyma w reku piteczke. Glosno
i wyraznie wymawia imie osoby znajdujace;j sie
w kole. Po nawigzaniu kontaktu wzrokowego
prowadzacy rzuca piteczke do danej osoby, kto-
ra — po ztapaniu piteczki — wypowiada imie ko-
lejnej osoby z kota, nawiazuje z nia kontakt
wzrokowy, po czym rzuca do niej piteczke.

W ten sposéb piteczka obiega cata grupa. Ostat-
nia osoba, ktéra dostata piteczke, rzuca ja do
prowadzacego lub do osoby, ktéra zaczynata za-
bawe (jako pierwsza rzucata). Kazdy zapamietu-
je dwa imiona: osoby, od ktorej dostat piteczke
oraz tej, do ktorej rzucit piteczke. Kolejnos¢ ta

zostanie zachowana do korica zabawy.

Gdy pitka upadnie na ziemie, wéwczas btad lezy
po stronie osoby rzucajacej. W takim przypadku
nalezy po prostu kontynuowac zabawe. Po dwéch
lub trzech rundach prowadzacy rzuca do kota

druga, a po jakims czasie trzecia piteczke. Kolej-

no$¢ podawania piteczek pozostaje niezmienna.

%‘ Cwiczenie mozna nieco zmodyfikowaé, gdy
grupa dobrze zna zasady i czuje sie pewnie. Pro-
wadzacy nie bierze juz udziatu w zabawie, nato-
miast wlacza muzyke (umiarkowane tempo), po
czym grupa opuszcza kofo i rozprasza sie po ca-
tej sali. Mimo to nie zaprzestajemy podawania
piteczek — oczywiscie w tej samej kolejnosci.
W polu widzenia musza znajdowac sie dwie
wazne osoby (ta, do ktérej rzucamy i ta, od
ktérej dostajemy pitke). Prowadzacy moze ogra-
niczy¢ czas zabawy do momentu, kiedy pitka
upadnie na ziemie. Zabawa moze by¢ kontynu-
owana podczas kolejnych dni spotkania w celu

uzyskania rekordu grupy.
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— Glowa peka mi z bolu! To byt poroniony pomyst z tg wezorajszg imprezg! — uskarza sie Marek.
— A co z ciebie taki francuski piesek? Przeciez atmosfera byta cool... Dwie filizanki kawy po-
stawig cig na nogi — denerwuje si¢ Grzegorz, ktory myslami jest jeszcze przy spacerze z Kati,
wieczor byt letni, a niebo gwiazZdziste... Dzisiaj Grzegorz nie ma wielkiej ochoty na prace pro-
jektowg. Stwierdza, ze nietatwo tak szybko sig przestawic i rozpoczg¢ nowy dzie.

Tymczasem Kati i Barbara czekajg juz w sali spotkari na obu $piochéw. Barbara powoli traci
cierpliwo$c i nie moze zrozumiec, dlaczego nie mogg po prostu wystartowac z programem.

— 0d dawna nie moge si¢ doczekac pracy grupowej z Polakami — ttumaczy. Kati jest zmeczona.
Wstaje z miejsca, przecigga sig we wszystkie strony, wykonuje pare ruchéw gtowg i rekoma.
Przerywa po kilku sekundach, kiedy zauwaza, ze skupia na sobie dziwne spojrzenia.

Typowe dla polsko-niemieckich spotkan mtodziezy jest ciagte przeplatanie sie i od-
dziatywanie na siebie elementéw grupowych i autorefleksyjnych. Metody zamiesz-
czone w tym rozdziale maja poméc uczestnikom w osiagnieciu stanu rownowagi

miedzy energia a spokojem, ktdra przeniesie sie pézniej na caty grupe. W przypad-
ku pominiecia tej fazy niemozliwe stanie sie skoordynowanie celéw indywidualnych
z grupowymi. Zasada méwi: kto pragnie identyfikacji z cata grupa, musi w pierw-

szej kolejnosci odstoni¢ wtasna osobowos¢ i okresli¢ swoja role w grupie.

Metody zaprezentowane w tym rozdziale stuza kilku celom: lepszemu poznaniu
wiasnego ciata lub jego okreslonych czeici, wykazaniu si¢ odwaga, wzmocnieniu
pewnosci siebie, budowaniu szacunku do innych i poprawie zachowania spotecz-
nego. Metody, ktére wykorzystuja elementy teatru, tainca, rozmaite aktywnosci
ruchowe lub ¢wiczenia relaksacyjne, wspieraja proces aklimatyzacji zaréwno po-
jedynczych oséb, jak i catej grupy. Oczywiscie nie chodzi tu o ruch w sensie spor-
tu zawodowego — na wyczerpujace, ambitne i skomplikowane treningi lub zawo-
dy nie ma tu miejsca.

Opisalismy tu metody, ktére dzieki wykorzystaniu elementéw ruchowych lub akty-
wizacji kilku zmystow maja wiasciwosci tagodzace napiecia, a tym samym wptywaja
na poprawe atmosfery w grupie. W rezultacie rodzi sie poczucie wspélnoty i dalsza
wspbtpraca uczestnikéw przebiega pod znakiem wzajemnego zaufania. Na tym
jeszcze nie koniec — zabawne gry pomoga takze zlikwidowa¢ lek przed obcymi

i utatwia bezstresowe nawigzywanie kontaktow.
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W polsko-niemieckiej wymianie mtodziezy nie moze zabrakna¢ ani spokojnych, re-
laksacyjnych ¢wiczen, ani wesotych zabaw ruchowych. Przy spokojniejszych éwi-
czeniach uczestnicy koncentruja sie na wlasnym zyciu wewnetrznym i uczuciach.
Wazne jest, aby kazdemu z nich stworzy¢ mozliwos¢ odreagowania codziennego
zgietku i stresu, napiecia i pospiechu oraz odnalezienia wewnetrznego spokoju.
Pospiech nie sprzyja bowiem budowaniu prawdziwej komunikacji miedzyludzkie;j.
Stres, spiecie, niepewnos¢ siebie i presja czasu powoduja, ze w rzeczywistosci nie
postrzegamy Swiadomie nowo poznawanych oséb ani nie potrafimy odczytaé wy-
sytanych przez nie sygnatéw. Poczatkiem wszystkiego jest kontakt wzrokowy — za-
réwno w przyjazni, jak i pracy twérczej, wymianie kulturowej i miedzykulturowej.
»Spiesz sie powoli« — oto klucz do sukcesu.

Za pomoca zaproponowanych metod mozemy osiagna¢ jeszcze kilka innych celéw.
Na rozpoczecie i zakoniczenie dnia, a takze w fazach posrednich kazdemu przyda
sie maty zastrzyk energii w formie zabawy. Elementy rozrywkowe i aktywnos¢ fi-
zyczna pozwolg uczestnikom szybciej sie rozbudzi¢, aktywowaé wtasne sity, ciato,
i ponownie odnalez¢ sie w grupie. Czestym problemem na poczatku dnia jest brak
motywacji i niezdolnos¢ do pracy. Dlatego warto rozpoczac dzien krétka rozgrzew-

ka (tzw. energetyzerem), ktéra pomoze zebra¢ grupe i wprowadzi dobry nastréj.

Tego typu »energetyzujace« metody z powodzeniem mozna stosowac réwniez na
zakonczenie dnia i po kazdej dtuzszej jednostce programowej. Aktywnosci ruchowe
przywréca réwnowage po wzmozonym wysitku intelektualnym oraz podsyca cieka-
wos¢ wobec dalszej wspétpracy i nowych zadan. Wazne jest, aby kazdy uczestnik
miat mozliwo$¢ uwolnienia sie od swoich duchowych i cielesnych dyskomfortéw

oraz refleksji nad minionym czasem.

Chcielibysmy tez zwréci¢ Pafistwu uwage na metody utatwiajace organizacje pracy
w grupie. Kazdy prowadzacy spotkanie predzej czy pézniej stanie przed zadaniem
podziatu duzej grupy na mniejsze. Metoda odliczania jest co prawda tatwa w uzy-
ciu, ale tak nudny wstep nie wzbudzi ani ochoty, ani zainteresowania wspélnymi
aktywnosciami. Aby procesowi tworzenia grup towarzyszylo napiecie i integracja
uczestnikow, warto siegac do zaproponowanych metod o charakterze zabawy.



RZUCANIE ODGLOSAMI

Rozluznienie, pobudzenie fantazji 10 min umiarkowane <30 niewielki

w kole na stojaco

Uczestnicy rzucaja do siebie niewidoczne
pitki o réznych wiasciwosciach. Niektére z nich
s3 duze, niektore mate, ciezkie lub lekkie. Osoba
chwytajaca pitke reaguje odpowiednio mimika,

Uczestnicy rzucaja do siebie niewidoczne

przedmioty, taczac z nimi dowolne odgtosy.

gestami i postawa ciata.
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IMmPuLS

Rozluznienie, cwiczenie koncentracji i szybkosci reakcji

10-30 niewielki

Uczestnicy chwytaja sie za rece. Osoba roz-
poczynajaca zabawe wysyta sygnat (np. uscisk
dtoni) do swojego sasiada. Sygnat przechodzi
przez koto raz lub kilka razy i powraca do osoby,
ktora go wystata. Predkos¢ moze ulega¢ zmianie —
okreslaja ja sami uczestnicy. Mozliwe jest takze

wysyfanie impulséw w obie strony.

1. Po kole krazy réwnoczesnie nie jeden, lecz
kilka réznych sygnatéw (np. puszczenie oczka,
gtaskanie po plecach, buziaczek w powietrzu,

chwytanie za uszy).

2. Kierunek przekazywania impulsu moze ulec

zmianie.

w kole na stojaco

10 min

szybkie

Moze dojs¢ do bataganu, jesli zostanie wy-

stanych za duzo sygnatéw jednoczesnie.

Michael Batz, Horst Schroth:
Theater zwischen Tiir und Angel > Stille Post
Datenbank Internationale Jugendarbeit/

Interkulturelles Lernen > Energiekreis



WYGLODNIALY WAZ

Rozluznienie 10 min

szybkie

Uczestnicy ustawiaja sie w szeregu jeden
za drugim, tworzac weza (kazdy chwyta sasiada
w pasie). Glowa weza, tzn. pierwsza osoba
w szeregu, jest gtodna i chce co$ zjes¢. Prébuje
ztapad i ugryzé wtasny ogon. Jesli jej sie to uda,
tzn. jesli ztapie ostatnia osobe z szeregu, docho-
dzi do zamiany rél — gtowa weza przeobraza sie
w ogon. Nowa gtowa tez jest oczywiscie gtod-

na... Nalezy uwaza¢, aby waz sie nie rozerwat.

1. Przy duzych liczebnie grupach zaleca sie

utworzenie kilku wezy.

2. Zakaz biegania: waz moze jedynie chodzi¢ lub

poruszaé sie w zwolnionym tempie.

3. Ostatniej osobie w szeregu przywigzana
zostaje chustka/szalik do spodni lub paska.
Uwaga: Nie nalezy przewigzywac niczego wokét
szyi. Glowa weza musi teraz ztapa¢ chustke/

szalik.

10-30 niewielki rozproszeni po sali

Nalezy uwaza¢ na przedmioty znajdujace
sie w sali (wieksze odstawi¢ na bok)! Metoda do-
skonale nadaje sie do realizacji na wolnym po-

wietrzu.

Michael Batz, Horst Schroth:
Theater zwischen Tiir und Angel > brak nazwy metody;
podobna metoda znajduje sie w rozdziale
»Ubungen, die Power machen«

Elzbieta Kedzior-Niczyporuk:
Wprowadzenie do pedagogiki zabawy > Smok
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Wariacje, wariacje...

W niniejszym zbiorze prezentu-
jemy ponad 100 metod na uzy-
tek polsko-niemieckiej wymiany
mtodziezy. Po uwzglednieniu
wszystkich wariantéw okaze
sie, ze odnajda tu Pafstwo na-
wet 200 lub 300 propozycji.
Wglad w publikacje zrédtowe,
podane przez nas przy opisie
wielu metod, pozwoli stwierdzic,
ze rzadko ktérg metode przejeli-
$my w oryginalnej formie — za-
zwyczaj siegalismy po ich wa-

rianty. Dlaczego?

Osobiscie przetestowalismy

i wielokrotnie wykorzystywalismy
opisane tu metody w najrozma-
itszych grupach. Sporadycznie
na réznych zajeciach zachowy-
waty one te sama forme. Z re-
guty dochodzity coraz to nowe
modyfikacje, uwzgledniajace

6.1. WIECE) WERWY W GRUPIE!

specyfike grupy, wiek uczestni-
kéw, warunki lokalowe, dostep-
ne materiaty i sytuacje w grupie.
Co, jesli wéréd uczestnikéw jest
osoba nieakceptowana przez
grupe, niepetnosprawna rucho-
wo lub wzrokowo? Nie zaszko-
dzi, jesli sami Panstwo lekko
zmodyfikuja metode, stworza
nowe role i zamiast idei rywali-
zacji na pierwszy plan wysuna
idee zespotu. Metody nie s3 ni-
czym statycznym, lecz ulegaja
dynamicznemu rozwojowi.
Zmieniaja sie wraz z kazdym
nowym doswiadczeniem i kazda

nowa sytuacja.

Dlatego chcielibySmy zacheci¢
Panstwa do kreatywnego wyko-
rzystywania zaproponowanych
metod i postrzegania ich nie ja-
ko gotowej recepty lub sztyw-
nej instrukcji obstugi, ale jako

inspiracje i skarbnice nowych

pomystéw. Przy czym »kreatyw-
ny« nie oznacza tu »dowolnyx,
lecz przede wszystkim »odpo-
wiedzialny«. Metody zamiesz-
czone w tej ksigzce nie powinny
odgrywac roli két ratunkowych
w sytuacjach, kiedy nad uczest-
nikami zawisa niebezpieczen-
stwo nudy. Oprécz okreslonych
intencji pedagogicznych maja
Panstwo wptyw na dynamike
grupowa i na kazdego uczestnika
z osobna.

Stad nasz rada, aby przed zasto-
sowaniem nowej metody naj-
pierw przezy¢ jag samemu w cha-
rakterze uczestnika. Radzimy tez
poswiecac czas na rozmowy

z uczestnikami, zwlaszcza o uczu-
ciach towarzyszacych im pod-
czas odbywania zaje¢, uwzgled-
niac ich pomysty i sugestie,
wiaczajac tym samym do proce-

su udoskonalania stosowanych
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PoGON KCIUKOW

Rozluznienie 5 min szybkie dowolna niewielki w kole na stojaco
Uczestnicy stoja w kole w luznych odste- 1. Nastepuje zmiana rak.

pach miedzy soba (na odlegto$¢ fokcia). Na po-

czatek unosza prawa reke do przodu i lekko 2. W miejsce sygnatu gra muzyka, ktéra

w prawa strone, a dton zaciskaja w pies¢ tak, nagle milknie.

aby kciuk wskazywat do géry. Lewa reka z roz-
postartg dtonia wedruje bezposrednio nad

kciuk sasiada po lewej stronie. Na sygnat (gong,
gwizdek itp.) wszyscy prébuja schwytaé lews
reka kciuk swojego sasiada i jednoczesnie
uchroni¢ przed ztapaniem swéj prawy palec.




Sipp — SEpP — Hopp — BOING

Rozluznienie, ¢wiczenie zdolnosci reakcji, poprawa koncentracji 10 min szybkie

10-20 niewielki w kole na stojaco

Jeden z uczestnikéw podaje w kierunku wy- 1. Zabawa moze zosta¢ wzbogacona o nowa
branego adresata hasto, potaczone z oklaskiem komende: Wybrany adresat wypowiada gtosno
i ruchem. Hasto dla sasiada z lewej strony HIPP HIPP. Wowczas wszyscy uczestnicy wyko-
brzmi SIPP, dla sasiada z prawej SEPP, dla pozo- nuja skok do Srodka kofa, rece maja podniesione
statych o0séb (w innej czesci kota) HOPP. Adresat do gory i wotajag HURRA. Osoba, ktéra wypowie-
moze odrzuci¢ hasto i odesta¢ je z powrotem do dziata HIPP HIPP, musi nastepnie podac kolejne;j
nadawcy. W tym celu wykonuje gest obronny wybranej osobie hasto SIPP, SEPP lub HOPP.
(unosi obie rece do géry) i méwi BOING. W re-
zultacie nadawca musi znaleZ¢ sobie inng osobe. 2. Zabawa sprawia najwieksza frajde, gdy grupa

znajdzie wspélny rytm, zgodnie z ktérym prze-

kazywane sa komendy. Pomocne w tym moze sie N
okaza¢ wytupanie niezbyt szybkiego rytmu jesz-

cze przed rozpoczeciem gry.
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EwoLucja

Rozluznienie 10 min

szybkie

Na poczatku gry wszyscy poruszaja sie po
sali, udajac jajka. Celem uczestnikéw jest
osiagniecie jak najwyzszego stopnia ewolucji -
od pisklecia, przez bociana, az do stonia. Przy
spotkaniu dwéch organizméw na jednakowym
etapie rozwoju, np. dwéch jajek, rozgrywana

jest runda »Papier, kamien, nozyczki«. Zwyciez-

ca wspina sie o szczebel wyzej w hierarchii ewo-

lucji, a przegrany spada o jeden stopier (lub po-

zostaje na najnizszym). Dochodzi do kolejnych
»pojedynkéw« miedzy osobnikami z tego samego
szczebla rozwoju. Uczestnicy, ktérzy osiggneli
etap stonia, ustawiaja sie tuz poza linia pola

do gry.

10-30 niewielki rozproszeni po sali

Zamiast jajka, pisklecia, bociana i stonia
przyjmujemy hierarchie: ameba, zaba, matpa,

cztowiek.

Nalezy wczesniej ustali¢ spos6b nasladowa-

nia poszczegdlnych zwierzat.



Bokserzy

Cwiczenie umiejetnosci panowania nad ciatem i reakcji, komunikacja niewerbalna

umiarkowane 6-50 niewielki

Uczestnicy wcielajg sie w bokseréw i staja
naprzeciwko siebie w odlegtosici ok. 1,5 metra.
Staczaja walke w zwolnionym tempie, nie zapo-
minajac o zachowaniu dystansu. Zaden z wyko-
nywanych ruchéw nie powoduje kontaktu fi-
zycznego. Po kazdym ataku przeciwnika bokser
odpowiednio reaguje mimika, gestami i pozycja
ciata. Nie chodzi wytacznie o stosowanie uni-
kéw — gracze powinni tez dac sie trafic.

1. Atakujacy zawodnik podaje nazwe czesci
ciata, w ktorg chce trafi¢ przeciwnika. Stowa s3
réwnowazne ciosom. Wazne jest, aby gracze
opanowali wczesniej nazwy czesci ciata w obcym
jezyku.

2. »Ciosy« mozna dodatkowo wzmocni¢ odgtosa-
mi i dZzwiekami. Pozostali uczestnicy uzywaja
w tym celu swojego gtosu lub wybranych in-
strumentéw. Swietnie nadaje sie do tego np.
bebenek.

10 min

parami

Metoda nie jest odpowiednia do pracy

z dzieémi.

3.2. Sprébuj bez stow!
3.1. Niemiecki na wesoto/Polnisch macht SpaR

(wariant)

Radim Vlcek: Workshop Improvisationstheater
> Schlagerei
Michael Batz, Horst Schroth:

Theater zwischen Tiir und Angel > Distanz-Boxen
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ROWNOWAGA

Opanowanie ciata, rozluznienie 5 min

parami

Pary stoja naprzeciwko siebie. Czubki pal-
céw partneréw s3 ztaczone, a otwarte dtonie
przylegaja do siebie. Inne czesci ciata nie moga
miec ze sobg kontaktu. Zadanie polega na wy-
prowadzeniu partnera z réwnowagi bez utraty
kontaktu z jego dforimi. Jesli ktorys z partneréw
poruszy stopa, wypusci reke lub upadnie, prze-
ciwnik zdobywa jeden punkt. Wygrywa ta osoba,
ktéra jako pierwsza zgromadzi pieé punktow.

1. Wersja aikido: dtonie przez caly czas przy-
legaja do siebie, ruchy dopasowuja sie do muzyki,
ale nie moga by¢ zbyt raptowne (muzyka zmie-
nia sie od powolnej, ptynnej, po rytmiczna, dy-

namiczna).

2. Partnerzy staja plecami do siebie.

wolne 6-50 niewielki

Liczbe punktow do uzbierania moze ustali¢

prowadzacy lub sama grupa.

Radim Vlcek: Workshop Improvisationstheater
> Standhalten

Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1 > Standhalten



BALANSOWANIE W PARACH

Opanowanie ciata, zwigkszenie zaufania do siebie i do partnera, polepszenie wspétpracy

10 min wolne dowolna niewielki parami

Uczestnicy stoj3 naprzeciwko siebie. Czub- Partnerzy odpychaja sie energicznym ruchem
ki palcow stép przylegaja do siebie, ramiona z pozycji pochylonej i prébuja powrécié do po-
lekko podgiete, otwarte dtonie ztaczone. Part- zycji stojace;.
nerzy odsuwaja sie mozliwie jak najdalej do ty-
tu, nie odrywajac od siebie dtoni i nie tracac Osoby majace liskie obuwie powinny je
réwnowagi. Jesli s3 zdania, ze osiagneli juz zdjac przed zabawa.

punkt graniczny, ponownie zaczynaja zbliza¢
sie do siebie. W kolejnych podejsciach prébuja 5.1. Ty tez potrafisz — sam i z innymi!
zwiekszy¢ kat nachylenia.

Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1

> Partnerbalance

o
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MAsAZ PLECOW

Odprezenie, postrzeganie ciata 10 min

na osobe (wariant) niewielki

Grupa siada na podfodze. Uczestnicy zdej-
muja kurtki i grube swetry. Siedza wygodnie je-
den za drugim tak, ze kazdy ma przed sobg ple-
cy innej osoby. Sasiedzi masuja sobie plecy,
ramiona i szyje oraz szukaja innych napietych
miejsc do rozmasowania. Chwytaja ostroznie
partie skéry i mieéni, a nastepnie ugniataja je
miedzy kciukiem, palcem wskazujacym i $rod-
kowym lub catg dtonig/obiema dtoAmi. Delikat-
nie pocieraja wszystkie partie plecow i opukuja
od géry do dotu krétkimi ruchami brzegéw
dtoni lub opuszkéw palcéw. Na zakoriczenie jesz-

cze raz delikatnie masuja plecy.

wolne 6-30 2 male piteczki

w kole na siedzaco

Masaz mozna wykona¢ przy uzyciu matych
gumowych piteczek lub piteczek do zonglerki
(piteczki toczymy po plecach).

1. Odpowiednia muzyka pomoze stworzyc

odprezajaca atmosfere.

2. Niekt6rzy moga traktowac masaz jako rzecz
»intymng« (bezposredni kontakt fizyczny), dla-
tego nie jest to metoda odpowiednia na pocza-
tek pracy z grupa.

3. Nie opukiwa¢ plecéw catymi dtoimi, ponie-

waz jest to bolesne.

Michael Batz, Horst Schroth:
Theater zwischen Tiir und Angel > Massage-Kette



KowALSKI SPOTYKA SCHMIDTA

Tworzenie matych grup 5 min wolne dowolna ptyta CD: arkusz
roboczy »Karteczki z nazwiskami« (nr 6a) sredni rozproszeni po sali

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki 1. Jesli uczestnicy dysponuja bardzo dobra
z nazwiskami typowymi dla danego kraju i ich znajomoscia jezyka, wystarczy, ze na kartecz-
odpowiednikami w drugim jezyku (np. Kowalski  kach pojawi sie tylko polska lub niemiecka wer-
— Schmidt). Liczba (réznych) nazwisk odpowia-  sja nazwiska. Zadaniem np. Kowalskich bedzie
da liczbie potrzebnych nam grup. odnalezienie swoich niemieckich krewniakéw.
Na sygnat prowadzacego wszyscy naraz podaja 2. Grupy formuja sie z przedstawicieli tych
gtosno swoje nazwiska i szukaja swoich »rodzin. samych zawodéw (np. 4 sportowcdw, 4 gwiazdy

pop, 4 politykéw) lub gatunkéw zwierzat

(np. 4 ptaki, 4 ryby, 4 zwierzeta kopytne,
4 ssaki z rodziny kotowatych).

3. Uczestnicy otrzymuja ilustracje (symbol)
w rozsypce. Czesci danej ilustracji pasujace
do siebie wyznaczaja grupe.
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IgLA 1 NITKA

Tworzenie par lub matych grup

arkusz roboczy »Karty z obrazkami/z tekstem (wariant 2)« (nr 6b)

rozproszeni po sali

Na Srodku sali lezy worek z réznymi przed-
miotami. Uczestnicy losuja z zamknietymi oczami
po jednej rzeczy z worka. Nastepnie szukaja oséb,
ktérych przedmioty pasuja do wylosowanych.
Propozycje przedmiotow: otéwek, gumka do Scie-
rania, temperéwka, kartka papieru, nozyczki;
néz, widelec, mata/duza tyzka, filizanka; zapal-
niczka, Swieca, zapatka, wiéry na podpatke, po-
lano; igta, nitka, skarpetka, naparstek, poduszka

na igly itp.

10 min

wolne dowolna

ptyta CD:

duzy

1. W celu utworzenia tandeméw nalezy postu-
zy¢ sie parami przedmiotéw (np. piéro i zbiorni-

czek na atrament; cukier i sél; zfoty i euro...).

2. Przy tworzeniu tandeméw prowadzacy moze
siegnac po kartki z obrazkami lub tekstami, ktére
znajduja sie na ptycie CD.

Metoda wymaga uzycia przedmiotéw, ktére
daja sie jednoznacznie przyporzadkowa¢, co za-

pobiegnie nieporozumieniom.

Ze wzgledu na niebezpieczenstwo skaleczen, ostre
przedmioty, np. igly, wtézmy do worka w szczel-

nie zamknietym pojemniku.



KOLOROWE PLAMKI

Tworzenie par lub matych grup 5 min

duzy rozproszeni po sali

W tajemnicy przed uczestnikami prowadzacy
znakuje ich krzesta, podstawki, talerze itp. kolo-
rowymi naklejkami (pod spodem). Na jego prosbe
kazdy zaglada pod swoje krzesto, talerz itp.
Wszyscy »zieloni«, »niebiescy«, wszystkie »misie,

»serduszka« itd. naleza do tej samej grupy.

wolne dowolna kolorowe naklejki

Oznakowania powinny da¢ sie tatwo usunac.
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SLODKA NIESPODZIANKA

Podziat duzej grupy na dwie, tworzenie matych grup 5 min wolne dowolna

Sredni rozproszeni po sali

Do kapelusza (pudetka, torby) zostaja scho- Do tworzenia matych grup mozna uzy¢ mie-
wane stodkie smakotyki. Wszyscy uczestnicy lo- szanek z cukierkami lukrecjowymi (szczegélnie
suja po jednym dla siebie. Wtasciciele jednako- popularne w Niemczech) lub z zelkami. Do po-
wych stodyczy wchodza w sktad tej samej grupy.  dziatu duzych grup na dwie doskonale nadaja
Po uformowaniu grup smakotyki mozna zjes¢. sie babeczki piankowe w biatej i czarnej czeko-

ladzie, dwa rodzaje cukierkéw badz tez czarna
i biata czekolada.



ROMEO szuka JuLil

@ Tworzenie par G) 5 min @ wolne G}) 8-30 E] plyta CD: wzér do wydruku

»Wizytéwki« (nr 6c) 3< duzy ﬂ rozproszeni po sali

" Kazdy uczestnik otrzymuje wizytéwke z imie-
niem pewnej osoby, wspéttworzacej jaka$ znang
pare. Nastepnie wszyscy rozbiegaja sie po sali

i pytaja innych o imiona na ich wizytéwkach (np.

zadaniem Romea jest odnalezienie Julii).

~~n
S~
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LAPANIE PODUSZEK

rozluznienie, éwiczenie szybkosci reakcji

liczba uczestnikow) 2 poduszki

Prowadzacy wchodzi do $rodka kofa i dzieli
uczestnikéw na dwie grupy, odliczajac kolejno
1i 2. Nastepnie wybiera dowolng osobe z grupy
1i podaje jej poduszke. Druga poduszke dostaje
osoba z grupy 2 stojaca w kole naprzeciwko.
Poduszki s zatem w rekach dwu oséb stojacych
naprzeciwko siebie. Na znak »start« ze strony
prowadzacego nalezy szybko podawaé poduszki
w kierunku ruchu wskazéwek zegara do oséb ze
swojej grupy. Tak wiec poduszka nalezaca do
grupy 1 musi pozosta¢ w rekach cztonkéw tej

grupy. Nalezy ja podawac kolejno od jednej do

niewielki

10 min szybkie 10-50 (parzysta

w kole na stojaco

drugiej osoby, a przy tym nie wolno pominaé
zadnej z oséb. Ta sama zasada dotyczy grupy 2.
Wygrywa ta grupa, ktéra jako pierwsza »ztapata«
poduszke nalezaca do druzyny przeciwnej lub
kiedy jej poduszka »wyprzedzita« poduszke

drugiej grupy.

Zaleca sie korzysta¢ z dwukolorowych
poduszek!



PRZERZUC PILKE NAD LINKA

Kooperacja, zabawa, ruch min. 15 min szybkie dowolna

mala i lekka piteczka, dwa koce lub reczniki, linka lub siatka (jak do pitki siatkowe;j)

sredni Mate grupy 4-osobowe
Podobnie jak w pitce siatkowej nalezy wy- Grupy moga oczywiscie graé przeciwko
znaczy¢ za pomoca liny lub siatki granice pola sobie. Nie bytoby to jednak zadng innowacja.

do gry. W kazdym polu ustawiaja sie 4 osoby,
ktére trzymaja koc lub recznik. Kazda z grup
prébuje mozliwie jak najczesciej przerzuci¢ pi-
feczke grupie stojacej naprzeciwko, starajac sie
przy tym, aby piteczka nie upadta na ziemie.
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Dynamika grupowa

Pie¢ faz miedzynarodowego spotkania mtodziezy

Faza 1

Faza 2

Uczucia

Jakie uczucia dominujg w grupie?

Niepewnos$¢: Otoczenie, wiekszo$¢ oséb
(uczestnicy i prowadzacy) oraz jezyk part-
nera s obce i onieSmielaja.

Ciekawos¢: Spotkania miodziezy opieraja
sie na zasadzie dobrowolnosci udziatu,

a wiec zaktadaja zainteresowanie ze strony
uczestnikéw. Dlatego wszystko, co wywo-
tuje uczucie niepewnosci (otoczenie, ludzie,
jezyk, program itp.), moze jednoczesnie
budzi¢ ciekawos¢.

Ambiwalencja: Uczucia niepewnosci i cie-
kawosci nie wykluczaja sie nawzajem;

z reguty obydwa towarzysza uczestnikom

i walcza ze soba o dominacje.

Motywacja: Zainteresowanie grupa i dzia-

taniami ksztattujacymi poczucie wspélnoty.

Zapat do dziatania: Chec bycia aktywnym,
zaoferowania wiasnych umiejetnosci.

6.3. We pwoje? WE TROJE? | DALEJ DO GRUPY!

Zabiegi
Jakie zabiegi musimy podjq¢, aby wiasciwie za-
reagowac na te uczucia i przyspieszy¢ procesy

zachodzgce w grupie?

Atmosfera powitania: Osobiste powitanie,

napdj lub upominek powitalny, udekorowa-
na sala.

Orientacja: Wzbudzenie zaufania do wa-
runkéw zewnetrznych (kwatera, wyzywie-
nie), zadbanie o przejrzysta orientacje prze-
strzenna (gdzie czego szukaé), zapoznanie
uczestnikéw i zespotu prowadzacego, infor-
macja o przebiegu programu oraz sposobie
pracy, wskazanie mozliwosci spedzenia
wolnego czasu.

Przezwyciezanie barier: Budowanie relacji

w grupie, stworzenie atmosfery opartej na
wzajemnej otwartosci i zaufaniu, wyelimi-

nowanie strachu przed obcym jezykiem.

Aktywnosci: Rozwéj, adaptacja i realizacja
aktywnosci programowych w zgodzie z wcze-
$niejszymi planami i oczekiwaniami uczest-
nikéw.

Praca projektowa: Praca zorientowana na
rezultaty, majaca jasny cel i ramy czasowe.



Faza 3

Faza 4

Faza g5

Zmeczenie: Ciaggta konfrontacja z tym, co
obce, skutkuje zmeczeniem (ludzie, jezyk,
otoczenie, kuchnia itp.).

Mozliwos¢ porazki: Panuje nerwowa atmos-
fera, drobne nieporozumienia moga prowa-
dzi¢ do burzliwych dyskusji i punktéw
spornych.

Tesknota za tym, co swojskie: Ro$nie cheé

porozmawiania we wtasnym jezyku — bez
dodatkowego wysitku, zjedzenia ulubione;j
potrawy, nastawienia muzyki na full, wy-

spania sie we wiasnym t6zku.

Koniec w zasiegu wzroku: Uwaga kieruje

sie na zakonczenie spotkania, rosnie Swia-

domos¢ ograniczonosci wspdlnego czasu.

Janusowe oblicze: Uczestnicy siegaja my-
$lami wstecz, bedac juz jedng noga w domu.
Bl rozstania: Wszystko ma swéj koniec.
Pewnych oséb, z ktérymi potaczyta nas
serdeczna wiez, nigdy juz nie zobaczymy

(a w kazdym razie nie szybko).

Ewaluacja: Najpéznie] teraz zachodzi po-
trzeba refleksji posredniej (jedli nie jest
przeprowadzana codziennie): zeby nie stra-
ci¢ z oczu wspdlnych celéw i intereséw, aby
w razie potrzeby skorygowac styl pracy lub
zajac sie wyniktymi konfliktami i trudno-
Sciami.

Pétmetek: Jest tu miejsce na wszelkiego
rodzaju dziatania, ktére dostarcza przyjem-
nosci zaréwno pojedynczym osobom, jak

i catej grupie: na chwile spokoju, czas wolny,
saune, masaz, wycieczke, impreze, wspélne
grillowanie, $piewanie, kapiel w jeziorze itp.

Wzmocnienie zaufania i wiezi w grupie:

Wyprowadzenie z kryzysu, aktywacja nowych
poktadéw energii, zacie$nienie wspétpracy

(metody opisane w rozdziale 5).

Zakonczenie projektu/Prezentacja wynikéw:

Rozbudzenie poczucia sukcesu, (publiczne)
docenienie osiagnietych rezultatéw, plano-
wanie/przygotowanie imprezy pozegnalnej,

stworzenie z zakonczenia punktu kulmina-

cyjnego.

Podsumowanie/Refleksja: Prosba do cate]

grupy o retrospekcje myslowa i ocene.
Planowanie dalszych spotkan: Planowanie

(realne) kolejnych spotkai w tym samym
sktadzie i/lub innych spotkan miedzynaro-
dowych w przysztosci.

Rytuat pozegnalny: Wzajemne zyczenia,

podziekowania, »btogostawieristwo« na droge,
piosenka pozegnalna, wymiana adreséw,

zdjecie grupowe itp.
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7. METODY NA SPOTKANIE Z KRAJEM PARTNERSKIM

— Podobat mi sie ten cmentarz! — podsumowuje Kati. — Hmm, na pewno nie ujmowatabym
tego w kategoriach piekna. W koricu to cmentarz... Ale masz racje, w Niemczech jeszcze ni-
gdy nie widziatam tak wielu oSwietlonych i ozdobionych grobéw. Pierwszy listopada w Polsce
to faktycznie wyjgtkowy dzieri — odpowiada Barbara.

Kati popada w zadume i milknie na jakis czas. Potem wyznaje Barbarze: — Dla mnie dzieri
Wszystkich Swigtych nie ma zadnego znaczenia. Ale zauwazytas, jak Marek i Grzegorz modlili

sie nad grobami? Obaj byli gteboko pogrgzeni w myslach. O czym tak rozmyslali?

Na dzisiejsze popotudnie nie przewidziano wspélnego programu, poniewaz prawie wszyscy
polscy uczestnicy wyrazili che¢ udziatu w mszy Swietej. Barbara i dwie inne osoby z grupy
niemieckiej planujg do nich dotgczyc. Pogoda jest brzydka, wigc i tak nie ma co robic.

Pozostata czes¢ grupy troche sie nudzi. Kati chce przygotowac niespodzianke dla Olka, pol-
skiego prowadzgcego, ktéry ma dzis urodziny. Ale inni sq sceptyczni. — Przeciez w Polsce nie

obchodzi sig urodzin! — méwi Karin, prowadzgca z Niemiec. — Styszatam, ze wazne sq tylko
imieniny. Wiec po co ta cata impreza urodzinowa i prezenty dla Olka? Moze mu sig to wcale
nie spodoba — dodaje i przypomina po chwili stowa Marka, ktory méwit im, ze starsi Polacy
nie Swietujq urodzin, aby nie mysle¢ o swoim wieku. Grupa niemiecka jeszcze dos¢ dtugo dys-
kutuje nad tym, czy popetnig nietakt, sktadajgc Olkowi zyczenia z okazji urodzin. Kati jest
rozczarowana, ze jej pomyst zostat ostatecznie odrzucony. Wkrétce inni wracajg z kosciota,

a Marta, kolezanka Olka, wyczarowuje dla niego tort urodzinowy. Dla kazdego wystarcza po
kawatku. Przed rozkrojeniem wszyscy $piewajg »Sto lat.

Spotkania miedzy Polakami i Niemcami nie naleza w rejonie przygranicznym do

rzadkosci. Mieszkaricy Zgorzelca praktycznie codziennie przezywaja kilka takich

spotka po obu stronach Nysy. Polacy i Niemcy, ci mtodsi i ci starsi, widuj3 sie

najczesciej przy stoisku z wedlinami i serem, w kiosku lub na stacji benzynowej.

Oczywiscie i w Gorlitz, po drugiej stronie rzeki, dochodzi do podobnych spotkan
MR g bl »zakupowych«. Spotkania te maja czesto powierzchowny charakter.

155




W programach spotkan miodziezy i wymiany szkolnej, nad ktérymi my sami spra-
wujemy opieke pedagogiczna, powinno by¢ jednak inaczej. Tym wiekszego znacze-
nia nabieraja metody, ktére mtodym Polakom i Niemcom pomagaja wyzbyc¢ sie
swoich lekéw i lepiej poznac kraj partnera. | to nie tylko na pograniczu, lecz tak-
ze na terenie catej Polski i Niemiec.

Opiekunowie czy nauczyciele, ktérzy chcieliby przygotowaé mtodziez do spotka-
nia z krajem partnerskim, musza przede wszystkim sami tego chcie¢. Osobom pro-
wadzacym, przystepujacym do wymiany bez przekonania i entuzjazmu, tylko spo-
radycznie uda sie rozbudzi¢ w sobie nalezng ciekawos¢ — ale na pewno nie bedzie
to ciekawos¢ poznania obcej kultury i ludzi. To, czego im potrzeba, to gotowos¢
dzielenia sie swoimi uczuciami i doswiadczeniami z mieszkaricami kraju partner-
skiego i uczestnikami z wlasnego kraju.

Szczegblne miejsce w miedzynarodowej wymianie mtodziezy zajmuja — jak w na-
szej scence — aspekty kultury codziennej i stylu zycia. Podczas spotkania z przed-
stawicielami innej kultury nie nalezy lekcewazy¢ réznic w rytuatach powitalnych
i pozegnalnych, w sposobie zwracania sie do drugiej osoby oraz w tradycjach

zwigzanych ze $wietami. Obce zwyczaje i symbole sprawiaja na pierwszy rzut oka

doé¢ osobliwe wrazenie. Kto ich nie zna, poczuje sie w obcej kulturze wyizolowany.

Brak podstawowej znajomosci kraju sasiada oraz deficyt informacji prowadza do
ksenofobii (wrogosci wobec obcych). Dlatego przekazywanie i zdobywanie wiedzy
na temat kraju partnera powinno byc¢ traktowane jako integralna czes¢ kazdego
spotkania. Przy czym proces poznawczy nie moze sie zawezac jedynie do wiedzy
o faktach. Réwnie istotne jest to, aby za posrednictwem tresci krajoznawczych
rozwija¢ kompetencje potrzebne do interakecji z obcymi. Chodzi o umiejetnos¢ in-
terpretacji rzeczywistosci w kraju partnera oraz o $wiadomos¢ wtasciwych dla niej
zachowan. Ciekawos¢ i chec do dalszego odkrywania drugiego kraju pomoga roz-
budzi¢ quizy wiedzy, ankiety i rézne formy wizualizacji, np. zdjecia znanych oso-
bistosci z Polski i Niemiec, charakterystycznych miejsc i zabytkow sztuki lub scen
z zycia codziennego.
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Przekazywana wiedza krajoznawcza powinna wskazywa¢ na $lady obcej kultury
we wiasnym kraju, dzieki czemu partnerzy wymiany zostana uwrazliwieni na po-
dobieristwa miedzy ich ojczyznami. Wybrane tarice ludowe z réznych regionéw
Polski i Niemiec zaciesnig wiezi w grupie oraz zwrécg uwage na wspdlne korzenie
historyczne i kulturowe. Na dodatek stworza odpowiednie tlo muzyczne dla »do-

brosasiedzkiego pojednania narodéw« i po prostu dostarcza zabawy.

Do poprawy jakosci wymiany potrzebna jest dobra lekcja otwartosci, tolerancji
oraz gotowosci do komunikacji z »obca« Polska lub »obcymi« Niemcami. Stad tez
niniejszy rozdziat ma na celu ksztattowanie zachowa# i umiejetnosci, takich jak
akceptacja i szacunek dla odrebnosci kulturowej, polepszenie obustronnego zro-
zumienia oraz uwrazliwienie na wspoélny kanon podstawowych wartosci. Zapropo-
nowane tu metody pomoga miodziezy zrozumieé, ze réznice miedzy ludzmi s3

w rzeczywistosci bogactwem dla nich samych. Dzieki zastosowaniu metod t3cza-
cych w sobie elementy zabawy z walorami informacyjnymi moga Parnstwo przy-
czynic sie do zredukowania »na wesoto« istniejacych uprzedzen i stereotypéw.
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7.1. Jak zvjESZ?

Kiepy JESZCZE BYLEM MALY

'@- Porownanie okresu dziecifnistwa w Polsce i w Niemczech, dostrzeganie réznic d} 30-60 min

@ wolne m 15-30 [j po jednym zdjeciu z dziecifistwa od kazdego uczestnika

3< sredni @ na siedzaco w dwach rzedach naprzeciwko siebie

7 Etap 1: Na wczesniejsza prosbe uczestnicy
przyniesli ze soba po jednym zdjeciu z okresu
dziecifistwa. Prowadzacy zbiera fotografie, nie
pokazujac ich pozostatym osobom, i doktadnie
przetasowuje. Kazdy uczestnik wybiera jedno
zdjecie, ktére szczegblnie go interesuje lub
ujmuje. Osoby bedace zdania, ze trzymaja w re-
ku zdjecie uczestnika z Polski, siadaja w jed-
nym rzedzie, a whasciciele niemieckich zdjec¢ -

w drugim.

Etap 2: Kazdy po kolei objasnia, po czym poznat,
ze chodzi o polskiego lub niemieckiego uczest-
nika. Nastepnie zgaduje, kto znajduje sie na
zdjeciu.

Etap 3: Na forum cafej grupy zostajag oméwione

réznice i podobiefistwa miedzy dziecifistwem

w Polsce i w Niemczech.

7.1. Jak zvjEsz?

El Zdjecia nie powinny zawiera¢ zadnych pod-
piséw ani napiséw w tle (plakaty reklamowe,
szyldy uliczne itp.). Proibe o przyniesienie zdje¢
nalezy skierowac do uczestnikéw przed spotka-
niem (na spotkaniu przygotowawczym, w licie
do uczestnikéw), podkreslajac jej waznoéé i po-
dajac jasne kryteria wyboru (granice wiekowe,
brak napiséw). Metode mozna przeprowadzié
tylko pod warunkiem, ze (prawie) wszyscy maja

ze sobj zdjecie.



PO_]ECIA KLUCZOWE A EMOCJE

'@- Nauka rozumienia emocji innych oso6b oraz zauwazania odbieranych emocjonalnie

okolicznosci, unikanie faux pas @ 30-60 min @ wolne m 10-30 [j duze arkusze

papieru, kredki swiecowe lub flamastry 3& Sredni @ mate grupy / 3-6 osob

7 Etap 1: W sktad matych grup wchodza wytacz-
nie Niemcy lub Polacy. Kazda grupa otrzymuje
jedno hasto. Zadaniem uczestnikéw jest zebranie
skojarzen zwigzanych z podanym hastem. Sko-

jarzenia zapisywane s3 czytelnie na plakacie.

Hasta: ojczyzna, poczatek roku szkolnego,
Wszystkich Swigtych (1 listopada), podziat kraju,

pitka nozna kobiet, homoseksualizm, krzyz.

Etap 2: Plakaty z pojeciami polskich i niemiec-
kich grup zostaja — po uprzednim przettumacze-
niu — wywieszone obok siebie. Na forum »obozy
narodowe« staraja sie $wiadomie rejestrowac
skojarzenia innych grup. Wywiazuje sie rozmowa

na temat zaobserwowanych réznic.

QD Uczestnicy wyrazaj kojarzone z hastami uczu-
cia w formie obrazu (kolorami). Nastepnie oma-

wiaja rezultaty na forum.

E Do zebrania skojarzefi mozna uzy¢ metody

znanej pod nazwa mapa mysli (mind-mapping).

Kazde hasto powinno mie¢ polska i niemiecka
wersje jezykowa. Uczestnicy pracujg w grupach
jednonarodowych. Opracowaniem niemieckich
poje¢ »Heimat« i »Vaterland« moga sie zaja¢ dwie
odrebne grupy niemieckie. Na koniec dochodzi
do konfrontacji z polska »ojczyzna«. Nie nalezy
zezwalaé na oceny wartosciujace (»btednyx,
»prawidtowyc, »dobry«, »zty«).

159



Swi ETA KALENDARZOWE

@ Poznanie tradycji Swiagtecznych w kraju partnera G) 60-120 min @ wolne

‘{D 10-30 [i] duzy arkusz papieru (flipchart), butelka, papier, pisaki / ptyta CD: szablon

»Cykl roczny« (nr 7a), arkusz do wycinania »Swieta polskie i niemieckie« (nr 7b), arkusz

roboczy »Karteczki metodyczne« (nr7¢) 3 duzy @ w kole na siedzaco

7 Prowadzacy przenosi szablon »Cykl roczny«
na duzy arkusz papieru, wycina karteczki z na-
zwami i datami $wiat, zgina je i ktadzie (przy-
kleja) na kole w taki sposéb, aby widoczna byta
jedynie informacja o dacie. Poniewaz daty pol-
skich i niemieckich Swiat czesciowo sie pokry-
waja, niektére segmenty kota otrzymaja kar-
teczki z nazwami Swiat w obu jezykach, a inne
jedynie z nazwa polska lub niemiecka. Obok ko-
fa lezy gotowa talia karteczek metodycznych
(dwujezycznych). W $rodku kota lezy butelka.

7.1. Jak zvjEsz?

Pierwszy gracz kreci butelka tak dtugo, az jej
szyjka wskaze pole, na ktorym znajduje sie
(jeszcze nieotwarta) karteczka ze $wietem ob-
chodzonym w kraju sasiada. Nastepnie typuje
dowolnego gracza z drugiej grupy narodowe;.
Osoba ta sktada karteczke w taki sposéb, ze
obok daty pojawia sie takze nazwa Swieta, po
czym losuje karteczke metodyczna i zgodnie

z podana na niej metoda wyjasnia lub pokazuje
grupie, jak dane Swieto obchodzi sie w jej kra-
ju. Na zakoriczenie kreci butelka i prosi innego
gracza z kraju partnera o kontynuacje.

E] Polskie i niemieckie nazwy swiat drukujemy

na kartkach o réznych kolorach.



WSPOMINKI Z MOJEGO ZYCIA

-@- Wymiana mysli, refleksja. Prezentacja réznych aspektéw swojego zycia G) 90-180 min

@ umiarkowane ({.‘L? dowolna E] polskie i niemieckie czasopisma ze zdjeciami, nozyczki,

kleje, flamastry lub kredki $& sredni @ rozproszeni po sali

7 Etap 1: Grupa odpowiada w formie haset na
pytanie: »Co jest dla ciebie istotne w zyciu?«.
Dwéch uczestnikéw zapisuje je — w dwéch jezy-
kach — na plakacie. Koficowa analiza pokaze, ze
wiele odpowiedzi nalezy do tego samego zakresu
tematycznego. Powstaja grupy pojeciowe wokét
takich stéw, jak: »rodzina«, »szkota«, »czas wolnyx,

»obawy«.

Etap 2: Sposréd powstatych grup pojeciowych

uczestnicy wybieraja tematy, ktérymi chcieliby
sie blizej zaja¢. Praca nad wybranymi tematami
odbywa si¢ w polsko-niemieckich grupach (3-6
os6b) i polega na opracowaniu tematu w formie
kolazu. Kolaze powstaja z wycinkéw czasopism,

uzupetnionych o wilasne rysunki i hasta/graffiti.

Etap 3: Rezultaty pracy (kolaze, rysunki itp.)
zostaja zawieszone w widocznym miejscu. Po
krétkiej przerwie uczestnicy rozmawiaja o kola-
zach, podobienstwach i réznicach w zyciu mto-
dych ludzi. Ponadto analizuja przebieg pracy

grupowe;.

éﬂ Tematy nie s przydzielane grupom, lecz po-
szczegblnym stolikom. Uczestnicy sami dokonuja
wyboru. Istnieje mozliwo$¢ zamiany miejsca

pracy, a tym samym wspéttworzenia kilku kolazy.

E Powyzszy wariant przeznaczony jest dla
grup, ktorych cztonkowie zdazyli juz sie blizej
poznac oraz dla starszych uczestnikéw, metoda
wymaga bowiem indywidualizmu i samodzielno-
Sci. Bardzo dobrze sprawdza sie gromadzenie
haset przy uzyciu kartek (zob. tekst »Wizualiza-

cja informacji«).

ID 4.2. A ty do jakiej nalezysz grupy?
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7.2. PokAz NAM swOj KRAJ!

Tu czy TAM?

'@- Refleksja nad stereotypami, dyskusja o osobistych wrazeniach i uprzedzeniach

G) 60-90 min @ wolne m <20 E] plyta CD: »Wybér zdjeé« (katalog: »Zdjecia«)

8< duzy g rozproszeni po sali

7 Etap 1: W pomieszczeniu leza roztozone
zdjecia, np. na podtodze. Powinno byc¢ ich wie-
cej niz uczestnikéw, aby wszystkim zebranym
umozliwi¢ wybér. Prowadzacy prosi kazdego

o znalezienie jednej fotografii, ktéra szczegélnie
na niego oddziatuje.

Etap 2: Uczestnicy ogladaja roztozone materiaty,

spacerujac po sali i wybieraja »swoje« zdjecie.

Etap 3: Mate grupy (do 7 oséb) rozmawiaja na
temat dokonanych wyboréw. Na zakoriczenie
prowadzacy prosi uczestnikéw o odgadniecie,
z ktérego kraju pochodzi »ich« zdjecie oraz

o uzasadnienie swojej odpowiedzi.

7.2. POKAZ NAM SWO) KRAJ!

€D Wybrane zdjecia drukujemy w dwéch egzem-
plarzach.

Etap 1: Uczestnicy zostaja podzieleni na dwie
grupy narodowe. Kazda grupa uktada swoje
zdjecia na dwie kupki — na jednej te, ktére, jej
zdaniem, wykonano w Polsce, a na drugiej te,
ktére wykonano w Niemczech.

Etap 2: Grupy przedstawiaja na forum rezultaty
pracy, poréwnuja swoje wybory i lezace u ich
podstaw zatozenia. Ponadto analizuja przebieg
procesu decyzyjnego: na ile fatwo lub trudno
byto wykona¢ zadanie?

El Doboru zdje¢ dokonuje wspélnie zespét pro-
wadzacy. W etapie 3. przydatni beda posrednicy
jezykowi. Dotyczy wariantu: Nie uzywamy zdjeé
zawierajacych napisy (nazwy ulic, plakaty rekla-

mowe itp.).




MuzvczNE SKOJARZENIA

@ Poznanie kraju partnera poprzez muzyke G) 20-40 min @ wolne m 5-15

[i] po 2 duze arkusze papieru na osobe, materiaty do kolorowania (kredki $wiecowe, farby

do malowania palcami, akwarele) / propozycja muzyki: »Polska i niemiecka muzyka

programowac ($ciezki muzyczne 22 + 23) 3& $redni @ rozproszeni po sali

7 Etap 1: Podczas odtwarzania muzyki uczest-
nicy koncentruja swoja uwage na strukturach
muzycznych, czyli na rytmice, metryce, podziale

taktow itp., po czym ilustruja je na arkuszu papieru.

Etap 2: Przy powtérnym odtwarzaniu muzyki
gracze przelewaja swoje wolne skojarzenia zwia-
zane z melodia na drugi arkusz. Nie chodzi tu

o spojny, kompletny obraz. Dla kazdej sceny
przeznaczone jest odrebne miejsce na kartce pa-
pieru, w rezultacie powstaje szereg oddzielnych
obrazéw. Po odstuchaniu muzyki uczestnicy ma-

ja jeszcze pare minut na dokonczenie prac.

Etap 3: Na koniec uczestnicy poréwnuja obra-
zy, prébujac ustali¢ podobienstwa i réznice

w odbiorze utworu muzycznego. Prowadzacy
moze poda¢ w trakcie dyskusji blizsze informa-
cje o obu utworach (zob. ptyta CD).

E] Muzyka programowa jest rodzajem muzyki
instrumentalnej o pozamuzycznej tresci, zato-
zonej przez kompozytora w formie okreslonego
tytutu lub programu. Kompozytor prébuje po-
przez muzyke wywotaé okreslone mysli, obrazy,

skojarzenia.

Przyktady: Beethoven uczynit tematem swojej
symfonii »Pastoralnej« uczucia, jakie w mieszkan-
cach miast wyzwala obcowanie z natura i pasto-

ralnym (wiejskim) otoczeniem. Za pomoc3 od-

powiednich $rodkéw instrumentalnych nasladuje
odgtosy ptakéw, kroki wedrowcéw, szemranie
potoku czy burze. Zygmunt Noskowski, inspiro-
wany historyczng powiescig Henryka Sienkiewicza
Ogniem i mieczem, skomponowat pierwszy polski
poemat symfoniczny opowiadajacy o stepie

i wojnie miedzy narodami. Kompozycja ta opie-
ra sie na nastepujacym motywie: »Badz pozdro-
wiony piekny stepie! Witam Ciebie $piewem.

W Twojej niezmierzonej dali rozbrzmiewa szelest
skrzydet husaréw i stukot kopyt ich koni. Mu-
zyka z fletéw pasterzy miesza sie tutaj z melan-
cholijnymi piesniami Kozakéw, ktérym towarzysza
donosne dzwieki i brzmienie bebnow. Jak okiem
siegnac wszedzie stychac ryk wojny i szczek sza-
bli. Teraz jest cicho i glucho, walki dobiegly
koica: Wojownicy leza w swoich grobach. Tylko
Ty, wielki stepie, pozostajesz niezmieniony,

wieczny, piekny i spokojny.

m Klaus Holthaus: Klangdérfer.
Musikalische und soziale Vorgdnge spielerisch erleben

> Programmmusik malen
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Komiks

@ Poznanie elementéw kultury drugiego kraju, kooperacja G) 20-60 min @ wolne
‘{D dowolna [i] po jednym arkuszu papieru dla kazdej malej grupy, kredki, flamastry /

propozycja muzyki: »Polska i niemiecka muzyka filmowa« ($ciezki muzyczne 10-21)

8K sredni @ mate grupy / 3 osoby

7 Kartki zostaja roztozone w 4 ponumerowa- % Kontynuacja: grupa przygotowuje komiks
nych prostokatach (okienkach). Rozbrzmiewa w formie scenki teatralnej. Podczas przedsta-
pierwszy fragment muzyczny. W jego trakcie wienia w tle moze gra¢ muzyka.

najmtodszy gracz w grupie ma za zadanie nama-

lowaé w pierwszym »okienku« dowolng scene E] Rysowanie ma charakter pracy indywidualnej
komiksowa, ktéra jego zdaniem dobrze pasuje i nie powinno podlegaé wptywom pozostatych
do muzyki. Rozbrzmiewa nowy fragment mu- cztonkéw grupy.

zyczny. Sasiad z lewej strony kontynuuje pierw-

sz scene w drugim »okienku«, réwniez inspiru- F) 5.1. Ty tez potrafisz — sam i z innymi!

jac sie muzyka. Podobne zadanie otrzymuje

trzecia osoba. Po ukoriczeniu serii scenek grupa m Klaus Holthaus: Klangdorfer.

zastanawia si¢ wspodlnie, jak pofaczyc je w jed- Musikalische und soziale Vorgdnge spielerisch erleben
na historie (dymki dialogowe, napisy pod obraz-

kami itp.). Na koniec wszystkie grupy poréwnu-

ja rezultaty swojej pracy.

7.2. Pokaz NAM sW3) KRAJ!




QUIZ WIEDZY O KRAJU SASIADA

'@ Sprawdzenie i poszerzenie wiedzy d} 30-60 min @ wolne m dowolna

E] pisaki / plyta CD: »Test wiedzy o Niemczech« (nr 7d) z rozwigzaniami (nr 7e),

»Test wiedzy o Polsce« (nr 7f) z rozwigzaniami (nr 7g) 3& duzy g rozproszeni po sali

7 Etap 1: Uczestnicy otrzymuja testy w jezyku
ojczystym. Po ich rozwiazaniu grupa siada w kole
i podaje oraz omawia poprawne odpowiedzi.
Za kazda poprawna odpowiedZ przyznawany jest
jeden punkt. Na koniec prowadzacy odczytuje
komentarze dla poszczegélnej liczby punktéw
(zob. plik »Rozwiazanie«).

Etap 2: Po podsumowaniu testu odbywa sie wspol-
na dyskusja na nastepujace tematy: Co wiemy
o kraju sasiada? Skad pochodza te informacje?

Czy nie s3 one ewentualnie jednostronne? Na

jaki temat chcielibySmy wiedzie¢ wiecej?

QD Formuja sie mate grupy, ktére rozwigza test
wspdlnie (wielko$¢ grupy zalezy od wstepnej

wiedzy uczestnikéw).

E Metode mozna takze wykorzystac jako wstep
do tematu »stereotypy«.
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KRA_]OBRAZ NA WYCIAGNIECIE REKI

'@- Poznanie kraju partnera é} 80-100 min @ umiarkowane m dowolna E] skrzynki,

resztki welny, kawatki materialow, przebrania, krzesta, stoly, galezie, kamienie $& duzy

ﬂ mate grupy / 10 oséb

7 Etap 1: Grupy (mieszane) maja za zadanie
przedstawi¢ Polske lub Niemcy w formie mapy/
krajobrazu. Mapa powinna by¢ na tyle duza,
aby mozna byto po niej spacerowaé (np. wyko-
rzystujemy cata sale lub prowadzimy metode na
tace). Wszystkie formy przekazu sg dozwolone
(np. osoby w przebraniu jako reprezentanci miast,

wiadra lub miski jako jeziora, skrzynki jako géry).

Uczestnicy ustalaja miedzy soba temat prze-
wodni prezentacji (np. metropolie, siedziby firm,
topografia, pomniki przyrody, atrakcje tury-
styczne).

Etap 2: Wszyscy uczestnicy udaja sie do jednej
mapy. Przewodnik turystyczny — jedna osoba
z grupy projektujacej mape — oprowadza ich po
terenie i udziela objasnieni. W ten sam sposéb

przebiega spacer po pozostatych mapach.

7.2. POKAZ NAM SWO) KRAJ!

€D 1. Grupy jednonarodowe: niemieccy uczestnicy
buduja Niemcy, a polscy Polske lub na odwrét.

2. Krajobrazy nie s3 budowane z materiatéw,

a jedynie powstaja w wyobrazni uczestnikow. Dla
utatwienia orientacji maja oni mozliwo$¢ zazna-
czenia w sali pofozenia jednego polskiego i jed-
nego niemieckiego miasta. Uczestnicy ustalaja
przestrzenng lokalizacje miejscowosci, w ktérych
sie urodzili lub gdzie obecnie mieszkaja, po czym
ustawiajg sie w odpowiednich miejscach na
mapie. Po zajeciu miejsc wykrzykuja nazwy swoich
miejscowosci w kolejnosci od jednej strony Swiata
do drugiej.



3. Etap 1: Uczestnicy rysuja mapy. Pracuje jedno-
czesnie kilka réznych grup: jedna grupa polska

i jedna niemiecka tworza mape Niemiec, jedna
polska i jedna niemiecka przygotowuja mape
Polski. Dodatkowo powstaja dwie grupy polsko-
-niemieckie, z ktérych jedna opracowuje mape
Polski, a druga mape Niemiec. Dla utatwienia
mozna skorzystac z gotowych konturéw map.

Etap 2: Uczestnicy poréwnuja wszystkie mapy.
Gdzie s3 podobienstwa, a gdzie rozbieznosci?
Gdzie mapy odpowiadaja rzeczywistosci, a gdzie
nie? Czy odzwierciedlaja one nasza wiedze

o kraju?

AT

I.VE_l Prowadzacy stara sie, aby oba kraje byly réw-
nie czesto obecne. Przed faza tworzenia map moze
mie¢ miejsce wprowadzenie do krajoznawstwa,
np. z wykorzystaniem mapy PNWM »Odkry;j

z nami Polske i Niemcy«. Jesli mamy wystarcza-
jaco duzo przestrzeni, najlepiej nie sktada¢ kra-

jobrazéw i przemierzac je w rézne dni spotkania.
P 2.3. Opowiedz mi wiecej o sobie!
[I] Katerina Karl-Brejchova, Hansjiirgen Karl,

Matgorzata Kopka: Triolinguale
> Zywa mapa

»




KrRAJOBRAZ DZWIEKOW

@ Poznanie kraju partnera G) 15-30 min @ umiarkowane @ > 15 E] 2 duze kartki

papieru z konturami mapy Polski i Niemiec, pisaki / ptyta CD: arkusz roboczy »Symbole« (nr 7h)

< duzy @ rozproszeni po sali

7 1. Uczestnicy zaznaczaja znane im miasta
na mapie kraju partnera. Obie mapy zostaja wy-
wieszone obok siebie tak, aby kazdy dobrze je

widziat.

2. Grupa przyporzadkowuje miastom i regionom
obu krajéw rozmaite symbole. Nastepnie trzy,
cztery osoby opuszczaja sale. Pozostali uczestnicy
obmyslaja wspdlnie trase na terenie jednego

z krajéw, obejmujaca cztery stacje (cztery sym-
bole). Wybranym stacjom przypisuja pasujace
do nich odgtosy, dzwieki lub melodie. Jest czas

na ich krétkie prze¢wiczenie.

3. Jeden z uczestnikéw zostaje wytypowany do
petnienia roli dyrygenta. Osoby, ktére opuscity
sale, zostaja przywotane do $rodka i ustawione

tak, aby nie mogly widzie¢ mapy.

7.2. Pokaz NAM sW3) KRAJ!

4. Dyrygent okresla kolejnos¢ stacji, »jezdzac«
po mapie od jednej stacji do drugiej. Na kazdym
postoju grupa wykonuje ustalony wczesniej
diwiek. Przybyte osoby prébuja odgadnaé, w kté-
rym kraju odbywa sie podréz i — jesli to mozliwe —
doktadniej opisa¢ wskazane miasta, miejsca lub
regiony.

5. Gra zostaje powtérzona z now3 tras3. Sale

opuszcza inna grupa oséb.

%1 Po zakoriczeniu gry uczestnicy gromadza do-
datkowe informacje na temat miejscowosci, kraj-
obrazéw i symboli, np. zbieraja materiaty z ksia-
zek i z internetu, przygotowuja mata wystawe

z kolazami oraz tekstami, dostepng dla wszyst-

kich w czasie spotkania (np. w foyer lub jadalni,
w sali spotkan grupy lub na korytarzu). Wystawe

mozna oczywiscie rozbudowac.

E] Metoda doskonale nadaje sie na poczatek
spotkania; pomaga wydoby¢ z pamieci wiedze

o kraju sasiada, i to nie tylko te geograficzna.



7.3. TANCE

TANCE INTEGRACYJNE | TOWARZYSKIE Z ROZNYCH KRAJOW

@ Integracja grupy, poznanie tradycji muzycznych i tanecznych réznych regionéw Niemiec

i Polski, doswiadczanie réznorodnosci kulturowej G) 15-120 min @ szybkie m 8-30

E] CD: Folder: »Tafice«: Katalog z taficami, 9 opiséw taficéw, objasnienia do opiséw taicéw /

melodie 1-9 3 duzy ﬂ wedlug opisu tafncow

7" Prowadzacy objasnia kroki taneczne na pod-
stawie opisu tafcéw (po kolei). Na poczatek
uczestnicy ¢wicza kroki bez muzyki. Rozpoczy-
naja od krokéw podstawowych, z biegiem czasu
dochodza nowe figury.

% 1. Prowadzacy prosi uczestnikow o samodziel-
ne wypracowanie krokéw tanecznych na podsta-
wie opisow, a nastepnie o zademonstrowanie

ich na forum.

2. Uczestnicy dzielg si¢ na mieszane grupy polsko-
-niemieckie sktadajace sie z 6—10 oséb. Kazda

z grup ma za zadanie wybrac jedna melodie we-
dtug wiasnych upodobah muzycznych i utozy¢
do niej prostg choreografie taneczna (sktadajaca
sie maksymalnie z 5 réznych elementéw). Na-
stepnie grupa zapisuje te choreografie, uzupet-
niajac ja ewentualnie o graficzny (w formie ry-

sunkéw) opis tafica.

W kolejnym etapie grupy przekazuja sobie wza-
jemnie opisy taficow i podktady muzyczne. Kaz-
da z grup otrzymuje zatem nowy utwér muzycz-
ny i pasujacy do niego uktad choreograficzny,

po czym prébuje go »odszyfrowaé« a nastepnie

zatanczy¢. Na koncu istnieje mozliwos¢ dobro-

wolnego zaprezentowania przez grupy nowej
choreografii i skonfrontowania jej interpretacji

z pomystem grupy autorskiej.

3. Mozna wybra¢ tarce, ktére taficzy sie w rze-
dzie, np. tance z Francji. Tafice Branle, Hanter
Dro i An-Dro maja proste kroki i mozna je tafczyc
z dowolng liczbg uczestnikéw. Ewentualne bfedy
w krokach nie s3 wiec problemem. Duzy wybér
takich tancéw dostepny jest w internecie, a przej-
rzenie krétkich filmikéw, przedstawiajacych wy-

brany taniec, utatwi zrozumienie krokéw.

E] Dobra zabawa jest wazniejsza od perfekc;ji!
Nalezy oméwi¢, z ktérych regionéw pochodza
poszczegblne tarice (zob. »Spis taficéw«). Pro-
wadzacy powinien zna¢ specjalistyczne stownic-
two dotyczace tafca (zob. »Objaénienia«)

i sam cho¢ raz sprobowac w taicu swoich sit.
P 6.1. Wiecej werwy w grupie!

m Lucyna Brzozowska, Mirostaw Bzowski:
Folkowa zabawa

m Gert Dannemann, Elke Rogge:

Der Tanzbar — Band 1

m Wolfram Dietz, Tilman Teuscher:

Der Tanzbdr — Band 3
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»To niemozliwe — mysli Grzegorz, holujgc leniwie swojq cigzkq torbe na miejsce odjazdu. — To
juz koniec?«. W dniu wyjazdu z domu byt peten niepewnosci. Jak to wszystko bedzie wyglg-
dac? No a teraz! Kto by pomyslat, super byto z tymi Niemcami! No tak, a przede wszystkim

z Kati! Tylko komu mam o tym wszystkim opowiedziec?

Uczucia Grzegorza sq inne niz w chwili przyjazdu. W ciggu tych dwoch tygodni duzo sie wokét
niego wydarzyto. Ostatniego popotudnia Marta i Hans, prowadzgcy spotkanie, zaprosili
wszystkich na matg podréz w czasie. Wspélnie powrdcili wspomnieniami do atmosfery petnej
niepewnosci na poczgtku spotkania, do nieudanej wycieczki, podchodéw w miescie, zabawy
ze stacjami oraz do wszystkich innych momentéw, ktére przezyli razem. Barbara przypomniata
sobie pierwsze proby wyméwienia »Czes¢! Jak leci?«, co obecnie nie sprawia jej najmniejszej
trudnosci. Karin pomyslata o swoim zdenerwowaniu pierwszego dnia, kiedy »rzezbita z Grze-
gorza, stojgcego teraz obok niej, trebacza jazzowego na scenie. Marek przy okazji wspélnych
wspominek powrdcit pamiecig do sprzeczki z Barbarg. Pomocne byto to, ze kazdy miat okazje
powiedziec, co chciatby wzig¢ ze sobg ze spotkania, a co pozostawic tutaj.

Wieczorem wspdlnymi sitami zbudowali skrzynig skarbéw i symbolicznie ztozyli do niej swoje
najpiekniejsze przezycia. Byt i kosz na $mieci, do ktérego Marek nie omieszkat wrzuci¢ ktétni
z Barbarg.

— Nadjezdza autobus! — wykrzykuje Grzegorz i odwraca sie w drugg strone. tzy samowolnie
naptywajg do oczu. W kieszeni wyczuwa kamien, ktéry podarowali mu na pozegnanie Marta
i Hans. Kamieri przypomina ksztattem fale — jak on sam — z duzym potencjatem energii.
Grzegorz bierze go do reki i mocno zaciska dtori.

Ewaluacje zaleca sie przeprowadzaé kazdego wieczoru, ale najpézniej na pétmetku
spotkania. Dzieki refleksjom posrednim prowadzacy otrzymuja wazne informacje

o stanie zadowolenia uczestnikéw, o sytuacji w grupie, a takze o dotychczasowych
efektach dydaktycznych i rezultatach projektu. Takie informacje prowadzacy uzy-
ska tylko pod warunkiem, Ze okaze zainteresowanie tresciami spotkania, grupa

i kazdym uczestnikiem z osobna. Z jednej strony, ocena w trakcie projektu moze
utwierdzi¢ prowadzacych w ich pracy. Juz nie beda musieli snu¢ domystéw, czy
wszystkim dopisuje samopoczucie, poniewaz uczestnicy potwierdza to sami. Z drugiej
strony, niewykluczone, Zze prosba o ocene ujawni pewne deficyty, ktére bedzie
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mozna wyeliminowa¢, jesli prowadzacy dostanie odpowiedni sygnat. W obu przy-
padkach refleksje polepsza higiene psychiczna zespotu prowadzacego. Przychylna
ocena poprawi samopoczucie i podsyci zapat do dalszej pracy. Uwagi sugerujace
konieczno$¢ zmian pokaza, ze sukces spotkania lezy w rekach kazdego uczestnika —
ale tylko wtedy, gdy odwazy sie otwarcie méwic o denerwujacych go rzeczach. Stad
tez nalezy uwazaé, aby prowadzacy nie robili z refleksji »godziny wylewania za-
I6we, ktorej stusznie moga sie obawiac. Kiedy do glosu dochodza problemy lub kry-
tyka, najmadrzejszym posunieciem jest — z punktu widzenia rozwoju samoodpo-
wiedzialnosci — postawienie uczestnikowi pytania o mozliwe rozwiazanie sytuacji.
Rezultaty refleksji moga by¢ uwzglednione przez prowadzacych przy planowaniu
dalszej pracy, a to pozwoli im — w perspektywie catego projektu — stworzy¢ réw-
nowage miedzy praca nad tematem badZ projektem a wspélnym przezywaniem

w grupie i potrzebami jednostki.

Raczej trudno sobie wyobrazi¢, ze prowadzacy tak po prostu podchodzi do uczest-
nikéw i zaczyna pytac: »Na ile jestes zadowolony z tematu, z samego siebie, z grupy?«.
W tym rozdziale chcemy zaproponowac kilka metod na poprowadzenie refleksji.
Jesli refleksja zostata starannie przemyslana pod wzgledem metodycznym, uczest-
nicy szybciej »poczuja« nasze pytania i kryjace sie w nich emocje. Na przyktad wy-
powiedZ »Dla mnie wszystko jest superl« w istocie niewiele méwi o stanie emocjo-
nalnym nadawcy. Ani »wszystko« nie grzeszy konkretnoscia, ani »super« nie daje
precyzyjnego opisu uczucia. Jesli natomiast poprosimy uczestnikéw np. o symbolicz-
ne wrzucenie swojej ztosci do kosza na $mieci i ztozenie mitych przezy¢ w skrzyni

skarbow, chetniej i z wieksza precyzja opowiedza o swoich doznaniach.

Jest to szczegblnie istotne na zakoniczenie spotkania. Rzecz jasna wszystko, co zo-
stato do tej pory powiedziane, w réwnym stopniu dotyczy oceny koricowej. Przy-
gotowanie do refleksji podsumowujacej w gronie wszystkich uczestnikéw moze
przybrac forme pracy indywidualnej lub w matych grupach. Pafistwa zadanie jako
prowadzacych polega na stworzeniu uczestnikom mozliwosci powtérnego przemy-
$lenia minionych wydarzen. Dopiero dzigki tej refleksji przezycia przerodza sie

w doswiadczenia.



Ocene kocowa mozna z powodzeniem wkomponowaé w czes¢ pozegnalna. Pamie-
tajmy o zaplanowaniu na ni3 wystarczajacej ilosci czasu. Ostatnim wyzwaniem dla
zespotu prowadzacych bedzie pomoc w mozliwie bezbolesnym rozejsciu sie grupy.
W centrum uwagi znajdzie sie przy tym i grupa jako cato$¢, i kazdy pojedynczy

uczestnik. Prowadzacy musza najpierw odsunaé na bok swéj wtasny zal rozstania.

Dla zespotu prowadzacego kwestia przygotowania pozegnania wylania sie juz

w fazie planowania spotkania. Kiedy nadchodzi wtasciwy czas na rozpoczecie po-

zegnania? Jego dtugos¢ zalezy, rzecz jasna, od dtugosci spotkania. Dziesie pro-

cent t3cznego czasu to dobra wartos¢ orientacyjna. Zakoniczenie spotkania ma
miejsce w trzech ptaszczyznach:

— Plaszczyzna merytoryczna. Niewazne, jaki temat i jakie zadanie: »koniec wieficzy
dzieto«. Niewazne, czy grupa podjefa sie pomalowania placu zabaw, czy wspélnie
opracowata stownik — raz rozpoczeta prace nalezy zakohczy¢. Co wcale nie znaczy,
ze musi by¢ w petni gotowa. Decydujacym kryterium jest mozliwo$¢ zaprezento-
wania rezultatow osobom z zewnatrz.

— Ptaszczyzna emocjonalna. Proces zachodzacy w grupie dobiega konca. W zaleznosci
od natezenia relacji w obrebie grupy uczestnicy potrzebuja orientacji i wsparcia.
Proces musi zosta¢ zamkniety, aby mogto rozpocza¢ sie cos nowego. Prowadzacy
decyduja i kontroluja, z jaka intensywnoscia przebiega autorefleksja w grupie.
Kazdy uczestnik powtérnie dochodzi do glosu. Ma okazje powiedzieé, co mu
jeszcze lezy na sercu.

— Plaszczyzna organizacyjna. Obejmuje ona wymiane adreséw wsréd uczestnikéw,

wykonanie zdjecia grupowego, rozliczenie naleznosci za napoje itp.

Zebralismy tu metody, ktére umozliwiaja Swiadome przezywanie pozegnania oraz
wspblna refleksje nad tym, co byto i co bedzie. Nie zapomnielimy tez o metodach
utatwiajacych rozstanie. Nalezg do nich wspélne dziatania i rozmowy podsumowu-
jace. W obu przypadkach warto siegnaé po symbole, metafory i kreatywne techniki
pracy, sprzyjajace wyrazaniu nastrojow, rozczarowan i innych uczuc.

Jesli grupa, z ktéra pracujemy, spotyka sie czesciej, dobrze jest wypracowaé wspél-
nie rytualy pozegnalne, ktére beda sie powtarza¢ na kazdym spotkaniu. Ten ele-
ment zapewni uczestnikom poczucie bezpieczeistwa i orientacji. A takze wysmie-
nita zabawe!
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ZAMEK »GLADKO-KANCIASTY«

Spojrzenie wstecz, ocena 20-60 min

Sredni w kole na siedzaco

Po kole krazy skrzyneczka z klockami w ksztat-
cie walcéw i szescianéw. Uczestnicy biorg sobie
po jednym klocku z kazdego rodzaju i ktada przed
soba. Nastepnie w dowolnej kolejnosci odpowia-
daja na pytanie, co wedtug nich bylo »okragtes,
a co »kanciaste« w trakcie spotkania. Po krotkiej
wypowiedzi kazdy ustawia swoje klocki na $rod-
ku kota, tak aby na koricu powstat wspélny za-
mek lub miasteczko catej grupy. Bez wzgledu na
to, jaki klocek zostat wybrany i jakie wrazenia
ze spotkania odzwierciedla, staje sie on czescia

jednej wspodlnej budowli i jest tak samo wazny.

1. Metode mozna wykorzysta¢ do celéw za-
poznawczych. W miejsce krytycznych i pozy-
tywnych wypowiedzi uczestnicy kieruja do
wybranych oséb »okragte« pytania i pytania

»z kantem«.

wolne 10-20 20-40 klockéw

2. W przypadku braku klockéw: Kazdy z uczest-
nikéw otrzymuje dwie mate karteczki, jedna

w ksztatcie kota, druga w ksztatcie tréjkata.
Uczestnicy zapisuja na okragtej kartce, co byto
»okragte«, a na tréjkatnej, co byto »kanciaste«
w trakcie spotkania. W dowolnej kolejnosci
przedstawiaja swoje karteczki. Kota i tréjkaty
mozna zwizualizowa¢, naklejajac kota na nary-
sowang na duzej kartce papieru szkatutke, na-
tomiast tréjkaty — na kosz na $mieci.

Na kazdego uczestnika trzeba liczy¢ po
2—-3 minuty, z ttumaczeniem dwukrotnie wiecej
(pilnowaé limitu czasu!).

2.3. Opowiedz mi wiecej o sobie! (wariant)

Ulrich Baer: Kreativitdt fiir alle

> Gruppenburgspiel

-
-
-



Dzi$ juz...

Bilans 30-40 min wolne 8-18 dla kazdego uczestnika: arkusz roboczy,

podktadka do pisania, pisak; dla calej grupy: arkusz roboczy w duzym formacie, kolorowe punkty

samoprzylepne / plyta CD: »Kwestionariusz oceny« (nr 8 a) duzy w kole na siedzaco

Kazdy uczestnik wypetnia formularz dla sie-
bie. Pojedyncze oceny zostaja przeniesione na
duzy format za pomoca punktéw samoprzylep-
nych lub markera. Uczestnicy analizuja powstaty
profil grupy i zastanawiaja sie, czy i dlaczego s3
z niego zadowoleni lub niezadowoleni oraz jakie
zmiany chcieliby wprowadzi¢ w nastepnych
dniach.

_——————

Ridiger Gilsdorf, Giinter Kistner:
Kooperative Abenteuerspiele, Band 1 > Gruppenprofil
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PAPIEROWA HARMON 1JKA

Osobista refleksja odnosnie dowolnego punktu programu

dowolna

rozproszeni po sali

Po okreslonym punkcie programu, ktéry
wymagat od miodziezy intensywnych przemy-
$len osobistych, uczestnicy maja przerwe na
odpoczynek. Spedzaja ja w sali lub na wolnym
powietrzu. W obiegu znajduje sie kartka papie-
ru. Kazdy ma mozliwo$¢ zapisania na niej ano-
nimowo — na gérnym marginesie — paru stéw
od siebie: jak sie czuje, co mysli, co rzucito mu
sie w oczy. Nastepnie zagina kartke z tekstem
do tytu — w rezultacie strona znéw jest pusta —
i podaje ja dalej. Prowadzacy puszcza w obieg
tyle kartek, aby kazdy miat mozliwos¢ przelania
swoich refleksji na papier.

1. Stowa poprzednika zostaja odstoniete;
moga postuzy¢ kolejnej osobie jako impuls do
wiasnych refleksji lub zosta¢ skomentowane.

Wszystkie wczesniejsze wypowiedzi sg zakryte.

2. Uczestnicy otrzymuja po jednej kartce, zapi-
suja na niej swoje mysli, po czym odktadaja na
srodek pusta strona do goéry. Kazdy losuje jedna
kartke i odpowiednio kontynuuje jej mysl badz
ja komentuje. Liczba rund jest nieograniczona.

arkusze papieru, pisaki, ewentualnie podktadki do pisania

20-40 min wolne

niewielki

Po zakonczeniu metody zespét prowadzacy
odczytuje wszystkie wypowiedzi w swoim gro-
nie i decyduje, na ile konieczne jest dodatkowe

podsumowanie danego punktu programu.

Mozliwo$¢ anonimowej oceny powinna by¢ za-
gwarantowana takze w p6zniejszych rozmowach
ewaluacyjnych. W zaleznosci od wielkoici grupy
nalezy wprowadzi¢ w obieg wieksza lub mniej-
sz3 liczbe kartek i przeznaczy¢ wystarczajaco

duzo czasu na refleksje.
Metode mozna z powodzeniem przeprowadzi¢
w autobusie, np. w drodze powrotnej z miejsca

pamieci.

Elzbieta Kedzior-Niczyporuk:
Wprowadzenie do pedagogiki zabawy > Zyciorys
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POoDSUMOWANIE DNIA

Refleksja, ocena koficowa 30 min wolne 3-30 akrusz roboczy,
podktadka do pisania, pisak, muzyka / ptyta CD: »Arkusz roboczy« (nr 8b) duzy

w kole na siedzaco

W tle gra muzyka. Uczestnicy uzupetniaja Podsumowanie dnia mozna przeprowadzac
zdania na arkuszu roboczym zgodnie z wlasnym  kazdego wieczoru. Kartki z odpowiedziami

uznaniem. Na zakonczenie kazdy ma okazje uczestnicy zachowuja dla siebie.

przedstawi¢ na forum odpowiedz, ktéra wydaje
mu sie najwazniejsza. Uczestnicy dyskutuja nad Karlheinz A. Geiller: Schlusssituationen.

nia lub dodaja swoje komentarze. Die Suche nach dem guten Ende > Tagesauswertung

1. Kazdy wybiera sobie do uzupetnienia tylko

jedno, najbardziej odpowiadajace mu zdanie.

2. Prowadzacy odczytuje gtosno zdania,
a uczestnicy wpisuja ich zakoniczenia w swoich

pamietnikach ze spotkania.
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SZTUKA NA POZEGNANIE

Refleksja, ocena koficowa 120 min

wolne dowolna

dla kazdej grupy:

klej, nozyczki, plakaty, zdjecia, pisaki, katalogi, czasopisma, piéra, tektura, materialy, guziki...

wszystko sredni

Etap 1: Polecenie (do bezpo$redniego od-
czytania lub przekazania wlasnymi stowami):
»l oto dotarlismy do konca naszego spotkania.
Warto sobie przypomnie¢, co udato nam sie ra-
zem przezyC. Aby pokazal nasza wspélng prze-
sztod¢, ale takze by méc sie od niej uwolni¢, mam
dla Was mate zadanie: wykonajcie prosze w gru-
pach — z wykorzystaniem przygotowanych ma-
teriatéw — po jednym kolazu, za pomoca ktére-
go przedstawicie przebieg spotkania. Mozecie
tez korzystaé z wtasnych materiatéw lub z ma-
teriatéw, ktére znajdziecie w budynku. Kazda
grupa pracuje nad jednym wspélnym obrazem.
Inspirujcie si¢ waszymi wspomnieniami, checia
dobrej zabawy i dostepnymi materiatami. Na
wykonanie zadania macie 6o minut. Kolejne
60 minut przewidzieliSmy na prezentacje i dys-

kusje na forum catej grupy«.

Etap 2: »Obchéd« ze zwiedzaniem kolazy (»wer-

nisaz«), pytania od grupy i dyskusja na forum.

mate grupy / 3-5 oséb

1. Zamiast kolazu powstaje instalacja (tréj-
wymiarowa). Dodatkowe materiaty to opakowa-
nia po jajkach, puste rolki po papierze toaleto-
wym, styropian (resztki z opakowar), bibuta,
farby itp.

2. Instalacja ma by¢ wkomponowana w pudetko
po butach.

Karlheinz A. GeiRler: Schlusssituationen.

Die Suche nach dem guten Ende > Erinnerungscollage



Witamy w pomu!

Spojrzenie wstecz, w przysztos¢, przygotowanie podrézy powrotnej

wolne dowolna plakat, pisak

Uczestnicy otrzymuja nastepujace pytania:
Kto i co oczekuje mnie w domu? Komu i co
chciatbym opowiedzie¢? Jaka motywacje, po-
mysty, doswiadczenia itp. wynosze ze soba?
Jak zareaguja na to moi znajomi, rodzice, ro-

dzenstwo...?

Uczestnicy omawiaja pytania w matych grupach,
a rezultaty rozméw przedstawiajg innym uczest-

nikom w formie scenki.

60 min

niewielki mate grupy / 3-5 os6b

Podsumowanie przedsiewziecia oraz przygo-
towanie na ewentualny »szok dnia powszedniego«
to istotne elementy programu, zwtaszcza w przy-
padku intensywnych, kilkudniowych spotkan!
Nalezy na nie zaplanowa¢ wystarczajaco duzo
czasu (takze na ewentualne rozmowy na zako#-

czenie).
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NASZz SstOwWNIK

Zachowanie wspomnienia, utrwalenie stéwek i wyrazen w jezyku obcym, wspélna praca po

spotkaniu 120-240 min wolne

pisaki, papier plakatowy, pozniej ewentulnie PC, ksero

Etap 1: Stéwka poznane podczas spotkania,
np. poprzez animacje jezykowa, lub o charakterze
pojec kluczowych dla grupy, sa sukcesywnie zapi-
sywane na plakatach, tltumaczone (jeden jezyk -
jeden kolor) i ewentualnie utrwalane za pomoca

rysunkéw.

Etap 2: Uczestnicy ustalajag w swoim gronie, jaki
ksztatt ma przybrac ich wspélny stownik polsko-
-niemiecki. Uktad alfabetyczny, tematyczny, chrono-
logiczny? Obrazki? Uzupetniajace rysunki? Format?
Cenzura? Z kazdej grupy narodowej lub jezy-

kowej zostaja wybrane po 2-3 osoby, ktére przej-
m3 odpowiedzialnos¢ za powstanie stownika,

a takze przeniosg hasta i ich ttumaczenia do usta-

lonego formatu.

Etap 3: Pod koniec spotkania zostaje przepro-
wadzona wspélna akcja wydania stownika (ko-
rekta list z hastami, projekt graficzny strony,
kopie, sktadanie, zszywanie itp.). W rezultacie
kazdy wyjezdza do domu z jednym egzempla-

rzem stownika w reku.

dowolna

kartki papieru, r6znokolorowe

Sredni rozproszeni po sali

1. Uczestnicy jeszcze przed spotkaniem gro-
madza »ulubione« stéwka drugiego jezyka,
np. pytajac znajomych, szukajac w mediach i szpe-
rajagc we wilasnej pamieci. Na koniec sporzadzaja
liste haset i w miare mozliwosci sami je tlumacza.
Obie grupy przesytaja swoje listy partnerom,
a ci wprowadzaja ewentualne poprawki i odsytaja
korekte. Produkcja stownika odbywa sie w catosci
przed spotkaniem, a uczestnicy otrzymuja go
juz pierwszego dnia; w trakcie spotkania stownik

mozna poszerzy¢ o druga czes¢.

2. Na czas spotkania zostaja wywieszone plakaty,
na ktérych kazdy moze zapisac interesujace go
stowka. O ich ttumaczenie dbaja osoby z innej

grupy jezykowej lub posrednicy jezykowi. Zapi-

sane wyrazy znajda sie w przysztym stowniku.



3. Stownik powstaje dopiero po zakoficzeniu
spotkania: po powrocie do doméw uczestnicy
poddaja obrébce zgromadzone wyrazy, wspélnie
opracowuja strony, wymieniaja sie korektami,
drukuja opracowany stownik i rozsytaja do wszyst-
kich po jednym egzemplarzu badz przekazuja
podczas kolejnego spotkania.

Przed skopiowaniem i rozdaniem stownik
powinien przejs¢ korekte native speakeréw. Metode
mozna doskonale potaczy¢ z »Dokumentem po-
drézy« (rozdziat 2.1). Stownik powstaje w tym
samym formacie co »Dokument podrézy« (plyta
CD), a na koniec uczestnicy wpinaja go do Srodka
badz przypinaja jako zafacznik.

2.1. Dzien dobry! Prosze, tedy droga!

3.1. Niemiecki na wesoto

p"
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PODROZ W CZASIE

Spojrzenie wstecz, wyjasnienie ewentualnych pytan i watpliwosci

dowolna

rozproszeni po sali

Kazdy znajduje sobie wygodne miejsce, np.
w pozycji lezacej na podtodze lub na face. Po-
trzebna jest spokojna, medytacyjna atmosfera.
Prowadzacy prostymi stowami opowiada histo-
rie podrézy w czasie — opisuje minione stacje
(punkty programu) zblizajacego sie ku korficowi
spotkania. Kazda stacja stwarza okazje powrotu
pamiecia do przezytych sytuacji i towarzysza-
cych im uczué.

ewentualnie muzyka medytacyjna, odpowiednia adaptacja sali

10 min wolne

niewielki

Wykorzystujemy zdjecia ze spotkania, jed-
nak z umiarem, aby nie zaktéci¢ i nie wyprzec
wiasnych wspomnien uczestnikéw.

Metoda co prawda nie zawiera w sobie ele-
mentu oceny, ale moze postuzy¢ jako wprowa-

dzenie do réznych metod ewaluacji i znacznie

utatwic ich realizacje.



NAsz skARB

Stworzenie spoiwa taczacego kolejne spotkania

skrzynia na »skarby«, rozmaite przedmioty, topata

Metoda symbolicznie buduje wiez miedzy
kolejnymi spotkaniami. Na zakoriczenie jednego
spotkania uczestnicy zakopuja w ziemi skrzynie
skarbéw, ktéra zostanie odkopana na poczatku
nastepnego spotkania. W ten sposéb powstaje
staly obieg interesujacych symboli i pomystow,
bez wzgledu na to, czy uczestnicy znaja sie na-

wzajem.

Etap 1: Prowadzacy przedstawia pomyst i usta-

wia na srodku kota skrzynke. Uczestnicy zastana-

wiaja sie, co mozna do niej wlozy¢ dla kolejne;j

grupy. Ustalaja kryteria wyboru zawartosci, np.:

- Co najmniej jeden przedmiot symboliczny dla
kazdego uczestnika.

— Symbole wskazuja na doswiadczenia wyniesio-
ne przez uczestnikow.

— Przedmioty mieszcza sie do skrzynki i prze-
trwaja w czasie.

— Grupa formutuje przestanie, jak nalezy
obchodzi¢ sie z zawartoscia skrzyni.

Nastepnie uczestnicy wypetniaja skrzynke

skarbami.

Etap 2: Aby uczestnikom kolejnego spotkania
umozliwi¢ odnalezienie skrzyni, grupa rysuje
mape i zaznacza na niej kryjéwke. Skrzynia
skarbéw zostaje szczelnie zapakowana (np.

w plastikowa torebke dla ochrony przed wilgocia)

60-90 min wolne dowolna

Sredni w kole na siedzaco

i —w wyjatkowych okolicznosciach (np. w nocy) —
pogrzebana w ziemi. Ceremonie mozna uwiecz-
ni¢ na zdjeciach, a zdjecia rozda¢ na pamiatke

uczestnikom.

Etap 3: Uczestnicy nowego spotkania dowiadu-
ja sie o idei skrzyni skarbéw i otrzymuja mape.
Akcja odkopania »skarbu« ma miejsce zaraz na
poczatku spotkania (nie nocg!). Skrzynia zostaje
otwarta na forum catej grupy; uczestnicy odczy-

tuja przestanie i postepuja zgodnie z nim.

1. Jesli brak odpowiedniego miejsca do zako-
pania »skarbu« lub jesli spotkania odbywaja sie
w réznych miejscach, nowa grupa otrzymuje
skrzynke w formie przesytki pocztowej.

2. Wykopywanie i odpakowywanie skrzynki stuzy
prowadzacemu jako wstep do rozmowy o oczeki-
waniach uczestnikéw wobec spotkania.

3. Wszystkie akcje zostaja uwiecznione na zdje-
ciach. Powstaje »ksiega skarbow« z opisami

i dokumentacja zdjeciowa, ktéra jest uzupetnia-

na z roku na rok.
2.5. Rozejrzyj sie wkoto!

Ralf Besser: Transfer:
Damit Seminare Friichte tragen > Die Schatzkiste
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PoczTA PLECOWA

Wymiana opinii, utrwalenie wspomnien

pisaki, kartki, tasma klejaca lub agrafki, spokojna, przyjemna muzyka

rozproszeni po sali

Kazdy uczestnik otrzymuje co$ do pisania
i kartke papieru, ktéra zostaje przymocowana
na jego plecach. Nastepnie wszyscy rozchodza
sie po sali i zapisuja na kartkach innych oséb
swoje osobiste opinie oraz zyczenia dla nich.
Chodzi przede wszystkim o ocene, uaktywnie-
nie i utrwalenie relacji, jakie zawiazaly sie
miedzy uczestnikami w trakcie spotkania. Po
wykonaniu zadania kazdy moze zdjac i odczy-

tac swoj3 poczte plecowa.

30 min wolne > 10

sredni

Nie uzywamy flamastréw, ktére mogtyby
pobrudzi¢ ubranie! Odpowiednia muzyka za-
pewni dobra atmosfere. Oprécz uczestnikéw
w zabawie moga wziag¢ udziat takze pozostate

osoby zaangazowane w projekt.

Aktion West-Ost e.V.: EuroGames > Wpis



SKRZYNKA NA LISTY

Zaciesnienie wiezi w grupie, ocena koficowa, pozegnanie

dowolna

Etap 1: Uczestnicy przygotowuja wiasne
skrzynki na listy. Maj3 czas na ich indywidualne
ozdobienie, pomalowanie i uatrakcyjnienie. Skrzyn-
ki podpisane imionami uczestnikéw zostaja usta-

wione lub powieszone w widocznym miejscu.

Etap 2: Prowadzacy prosi uczestnikéw o napisa-
nie — na pamiatke spotkania - krétkich, mitych
listéw pozegnalnych dla wszystkich kolegow

z grupy. Na wykonanie zadania uczestnicy maja
kilka godzin (lub dni), do ustalonego terminu
na krétko przed wyjazdem. Swoje listy wrzucaja
do odpowiednich skrzynek. Nadawca sam decy-
duje, czy chce pozostaé anonimowy, czy podpisze
list swoim imieniem.

papier lub karton, pisaki, nozyczki, kleje

dowolna wolne

Sredni rozproszeni po sali

Jesli mamy niewiele czasu, za skrzynki moga
postuzy¢ koperty — wystarczy je tylko ozdobic
i podpisac.

Aktion West-Ost e.V.: EuroGames > Poczta
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Posac

Spojrzenie wstecz, emocjonalny prezent, »posag«

120 min wolne 10-20

po jednej jednokolorowej koszulce dla kazdego uczestnika, markery wodoodporne

Sredni rozproszeni po sali

Etap 1: Uczestnicy zapisuja na koszulkach
swoje imiona i rozktadaja je w pomieszczeniu.
Rozpoczyna sie wielka akcja malarska. Kazdy
uczestnik maluje po jednym symbolu na kazde;j
koszulce. Symbol ma wyraza¢ pewna umiejetnosé
adresata lub co$ szczegélnego, co wyrdznia go
sposréd innych. Oczywiscie powinien mie¢ zwia-
zek z doswiadczeniami, ktére uczestnicy wyno-

sz3 ze spotkania.

Etap 2: Uczestnicy tworza szpaler, pod ktérym
przechodzg kolejne osoby z koszulkami naciag-
nietymi na ubranie. Jeszcze przed wejsciem do
tunelu kazdy opowiada, jakie doswiadczenia ze
spotkania zabiera ze sobg do domu. Nastepnie,
gdy przechodzi juz przez tunel, pozostate osoby
objasniajag mu znaczenie poszczegélnych symbo-
li. Bogato obdarowany uczestnik opuszcza szpa-
ler i ustawia sie na jego koricu. Do tunelu wcho-

dzi kolejna osoba.

Dla zmniejszenia kosztéw mozna poprosic
uczestnikéw o przywiezienie z domu po jednej
jednokolorowej koszulce. W przypadku koszulek
z cienkiego materiatu najlepiej wtozy¢ do srodka

papier, inaczej kolory przebija na druga strone.

Ralf Besser: Transfer:
Damit Seminare Friichte tragen > Die zweite Haut




Czas dla grup narodowych

W polsko-niemieckiej wymianie
mtodziezy na pierwszy plan wy-
suwa sie spotkanie, wspélny pro-
gram i interakcja miedzy uczest-
nikami, co jednak wcale nie
oznacza, ze kazda czes$¢ progra-
mu musi sie odbywac albo w ca-
tej grupie, albo w mieszanych

grupkach polsko-niemieckich.

Czasami chcemy mie¢ troche
czasu dla siebie. Podobna po-
trzebe moga odczuwaé zaréwno
uczestnicy z Polski, jak i z Nie-
miec. Program spotkania cha-
rakteryzuje sie tym, ze bioraca
w nim udziat mtodziez z zainte-
resowaniem i ciekawoscia szuka
kontaktu z nowymi ludZmi. Po-
wiedzie sie to dopiero wtedy,
gdy zostana zapewnione »naro-
dowe« przerwy od tej wyjatko-
wej i absorbujacej, ale jedno-

cze$nie meczacej sytuacji.

Nalezy przy tym pamietaé, aby
przerwy te nie ograniczaty sie
do pojedynczej godziny miedzy
pora obiadowa a poczatkiem po-
potudniowego programu. Z cata
pewnoscia nie powinny one tez
stuzy¢ do szybkiego oméwienia
programu w danym jezyku.
Wspdlne popotudnie w oddziel-
nych grupach narodowych to

na pewno rozsadna decyzja. Po-
Swiecmy ten czas na refleksje
lub analize sytuacji w grupie:
»Kim jeste$my? Po co tu jestesmy?
Czego uczymy sie tu kazdego
dnia? Co nam przeszkadza? Co

jest dobre, a czego nam brakuje?.

Osobny blok narodowy jest
uzasadniony juz od drugiego
dnia pobytu na spotkaniu. Daje
mozliwo$¢ podzielenia sie
pierwszymi wrazeniami we
wiasnym gronie, a na pétmetku
wymiany pozwala rozpoznac
ewentualny punkt krytyczny

w dynamice grupowej. Umozli-
wia takze zebranie opinii o by¢
moze kluczowym znaczeniu dla
kontynuacji wymiany w przy-
sztosci. Uczestnicy, pokrzepieni
takim krétkim powrotem na
»znany im tereng, z tym wiek-

sz otwartoscia skieruja swoje

kroki ku innym.
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Wskazéwki bibliograficzne —
krétka charakterystyka

Wiele spoéréd opisanych metod i wariantéow zna-
lezliSmy w podobnym lub innym ksztatcie w roz-
maitych publikacjach. Niektére z tych Zrédet byly
dla nas inspiracja, czasami — ku naszej radosci —
natrafialiSmy na metody znane nam juz od daw-
na i stosowne przez nas w przyblizonej formie.
Metody pedagogiczne czesto przekazuje sie ust-
nie lub poprzez praktyke, ulegaja przy tym sta-
fym modyfikacjom i w zmienionym ksztatcie zo-
staja ponownie utrwalone w formie pisemne;j.
Ponizszy przeglad tych Zrédet nie rosci sobie pre-
tensji do kompletnosci. Aby utatwi¢ Panstwu
orientacje, umiesciliSmy tu tylko te publikacje, na

ktére wskazywalismy juz pod opisami metod.

Aktion West-Ost e.V. (Hrsg.): EuroGames
Wydanie wiasne, Diisseldorf 2004, ISBN 3-928508-00-8
Zbiér 100 zabaw i gier w czterech jezykach
(polski, niemiecki, angielski, czeski). Wszystkie
objasnienia znajduja sie na oddzielnych kartach
zestawionych w formie segregatora. Catos¢ jest
podzielona na cztery kategorie: »Poczateke,
»W trakcie spotkania«, »Energetyzery« i »Zakon-
czenie«. Publikacje przygotowano z mysla o pra-

cy w grupach miedzynarodowych.

Argyle, Michael: Kérpersprache und Kommu-
nikation; Das Handbuch zur nonverbalen
Kommunikation

Junfermann-Verlag 2005, ISBN 3-87387-171-8

Baer, Ulrich: Kreativitit fiir alle. Fantasie-
anregende Ideen fiir die pidagogische Arbeit
Kallmeyer Verlag 2001, ISBN 978-3-7800-5809-6

Bailly, Fabienne; Offermann, Bettina; we wspél-
pracy z Damay, Isabelle/Nalbach, Ullrich oraz
referatem »Ksztatcenie interkulturowe« Fran-
cusko-Niemieciej Wspotpracy Miodziezy: Sprach-
animation in deutsch-franzésischen Jugend-
begegnungen

DFJW/OFA] © 2013
www.ofaj.org/media/die-sprachanimation-in-deutsch-
franzosischen-jugendbegegnungen.pdf

Jest to przede wszystkim teoretyczne studium
poswiecone komunikacji i animacji jezykowej,
oparte na dtugoletnich doswiadczeniach niemiecko-
-francuskiej wymiany miodziezy. W zataczniku
znajduje sie przeglad »Instrukcji gier wspieraja-
cych nauke jezyka«.

Batz, Michael; Schroth, Horst: Theater zwischen
Tiir und Angel

Reinbek bei Hamburg 1990, Rowohlt Taschenbuch Verlag
Autorzy nazywaja swoja ksiazke »podrecznikiem
Wolnego Teatru«. Dziela sie w niej swoimi boga-
tymi doswiadczeniami w pracy teatralnej jako
zatozyciele najstarszego Wolnego Teatru w Ham-
burgu. Publikacja zawiera wiele przemyslen meto-
dycznych oraz ¢wiczenia ukierunkowane na prace
nad ciatem, glosem i na trening ruchowy. Meto-
dy s3 przeznaczone nie tylko dla artystéw tea-
tralnych, aktorow czy rezyseréw; nowe impulsy
i praktyczne porady na temat pracy ciata i im-
prowizacji znajda tu réwniez pedagodzy, wycho-
wawcy, socjologowie, psycholodzy, animatorzy,
organizatorzy i specjalisci od organizacji czasu
wolnego oraz wszystkie inne osoby pracujace

z grupami. W centrum zainteresowania opisanych

tu metod znajduje si¢ odkrywanie i wyprébowy-
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wanie tego, co nowe, zachecanie do spontanicz-
nosci, konfrontacja z ryzykownymi i niespodzie-
wanymi sytuacjami oraz aktywne dziatanie

w grupie i obcowanie z innymi.

Besser, Ralf: Transfer: Damit Seminare Friichte
tragen. Strategien, Ubungen und Methoden, die
eine konkrete Umsetzung in die Praxis sichern
Beltz Verlag, Weinheim und Basel 2001,

ISBN 3-407-36372-9

Ksigzka daje odpowiedz na pytanie: Jak sie do-
wiedzieé, czy uczestnicy wyniesli co$ z mojej
oferty programowej i czy stosuja zdobyta wiedze
na co dzien? W pierwszej (krétkiej) czeéci publi-
kacji autor ukazuje rézne spojrzenia na przeka-
zywanie wiedzy i ewaluacje. Druga czes¢ przynosi
opis réznorodnych metod: od przygotowania
transferu na etapie planowania jednostki pro-
gramowe;j, poprzez realizacje tej jednostki, az
po sam transfer w trakcie jej podsumowania.
Metody zostaty przedstawione wyczerpujaco,
uwzgledniajg doswiadczenia praktykéw oraz

przerézne warianty.

Bissinger-Cwierz, Urszula: Muzyczna pedagogika

zabawy w pracy z grupa
Lublin 2007, KLANZA, ISBN 978-83-88644-35-1

Boal, Augusto: Theater der Unterdriickten -
Ubungen und Spiele fiir Schauspieler und
Nicht-Schauspieler

Suhrkamp-Verlag 2007, ISBN 3-518-11361-5

Ksigzka opisuje teorie i praktyke Teatru ucisnio-
nych (Theater der Unterdriickten). W pierwszej
czesci Augusto Boal zamiescit pojecia, techniki

i tlo swojej pracy teatralnej w Ameryce tacinskiej,
a takze ich mozliwosci zastosowania w Europie.
Druga czes$¢ obejmuje ¢wiczenia i metody dla
aktoréw i nieaktoréw, do bezposredniego prze-
niesienia na praktyke teatralng. Wiele aktualnych
zbioréw metod z zakresu pedagogiki teatru od-

nosi sie do tego podstawowego dzieta.

Bojanowska, Joanna: Sprachanimation/
Animacja Jezykowa

Potsdam/Warszawa 2008, ISBN 978-83-925082-0-5
Niewielka ksigzeczka z cwiczeniami do animacji
jezykowej, a jednoczesnie kompendium wiedzy
z tego zakresu. Do nabycia nie na rynku ksie-

garskim.

Bzowska, Lucyna/Bzowski, Mirostaw: Folkowa
zabawa - integracyjne formy polskich tafncéw
ludowych

Lublin 2002, KLANZA, ISBN 83-88644-15-7

»Folkowa zabawa« zawiera opisy 14 popularnych
polskich tancéw narodowych i regionalnych.
Autorzy proponuja wyfacznie tatwe tance, dosko-
nale nadajace sie dla poczatkujacych. Mozna je
wykorzystac do pracy z kazda grupa docelows,
bez wzgledu na wiek i proporcje pici. Opisy tafcow
s3 przejrzyste, symbole pozycji tanecznych i spo-
sobéw trzymania partnera nieskomplikowane,

a przy tym bardzo pomocne w praktyce. Ksigzke
mozna naby¢ wraz z ptyta CD.

Bzowska, Lucyna/Kownacka, Renata:
Uczymy sie bawiac
Lublin 2006, KLANZA, ISBN 83-88644-15-5
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Baza danych »Miedzynarodowa praca z mio-
dziezg/Nauczanie miedzykulturowe« Biura ds.
Miedzynarodowej Pracy z Mlodzieza Republiki
Federalnej Niemiec (1JAB e.V.)
http://www.dija.de/ikl

Niemal niewyczerpalne zrédto pomystéw, porad,
wskazowek i informacji ugruntowanych naukowo;
modut »Skrzynka metodyczna« zawiera m.in. me-
tody przeprowadzania refleksji i ewaluacji — krét-
kiej lub wyczerpujacej, metody ukierunkowane
na wspétprace w zespole oraz na jezyk (czesciowo
w jezyku angielskim).

Dannemann, Gert und Rogge, Elke: Der Tanz-
bar - Band 1. 27 Volkstinze zum Mitmachen
Verlag der Spielleute 4. Auflage 2005,

ISBN 978-3-927240-23-0

Deutscher Bundesjugendring: YOUropeoy,
Praxisbuch zum Aktionsprogramm fiir mehr
Jugendbeteiligung

Wydanie wiasne, Berlin 2007

Pierwsza czes¢ broszury dostarcza wielu cennych
informacji na tematy europejskie, druga czes¢
tworzy zbiér metod miedzynarodowej pracy z mio-

dziezg.

Doman, Robert: Metody pedagogiki zabawy
w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
Lublin 2003, Wydawnictwo Przedszkolak,

ISBN 83-918530-0-4

Fritz, Jiirgen: Mainzer Spielekartei

Matthias Griinewald Verlag, Mainz, 255 Karteikarten
Segregator z grami w formie pojedynczych kart,
podzielonych kolorystycznie na kategorie »gry
zapoznawcze«, »gry ruchowe«, »méwienie, pisa-
nie, malowanie«, »gry demonstracyjne«, »gry na
doswiadczanie samego siebie«, »gry na koope-
racje«, »gry percepcyjne i umystowe«. Segregator
ma wielostronne zastosowanie i jest kopalnia
pomystéw; nie wszystkie z nich nadaja sie jednak

na dwunarodowa wymiane mtodziezy.

GeiRler, Karlheinz A.: Schlusssituationen.

Die Suche nach einem guten Ende

Beltz Verlag, Weinheim und Basel, 3. Aufl. 2000, 156 S.,
ISBN 3-407-36366-4

Ksigzka poswiecona tematom: pozegnanie, ocena,
zakonczenie. Geiller ilustruje poradnik wieloma
przyktadami zaczerpnietymi z codziennego Zycia
oraz przedstawia liczne punkty odniesienia z dzie-
dziny filozofii, literatury, muzyki, historii. Publi-
kacja zawiera opisy interesujacych tekstow
zrédtowych.

Gilsdorf, Riidiger; Kistner, Giinter: Kooperative
Abenteuerspiele, Bd. 1 (tom 1), Praxishilfe fiir
Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung
Kallmeyer Verlag, Seelze-Velber 1995,

ISBN 3-7800-5801-4

Ksiazka inspirowana twérczoscia Karla Rohnke
z USA nalezy do klasyki literatury z dziedziny
pedagogiki przezycia. Bogaty repertuar meto-
dyczny podzielono na rozdziaty: »Poznanie siex,
»Energezytery« (»Warming up«), »Zaufaniex,
»Kooperacja«, »Przygoda«, »Akcja z przygoda«
i »Refleksja«. Metody sa przedstawione bardzo
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przejrzyscie i starannie zilustrowane. Dostepny

jest juz drugi tom publikacji.

Griesbeck, Josef: Spiele zum Kennenlernen

Don Bosco Verlag, Miinchen 2002, ISBN 3-7698-1229-8
97 zabaw i ¢wiczen na podjecie pierwszego kon-
taktu, zapoznanie sie, zaciesnienie wiezi w grupie
oraz ponowne spotkanie. Ksigzka o bardzo przej-
rzystej strukturze. Zabawy i ¢wiczenia opisano
w zwiezly i przystepny sposéb, jednak nie wszyst-
kie z nich s3 przystosowane do wymiany dwuna-

rodowe;j.

Holthaus, Klaus: Klangdérfer. Musikalische
und soziale Vorginge spielerisch erleben
Fidula Verlag, Salzburg 1993, ISBN 3-87226-336-6
Uwaga autora skupia sie na elementach przezy-
wania i rozumienia muzyki. Potaczenie muzyki
z zabawa ma zainteresowac odbiorcéw muzyka.
Holthausowi towarzysza przy tym nadrzedne cele,
jak rozwéj empatii i samodzielnosci. Komentarze
do poszczegblnych zabaw zawieraja informacje
o ich muzycznych i pozamuzycznych walorach
edukacyjnych.

Centralne tematy: zabawy stuchowe, zabawy na
ilustrowanie dZwiekami rzeczywistosci pozamu-
zycznej, zabawy muzyczno-ruchowe, gra na beb-
nach, zabawy gtosem, improwizacje muzyczne,
gry rytmiczne, zabawy z muzyka i malowaniem,
muzyczne zabawy majace na celu wspomaganie
odbiorcéw w odkrywaniu samych siebie, zabawy

relaksacyjne z muzyka.

Kaderli, Manfred; Bertschi, Franziska: Subito —
Spontane Gruppenspiele mit k(l)einem Material
Rex Verlag, Ziirich 2005, ISBN 3-7252-0683-X
Praktyczny wybér 75 zabaw niewymagajacych
uzycia materiatéw pomocniczych (lub tylko

w niewielkim stopniu). Miniformat miesci sie
w kazdej kieszeni, dlatego poradnik jest bardzo
praktyczny podczas podrézy. Oprécz gier znanych
wiekszosci prowadzacych zbiér zawiera réwniez
mniej rozpowszechnione, dynamiczne gry, szybko
zjednujace miodziez i dorostych. Wigkszos¢ zabaw

mozna wykorzysta¢ w grupach dwunarodowych.

Kaderli, Manfred und Team: Geldndespiele -
Spielprojekte fiir Stadt, Wald und Wiese
Rex Verlag, Luzern und Stuttgart 2001,

ISBN 3-7252-0656-2

Szeroko rozbudowany przeglad gier i metod

z zakresu pedagogiki przezycia.

Karl, Hansjiirgen; Karl-Brejchova, Katefina;
Kopka, Matgorzata: Triolinguale. Deutsch-
-tschechisch-polnische Sprachanimation fiir
Jugendbegegnungen. Polsko-niemiecko-czeska
animacja jezykowa na spotkania miodziezy
Centrum Koordynacji Czesko-Niemieckiej Wymiany Mto-
dziezy Tandem oraz Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mto-
dziezy, Poczdam/Warszawa 2005, ISBN: 3-9808337-2-0
Starannie dobrana kombinacja teorii, praktyki

i historii animacji jezykowej wymyslona na po-
trzeby miedzynarodowej wymiany miodziezy.
CD-ROM bogaty w propozycje, wskazéwki, mate-
rialy i literature uzupetniajaca. Wspétautorzy sa
aktywni zawodowo w miedzynarodowym kon-
tekicie, wtadaja wieloma jezykami i dysponuja

doswiadczeniem w nauczaniu jezykéw. Drugie
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wydanie ptyty zostato wzbogacone o mozliwos¢
wydruku gier i zabaw w formacie PDF. Réwniez

w internecie: http://www.triolinguale.eu

Kedzior-Niczyporuk, Elzbieta: Wprowadzenie
do pedagogiki zabawy

Lublin 2003, KLANZA

KLANZA, Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw

i Animatoréw, byto w latach 1992-1994 wydaw-
c3 pierwszego w Polsce czasopisma (»Kropla«)
dla pedagogéw zabawy. Z opublikowanych

w nim artykutéw i materiatéw powstata ksigzka
Wprowadzenie do pedagogiki zabawy. Znajdziemy
w niej nie tylko podstawowa wiedze z zakresu
pedagogiki zabawy, ale i opis pierwszych do-
$wiadczen polskich pedagogéw w wykorzysta-
niu nowych metod. Wiele opiséw zabaw oraz
wskazowek metodycznych pochodzi z bogatego
dorobku bibliograficznego austriackich pedago-
goéw zabawy, zrzeszonych w Arbeitsgemeinschaft
Gruppenberatung (AGB; pol. Wspélnota Robocza
ds. Doradztwa Grupom) w Wiedniu. Wspétpraca
i wsparcie ze strony austriackich kolegéw staty
sie dla polskich pedagogéw bodzcem do rozwija-

nia whasnych metod.

Kedzior-Niczyporuk,Elzbieta (Hrsg.):
0 metodzie KLANZY. Teoria i praktyka
Lublin 2010, KLANZA,ISBN 978-83-88644-52-8

Kedzior-Niczyporuk,Elzbieta:
Pedagogika zabawy w edukacji kulturalnej
Lublin 2006,KLANZA,ISBN 83-88644-28-9

Kimmig, Michael: Anleiten, Leiten, Begleiten.
Handbuch fiir Seminarleiterinnen

Hrsg.: Service Civil International — Deutscher Zweig e.V.,
2. Aufl., Bonn 2001, 204 Seiten

Ta niepozorna ksigzeczka zadziwia uzytkownika
swoja kompaktowoscia. Obok krétko i zwiezle
przedstawionych podstaw teoretycznych dla oséb
zainteresowanych prowadzeniem seminariéw

i workcampéw znajdziemy tu bogaty wybér metod
praktycznych.

Catosci nadano przejrzysta strukture, dopasowana
do chronologii workcampu. Niezwykle uzyteczny
przewodnik na cele szkoleniowe dla os6b prowa-
dzacych grupy. Czesc pedagogiczna bazuje na
bogatych doswiadczeniach. Publikacja nie jest
dostepna na rynku ksiegarskim, lecz bezposrednio
w SCI: www.sci-d.de

Losche, Helga: Interkulturelle Kommunikation -
Sammlung praktischer Spiele und Ubungen
Ziel Verlag, Augsburg 2003, ISBN: 3-934214-92-4
Pierwsza czes¢ ksigzki to gruntowny wstep
teoretyczny do wieloaspektowego tematu komu-
nikacji miedzykulturowe]. Druga czes¢ stanowia

instrukcje praktycznych ¢wiczen, zabaw i gier.

Martinelli, Silvio; Taylor, Mark: Interkulturelles
Lernen, tom 4 z serii T-Kit

Strasbourg, November 2000

tatwo przystepne wprowadzenie do tematu edu-
kacji miedzykulturowej w pracy z mtodzieza,
wzbogacone o pokazny przeglad metod (rozdziat 4:
http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partner-
ship/publications/T-kits/4/Tkit_4_POL
Poszczegélne zeszyty z serii T-Kit dostepne

sa w formacie PDF w réznych jezykach UE.
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Michely-Weirich, Hildegard: Unterrichtsmateria-
lien zum Erwerb interkultureller Kompetenz
in der Erzieherausbildung
www.berufsbildung.schulministerium.nrw.de/cms/
upload/fs/download/sozial/lernfeld/umaterial_
fsp.pdf (Link 2008)

Portmann, Rosemarie: Spiele zum Umgang
mit Aggressionen

Don Bosco Verlag, Miinchen 2002, ISBN 3-7698-0796-0
Ponad 150 metod, gier i zabaw, poswieconych
problemowi radzenia sobie z agresja i konfliktami
w grupach miodziezowych. Publikacja dostarcza
bardzo waznych podstaw wiedzy w tym zakresie,
nawet jesli nie wszystkie metody daja sie wyko-
rzystaé w pracy z grupami polsko-niemieckimi.

Rohnke, Karl: Cowstails and Cobras Il
Kendall/Hunt Publishing Company, Dubuque (lowa)
1989, ISBN 0-8403-5434-7

Karl Rohnke, autor »Projektu Przygoda« (Project
Adventure) w USA, uchodzi za twérce pedagogiki
przezycia. Ksigzka obejmuje zaréwno podstawy
teoretyczne, jak i metody wraz z gotowymi kon-
spektami aktywnosci na Swiezym powietrzu dla

klas i grup miodziezy (w jezyku angielskim).

Sauer, Joachim; Scholten, Alfons; Zaunseder,
Bernhard (Hrsg.): Global Games - 70 Spiele
und Ubungen fiir interkulturelle Begegnungen
Herder Verlag Freiburg, Basel, Wien 2004,

ISBN 3-451-28482-0

Zbior gier, zabaw i ¢wiczen z zakresu pracy
miedzykulturowej z miedzynarodowymi grupa-
mi mtodziezy. Instrukcje do gier s3 zwiezte

i zrozumiate, a ponadto dostepne w kilku jezy-

kach: angielskim, francuskim, wloskim, polskim
i tureckim, co zdecydowanie utatwia prace

w zespole miedzynarodowym. Niestety brak
kategoryzacji gier utrudnia ich poszukiwanie.

Schwabe, Matthias: Musik spielend erfinden.
Improvisieren in der Gruppe fiir Anfinger und
Fortgeschrittene

Barenreiter Verlag, Kassel 1992, ISBN 3-7618-1040-7
Publikacja ktadzie szczeg6lny nacisk na improwi-

zacje muzyczng w grupie. Temat ten zostaje
przyblizony czytelnikowi w bardzo atrakcyjny

i sukcesywny sposéb. Intencja autora brzmi: od-
kry¢ muzyke jako zabawe. Przedmioty codzien-
nego uzytku oraz ludzki gtos znajduja tu réwnie
czeste zastosowanie, co bebny czy inne instru-
menty. Cele opisanych metod to spontaniczne
muzykowanie pod wptywem chwili, rozwéj umie-
jetnosci wlasnego wyrazu muzycznego, wzajemne
stuchanie sie i reagowanie na siebie w grupie,
réznorodne wykorzystanie instrumentéw oraz
odkrywanie i tworzenie muzyki. Ksigzka jest
skierowana do wszystkich: od mtodziezy po se-
nioréw, od poczatkujacych az po doswiadczo-

nych muzykéw.

Storms, Ger: 100 Spiele mit Musik

Diesterweg Verlag, 1998, ISBN 3-425-01642-3

Na ten niezwykle kolorowy zbiér metod sktada-
ja sie zabawy ruchowe, propozycje improwizacji,
gry do piosenek oraz eksperymenty dZwigkowe.
W centrum stoi umiejetno$¢ stuchania, rozpo-
znawania oraz nasladowania odgtoséw i dzwie-
kéw. Trudniejsze zabawy stuza zapoznaniu sie

z takimi parametrami muzycznymi, jak wysokos¢

tonu, barwa dzwieku, tempo itp. Inne gry maja
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na celu pobudzenie fantazji i samodzielnosci
graczy; nie brakuje w nich elementéw rytmicz-
nych, ruchowych, tanecznych i relaksacyjnych.
Odrebnga grupe stanowia gry i zabawy z zakresu
edukacji miedzykulturowe;.

Teuscher, Tilman und Dietz, Wolfram: Der
Tanzbidr - Band 3. 21 Ténze zum Mitmachen
Verlag der Spielleute 2000, ISBN 978-3-927240-58-2

Tselikas, Elektra I.: Dramapéadagogik im Sprach-
unterricht

Orell Fiissli Verlag, Ziirich 1999, ISBN: 3-280-02716-0
Wybér ugruntowanych naukowo ¢wiczen, ktére
wyrosty z bogatych doswiadczen autorki i zostaty
przetestowane w praktyce. Elektra Tselikas wy-
chowata sie w Srodowisku wielokulturowym.
Obecnie kieruje Instytutem Teatru Stosowanego,
Pedagogiki Dramatu i Terapii Teatralnej (niem.
Institut fiir angewandtes Theater, Dramapada-

gogik und Dramatherapie) w Graz, w Austrii.

Vicek, Radim: Workshop Improvisationstheater
Pfeiffer Verlag, Miinchen 1997, ISBN 3-7904-0900-6
Ksiazka ma charakter warsztatu i przegladu me-
tod. Metody starannie podzielono na rozdziaty
odpowiadajace pojedynczym celom. Wyczerpu-
jace i petne dynamiki wstepy do kolejnych roz-
dziatéw nie tylko dostarczaja czytelnikowi wie-
dzy i impulsu do dziatania, lecz takze zmuszaja
czesto do refleksji. Metody zostaty opatrzone
numerami; ich opisy obejmuja: reguly gier,
wskazéwki dla prowadzacego, mozliwe warianty
oraz niewielka tabele z przydatnymi informacja-
mi, takimi jak cel, tempo, ustawienie i liczba

uczestnikéw.

Vélkening, Martin: Nachtspiele in Natur und
Haus

Rex Verlag, Luzern 2001, ISBN 3-7252-0713-5

Zestaw gier stuzacych odkrywaniu nocy, zaciem-
nionych pomieszczen oraz szukaniu wrazen

w ciemnosciach. Na ksigzke sktadaja sie trzy roz-
dziaty: Rozdziat 1 »Metodyka« — z waznymi in-
formacjami na temat efektywnego wykorzystania
gier oraz bezpieczefistwa w czasie zabaw w ciem-
nosciach. Rozdziat 2 »Klocki do gry« to instrukcje
do samodzielnego konstruowania gier w mroku.
Rozdziat 3 »Zabawy i projekty w ciemnosciach«
jest wyborem zabaw. Poniewaz wiele gier bazuje
na materiatach optycznych i wymaga zrecznosci,
mozna je z powodzeniem stosowaé w grupach

dwunarodowych.

WsKAZOWKI BIBLIOGRAFICZNE — KROTKA CHARAKTERYSTYKA



Spis utworéw muzycznych

(na ptycie CD i innych)

Na plycie CD: Melodie mozna odtwarzac na
odtwarzaczu plyt CD.
Metoda »Tancex, s. 169
1. Deeper Fischertanz
Dreirunden
Krakowiak
Schlittschuhlaufer
Stoppgalopp
Holsteiner Dreitour
Siebenschritt

Trojak

VO N U AW N

Kujawiak

Propozycje (nie znajdujq si¢ na plycie CD):
Metoda »Komiks«, s. 164

17 Hippies, muzyka do filmu Halbe Treppe
10. $ciezka 19, Vespa

11. $ciezka 15, Im Schnee

12. $ciezka 14, Fahrstuhlmusik

13. Sciezka 2, Gelb zwo drei

Niki Reiser, muzyka do filmu Jenseits der Stille
14. Sciezka 3, Radtour
15. Sciezka 17, Gesten

16. Sciezka 12, Lara trifft Tom

Felix Mendelssohn, Sen nocy letniej op. 21
17. . Scherzo: Allegro vivace

1:56
2:40
2:54
2:45
3:44
3:30
1:23
3:06
2:38

1:11
1:10
0:45
2:32

1:07
0:52

1:42

4:24

Arnold Schonberg, 5 utworéw orkiestrowych op.

18. I. Vorgefiihle. Sehr rasch
(Przeczucia; tempo bardzo szybkie)
19. Il. Vergangenes. MaRige Viertel
(Przesztos¢; tempo umiarkowane)
20.1V. Peripetie. Sehr rasch
(Perypetia; tempo bardzo szybkie)
21. V. Das obligate Rezitativ
(Recytatyw z towarzyszeniem)

Metoda »Muzyczne skojarzeniag, s. 163
22. Ludwig v. Beethoven,
Symfonia nr 6 F-Dur op. 68,
»Pastoralna« 4. Burza, wichura
23. Richard Wagner,
Walkiria, Walkirie na koniach

24. Zygmunt Noskowski, »Step«, op.66

16

2:19

5:16

1:56

3:54

3:44

4:58

(www.youtube.com/watch?v=BkPRE3uJm_k)

[2014]

Metoda »Muzyka ciata, s. 95
Muzyka do filmu Biegnij Lola, biegnij
25. Sciezka 14, Kasyno

Die Fantastischen Vier,
Die vierte Dimension (Czwarty wymiar)
26.5ciezka 1, Neues Land
(Nowa przystan)
27. Sciezka 7, Ganz normal

(Zupetnie normalnie)

5:22

5:43

2:06

3:35
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Spis plikéw tekstowych i graficznych
na ptycie CD

Nr | Nazwa pliku

Metoda znajduje

si¢ na stronie

Nazwa metody

1a | Pytania do rozstrzygniecia

26

Kto powinien, chciatby, mégtby?

1b | Podstawowe pytania 27 Stary jak drzewo...

1c | Drzewo 27 Stary jak drzewo...

1d | Sytuacje standardowe 28 Trening w sytuacjach
standardowych

1e | Style prowadzenia 29 Spotkanie pedagogow

if | Funkcje kierownicze 30 Mistrz ceremonii czy
»wystuchiwania zaléw«?

18 | 4 rysunki zwierzat 33 Gospodarstwo rolne

2a | Rytuaty powitalne 38 Powitanie na miedzynarodowo

2b | Karteczki z liczbami 39 Uscisk dtoni

2c | Dokument podrézy (w jezyku niemieckim) | 40 Pamietnik z podrézy

2d | Dokument podrézy (w jezyku polskim) 40 Pamietnik z podrézy

2e | Szablony na imiona 43 Bazar imion

2f | Arkusz z zadaniami 50 Tak jak ty

2g | Arkusz z zadaniami (wariant) 50 Tak jak ty

2h | Poczatki zdah 54 Mél zdaniowy

2i | Wzér do wydruku: Dton (wariant) 58 Moja dtor

2j | Nazwy pojeé: pomieszczenia/budynek 64 Gdzie sg kwiaty?

2k | Nazwy pojeé: zakupy (wariant 1) 64 Gdzie s3 kwiaty?

2l | Nazwy pojeé: osobowosci (wariant 2) 64 Gdzie s3 kwiaty?

2m | faceXchange (pdf) 40 Pamietnik z podrézy

2n | faceXchange (word) 40 Pamietnik z podrézy

20 | Rysunek i pojecia 67 Portrety

3a | Wyzwiska, formy pieszczotliwe, 74 Wykrzyknienia

reakcje jezykowe

3b | Karty domina 75 Domino stowne

3¢ | Przystowia (zwierzeta) 83 Kalambury z przystowiami

3d | Przystowia 83 Kalambury z przystowiami

3e | Lista z nazwiskami 85 Rodzina Miiller — Krélewski

4a | Karteczki z liczbami 95 Muzyka ciata

4b | Abigail 99 Abigail

SPIS PLIKOW TEKSTOWYCH | GRAFICZNYCH NA prycie CD



Nr Nazwa pliku Metoda znajduje| Nazwa metody
si¢ na stronie
4¢ Karty do gry 103 Gra w karty
4d Karteczki z nazwami pojec 104 Piramida
4e Karteczki z nazwami poje¢ (religia) 104 Piramida
4f Kwiat 105 Kwiat tozsamosci
5a Tangram — wzér do wyciecia 120 Tangram
5b Na petnym morzu 126 Na petnym morzu
6a Karteczki z nazwiskami 145 Kowalski spotyka Schmidta
6b Karty z obrazkami/z tekstem (wariant 2) | 146 Igta i nitka
6¢c Wizytowki 149 Romeo szuka Julii
7a Szablon: Cykl roczny 160 Swieta kalendarzowe
7b Swieta polskie i niemieckie 160 Swieta kalendarzowe
7¢ Karteczki metodyczne 160 Swieta kalendarzowe
7d Test wiedzy o Niemczech 165 Quiz wiedzy o kraju sasiada
7e Rozwigzania do testu wiedzy o Niemczech | 165 Quiz wiedzy o kraju sgsiada
7f Test wiedzy o Polsce 165 Quiz wiedzy o kraju sgsiada
78 Rozwiazania do testu wiedzy o Polsce 165 Quiz wiedzy o kraju sasiada
7h Symbole 168 Krajobraz dZzwiekow
8a Kwestionariusz oceny 175 Dzi$ juz...
8b Podsumowanie dnia 177 Podsumowanie dnia
Katalog | Tahce 169 Tance
Katalog | Zdjecia 162 Tu czy tam?

197



Lista autoréow

Steffen Hauff, filolog

Studia: filologia stowiafiska (jezyki zachodnio-

i wschodniostowiariskie), historia Europy
Wschodniej

Zawod: osoba kontaktowa i opiekun przy posred-
nictwie pracy dla uchodZzcéw w urzedzie pracy
Jobcenter Emmendingen.

Doswiadczenie: wieloletnie doswiadczenie w pol-
sko-niemieckiej i miedzynarodowej wymianie
miodziezy, wydawca i wspétautor materiatéow

i podrecznikéw dla praktykéw polsko-niemiec-
kiej wymiany mtodziezy. Certyfikowany trener

Pedagogiki Przezy¢.

Kathrina Hiilsmann, kulturoznawca

Studia: kulturoznawstwo i estetyka praktyczna
ze specjalnosciami: muzyka i teatr, polityka
kulturalna i zarzadzanie kultura, psychologia
Zawéd: niezalezna aktorka i muzyk (np. w Quar-
tett PLUS 1, Theater 11. August) oraz pedagoz-
ka muzyki i teatru w zakresie edukacji dzieci,
miodziezy i dorostych.

Doswiadczenie: wyktadowczyni Wydziatu Pedago-
giki Teatru muzycznego Wyzszej Szkoty HAWK
Hildesheim i kurséw podyplomowych »edukacja
teatralna« Dolnosaksonskiego Krajowego Insty-
tutu Rozwoju Edukacji, dyrekcja artystyczna
projektéw »przygoda z kulturg« drogerii dm dro-
gerie-markt Deutschland i dla Miedzynarodowe-
go Domu Spotkah Mtodziezy Mikuszewo, Szkoty
Muzyczne] Hildesheim, Centrum Pedagogiki
Teatralnej Hildesheim (TPZ) i oper paristwowych
w Stuttgarcie i Hanowerze.

Lista AuTOROW

Natalia Krasowska, filolog

Studia: germanistyka, Master of Business Admi-
nistration

Zawéd: koordynatorka projektéw i coach

w Stowarzyszeniu na rzecz Odwagi Cywilnej
(Aktion Zivilcourage w Pirnie w Niemczech).
Doswiadczenie: pracownik pedagogiczny przy
licznych miedzynarodowych spotkaniach
mtodziezy w Fundacji Szczesliwe Dziecifistwo
w Lublinie, wspétpraca przy projektach réznych
placéwek, m.in. Saksonskiego Ministerstwa ds.
Nauki i Sztuki, Studentenwerk Dresden (biura
ds. studenckich), Deutsches Hygiene-Museum
Dresden, referentka w programach szkolenio-
wych dla nauczycieli angazujacych sie w pol-
sko-niemiecka wymiane szkolng, koncepcja

i prowadzenie seminariéw, warsztatow w zakre-
sie zarzadzania projektami, pedagogiki demo-
kracji, kompetencji miedzykulturowych i prze-
ciwdziataniu dyskryminacji, coach w wyzej

wymienionych obszarach tematycznych.

Hannah-Maria Liedtke, pedagog

Studia: pedagogika ze specjalizacja: edukacja
dorostych i podnoszenie kwalifikacji, filozofia,
nowoczesna literatura niemiecka

Zawéd: © Demokratiekunst — projekty na pogra-
niczu miedzykulturowej edukacji historyczno-
-politycznej i sztuki; dalsze tematy: wolne od
uprzedzen ksztafcenie i wychowanie, wspétpra-
ca w miedzykulturowym zespole kierowniczym,

ewaluacja, zarzadzanie projektami.



Doswiadczenie: praca z mtodzieza w Jugend
Forum Mifodych, Opole, kierownik projektow
sztuka-przestrzen-pamieé: artystyczne i kultu-
ralno-pedagogiczne metody pracy w miejscach
pamieci ofiar narodowego socjalizmu w Polsce

i w Niemczech, szkolenia dla prowadzacych
miedzynarodowe spotkania dla rodzin, dzieci

i mtodziezy, trenerka w ramach »Miedzynarodo-

wego Certyfikatu Kompetencji«.

Judith M. Résch, filolog

Studia: filologia stowianska (jezyki zachodnio-

i wschodniostowianskie), historia religii, dydak-
tyka niemieckiego jako jezyka obcego

Zawéd: doradczyni ds. pracy z mtodziezg w szko-
le (Bayerischer Jugendring), pracowniczka na-
ukowa przy projektach (profesura z dydaktyki
historii uniwersytetu w Pasawie).

Doswiadczenie: pracowniczka pedagogiczna
(Miedzynarodowy Dom Spotkan Mtodziezy

w Krzyzowej i Tandem - Centrum Koordynacji
Niemiecko-Czeskiej Wymiany Mtodziezy), tre-
nerka Centrum Edukacyjnego im. Maxa Mann-
heimera, koordynatorka oprowadzen po KL Da-
chau, referentka ds. edukacji miedzykulturowej:
seminaria, warsztaty i animacje jezykowe dla
dzieci, mtodziezy i dorostych w kontekscie
miedzynarodowym (g’féwnie Polska i Czechy);
wolontariuszka Stowarzyszenia na rzecz Krzy-

zowej w Wiirzburgu.

Klaus Waiditschka, pedagog spoteczny

Studia: pedagogika spoteczna ze specjalizacja

w zakresie pozaszkolnej edukacji mtodziezy

i dorostych.

Zawdd: kierownik dziatu ds. pozaszkolnej eduka-
cji mlodziezy i wspétpracy miedzynarodowe;j

w Stowarzyszeniu na rzecz Pomocy Miodziezy

i Pracy Spoteczne] (Jugendhilfe und Sozial-
arbeit e.V.) w Fiirstenwalde (Niemcy).
Doswiadczenie: miedzynarodowe spotkania mfo-
dziezy, treningi dla teameréw/ prowadzacych
spotkania, szkolenia dla nauczycieli angazuja-
cych sie w polsko-niemiecka wymiane szkolna,
kierownik Regionalnego Punktu Informacyjnego
Eurodesk w Brandenburgii, multiplikator w pro-
gramie UE »Mtodziez w akcji«, wolontariat mie-
dzynarodowy i projekty specjalistyczne.
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Odkryj z nami Polske i Niemcy
llustrowana mapa polsko-niemiecka

Redakcja: Antonina Pawlak i Rainer Mende
Wydawca: Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy (PNWM)

Komplet dwéch wspélnych map Polski i Niemiec powstat z mysla o uczestnikach spotkan
polsko-niemieckich. Jak zosta¢ krélem kapusty? Ktéra $wiagtynia kryje w sobie 3000 czaszek?
Gdzie do jedzenia podajg skowronki? Na te pytania pomoze odpowiedzie¢ pierwsza mapa,
ktéra zawiera na odwrocie opisy ponad 50 wybranych regionéw i miejscowosci w obu krajach.
Uczestnicy spotkania moga dzieki niej dowiedzie¢ sie wiecej o kraju partnera oraz wiasnym,
gdyz przedstawione na niej zostaty nie tylko najbardziej znane cele wypadéw turystycznych,
lecz takze inne, znane z historii, legend czy wspétczesnych wydarzen, miejsca. Druga mapa
przedstawia uproszczony zarys konturéw Polski i Niemiec ze stolicami landéw oraz woje-
wédztw. Umozliwia ona mtodziezy interaktywna zabawe i dzieki temu lepsze poznanie sie
podczas spotkania.

Te mape i inne ciekawe publikacje mozna zaméwi¢ przez strone internetowg PNWM:
www.pnwm.org/publikacje



W TEj ZABAWIE JEST METODA!

Wiadnie rozpoczeto sie polsko-niemieckie spotkanie mtodziezy. Ale jak przeprowadzi¢
runde zapoznawcza? | jak zacheci¢ uczestnikéw do komunikacji? Podrecznik udziela
odpowiedzi na te i inne pytania, dotyczace réznych faz wymiany mtodziezowe;.

Zawiera opisy ponad 100 metod pracy pedagogicznej, ktére maja stuzy¢ zespotowi
prowadzacemu do rozwijania warsztatu metodycznego. Publikacje uzupetnia ptyta
CD z materiatami pomocniczymi i utworami ludowymi do wybranych metod oraz
wskazéwki bibliograficzne dla organizatoréw wymiany.

Publikacja nie na sprzedaz.
Dystrybucja wyfacznie przez Polsko-Niemiecka Wspétprace Mtodziezy (PNWM) lub jej partneréw.

Deutsch-Polnisches Jugendwerk
/ dpjw Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy
pnwm
Biuro w Polsce / Biiro in Polen Biiro in Deutschland / Biuro w Niemczech
ul. Alzacka 18, 03-972 Warszawa Friedhofsgasse 2, 14473 Potsdam
tel.: +48 22 5188910 Tel.: +49 331 28479-0
biuro@pnwm.org buero@dpjw.org
www.pnwm.org www.dpjw.org
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