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PRZEDMOWA

Przedmowa

Publikacja ,Perspektywa: Inkluzja“, efekt dwuletniego polsko-niemieckiego Partnerstwa Strategicz-
nego, poswiecona jest istotnym aspektom jezyka i komunikacji w inkluzyjnej (wtgczajgcej), miedzy-
narodowej edukacji pozaformalne;.

Partnerstwo tworzyto sze$¢ organizacji z obu krajow: stowarzyszenie Kreisau-Initiative (jako koordy-
nator), Fundacja ,,Briicke/Most” i designbar Consulting ze strony niemieckiej oraz Fundacja ,Krzyzo-
wa“ dla Porozumienia Europejskiego, Zespot Szkot Specjalnych w Ofawie i Kulturanima — z polskie;j.

W powstanie publikacji zaangazowanych byto wiele oséb, w szczegdlnosci: Elzbieta Kosek, koor-
dynatorka projektu z ramienia Kreisau-Initiative, a takze przedstawiciele organizacji partnerskich:
Agnieszka Cwielag, Dominik Mosiczuk, Magdalena Sankowska, Paulina Fidala, Christian Papado-
poulos oraz Aristoula Papadopoulou.

Analizujgc kluczowe aspekty merytoryczne i przebieg spotkarn miedzynarodowych, autorzy, na kon-
kretnych przyktadach, prezentujg wskazéwki i metody edukacji pozaformalnej wspierajgce proces
komunikacji w pracy z grupami inkluzyjnymi. Druga czes¢ publikacji przedstawia natomiast wybrane
koncepcje pedagogiczne i dobre praktyki, ktére dzieki swojej innowacyjnosci utatwiajg wzajemny
kontakt oraz porozumiewanie sie w takich grupach.

Publikacja skierowana jest do specjalistéw zwigzanych z pozaformalng edukacjg mtodziezy, nauczy-
cieli, pedagogéw specjalnych oraz wszystkich zainteresowanych refleksjg nad rolg jezyka w ksztat-
towaniu rzeczywistosci spotecznej, a takze wspieraniem w swojej praktyce komunikacji bez barier.

Catemu zespotowi projektu sktadam serdeczne podziekowania za ogrom wtozonej pracy oraz gratu-
luje uzyskanych efektéw. Dziekuje takze zaproszonym autorom, ktdrzy zgodzili sie podzieli¢ wtasnym
doswiadczeniem i dobrymi praktykami z inkluzyjnych dziatan w réznych przestrzeniach komunikacji,
ttumaczom, jak rowniez wszystkim, ktorzy mieli swdj udziat w korekcie i redakcji tekstow, w tym
— przede wszystkim — zespotowi Kreisau-Initiative. Dziekuje sponsorom, bez wsparcia ktérych stwo-
rzenie tej wartosciowej publikacji nie bytoby mozliwe. Z programu Unii Europejskiej Erasmus+ dofi-
nansowano dwuletnie Partnerstwo i wydanie niniejszej publikacji, ktérg swojg dotacjg wsparta réw-
niez Polsko-Niemiecka Wspotpraca Miodziezy.

Wierze, ze metody, wskazéwki i impulsy zebrane w publikacji ,Perspektywa: Inkluzja” zintensyfikujg
oraz wzbogacg dziatania w ramach miedzynarodowej edukacji wigczajacej.

Nina Liuders

Dyrektorka zarzadzajgca
Kreisau-Initiative e.V.




SLOWO WSTEPNE

Stowo wstepne

Wiaczanie (inkluzja) oséb defaworyzowanych z powoddéw ekonomicznych, zdrowotnych czy spotecz-
nych w realizacje rédznego rodzaju dziatan i aktywnosci edukacyjnych oraz kulturalnych jest jednym
z podstawowych priorytetéw europejskich programéw skierowanych do mtodziezy, poczawszy od
programu Mtodziez (2000-2006), poprzez Mtodziez w dziataniu (2007-2013), na programie Eras-
mus+ Mtodziez (2014-2020) korczac.

Idea wiaczania (inkluzji) postuluje rdwnoprawny udziat wszystkich w kazdej sferze zycia, a jej ce-
lem jest uznanie indywidualnej odmiennosci, ktérej zrédta nalezy jednak upatrywaé w okreslonej
sytuacji, a nie w cztowieku. Inkluzja wymaga zmiany nastawienia skutkujgcej dostrzezeniem oraz
docenieniem réznorodnosci i odmiennosci ludzi, nie zas dgzeniem do ich niwelowania. Dla edukacji
formalnej i pozaformalnej oznacza to koniecznosc¢ zniesienia barier w dostepie do nie;j.

Priorytet ten znajduje swe odzwierciedlenie takze w opracowanej przez Komisje Europejska Strategii
na rzecz wigczenia spotecznego i réznorodnosci w sektorze mtodziezy na lata 2014-2020*. Dokument
wskazuje konkretne mechanizmy programu Erasmus+ utatwiajgce mtodym ludziom, ktérzy z réznych
przyczyn majg ograniczone szanse zdobywania wiedzy i umiejetnosci, dostep do pozaformalnych
mozliwosci edukacyjnych. Wraz z ogtoszeniem tej strategii w 2015 roku, Komisja Europejska okreslita
jako kluczowg zasade dziatan, po raz pierwszy obok inkluzji, takze réznorodnosé. To uzupetnienie
uzasadniono w nastepujacy sposob: Poprzednia strategia na rzecz wigczenia spotecznego koncen-
trowata sie na wigczeniu mtodych oséb o mniejszych szansach do projektéow programu , Mtodziez
w dziataniu” i ogdlnie do spoteczeristwa. (...) O ile wigczenie spoteczne kazdej osoby zapewnia moz-
liwos¢ udziatu wszystkim osobom mtodym, ukierunkowanie na réznorodnosc¢ zapewni wszystkim
mozliwos¢ udziatu na wtasnych warunkach, z uznaniem wartosci réznic w zakresie norm, przekonan,
postaw i doswiadczen zyciowych. Projekty mtodziezowe Erasmus+ to idealne narzedzia do promo-
wania wiqgczenia spotecznego i jednoczesnie szkolenia mtodych oséb (i oséb pracujgcych z mtodziezg
/liderow) w zakresie radzenia sobie z réznorodnosciq w sposéb pozytywny i peten szacunku.

W swoich zatozeniach program uwzglednia zatem otwartos¢ i wsparcie réznorodnosci przy jed-
noczesnym wigczaniu oséb z mniejszymi szansami, np. z powodu niepetnosprawnosci, zamieszki-
wania w rejonach stabo skomunikowanych z osrodkami miejskimi, przynaleznosci do mniejszosci
narodowych.

Strategia opisuje mozliwosci i narzedzia programu Erasmus+ w kontekscie wspierania takich projek-
téw, zawiera szereg pomocnych wskazéwek dotyczgcych ich jakosci, inspiruje réwniez przyktadami
dobrych praktyk.

Rosngca liczba projektéw w unijnych programach angazujgcych mtodych ludzi zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym swiadczy o wadze idei wiaczania oraz wspierania réznorodnosci. W Polsce,
w programie Mfodziez w dziataniu i Erasmus+ Mfodziez, Srednio co czwarty zrealizowany projekt
angazowat osoby z mniejszymi szansami. Eksperci oceniajgcy wnioski priorytetowo traktujg projekty
przygotowane badz realizowane przez mtodziez niepetnosprawna, wiejska, bezrobotng, ubogg czy
w inny sposdb zagrozong wykluczeniem spotecznym. W praktyce oznacza to pierwszenstwo takich
projektéw w procesie selekcji, a takze mozliwos¢ dodatkowego profesjonalnego wsparcia meryto-
rycznego ze strony pracownikéw Narodowej Agencji.

1 Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury,
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/youth-inclusion-diversity-strategy_pl.pdf (dostep, 19.02.2017 r.).
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Z kazdym rokiem realizacji europejskich programoéw mtodziezowych efekty wdrazania idei inkluzji,
szczegdlnie w projektach Wymian Mtodziezy czy Wolontariatu Europejskiego, sg coraz bardziej wy-
razne. Udziat w tych programach to dla wielu 0séb czesto pierwsza w zyciu szansa wyjazdu zagranicz-
nego, poznania 0sdb z innych kultur i krajow, ktdre, jak sie okazuje, bez wzgledu na miejsce zamiesz-
kania, maja podobne zainteresowania, dazenia, a jednoczesnie nierzadko borykajg sie z podobnymi
problemami i ograniczeniami. Wzrasta liczba mtodych oséb niepetnosprawnych, mieszkancéw wsi
i matych miasteczek, mtodziezy zagrozonej bezrobociem badz réznymi uzaleznieniami, ktéra szuka
dla siebie nowych perspektyw w programie Erasmus+. Dzieki temu zwieksza sie oddziatywanie pro-
jektdéw, a tym samym rosng szanse takich oséb na petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Partnerstwo strategiczne zawarte przez berlinskie stowarzyszenie Kreisau-Initiative oraz polskich
i niemieckich partneréow pod hastem , Perspektywa: Inkluzja® wspiera wieloletnie dziatania tych or-
ganizacji i instytucji w obszarze edukacji wtgczajgcej. Podjete w ramach partnerstwa i niniejszej pu-
blikacji zagadnienia jezyka i komunikacji sg kluczowymi elementami miedzynarodowych spotkan.
Poruszone tu praktyczne i merytoryczne aspekty takich programdw otwierajg i wspierajg przestrze-
nie uczenia sie oraz wspodlnego doswiadczania dla wszystkich oséb — petno- i niepetnosprawnych,
z réznym pochodzeniem spotecznym i doswiadczeniem edukacyjnym. Mamy nadzieje, ze publikacja
stanowi¢ bedzie cenng inspiracje i pomoc dla organizacji planujgcych podaza¢ tym, niezwykle cieka-
wym i wzbogacajgcym dla wszystkich, szlakiem dziatan inkluzyjnych.

Mateusz Jezowski

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+
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O projekcie , Perspektywa: Inkluzja“

Elzbieta Kosek — Koordynatorka dziatu ,,Inkluzja” stowarzyszenia Kreisau-Initiative

Jezyk oraz komunikacja majg kluczowe znaczenie w miedzynarodowej edukacji pozaformalnej i zna-
czaco wptywajg na sukces lub niepowodzenie realizowanych w jej ramach spotkan. Planujgc mie-
dzynarodowe programy edukacyjne czesto stawiamy sobie pytanie, w jakim jezyku powinnismy je
prowadzié. Jedng z opcji jest oczywiscie wykorzystanie wspdlnego jezyka —w wiekszosci przypadkéw
angielskiego, ktorym postuguje sie wiele oséb, ale jednak nie wszyscy. Pozostali narazeni sg w takich
przypadkach na wykluczenie z danej oferty. Alternatywg jest skorzystanie ze wsparcia posrednikéw
jezykowych, co pomaga wszystkim osobom uczestniczagcym w zrozumieniu poruszanych tresci. Po-
Srednicy sg jednoczesnie ,,gtosem” wyrazicielem uczestnikow, utatwiajgc im swobodne wyrazanie sie
i wziecie aktywnego udziatu w programie.

To, ktéry ze wspomnianych wariantéw jest bardziej stosowny zalezy w duzym stopniu od celu danego
wydarzenia. W pracy inkluzyjnej preferowane jest angazowanie posrednikow, co jednak w przypadku
ttumaczenia na trzy lub nawet wiekszg liczbe jezykdw moze by¢ dla odbiorcdw meczace i wyma-
gac ich duzej cierpliwosci. Szczegdlnie w ramach miedzynarodowych programéw specjalistycznych,
w sytuacji korzystania z posrednictwa jezykowego, dochodzi do intensywnych i bardzo interesujg-
cych dyskusji odnosnie jezyka i komunikacji. Jedna z takich dyskusji stata sie wtasnie pobudka dla
stworzenia Partnerstwa Strategicznego ,Perspektywa: Inkluzja®

Nabycie kompetencji jezykowych jest waznym celem spotkah miedzynarodowych. Poznawanie je-
zyka partnera wymiany wspiera proces zblizenia, rozwdj wrazliwosci miedzykulturowej i wzajemnej
ciekawosci. Do podjecia wzajemnego kontaktu i poznania sie potrzebna jest komunikacja. Miedzy-
narodowa edukacja pozaformalna rozwineta w celu wsparcia nauki jezyka oraz komunikacji bogatg
palete metod, na czele z animacjg jezykowa. Jednak w wiekszosci przypadkéw ktadzie sie w owych
metodach nacisk na aktywne uzywanie mowy oraz jezyka pisanego.

Co jednak w przypadku, gdy nie wszyscy uczestnicy majg ten sam poziom kompetencji jezykowych
i komunikacyjnych, albo tez w ogdle nie méwig lub porozumiewajg sie w inny sposdb? Doktadnie to
pytanie stanowito punkt wyjscia dla projektu ,Perspektywa: Inkluzja“.

Edukacja wtaczajgca jest wcigz w poczatkowej fazie rozwoju. Niewiele jest pomocy i zbiorow metod,
szczegdlnie w aspekcie roli jezyka i komunikacji, ktére mogtyby stanowic¢ wsparcie dla specjalistéw
podejmujgcych inkluzyjne dziatania edukacyjne. W Polsce podejscie inkluzyjne w pedagogice, ma-
jace takze istotne znaczenie spoteczne, jest nadal rzadko stosowane. Jednoczesnie inkluzja i réz-
norodnos$¢ stanowia wazne punkty ciezkosci coraz wiekszej liczby grantodawcow, ale takze wielu
organizatoréw interesuje sie inicjowaniem programow witgczajgcych. Ta wazna tendencja sprawia, ze
istniejgce bariery w dostepie do oferty spotkarn miedzynarodowych bedg stopniowo redukowane, co
umozliwi jej otwarcie dla nowych grup docelowych. Szczegdlnie edukacja pozaformalna jest nad wy-
raz stosownym polem doswiadczalnym, na ktérym, w bezpiecznych warunkach, mozna podejmowa¢d
eksperymenty z inkluzyjnymi koncepcjami zaréwno w ksztatceniu, jak tez w wymiarze spotecznym.
Tu réwniez wszyscy zaangazowani mogg wspdlnie gromadzic istotne doswiadczenia i wiedze. Aby
jednak skutecznie pracowac z grupami inkluzyjnymi, a zatem charakteryzujgcymi sie jezykowa, kul-
turowq i spoteczng réznorodnoscia, potrzebne sg odpowiednie metody, wskazéwki i wiele inspiracji
—a zatem impulsy, ktére, w intencji autoréw, ma zapewnic niniejsza dwuczesciowa publikacja. Mamy
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przy tym swiadomos¢, ze nie jestesmy w stanie wyczerpaé tematu. Publikacja stanowi zatem prébe
znalezienia odpowiedzi na pytania, jak mozna utatwic kontakt i komunikacje w grupach inkluzyjnych,
w ktdrych znajomos¢ wspdlnego jezyka (obcego) nie jest i nie powinna stanowi¢ warunku.

Pierwsza czes¢é publikacji to leksykon opisujgcy 13 kluczowych, naszym zdaniem, aspektéw miedzy-
narodowych spotkan, ktére majg szczegdlny wptyw na proces komunikacji. Kazdy z nich poruszony
zostat z perspektywy inkluzji. Uwzgledniamy przy tym doswiadczenia i wiedze wyptywajgce z naszej
wieloletniej pracy w ramach miedzynarodowych projektéw wtgczajgcych. Wazng pomoca w mody-
fikacji proponowanych metod byty dla nas zasady komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (ang.
Augmentative and Alternative Communication AAC), ktdra zajmuje istotne miejsce w obu czesciach
publikacji. Za tym pojeciem kryjg sie réznorodne formy komunikacji, obejmujgce m.in. jezyk migowy,
alfabet Braille’a czy komunikacje z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych. Komunikacja alterna-
tywna byta dla nas Zrédtem wartosciowych inspiracji, co znalazto swoje odbicie w metodach i wska-
zéwkach opisywanych w publikacji.

Druga czes$¢ publikacji to zbiér dobrych praktyk. W ramach dziatalnosci naszych organizacji mieli-
$my okazje poznac wiele interesujgcych osdb, ktére mogg poszczycié sie wspaniatymi dokonaniami,
a dzieki swojemu innowacyjnemu podejsciu w pedagogice w wieloraki sposéb wspierajg inkluzje,
réznorodnosé czy tez komunikacje. Niektére z tych oséb zaprosilismy do wspétpracy i wspdlnej re-
fleksji nad ich doswiadczeniem, a tym sposobem, do zainspirowania specjalistéw edukacji w ich
wiasnej dziatalnosci. Za réznymi zamieszczonymi w tej czesSci artykutami kryje sie wspdlna praca —
proces, ktory przeszlismy wraz z autorami tekstéw. Wobec tak wielu ciekawych i waznych aspektéw
prezentowanych koncepcji, niejednokrotnie duzym wyzwaniem byto skoncentrowanie uwagi na roli
jezyka i komunikacji. Razem udato nam sie jednak zachowac taki akcent, dzieki czemu zagadnienia
te naswietlilismy z réznych punktéw widzenia, przede wszystkim jednak z perspektywy inkluzyjne;j.

Mamy nadzieje, ze zebrane w niniejszej publikacji impulsy wzbogacg Panstwa prace, stanowigc war-
tosciowy wktad w dalszy rozwdj innowacyjnych koncepcji w edukacji, a takze przyczynig sie do zwiek-
szonego udziatu w ofercie edukacji pozaformalnej grup reprezentowanych dotychczas w niedosta-
tecznym stopniu.

Po dwdch latach pracy wokét tematyki jezyka i inkluzji pragniemy podkresli¢, ze jezyk ksztattuje rze-
czywistos¢! W zaleznosci od tego jak rozmawiamy ze sobg i o sobie, jak wiele przestrzeni sobie da-
jemy, jak dobrze wzajemnie sie stuchamy, mozemy przyczynic sie do zmiany perspektyw i wiekszego
porozumienia — co w kontekscie biezgcych wydarzen na swiecie jest nam niezwykle potrzebne.

Dziekujemy za zainteresowanie naszg publikacja.

Caty zespdt projektu pragnie zyczy¢ Panstwu wiele satysfakcji przy testowaniu i dalszym rozwijaniu
metod. Z géry dziekujemy za wszelkg informacje zwrotna.
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Wyjasnienia dotyczace jezyka
i terminologii stosowanej w publikacji

Inkluzja

Stosujac pojecie inkluzji przyjmujemy za podstawe jego szerokie rozumienie: kazdy cztowiek, nieza-
leznie od swoich szczegdlnych cech, moze miec¢ wktad w rzeczywistos¢, bez koniecznosci specjalnego
dopasowania sie do niej. Inkluzja w tym rozumieniu zaktada udziat wszystkich ludzi w Zyciu spo-
tecznym. W centrum tego zatozenia znajduje sie uznanie réznorodnosci jako ,normy“ i akceptacja
istniejgcych réznic. Tym samym perspektywa nie zaweza sie jedynie do 0séb z niepetnosprawnoscia.

Zagadnienie niepetnosprawnosci stanowi jednak w publikacji naczelny punkt odniesienia, bowiem
zwigzane z nim potrzeby i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia sg istotnymi aspektami w procesie
rozwoju i modyfikacji metod.

Osoba/ -y z niepetnosprawnoscia intelektualng

Okreslenie ,0soba/ -y z niepetnosprawnoscig intelektualng” zastepuje wcigz pojawiajgcy sie w jezyku
polskim pejoratywny termin ,,uposledzony/ niepetnosprawny umystowo”. Szerzej nt. etykiety jezyko-
wej w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnoscia zob. takze w tekscie ,,0 podziwie i wspdtczuciu”.

Jezyk wrazliwy genderowo

Jezyk réwnoprawny genderowo byt niezwykle istotny w procesie tworzenia niniejszej publikacji.
W miare mozliwosci stosowalismy zaréwno zenskie jak i meskie formy, jednak dla utatwienia czytel-
nosci przekazu, tam, gdzie byto to konieczne, korzystalismy z meskoosobowego rodzaju liczby mno-
giej (np. ,uczestnicy”) majgc na mysli wszystkie osoby lub tez z formy typu ,,0soby uczestniczgce”,
obejmujacej obie picie, a takze wszystkie osoby, definiujgce siebie poza tymi kategoriami.

W drugiej czesci publikacji, aby unikng¢ zbyt duzej ingerencji stylistycznej, zapis kategorii gendero-
wych pozostat w formie zaproponowanej przez autorow. Z tego wzgledu mozliwe sg tutaj ewentual-
ne rdznice w poszczegdlnych tekstach.

Edukacja pozaformalna

Mimo, iz nie zawsze odwotujemy sie wprost do konkretnych formatéw edukacyjnych czy spotkan,
pragngc zachowac uniwersalny charakter metod, w gtéwnej mierze prezentowana publikacja odnosi
sie do realiéw edukacji pozaformalnej. W zwigzku z tym zastosowanie maja jej fundamentalne zasa-
dy: dobrowolnosé, podejscie holistyczne, zorientowane na proces, w idealnym wariancie — dostep-
nos¢ oferty dla kazdej zainteresowanej osoby, a takze zapewnienie zorganizowanego procesu obej-
mujgcego cele edukacyjne. Ponadto, w tym rozumieniu, edukacja pozaformalna powinna opieraé sie
na doswiadczeniu i dziataniu, stawia¢ w centrum potrzeby uczacych sie, ksztatci¢ w nich umiejetnosci
zyciowe, przygotowywac osoby uczestniczgce do roli aktywnych obywateli, a wreszcie obejmowac
zaréwno nauke indywidualng, jak i grupowa.

Wymiar miedzykulturowy

Nasze korzenie, a zatem i kompetencje zawodowe wywodzg sie z obszaru miedzynarodowej edukacji
pozaformalnej. Z tego wzgledu opisane w niniejszej publikacji wskazéwki i metody prezentowane sg
zawsze takze z tej perspektywy. Cieszymy sie, ze publikacja ukazata sie w trzech wersjach jezykowych
(polskiej, angielskiej i niemieckiej), co pomoze wzmocni¢ miedzynarodowa wspotprace w obszarze
edukacji witgczajgcej, upowszechnié¢ przyktady dobrych praktyk wsérdd specjalistéw w Europie i popu-
laryzowac inkluzyjne koncepcje w ksztatceniu.
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Komunikacja bez barier warunkiem
edukacji dla wszystkich

Aristoula Papadopoulou i Christian Papadopoulos

WPROWADZENIE

Niwelowanie barier ma zasadnicze znaczenie, aby doswiadczenia zdobywane w procesie edukacji staty
sie udziatem wszystkich. Bariery mogg sie pojawia¢ w mobilnosci, dostepnosci, komunikacji czy w do-
stepie do informacji. Takze uprzedzenia i negatywne nastawienie wobec innych czesto tworzg bariery,
utrudniajgce rownoprawng partycypacjel.

Organizatorzy i prowadzacy (miedzynarodowe) programy edukacyjne powinni redukowac bariery
w komunikacji. Nie chodzi tutaj o to, aby realizowac ten zamiar jedynie z dobrej woli i w wyniku osobi-
stej motywacji zachowania otwartosci na ludzi z réznych grup. Wazniejsze jest, aby wciela¢ w zycie wy-
nikajace z praw cztowieka zasady inkluzji, partycypacji i braku barier takze wobec osdb niepetnospraw-
nych i w inny sposdb defaworyzowanych. Chodzi o praktyczne wdrazanie polityki antydyskryminacyjne;.

Antydyskryminacja w edukacji

,Celem polityki antydyskryminacyjnej jest niwelowanie istniejgcych form dyskryminacji réznych
grup spotecznych na szczeblu strukturalnym, co ma prowadzi¢ do réwnoprawnego (...) uczestnic-
twa wszystkich (...) grup”2 Swiadoma réznorodnosci (miedzynarodowa) praca z mtodziezg kieruje sie
postawg antydyskryminacyjng, ktorej celem jest udziat wszystkich grup w ofertach do nich kierowa-
nych, tudziez ich dostep do innych zasobdw spotecznych. Priorytetem jest umozliwienie i wspieranie
aktywnego wspdtuczestnictwa osob dotychczas dyskryminowanych badz takich, ktérych reprezenta-
cja w spoteczenstwie jest niepetna.

Idea niedyskryminacji pojawia sie takze w koncepcji inkluzji. Inkluzja w (miedzynarodowej) edukacji
mtodziezy moze odnosi¢ sie np. do komunikacji bez barier, a jej celem jest atrakcyjnosc¢ i faktycz-
na dostepnos¢ oferty dla wszystkich. Chodzi przy tym o konsekwentne i wszechstronne — z uwagi
na potrzeby uczestnikdw — ksztattowanie i planowanie programoéw spotkan mtodziezy, aby mogty
z nich skorzystac np. osoby poruszajgce sie na wdzkach, takie, ktdre nie ukonczyty szkoty, osoby bez
znajomosci jezykdw obcych czy o okreslonych potrzebach religijnych. W ramach takich programéw
»powierzchowne deficyty mozna zestawié z powigzanymi z nimi umiejetnosciami i uwidocznié je jako
mocne strony. Z bycia obok siebie mozna przejs¢ do poziomu bycia ze sobg, zas ,odmiennos¢” — po-
strzegac jako norme*,

Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

Miedzynarodowg podstawe prawng w zakresie niwelowania barier i partycypacji stanowi np. Kon-
wencja ONZ o Prawach Osoéb Niepetnosprawnych. Nakazuje ona usuniecie wszelkich barier, ktére
dyskryminujg osoby niepetnosprawne, uniemozliwiajgc inkluzje oraz rGwnoprawng partycypacje.
Decydujgcymi barierami w mysl Konwencji sg istniejgce uprzedzenia, negatywne postawy, a takze

1 1JAB Fachstelle fur internationale Jugendarbeit der BR Deutschland [Biuro ds. Miedzynarodowej Pracy z Mtodziezg RFN], Es ist normal, verschieden zu sein.
Inklusion und Empowerment in der Internationalen Jugendarbeit — Arbeitshilfen fiir die FachkrafteQualifizierung, Bonn 2013.

2 Drucker A., Antidiskrimierung/Positive MalBnahmen [w:] Driicker A., Sinoplu A., Totter E., Reindlmeier K. (wyd.), Diversitdtsbewusste (internationale) Jugend-
arbeit. Eine Handreichung, Kéln 2014, str. 12. Publikacja dostepna online pod adresem: www?2.transfer-ev.de/uploads/handreichnung_dive.pdf (dostep
19.02.2017).

3 Ibidem

4 Totter E., Inklusion, [w:] Driicker A., Sinoplu A., Totter E., ReindImeier K. (wyd.), op.cit., str. 18.
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brak swiadomosci réznych form dyskryminacji, z ktdrymi osoby niepetnosprawne konfrontowane
sg na co dzieA. Ponadto Konwencja podkresla znaczenie barier w srodowisku fizycznym, w zakresie
mobilnosci, komunikacji i dostepu do informacji.

Podstawy Konwencji nie stanowi juz medycznie uksztattowany obraz niepetnosprawnosci. Model
medyczny podkresla bowiem indywidualne deficyty oséb niepetnosprawnych i nie dostrzega w nie-
petnosprawnosci przejawu ludzkiej réznorodnosci, lecz traktuje jg jako odstepstwo od ,,normalnej”
egzystencji ludzkiej®, ktére powinno zosta¢ wyeliminowane lub co najmniej ztagodzone przy pomocy
$Srodkéw medycznych badz terapeutycznych®. Konwencja natomiast skupia sie na spotecznym tudziez
wynikajgcym z praw cztowieka rozumieniu niepetnosprawnosci’. Definiuje ona niepetnosprawnos¢
jako wzajemna relacje miedzy ograniczeniami ciata a barierami istniejgcymi w srodowisku, ktére

uniemozliwiajg réwnoprawne uczestnictwo.

Takie postrzeganie niepetnosprawnosci jest wazne takze w kontekscie realizacji idei inkluzji i party-
cypacji w miedzynarodowej edukacji mtodziezy. To nie osoby niepetnosprawne — co mozna przetozy¢
takze na inne grupy dyskryminowane — powinny sie dostosowac do ofert edukacyjnych i ich wymo-
goéw, lecz programy nalezy opracowywac tak, aby byty otwarte, dostepne i atrakcyjne dla wszystkich.
Ponadto inkluzyjne programy edukacyjne nie powinny by¢ rozumiane jako programy terapeutyczne
dla uczestnikdw defaworyzowanych, lecz powinny wszystkim obecnym umozliwi¢ doswiadczenie
wspodlnego uczenia sie.

INKLUZJA (WLACZANIE) | PARTYCYPACJA 0SOB DEFAWORYZOWANYCH | NIEPELNOSPRAW-
NYCH W RAMACH MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMOW EDUKACYJNYCH

Celem, jaki stawia sobie miedzynarodowa praca edukacyjna, jest stworzenie wszystkim mozliwo-
Sci uczenia sie poprzez doswiadczenie. Osoby niepetnosprawne, ale takze grupy defaworyzowane
na skutek czynnikdw spotecznych, edukacyjnych, ekonomicznych, geograficznych, kulturowych itp.,
sg nadal zbyt rzadko uwzgledniane w ramach tego typu ofert. Programy przygotowane sg czesto
w taki sposdb, ze nie kazdy moze badz chce wzigé w nich udziat. Jest to sprzeczne nie tylko ze wspo-
mnianymi wtasnymi celami tej sfery edukacji, lecz takze ogranicza prawa do partycypacji wynikajace
z praw cztowieka. Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych zobowigzuje do ksztattowania
ofert edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw publicznych, w sposdb niwelujacy bariery i realizuja-
cy idee inkluzji. Zasadniczg kwestig jest tu realizacja prawa do edukacji dla wszystkich?.

Prawo do edukacji

Inkluzyjne koncepcje edukacyjne oferujg kazdej osobie mozliwos¢ realizacji wtasnych aspiracji, a tak-
ze uwzgledniajg prawo do uczestnictwa. Wcielajg w zycie prawo do edukacji, ktére odnosi sie zarow-
no do aspektéw strukturalnych, form oraz tresci nauczania, jak i do dydaktyki. Chodzi tutaj o wolny
od dyskryminacji dostep do ofert edukacyjnych np. dla dziewczat i kobiet, migrantéw i oséb z rodzin
imigranckich czy tez oséb niepetnosprawnych. W przypadku form i tresci nauczania chodzi o to, aby
byty one ogdlnie akceptowalne®.

5 Degener T., Die UN-Behindertenrechtskonvention — ein neues Verstandnis von Behinderung, [w:] Diehl E., Degener T. (wyd.), Handbuch Behindertenrechts-
konvention. Teilhabe als Menschenrecht - Inklusion als gesellschaftliche Aufgabe, Bonn 2015, str. 55-74.

6 Sierck U., Mirner C., Der lange Weg zur Selbstbestimmung. Ein historischer Abriss, [w:] Diehl E., Degener T. (wyd.), op.cit., str. 25-37.

7 DegenerT, op. cit.

8 UNESCO, Final Report of the World Conference on Special Needs Education: Access and Quality, Salamanca 1994, http://unesdoc.unesco.org/image-
5/0011/001107/110753e0.pdf (dostep 19.02.2017)/ Platte A., Inklusive Bildung: Leitidee von der Kindertageseinrichtung bis zur Hochschule, [w:] Diehl E.,
Degener T. (wyd.), op. cit., str. 55-74.

9  Por. obszerne opracowanie na ten temat: Tomasevski K., Human rights obligations: making education available, accessible, acceptable and adaptable, Right
to Education Primers No. 3., 2011. Publikacja dostepna online pod adresem: www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resource-attach-
ments/Tomasevski_Primer%203.pdf (dostep 19.02.2017).
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Indeks inkluzji

Najbardziej znang inkluzyjng koncepcjg edukacyjng jest z pewnoscig Indeks Inkluzji Mela Ainsco-
wa i Tony’ego Bootha'®. Autorzy postulujg, aby nauczanie specjalne, stanowigce element edukacji
szkolnej, przeksztatci¢ w edukacje wtgczajgcy, adresowang nie tylko do niepetnosprawnych dzieci
i mtodziezy, lecz uwzgledniajacg wszystkie osoby w ich indywidualnosci.

Celem indeksu jest stworzenie sprawiedliwego i wolnego od dyskryminacji spoteczenstwa. Indeks
odnosi sie do wartosci takich jak rownos¢, partycypacja, wspdlnota, poszanowanie réznorodnosci,
zrbwnowazony rozwdj oraz brak przemocy. Jego podstawe stanowi bardzo szeroko rozumiane poje-
cie sprawiedliwosci i niedyskryminacji. Indeks oferuje wskazowki metodyczne, w jaki sposdb ksztat-
towac procesy inkluzyjne. Istotg indeksu sg wskazniki, ktére zostaty sformutowane w postaci katalo-
gow pytan, dzieki czemu mozna je zastosowac w praktyce. Jednoczesnie autorzy podkreslajg, ze nie
wszystkie wskazniki nadajg sie do kazdej instytucji i nie zalecajg realizacji wszystkiego na raz.

Nawet jesli indeks odnosi sie do edukacji szkolnej, wspomniane w nim wartosci nawigzujg do celdw,
jakie stawia sobie np. miedzynarodowa edukacja mtodziezy czy tez inne otwarte dla wszystkich ofer-
ty edukacyjne!l. W indeksie znajduje sie wiele punktéw odniesienia — zwtaszcza w zakresie rozwoju
organizacji i ksztattowania partycypacji — istotnych dla praktyki pracy edukacyjnej.

KOMUNIKACJA BEZ BARIER DROGA DO ROWNOPRAWNEJ PARTYCYPACII

Komunikacja umozliwia nawigzanie kontaktu i interakcje miedzy ludzmi. Jednak w przypadku oséb
z réznych krajow i o réznych mozliwosciach komunikacyjnych, moga pojawic sie bariery zaréwno jezyko-
we, jaki i niewerbalne. W celu umozliwienia partycypacji réznych grup docelowych, wazne jest usuwa-
nie owych barier oraz rozwijanie i wykorzystywanie komunikacji pozbawionej jakichkolwiek ograniczen.

Komunikacja bez barier odnosi sie do wszystkich form porozumiewania sie, uwzglednia réwniez wszyst-
kie jezyki. Nalezg do nich takze jezyki migowe, ktdre rdznig sie w zaleznosci od kraju i regionu, podob-
nie, jak jezyki méwione. Zaktada wykorzystanie alfabetu Braille’a i innych wariantéw prezentacji tekstu,
notacji na zywo dla oséb niestyszacych, czytania na gtos, stosowania informacji tatwych do czytania
i zrozumienia oraz innych alternatywnych form komunikacji. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Oséb Nie-
petnosprawnych nalezy je wykorzystywac we wszystkich obszarach i, tym samym, umozliwiaé kazdemu
réwnoprawng partycypacje.

Uwzglednienie komunikacji bez barier ma zasadnicze znaczenie w realizacji inkuzyjnych (miedzynaro-
dowych) programoéw edukacyjnych o réznych formatach. Bez niej nie mozna osiggna¢ jednego z naj-
wazniejszych celéw spotkan miedzynarodowych —a mianowicie umozliwienia kontaktu miedzy ludzmi,
a takze uwrazliwienia ich na siebie nawzajem. Dzieki wprowadzeniu komunikacji bez barier, miedzyna-
rodowe programy edukacyjne stang sie dostepne dla oséb, ktére dotychczas byty z nich wykluczone.
W ten sposéb tatwiej stworzyé warunki do wzajemnego zrozumienia i do skutecznych interakcji. Zaan-
gazaowanie oséb dotychczas wykluczonych juz na etapie planowania, umozliwi uwzglednienie ograni-
czen lub innych uwarunkowan uczestnikow!?. Konkretne ustalenia, zalezg od indywidualnych potrzeb
kazdej osoby.

10 Ainscow, M., Booth, T, Index for inclusion. Developing learning and participation in schools, Bristol 2011.

Zob. polskie wydanie: www.olimpiadyspecjalne.pl/sites/default/files/olimpiadyspecjalne/simple-page/attachments/2012edukacjawlaczajaca.pdf
(dostep 19.02.2017).

11 Zob. na ten temat: Dricker A., Sinoplu A., Totter E., Reindimeier K. (wyd.), op.cit., / Thimmel A., Internationale Jugendarbeit, [w:] Enzyklopadie Erziehungs-
wissenschaft Online, 2011, str. 1-23. / Hackert S., Teffel M., Wunderer D., Jugendbegegnungen sind fir alle da. Das , Kreisauer Konzept” zur Integration
benachteiligter junger Menschen in den internationalen Jugendaustausch, [w:] 1JAB Fachstelle fir internationale Jugendarbeit der BR Deutschland (wyd.),
Forum Jugendarbeit International 2008 — 2010, Bonn 2010, str. 13-19. / Asbrand, B., Globales Lernen und das Scheitern der groBen Theorie. Warum wir heute
neue Konzepte brauchen, [w:] Zeitschrift fur internationale Bildungsforschung und Entwicklungspadagogik 25 (3), 2002, str. 13-19.

12 1JAB, op. cit.
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Komunikacja bez barier stuzy jednak nie tylko uczestnikom i prowadzgcym, ktdrzy z uwagi na niepet-
nosprawnos¢ sg przyzwyczajeni do innych form komunikacji, lecz wszystkim cztonkom grupy. Porozu-
miewanie sie miedzy sobg mozna utatwi¢ pomimo obecnych barier jezykowych, o ile uda sie zachecié¢
kazdego do wykorzystywania informacji tatwych do czytania i zrozumienia lub innych alternatywnych
form komunikacji (np. okreslonych gestéw, piktograméw i komunikatéw tekstowych)®.

Nie zawsze komunikacja bez barier w wystarczajgcym stopniu sprosta wszelkim koniecznym wymogom
inkluzji i partycypacji kazdej osoby. Niekiedy niezbedne beda indywidualne modyfikacje. To, jak bedzie
sie ksztattowato wsparcie jednostki w komunikacji, zalezy od mozliwosci modyfikacji zastanych warun-
kéw oraz od tego, kto udziela wsparcia. Role asystenta komunikacji** mogg przejgé zaréwno cztonkowie
grupy — np.kolezanki/ koledzy, ktérzy sami sg uczestnikami danego programu — jak réwniez osoby od-
delegowane do pomocy grupie czy konkretnemu uczestnikowi. Zasadnicze wyzwanie polega na tym,
aby osoba wymagajgca wsparcia asystenta czesciowo lub catkowicienie nie znalazta sie poza kontek-
stem komunikacyjnym, w ktérym porusza sie grupa®®.

Wprowadzenie komunikacji bez barier, przy uwzglednieniu ewentualnych jednostkowych modyfika-
cji, tworzy wazne podstawy do rownoprawnej partycypacji wszystkich ludzi. Partycypacja bez barier
wymaga prowadzenia komunikacji w sposdb, ktéry nie wyklucza nikogo np. z uwagi na pochodzenie,
stopien wyksztatcenia, mozliwosci finansowe, ptec¢ czy niepetnosprawnosé, nikogo tez nie powstrzy-
muje od wspotdecydowania®. W partycypacji bez barier uwzglednia sie ponadto, ze ludzie mogg by¢
ofiarami dyskryminacji wielokrotnej’, prébujgc w zwigzku z tym niwelowaé powstate przez to bariery.
Nie mozna odmawiac prawa do partycypacji osobom, ktére np., poza niepetnosprawnoscia, przynaleza
do odmiennej grupy religijnej lub etnicznej badz tez s3 dyskryminowane na skutek innej cechy rézni-
cujacejs.

PODSUMOWANIE

W praktyce, wdrazanie komunikacji bez barier poczatkowo niejednokrotnie napotyka na trudnosci.
Pierwsze proby jej wprowadzenia pokazuja, ze wymaga ona zwiekszonego wysitku organizacyjnego
i dydaktycznego, ale takze koniecznosci wnikliwego skonfrontowania sie z wtasnymi uprzedzeniami
i obawami. Owe zwiekszone naktady, obawy i uprzedzenia bedg zanikaé¢ wraz z rosngcym doswiad-
czeniem. Miedzynarodowe programy edukacyjne muszg stawi¢ czota tym wyzwaniom, jesli chca
otworzy¢ sie na wszystkich w ich réznorodnosci. Dopiero komunikacja i dydaktyka bez barier umozli-
wi stworzenie podstawy dla inkluzji jako procesu zmiany.

Na gruncie praktyki edukacji miedzynarodowej, np. dla mtodziezy, powstaty pierwsze koncepcje re-
alizacji idei inkluzji i partycypacji bez barier, ktére mozna zastosowac w edukacji pozaformalnej. Dla
przyktadu, zaréwno w zatozeniach, jak w i praktyce miedzynarodowe] edukacji mtodziezy istniejg
liczne punkty odniesienia do inkluzyjnych koncepcji edukacyjnych, ktére zawsze zaktadajg perspek-
tywe indywidualng i intersekcjonalng. To ostatnie podejscie odwotuje sie do wielu aspektéw uwzgle-
dniajgcych perspektywe réznorodnosci. Dzieki temu mozna uwidoczni¢ podobienstwa, uwzglednic¢
sprzecznosci i zwigzane z nimi uktady sit. Jednocze$nie uwrazliwia to na podziat ,,My” i ,0ni”, a takze

[

3 lbidem.

14 Asystenci komunikacji maja doswiadczenie w uzywaniu jezyka migowego, notacji na zywo, informacji tatwych do czytania i zrozumienia, a takze w stosowaniu
innych alternatywnych form komunikacji. W komunikacji bez barier przejmuja oni poréwnywalne zadania do posrednikéow jezykowych.

15 1JAB, op. cit.

16 Diber M., Rohrmann A., Windisch M. (wyd.), Barrierefreie Partizipation. Entwicklungen, Herausforderungen und Lésungsansétze auf dem Weg zu einer
neuen Kultur der Beteiligung. Weinheim, Basel 2015.

17 Naktadanie sie na siebie réznych wymiaréw dyskryminacji opisuje pojecie Intersekcjonalnosci (por. Walgenbach K., /ntersektionalitat - Eine Einfihrung, 2012.
Tekst dostepny online: www.portal-intersektionalitaet.de/theoriebildung/schluesseltexte, dostep 19.02.2017).

18 Hirschberg M., Die (beraus fahige Lehrkraft. Zur Wirkungsweise von Ableism in der Subjektivierung von Lehrkréften, [w:] Zeitschrift fiir Inklusion (2), 2015.

Tekst dostepny online: www.inklusion-online.net/index.php/inklusion-online/article/view/274/257 (dostep 19.02.2017).
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KOMUNIKACJIA BEZ BARIER WARUNKIEM EDUKAC]I DLA WSZYSTKICH

wspiera w przygladaniu sie istniejgcym réznicom i najrézniejszym sferom przynaleznosci. ,Jest to
szczegllnie wazne w kontekscie np. miedzynarodowej edukacji mtodziezy, ktéra definiowana jest
poprzez okreslony zespdt réznic”*.

Zadaniem publicznych instytucji pomocowych bedgcych adresatami Konwencji o Prawach Oséb Nie-
petnosprawnych, ktéra najdobitniej kieruje sie ideami partycypacji i inkluzji, pozostaje stworzenie
odpowiednich wytycznych i warunkédw ramowych, dajgcych mozliwosci zastosowania adekwatnych
srodkéw zaradczych oraz pozbawionej barier organizacji, komunikacji i dydaktyki oferty edukacyjnej.

19 ReindImeier K., Intersektionalitat, [w:] Dricker A., Sinoplu A., Totter E., Reindlmeier K. (wyd.), op.cit,, str. 13.
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Mosty zamiast murow’

Agnieszka Cwielgg, Dominik Mosiczuk, Magdalena Sankowska

Komunikacja interpersonalna

Komunikacja miedzyludzka/interpersonalna jest dziedzing, ktdrg zajmujg sie od kilkudziesieciu lat
nie tylko jezykoznawcy, ale takze filozofowie, socjologowie, psychologowie, etnolodzy czy pedagodzy.
W zwigzku z tym funkcjonuje wiele definicji tego pojecia, formutowanych z réznych perspektyw i od-
noszacych sie do rozmaitych zjawisk. Sam termin komunikacja wywodzi sie od taciiskich stéw com-
munico, co oznacza ,uczyni¢ wspolnym, potgczyé, a takze udzieli¢ komus$ wiadomosci i narazaé sie”
oraz communio oznaczajgcego ,wspolnos¢, poczucie tgcznosci”? Etymologia tego pojecia nosi zatem
w sobie znaczenie odwotujgce sie miedzy innymi do poczucia wspdlnoty i bliskosci z drugim cztowie-
kiem. W istocie, proces komunikacji realizowany jest zawsze w perspektywie spotkania i dialogu, ktore
tworzg wazny kontekst dla procesdw nadawania i odczytywania znaczer powstajgcych w naturalnych
sytuacjach interakcji spotecznych. Z jednej strony umozliwia to konstruowanie obrazu wtasnej osoby
w relacjach z innymi, z drugiej ksztattuje same relacje miedzyludzkie w szerszym, spotecznym i kultu-
rowym kontekscie.

Komunikacja w tej perspektywie, bedgca obszarem dziatania i zainteresowan autoréw niniejszej pub-
likacji, dotyczy spotkan szczegdlnych — grup i oséb pochodzacych z rozmaitych kregéw kulturowych
czy spotecznych, o réznym stopniu sprawnosci i niepetnosprawnosci.

Podazajgc za myslg Paula Watzlavika stwierdzamy, ze ,,Nie mozna nie komunikowa¢, gdyz kazda komu-
nikacja (takze ta nie postugujgca sie stowami) jest formga zachowania, a wiec tak, jak nie mozna sie nie

”3

zachowywag, tak nie mozna tez nie komunikowad”3. (ttum. wtasne). Oznacza to, ze caty czas wysytamy
wiadomosci (w sposdb mniej lub bardziej Swiadomy) réznymi kanatami: poprzez mowe zwerbalizo-
wang, mowe ciata (gestykulacje, mimike, postawe itd.), ale takze dZzwieki nie bedgce stowami, rysunki
itp. W tym sensie komunikacja jest formg wyrazu samego siebie — wiadomosci, ktore przekazujemy
innym, by opisac¢ swoje emocje/uczucia, mysli, potrzeby, obserwacje czy spostrzezenia. Komunikacja
jest zatem ekspresyjna — to sposdéb wydobywania na zewngatrz tego, co jest wewnatrz*. Kodujemy
przekazywane informacje, bazujgc na naszych doswiadczeniach wynikajacych z socjalizacji, osobis-
tych potrzeb czy kontekstu, w ktérym funkcjonujemy na co dzien. Zaktadamy przy tym, ze przekazana
przez nas wiadomo$¢ zostanie poprawnie odebrana/ zinterpretowana przez adresata bgdz adresatow.
W taki sposéb 6w proces opisuje model komunikacji jako transferu informacji® — ludzie komunikujg
sie, aby w jasny sposdb dotrzeé do swoich rozmdéwcdw. Komunikacja w tym rozumieniu petni funkcje
instrumentalng — realizuje jakis cel.

Poniewaz komunikacja jest formg miedzyludzkiej interakcji, oczekujemy na reakcje, tzw. sprzezenie
zwrotne ze strony odbiorcy, pozwalajgce stwierdzié¢ czy nasza wiadomos¢ zostata ,,poprawnie” zin-
terpretowana. Jest to mozliwe wtedy, gdy adresat moze odebrac forme sygnatu jaka zostata wybrana
przez nadawce i/lub zinterpretowac dany sygnat w odpowiednim kontekscie sytuacyjnym, kulturo-
wym, spotecznym. W tej sytuacji komunikacja zachodzi w dwéch kierunkach, a jej celem jest wzajem-
ne zrozumienie (interakcyjny model komunikacji). Jak twierdzi John Stewart® komunikacja jest jednak

Tytut zaczerpniety z Podrecznika komunikacji interpersonalnej Johna Stewarta, Warszawa 2007.

Dobek-Ostrowska, za: Rzeznicka-Krupa J., Komunikacja, Edukacja, Spoteczeristwo. O dyskursie dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, Krakow 2007.
Watzlawick P., Die Axiome von Paul Watzlawick, www.paulwatzlawick.de/axiome.html (dostep: 12.02.2017 r.).

Stewart J., Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2007.

Morreale S.P, Spitzberg B.H., Barge J.K.,Komunikacja miedzy ludZzmi. Motywacja, wiedza i umiejetnosci, Warszawa 2007.
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jeszcze czyms wiecej — wptywa na to, kim jesteSmy — ,buduje osobe” poprzez nieustanng zmiane
(negocjacje) tozsamosci. Istnieje zatem zwigzek pomiedzy tym, jak dana osoba méwi i stucha, a tym,
kim jest. W taki sposdb komunikacje opisuje model transakcyjny — istotg jest tutaj kontakt pomiedzy
uczestnikami interakcji i to, jak w trakcie komunikowania sie ich tozsamosci sg definiowane i zmie-
niaja sie. Uczestnicy sg tutaj rGwnoczesnymi nadawcami i odbiorcami komunikatéw. Zatem, nawet
stuchajgc uwaznie drugiej osoby i odbierajac jej wiadomos¢, wysytane sg komunikaty niewerbalne za
pomoca wzroku, odgtoséw, gestykulacji i potakiwania. Model transakcyjny odwotuje sie do obszaréw
znaczen: wartosci, postaw, przekonan i mysli, ktére cztowiek rozwingt w trakcie zycia. Oznacza to, ze
wkraczamy w komunikacje z réznymi obszarami osobistego znaczenia, ktére mogg, ale nie muszg sie
pokrywaé. W sytuacjach, gdy miedzy ludZzmi nie istnieje wspdlne znaczenie, komunikacja moze je
tworzy¢, dzieki czemu wzajemne porozumienie staje sie mozliwe. Mozna zatozy¢, ze jest to cel niemal
kazdej interakcji miedzy ludZmi, w stopniu szczegdlnym wtasnie podczas spotkania miedzynarodo-
wych grup inkluzyjnych, gdzie postawy, przekonania, wartosci, ale i mozliwosci poszczegélnych oséb
sg bardzo zréznicowane. Uzyteczny staje sie tutaj takze model komunikacji jako tworzenia spoteczno-
Sci, niejako nadrzedny w stosunku do opisanych powyzej. Komunikacja w tym ujeciu ma koordynowac
dziatania pomiedzy cztonkami grupy, tak, aby mozliwe byto wspdlne osigganie celdow’. Wazne w tym
kontekscie stajg sie zatem pytania, jak mozna tworzy¢ badz zwieksza¢ obszar wspdlnego znaczenia
W pracy ze wspomnianymi grupami, a takze czy sposdb, w jaki komunikujg sie uczestnicy pomiedzy
sobg, pozwala im na osiggniecie pozgdanych celdéw. Kwestie te podejmujg w swoich rozwazaniach
autorzy niniejszej publikacji.

Jezyk i komunikacja werbalna

Na poczgtku XX wieku jeden z twdrcédw lingwistyki, postawit teze, ze jezyk jest jak kartka papieru, kto-
rej jedngq strone stanowiq dzwieki, a drugq pojecia i mysli. Nie mozna chwytajqc jednej strony kartki
nie chwycic drugiej, nie mozna odcig¢ jednej, nie tngc drugiej®. Najlepiej zatem myslec o nich tgcznie.
W procesie komunikacji interpersonalnej nie sposéb zatem oddzieli¢ strony werbalnej i niewerbalnej.

Jezyk opisywano w literaturze jako system symboli, zorganizowanych wedtug okreslonych regut; w in-
nym podejsciu jako aktywnos¢ — akty mowy, ktdre powstajg poprzez uzywanie stéw. Stewart odwotuje
sie takze do podejscia traktujgcego jezyk jako zupe, w ktérej ludzie ptywaja, jak kawatki marchewki czy
ziemniaka®. Oznacza to, ze cztowiek rodzi sie w $wiecie jezyka, ktdry otacza go przez cate zycie. W tym
sensie jezyk jest czescig tego, kim jestesmy i jak postrzegamy naszg rzeczywistosé. Obecne jest tu dzia-
fanie obustronne: to, co ludzie zauwazajg czy czujg pozostaje pod wptywem jezyka, jak i réwnoczesnie
na sam jezyk wptywa®. W tym kontekscie wazne jest zwrdcenie uwagi na tworzenie i utrzymywanie
stereotypow, np. zwigzanych z dang kulturg czy niepetnosprawnoscia, a takze jak stereotypy z kolei
wptywajg na ksztattowanie jezyka i komunikacje z/lub w stosunku do przedstawicieli grup, ktorych
one dotycza.

Jezyk odgrywa zatem aktywng role w tworzeniu naszego $wiata spotecznego. Jest sprawcy, twdrcg
i wytwadrca: tworzy, ksztattuje i konstruuje nasze zycie spoteczne.

7 Morreale S.P, Spitzberg B.H., Barge J.K., op.cit, str. 42.

8 Ferdinand de Saussure, [za:] Stewart J., op.cit, str. 76.

9 Ibidem, str. 82.

10 Por. Koncepcja konstruktywizmu spotecznego, [w:] Morreale S.P,, Spitzberg B.H., Barge J.K., op.cit, str. 147.
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Jezyk spetnia cztery kluczowe funkcje:

- ukierunkowuje naszg uwage na okreslone aspekty wydarzenia czy sytuacji, dostarcza informacji
pomagajgcych w ich zrozumieniu;

- tworzy mozliwosci i ograniczenia — jezyk, jakiego uzywamy, moze zobowigzywaé do okreslonych
dziatan, a uniemozliwiac inne;

- okresla tozsamos¢ tworzgc przekonania na temat tego, kim jestesmy i jak powinnismy dziata¢, co
z kolei wptywa na to, jak sie komunikujemy. To potgczenie jest szczegélnie widoczne w kontekscie
jezyka niewykluczajacego, w komunikacji wrazliwej na pteé, komunikacji z osobami niepetnospraw-
nymi, a — negatywnie — takze we wszelkich przejawach mowy nienawisci;

- utatwia wspétdziatanie. Sposéb uzywania jezyka sprzyja lub utrudnia mozliwosci funkcjonowania
w grupie i wspétdziatania.

Przyjmujac, ze jezyk tworzy poczucie tozsamosci, warto wzigé pod uwage, ze stowa, ktoérych uzywa-
my moga sprzyjac krzywdzacym stereotypom i ponizajgcym postawom wobec pewnych grup. Istotne
staje sie zatem redukowanie uprzedzen w jezyku??, wspieranie zaréwno myslenia niewykluczajgcego,
jak i niewykluczajgcego, petnego szacunku jezyka. Stanowi to istotne cele miedzynarodowych spotkan
inkluzyjnych.

Komunikacja niewerbalna

Dotyczy wszystkich ludzkich zachowan, postaw i obiektow innych niz stowa, ktére komunikujg wiado-
mosci i posiadajg wspdlne spoteczne znaczenie. Obejmuje wyglad fizyczny, ruchy ciata, gesty, wyraz
twarzy, oczy, dotyk, sposéb wykorzystywania czasu i miejsca w komunikowaniu sie. Nie dotyczy jed-
nak gestéw oznaczajgcych stowa takich, jak w jezyku migowym, ani stéw napisanych lub przekazywa-
nych elektronicznie.

Komunikacja niewerbalna zwykle towarzyszy komunikacji werbalnej, ale nie jest jezykiem. Jest ciggta,
podczas gdy jezyk jest nieciggty (nie méwimy caty czas), nawet gdy stuchamy, wysytamy wiadomosci
niewerbalne, czesto wieloma kanatami réwnoczesnie: przez ubranie, wyraz twarzy, oczy, ruchy ciata,
gesty. Wiadomosci niewerbalne sg czesto bardziej wieloznaczne niz werbalne. Wptywa na to liczba ka-
natow, ktorymi mogg by¢ przesytane i zwigzana z tym rozmaito$¢ mozliwych interpretacji komunikatu.
Ponadto ich znaczenie zmienia sie w zaleznosci od kontekstu kulturowego. Komunikaty niewerbalne
czesto wysyfane sg na nizszym poziomie Swiadomosci niz przekaz werbalny, zwykle tez uzywane sg do
przekazywania emocji i wiadomosci waznych dla budowy i rozwoju relacji miedzyludzkich. Stowa prze-
kazujg mysli, natomiast chcac wyrazié uczucia — dotykamy sie, usmiechamy sie, przyblizamy do siebie.
Kompetentna komunikacja polega zatem w duzym stopniu na tym, aby zdawa¢ sobie sprawe, iz wia-
domosci niewerbalne wysytane i odbierane sg czesto nieswiadomie. Mozliwie precyzyjne wyjasnianie
wymowy sygnatdw niewerbalnych jest kluczowe dla radzenia sobie z wieloznacznoscig w komunikacji.

Komunikacja w grupach inkluzyjnych

Biorgc pod uwage wspomniane wyzej aspekty komunikacji, tj. fakt, ze jezyk tworzy rzeczywistos$¢ spo-
teczng, a istotnym celem kazdego spotkania jest dgzenie do porozumienia (ktére mozliwe jest jedynie
dzieki skutecznej komunikacji), jasnym staje sie, jak wazne jest wspieranie tego procesu podczas pracy
z grupami, w tym szczegélnie tak zréznicowanymi, jak grupy miedzynarodowe i inkluzyjne. Wspdlne
rozwijanie systemu wzajemnego porozumiewania sie, ktére pozwoli unikngé¢ frustracji wynikajgcej

11 Ibidem, str. 154.
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z bycia niezrozumianym lub nierozumiejgcym, czy tez nieotrzymania szansy na zrozumienie badz eks-
presje siebie, pozwoli unikngé¢ powstawania, a nastepnie powielania we wtasnym otoczeniu, uprze-
dzen i lekéw. Zwiekszy natomiast ciekawos¢ i motywacje do spotkania sie z kontekstem odmiennym
od codziennosci oraz eksploracji tego, co nowe i nieznane.

Rolg 0sdb prowadzgcych miedzynarodowe spotkania inkluzyjne jest zatem dgzenie do komunikacji,
ktéra otwiera nowe drogi myslenia o sobie samych i o innych, a takze wskazywanie i wzmacnianie
réznorodnych form autoekspresji oraz ich réwnoprawnosci, co z kolei utatwi¢ moze wspdtprace,
osigganie wspodlnych celéw i satysfakcjonujgce funkcjonowanie w danej, takze nowo tworzacej sie
spotecznosci. Nadrzednym celem jest tutaj zatem wspieranie i rozwdj kompetencji komunikacyjnych
uczestnikéw poprzez prace w trzech obszarach: motywacji do poznania innych i efektywnej z nimi
komunikacji, ciekawosci i pogtebiania wiedzy na temat grupy oraz sytuacji spotkania a takze umiejet-
nosci wyrazania siebie, przekazywania i odczytywania otrzymywanych komunikatow.




LEKSYKON




WPROWADZENIE | LEKSYKON

Leksykon

Wprowadzenie

Leksykon zawiera 13 haset zwigzanych z réznymi etapami badz kluczowymi aspektami typowych
(miedzynarodowych) spotkan inkluzyjnych. Wspdlnym mianownikiem dla poruszanych zagadnien
jest ich wptyw na proces komunikacji z oraz pomiedzy uczestnikami takich spotkan. Dobdr haset
bazuje na wieloletnim doswiadczeniu autoréw w zakresie dziatan inkluzyjnych i podyktowany jest
checig przedstawienia charakterystycznych dla wymian mtodziezowych zjawisk nieraz z catkiem no-
wej perspektywy. Poszczegdlne hasta opisane sg z punktu widzenia wspierania réznorodnosci form
komunikacji oraz potrzeby redukowania barier w jej przebiegu.

Autorzy prezentujg subiektywne opinie i wskazowki, zdajgc sobie sprawe, iz ramy publikacji nie po-
zwalajg na wyczerpanie tematu. Gtéwng intencjg jest zainspirowanie czytelnikéw do dalszej refleksji
i kreatywnosci we wtasnych dziataniach w obszarze pozaformalnej edukacji wtgczajace;j.

Opis kazdego hasta ma analogiczng strukture i sktada sie z trzech czesci: wstepu przedstawiajgce-
go dane zagadnienie w kontekscie spotkania inkluzyjnego, wskazéwek odnosnie szczegdlnych uwa-
runkowan proponowanych dziatan oraz ich modyfikacji pod katem potrzeb réznych oséb, a takze
przyktadéw metod i narzedzi stymulujgcych komunikacje bez barier. Wspomniane metody nalezg
w duzej czesci do powszechnie znanego repertuaru, ale autorzy zwrdcili szczegdlng uwage na za-
demonstrowanie ich alternatywnych form umozliwiajgcych aktywny udziat wszystkim uczestnikom,
niezaleznie np. od stopnia ich sprawnosci.

W leksykonie zebrano wiele interesujgcych i inspirujgcych metod, a wiekszos¢ z nich mozna znalezé
w przejrzystym spisie, ktéry znajduje sie na kolejnych kartach.

Hasta uporzgdkowano wedtug ich merytorycznej zbieznosci, nie za$ alfabetycznie. Wzajemne powig-
zanie poruszanych w leksykonie zagadnien sprawito, iz w poszczegdlnych opisach zawarte sg odesta-
nia do innych haset, ktdre pogtebiajg badz uzupetniaja dany watek. W elektronicznej wersji publikacji
wykorzystano w tym celu hipertgcza, natomiast dodatkowga wskazéwka s umieszczone na margine-
sach nazwy powigzanych ze sobg haset.

W niektdrych przypadkach zagadnienia prezentowane w leksykonie wigzg sie $cisle z tematami pod-
jetymi w drugiej czesci publikacji, zawierajgcej przyktady dobrych praktyk. Odpowiednie odestanie
w hasle oznaczone jest wéwczas na marginesie symbolem oraz tytutem danego artykutu.

Niezaleznie od wskazéwek zawartych w hastach, realizujgc proponowane dziatania i metody, warto
zawsze stosowac nastepujace ogdlne zasady:

- nalezy pamietaé, ze podstawg partycypacji jest komunikacja bez barier, rozumiana jako faktycz-
ny dostep do informacji i mozliwos¢ wyrazenia przez uczestnikdw wtasnych potrzeb czy opinii.
Dziatania inkluzyjne powinny by¢ wiec prowadzone z szacunkiem i wsparciem dla réznorodnosci
i rownoprawnosci form komunikacji;

- powinno sie dobrze pozna¢ mozliwosci i potrzeby grupy oraz poszczegdlnych uczestnikéw, a na-
stepnie zweryfikowad i dostosowac planowany program, jak rowniez metody do ich wieku, zakresu
sprawnosci i umiejetnosci, osobowosci, identyfikacji kulturowej itp.;
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- wazne, aby przygotowujac i realizujgc dziatania oraz metody pamietac, ze ograniczenia motorycz-
ne, zmyst wzroku, mozliwosci percepcji akustycznej itd. mogg mie¢ wptyw na ich przebieg. Po-
dobnie, stosunek uczestnikdw do bliskosci i dystansu, jak rdwniez kontaktu fizycznego moze mieé
znaczenie i powinno sie go uwzglednic¢. W razie watpliwosci nalezy zapytaé, czy uczestnicy czujg sie
komfortowo z dang formg kontaktu i ewentualnie zrezygnowaé z danej metody, nie konfrontujac
uczestnikéw ze zbyt wielkim wyzwaniem;

- przeprowadzajgc metody, nalezy zwrdci¢ uwage na odpowiednig przestrzen, zapewniajgc wy-
starczajgcy ilos¢ miejsca do ruchu, szczegdlnie, jesli w grupie sg osoby poruszajgce sie na wdzku.
Takze oswietlenie, dobra widocznos$é materiatéw wizualnych badz ttumaczenia jezyka migowego,
jak i wtasciwa akustyka sg waznymi czynnikami, ktére nalezy uwzglednic. Przyktadowo, osoby ko-
rzystajgce z aparatow stuchowych narazone sg na dyskomfort w przypadku zbyt silnego echa lub
gtosnych dzwiekéw w otoczeniu. Dobra akustyka jest takze podstawg skutecznego posrednictwa

jezykowego;

- uczestnicy odkrywajg i wykorzystujg w czasie spotkania zréznicowane srodki komunikacji (np. ob-
razy, gesty, jezyk migowy, translatory internetowe itp.). Prowadzacy powinni zwazaé¢ na pojawianie
sie takich naturalnych strategii i siega¢ po nie w ramach animacji jezykowej lub innych punktéw
programu. W ten sposéb czesto stosowane formy i sSrodki komunikacji mogg stac sie elementem
wprowadzenia do zadan. Uwidocznienie takich pozytywnych przyktadéw wspiera zaréwno kre-
atywnosé, jak i wiasng inicjatywe uczestnikdw oraz poszerza ich kompetencje do dziatania;

- warto aktywnie poszukiwaé kreatywnych rozwigzan w przypadku ewentualnych trudnosci i nie
obawiac sie realizacji nowych pomystéw. Podstawg nauki i rozwoju osobistego jest zdobywane
doswiadczenie.

Zyczymy inspirujacej lektury!

Agnieszka Cwielag, Paulina Fidala, Elzbieta Kosek, Dominik Mosiczuk, Magdalena Sankowska
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Spis metod

Niniejsze zestawienie stanowi przeglad metod proponowanych w poszczegdlnych hastach leksykonu.
Krotka charakterystyka obejmuje stowa-klucze wskazujgce na kontekst/ cel, w jakim mozna wykorzys-
ta¢ dang metode. Wiele sugestii i inspiracji dotyczgcych réznych aspektéw spotkania (np. podziatu
grupy, ewaluacji) znajduje sie bezposrednio w opisach haset i nie zostaty tu one osobno wyszcze-
gblnione. Wskazéwki metodyczne i przyktady éwiczer mozna takze znalezé w artykutach zebranych
w drugiej czesci publikacji. Ich takze nie obejmuje ponizszy spis.

Réznorodnos¢ i réwnoprawnosé form komunikacji
- Kontrakt grupowy
Stowa-klucze: uzgadnianie regut komunikacji, usprawnianie komunikacji
- Stownik komunikacji
Stowa-klucze: wsparcie komunikacji, przygotowanie pomocy komunikacyjnych
- Lekcja jezyka
Stowa-klucze: partycypacja, interakcja, pobudzanie wzajemnej ciekawosci

Komunikacja miedzykulturowa
- Miedzynarodowa kawiarnia
Stowa-klucze: interakcja, réznorodne formy komunikacji, icebreaker
- Podréz po swiecie gestow
Stowa-klucze: réznorodnos¢ form komunikacji, mowa ciata
- Baranga — miedzykulturowa gra w kosci
Stowa-klucze: postepowanie z odmiennoscig i niepewnoscig

Komunikacja alternatywna i wspomagajaca
- Wywiady w parach
Stowa-klucze: alternatywne formy porozumienia, poznawanie sig, interakcja

Mowa ciafa
- Krag emocji
Stowa-klucze: mimika, emocje
- ,Widze Cie“
Stowa-klucze: kontakt wzrokowy, komunikacja niewerbalna, ruch
- Podrywacz
Stowa-klucze: kontakt wzrokowy, komunikacja niewerbalna, ruch
- Imie i gest
Stowa-klucze: poznawanie imion, komunikacja przy pomocy gestéw
- Obrazy stéw
Stowa-klucze: praca ze skojarzeniami, przedstawianie/ komunikacja z wykorzystaniem mowy ciata
- Uzupetnij obraz
Stowa-klucze: praca z ciatem, praca ze skojarzeniami, improwizacja
- Zywe Memory
Stowa-klucze: przedstawianie przy pomocy ciata i gestéw, interkacja, rozpoznawanie mowy ciata
- Ruch w przestrzeni
Stowa-klucze: mozliwosci ciata, ekspresja ciata, ruch, interakcja
- Lustro
Stowa-klucze: ruch, ekspresja ciata, nasladowanie, interakcja
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- Las diwiekow

Stowa-klucze: komunikacja poprzez dzwiek, stuchanie, zaufanie
- Prowadzenie i podazanie

Stowa-klucze: zaufanie, kontakt fizyczny, komunikacja niewerbalna
- Masaz

Stowa-klucze: kontakt fizyczny, interakcja, relaks

Dzwiek
- Sygnalizowanie punktéw programu
Stowa-klucze: dzwieki jako sygnaty, orientacja na podstawie dzwiekdéw
- Podziat uczestnikéw na grupy
Stowa-klucze: odgtosy zwierzat, icebreaker, energizer, interakcja
- Ewaluacja
Stowa-klucze: ocena, ekspresja

Wizualizacja
- Facylitacja wizualna: rozwiniecie
Stowa-klucze: wizualizacja wtasnych pomystéw, partycypacja w procesie grupowym
- Wywiad z partnerem
Stowa-klucze: komunikacja niewerbalna, poszukiwanie form komunikacji, kreatywnos¢
- T-shirty komunikacyjne
Stowa-klucze: kreatywnosé¢, pomoce komunikacyjne

Aranzacja przestrzeni
- Plakat ,Parking“

Stowa-klucze: graficzne uchwycenie tresci/ pytan, wyrazanie potrzeb
- Punkt pocztowy

Stowa-klucze: wsparcie komunikacji, komunikacja anonimowa

Moderacja
- Milczaca dyskusja
Stowa-klucze: pierwsze/ niewerbalne zapoznanie, wizualna autoprezentacja

Poznawanie sie
- Autoportret
Stowa-klucze: poznawanie sie, wizualna autoprezentacja, interakcja
- Molekuty tozsamosci
Stowa-klucze: przynaleznosc¢ (grupowa), podobienstwa, tozsamos¢
- Dzienniczki
Stowa-klucze: proces uczenia sie, trwatos¢, ewaluacja
- Poszukiwany, poszukiwana
Stowa-klucze: pogtebione poznawanie sie, interakcja, autoprezentacja
- Mandala réznorodnosci
Stowa-klucze: réznorodnos¢, tozsamos¢, przynaleznosc do grupy
- 2ywa mandala
Stowa-klucze: réznorodnos¢, tozsamosé, przynaleznosc do grupy
- Bingo
Stowa-klucze: poznawanie sie, poczucie przynaleznosci, interakcja, icebreaker
- Cztery katy
Stowa-klucze: poznawanie sie, wizualne przyporzadkowywanie, rdéznice i podobienstwa
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- Wszyscy, ktorzy...

Stowa-klucze: poznawanie sie, roznorodnos¢, przynaleznosé, ruch
- Wizytowki grup

Stowa-klucze: autoprezentacja, kreatywnos¢

Rytuat
- Imie i gest
Stowa-klucze: poznawanie sie, zapamietywanie imion, komunikacja przy pomocy gestéw

Animacja jezykowa
- Stownik komunikacji
Stowa-klucze: pomoce komunikacyjne, kreatywnos¢
- Jak sie masz?
Stowa-klucze: poznawnie prostych stow, interakcja, ruch, energizer
- Memogra
Stowa-klucze: poznawnie prostych stéw, interakcja, zabawa

Ewaluacja
- Ocena programu dnia
Stowa-klucze: dawanie oceny, anonimowa informacja zwrotna, partycypacja
- Termometr
Stowa-klucze: sprawdzanie samopoczucia/ atmosfery, anonimowa informacja zwrotna, partycypacja
- Tort
Stowa-klucze: sprawdzanie samopoczucia/ atmosfery, anonimowa informacja zwrotna, partycypacja
- Walizka, pralka, kosz na $mieci
Stowa-klucze: anonimowa informacja zwrotna, ocena w kategoriach dobry/przecietny/zty
- Ankiety pisemne
Stowa-klucze: wyczerpujaca informacja zwrotna, szczegétowa ocena, porownywalnos¢
- Dokonczenie zdania
Stowa-klucze: werbalna informacja zwrotna, proces grupowy
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Roznorodnosc¢ i rownoprawnosc
form komunikacji

©0000000000000000000000000000000000000000000 o |II|II| ©00000000000000000000000000000000000000000000 o

Wprowadzenie

Charakterystyczng cechg spotkan miedzynarodowych jest réznorodnos¢ uzywanych w nich jezykéw.
Podczas spotkan inkluzyjnych z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami, moga ponadto pojawic sie
dodatkowe formy komunikacji, np. jezyk migowy czy inne systemy AAC.

Waznym zadaniem zespotu prowadzgcego (miedzynarodowe) spotkanie inkluzyjne jest uswiada-
mianie grupie réznorodnosci istniejgcych form komunikacji, rozbudzanie ciekawosci i otwartosci do
ich odkrywania, a takze stwarzanie warunkow ich praktykowania (poprzez stosowanie konkretnych
¢wiczen). W rezultacie, poszerza to mozliwosci interakcji i porozumiewania sie uczestnikdw, a tym
samym wzajemnego poznawania sie, co czyni z komunikacji istotny aspekt spotkania. Doswiadczenie
sukcesu w stosowaniu nowych i zréznicowanych form komunikacji, a przez to zwiekszenie szans zro-
zumienia innej osoby, wzmacnia poczucie pewnosci siebie oraz wzajemniej akceptacji. Jest ponadto
istotnym elementem rozwoju, nie tylko na poziomie interpersonalnym, ale i poznawczym.

W grupach wielojezycznych czesto zdarza sie, ze jezyki, ktérymi postuguje sie zespdt prowadzacy
spotkanie, stajg sie jezykami dominujgcymi. Stanowig one punkt wyjscia w moderacji czy animacji
jezykowej. Do zachwiania rownoprawnosci form komunikacji prowadzi¢ moze réwniez dominacja
stowa moéwionego w grupie, w ktdrej uzywane sg takze np. metody AAC. W przypadku wielojezycz-
nych spotkan, do nieréwnowagi dochodzi wreszcie w sytuacji, gdy jedna z grup zna jezyk partnera
spotkania, ktdry automatycznie moze stac sie wiodgcym jezykiem programu. Zadaniem prowadza-
cych spotkanie jest ograniczanie tego typu sytuacji oraz dbatos¢ o to, aby zadne z jezykdw czy form
komunikacji nie byty faworyzowane.

Uwrazliwienie na istnienie i réwnoprawnos¢ alternatywnych form komunikacji, szczegdlnie w $wie-
cie zdominowanym przez komunikacje werbalng, moze stanowi¢ przetom w $wiadomosci i rozwoju
0s6b, ktére z takimi formami nie miaty wczesniej do czynienia. Pozwala tez dowartosciowac i wzmoc-
ni¢ uzytkownikdéw AAC, ktdrzy w takiej atmosferze moga poczué, ze sg istotnie petnoprawnymi czton-
kami spoteczenistwa.
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Wskazowki

- W moderacji nalezy uzywaé¢ komplementarnych form komunikacji. Jezyk méwiony moze zostac
zwizualizowany gestami, obrazami, symbolami czy zdjeciami bgdz uzupetniony tekstem pisanym
we wszystkich jezykach uzywanych podczas spotkania. Nalezy pamietac o uzytkownikach réznych
systemdéw AAC, np. o osobach niestyszgcych (jezyk migowy) czy niewidomych (alfabet Braille'a).

Komunikacja alternatyw-
na i wspomagajaca

Poznawanie sie

Wizualizacja
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- Kolejnosé jezykdéw w moderacji oraz posrednictwie jezykowym powinna sie w miare mozliwosci
zmienia¢, aby nie faworyzowac zadnej z grup obecnych na spotkaniu. Grupa, ktdra otrzymuje in-
formacje jako pierwsza, ma bowiem wiecej czasu na przygotowanie sie do zadania, a nawet — moze
reagowac zniecierpliwieniem, dekoncentracjg czy znudzeniem w oczekiwaniu na przekazanie tych
informacji w pozostatych jezykach. Zmiany w kolejnosci powinny by¢ jednak zapowiedziane i wy-
jasnione (w razie potrzeby — takze zwizualizowane), a przez to — czytelne dla odbiorcow. Jest to
szczegollnie istotne w przypadku grup lub pojedynczych oséb, dla ktérych odpowiednia struktura
i przewidywalnosé majg ogromny wptyw na ich poczucie komfortu, stopien zaangazowania i mozli-
wosci poznawcze. Prowadzgcy powinni zawsze uwaznie obserwowac grupe, aby wybraé wtasciwag
w danym momencie strategie.

- Stosowanie réwnolegle wielu form komunikacji wymaga nie tylko czasu i cierpliwosci wszystkich
zaangazowanych stron, ale takze wiedzy i taktu, aby przekaz formutowaé w sposéb, ktéry nikogo
nie wyklucza i nie poteguje krzywdzacych opinii odnosnie sprawnosci komunikacyjnej poszczegél-
nych o0soéb, lecz — przeciwnie — ukazuje wielos¢ form jako przejaw réznorodnosci spotecznej. W tym
sensie warto uwzgledni¢ i stosowaé wskazéwki z zakresu etykiety jezykowej.
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Przyktady

Metody rozwijajace Swiadomosé roznorodnosci form komunikacji i wspierajgce ich réwnoprawnosé

Kontrakt grupowy

W nowej grupie czestg praktyka jest wypracowanie wspdlnego kontraktu regulujgcego zasady
wspotpracy jej uczestnikdow. W czasie spotkania inkluzyjnego mozna wykorzysta¢ jego formute do
zebrania propozycji grupy odnosnie wzajemnego porozumiewania sie. Stworzenie takiego kontraktu
podniesie range komunikacji. Uzgodnione reguty pomogg uwidoczni¢ jej znaczenie, rozwing $wia-
domosé réznorodnosci jej form, ale tez podkreslg rownosc uczestnikdw bez wzgledu na to, ktorymi
z tych form sie postuguja. Zasady te mogg dotyczy¢ zaréwno dbatosci o to, aby kazdy z obecnych miat
szanse wypowiedziec sie, jak i gotowosci do poznania prostych zwrotéw w innej, nowej dla siebie
formie komunikaciji.

Jak w przypadku kazdego kontraktu, nalezy pamieta¢, aby reguty nie byty narzucone, lecz faktycznie
wypracowane i zaakceptowane przez cztonkdw danej grupy. Tylko wéwczas kontrakt bedzie respek-
towany w sytuacjach trudnych (konfliktowych), stanowigc punkt odniesienia i wprowadzajgc tad.

Ze wzgledu na ztozonosc tego procesu, najlepiej podzieli¢ go na dwa etapy: najpierw zebrac propozy-
cje zasad w matych grupach (np. tych, w jakich uczestnicy przyjechali na spotkanie), a dopiero potem
omowic i uzgodnic je na forum.

Praca w matej grupie da uczestnikom wiecej komfortu i poczucia bezpieczeristwa. W optymalnej sy-
tuacji, w takim gronie wszyscy sie znajg, majg do siebie zaufanie, potrafig stymulowa¢ wzajemne za-
angazowanie, reprezentujg zblizony kontekst kulturowy, spoteczny czy instytucjonalny. Jednak nawet
jesli uczestnicy wczesniej sie nie znali, mata grupa zwykle sprzyja wiekszemu skupieniu, zaangazowa-
niu i otwartosci, a przez to utatwia wyrazenie opinii wszystkim osobom. Taka forma pracy pomoze

Posrednictwo jezykowe

O podziwie
i wspdtczuciu
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w uzgodnieniu wspdlnych potrzeb i wartosci, a nastepnie przedstawieniu ich w drugim etapie pozo-
statym uczestnikom z innych grup. Prowadzgcym spotkanie ten dwuetapowy proces pozwoli nato-
miast lepiej uchwycié réznorodnos¢ potrzeb obechnych oséb oraz ich postulatow.

Stownik komunikacji

W spotkaniach inkluzyjnych warto siega¢ po sprawdzone pomoce, stosowane na przyktad przez oso-
by niemdwigce. Porozumiewanie sie utatwiajg im hasta (symbole badz obrazki opatrzone podpisami)
gromadzone w indywidualnych ksigzkach lub na tablicach. Na bazie takich narzedzi mozna przygoto-
wac dla wszystkich uczestnikdw proste stowniki, ktére bedg uwzgledniaty rézne wystepujgce w danej
grupie formy i metody komunikacji. Na przyktad hasto ,Jak sie masz?” mozna wyrazi¢ obrazkiem,
podpisem w kilku jezykach, a nawet alfabetem Braille’a — poprzez odpowiednie naktucie pinezka
kartki papieru (papier musi byc¢ grubszy, aby naktucia byty wyczuwalne).

Stowniki mogg miec postac segregatorow, ktdre uczestnicy bedg uzupetniaé i nosi¢ ze sobg, badz
planszy rozwieszonej w dostepnym miejscu we wspdlnej sali. Hasta i opisy nalezy dobra¢ tak, aby
byty faktycznie znane i jednoznaczne dla wszystkich uzytkownikdw.

Lekcja jezyka

Kazdy dzien (w przypadku dtuzszego lub cyklicznego spotkania) badz pojedynczy blok tematyczny
mozna poswieci¢ zaprezentowaniu i nauce prostych zwrotéw z wybranej formy czy metody komu-
nikacji, ktérej uzytkownicy obecni s w danej grupie. Istotne jest stworzenie takich warunkdéw i sy-
tuacji, aby osoby te mogty wejs¢ w role ekspertéw i ,nauczycieli”. Wystarczy, jesli kazdorazowo jed-
na osoba (np. niestyszgca, niewidoma, uzytkownik innego systemu AAC czy osoba postugujaca sie
jakims jezykiem mowionym) krétko wyjasni i zademonstruje na przyktad, jak sie zwyczajowo wita,
a pozostali uczestnicy to powtdrzg i przyswojg. Wzbudzi to wzajemng ciekawos¢ nie tylko wzgledem
tego, kim jest druga osoba, ale takze jak komunikuje sie ze swiatem.
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Jako ¢wiczenie, uczestnicy mogg tez tworzy¢ w parach stowniki (p. wyzej), pokazywac sobie pikto-
gramy, nagrywac i odstuchiwac¢ wypowiadane stowa itd. Pozgdane sg wszelkie dziatania, ktére beda
sprzyjac realnej i bezposredniej interakcji, a takze pozwolg zréwnaé w prawach rézne formy komu-
nikacji oraz doceni¢ ich uzytkownikéw — eliminujgc czeste postrzeganie np. jezyka migowego czy
innych systeméw komunikacji alternatywnej, jako niepetnowartosciowych.

Skuteczng inspiracje do poznawania i oswajania sie z innymi jezykami oraz formami komunikacji ofe-
ruja réwniez liczne gry i zabawy z zakresu animacji jezykowej. Animacja jezykowa

Istotnym aspektem wszystkich powyzszych metod jest postawienie uczestnikéw w centrum wyda-

rzen: bezposrednio (tak, jak potrafig) mogg komunikowac o sobie, a takze o preferowanych formach
porozumiewania sie. Ta odmiennos¢ form jest wartoscig samg w sobie. Istotne jest zatem, aby stafa

sie obszarem eksploracji, poznawania, doswiadczania oraz by inspirowata do poszerzania wtasnych

mozliwosci komunikacji. W ten sposdb kazdy, bez wzgledu na preferowane przez siebie formy komu-

nikacji, rozwija nie tylko swiadomos¢ ich réznorodnosci (bardziej intencjonalnie z nich korzystajac,

np. poprzez okreslone gesty, ruchy ciata, czy wydawany diwiek), ale takze potrafi lepiej odczytywaé Mowa ciata / Diwiek
komunikaty nadawane przez innych.
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Komunikacja miedzykulturowa
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Wprowadzenie

Komunikacja jest procesem zachodzgcym miedzy nadawcg a odbiorcg. Aby wymienic¢ sie informa-
cjami, postugujg sie oni komunikatami w réznej formie: stowami méwionymi czy pisanymi, gestami,
ruchami, obrazami, symbolami itp. W przypadku komunikacji miedzykulturowej mamy do czynienia
z procesem ,,(...) pomiedzy osobami, ktére pochodzg z innych krajéw, grup etnicznych czy narodo-
wych, reprezentujg inne normy i wartosci kulturowe, ale tez zachowuja sie w sposéb charaktery-
styczny dla swoich kregdéw kulturowych”*. Réznice miedzykulturowe, bedgce pochodng owych od-
miennych systemdw wartosci i norm, obecne sg zatem nie tylko w sposobach zachowania, ale takze
w stylach komunikacji uznawanych przez dang grupe kulturowg za wtasciwe. Osoby organizujgce
i prowadzace miedzynarodowe spotkania powinny pamietaé o czynnikach moggacych utrudnia¢ ko-
munikacje miedzykulturowa.

Mozna do nich zaliczy¢ miedzy innymi:

- bagatelizowanie czy nawet negowanie rdéznic miedzykulturowych i interpersonalnych oraz zakta-
danie, ze kazdy moze komunikowac sie z kazdym bez potrzeby refleksji nad tym procesem czy
koniecznosci dopasowania sie do danej sytuacji;

- réznice jezykowe, nie tylko w kontekscie jezykdw obcych, ale takze dialektéw w ramach jednego
jezyka, interpretacji i przypisanego znaczenia poszczegdlnych stéw/zwrotow;

- réznice w kontekscie komunikacji niewerbalnej, a zatem odmienne interpretowanie komunikatéw
niewerbalnych typowych dla poszczegdlnych kregédw kulturowych, nie majgcych wydzwieku uni-
wersalnego (np. krecenie gtowg, patrzenie w oczy);

- rézne schematy rozmowy moéwigce o tym, jak ma przebiega¢ komunikacja, kto ma prawo w niej
uczestniczy¢, czy ma miec charakter partnerski czy hierarchiczny;

- stereotypy i uprzedzenia narzucajgce gotowe wzorce interpretacyjne, czesto btednie postrzegane
jako ufatwiajgce interpretacje, w rzeczywistosci jednak uniemozliwiajgce obiektywne spojrzenie
na innych, wysyfane przez nich komunikaty oraz ich intencje (np. stawianie znaku réwnosci po-
miedzy niepetnosprawnoscig a byciem skazanym na pomoc, czy tez ocenianie kogos jako mniej
wartosciowego, zanim jeszcze stwierdzi sie, jakie kompetencje posiada dana osoba);

- réznice w systemie wartosci oraz zwigzane z nimi sagdy wartosciujgce moggce prowadzi¢ do bted-
nych interpretacji oraz negatywnej postawy wyjsciowej w komunikacji;

- emocje (czesto lek) budujgce czy tez wyolbrzymiajgce bariery komunikacyjne oraz wprowadzajgce
stereotypy jako btednie rozumiane koto ratunkowe w procesie.

1 CieSlikowska D., Komunikacja miedzykulturowa, [w:] Fundacja Réwnosé.info, Sfownik. Wersja online: www.rownosc.info/dictionary/komunikacja-miedzykul-
turowa (dostep: 19.02.2017).
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Wskazowki

- Warto uwzgledni¢ metody edukacji miedzykulturowej oraz animacji jezykowej w planowaniu Animacia jezykowa
spotkania miedzynarodowego, zwtaszcza kiedy przewiduje sie uczestnictwo oséb z réznych grup
etnicznych czy kregdéw kulturowych. Celem takich metod jest budzenie wrazliwosci i uwaznosci
uczestnikdw, zwrdcenie uwagi na ewentualne rdznice oraz ich ,oswajanie”. Istotne jest tutaj tak-
ze uswiadomienie sobie przez poszczegdlne osoby wtasnych schematéw i nawykéw komunikacyj-
nych. Pozwoli to stopniowo usuwad niepewnosc i obawy uczestnikéw w kontekscie nie tylko komu-
nikacji, ale takze nawigzywania kontaktu, budowania relacji, wspdlnej pracy oraz interakcji w czasie
wolnym. Niepewno$¢ i lek s3 bowiem uczuciami, ktére prawie zawsze towarzyszg pierwszej fazie
komunikacji miedzykulturowej, utrudniajgc wtasciwy odbidr i interpretacje przekazywanych tresci.

- Wprowadzajgc metody wspierajgce komunikacje, nalezy dopasowac je do potrzeb i cech indywidu-
alnych osdb uczestniczacych w (planowanym) procesie komunikacyjnym.
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Przyktady

Miedzynarodowa kawiarnia

Uczestnicy dobierajg sie w pary, w ktdrych nastepnie ustalaja, kto jest osobg witajaca, a kto witang. Role
te zmieniajg sie po kazdej odegranej scence. Osoba prowadzaca prosi o powitanie konkretnej osoby
w sposdb pasujacy do sytuacji, np.: znajomi w autobusie, matka — dziecko, ojciec — dziecko, pracownik
— pracodawca, osoba duchowna — laik, nauczyciel — uczen, policjant — kierowca, zakochani w parku, nie-
znajomi na ulicy, dwdjka hiszpanskich przyjaciét z Barcelony, biznesmen z Japonii — biznesmen z Turcji.

Po zakonczeniu gry prowadzgcy rozmawiajg z uczestnikami o tym kto, kogo i w jaki sposdb powitat. Uczestni-
cy moga opowiedziec jak czuli sie w tym ¢éwiczeniu. Warto zapyta¢ podczas ewaluacji, czy uczestnicy zawsze
wiedzieli, jak majg sie nawzajem powitaé odgrywajgc poszczegdlne role oraz skad czerpali te wiedze.

Zespot prowadzacy powinien wybierac¢ przyktady w sposéb swiadomy, dopasowujgc je do grupy
z ktdéra pracuje. Na zakonczenie mozna porozmawiac o zwyczajach zwigzanych z powitaniem w kre-
gach kulturowych reprezentowanych przez uczestnikdw.

Podréz po swiecie gestéw

Uczestnicy dzielg sie na mate, miedzynarodowe grupy. Ich zadanie polega na zebraniu jak najwiek-
szej liczby gestdw, ktdre wprawdzie wygladajg tak samo, sg jednak w réznych kregach kulturowych
odmiennie interpretowane (np. uniesiony kciuk — w ten sposéb w Polsce, Francji czy USA tapie sie
autostop i sygnalizuje, ze co$ jest w porzadku, natomiast w Grecji i Iranie gest ten ma wulgarng wy-
mowe; krecenie gtowg - w wiekszosci krajow Swiata oznacza ,nie”, podczas gdy kiwa sie na ,tak”.
Jednak w Butgarii, Turcji, Iranie i czesci Indii jest odwrotnie?).

Po uptywie wyznaczonego czasu, grupy prezentujg sobie wzajemnie zebrane przyktady. Jezeli gra ma
charakter rywalizacyjny, dla grupy, ktéra zebrata ich najwiecej mozna przygotowad nagrode.

2 http://www.focus.pl/czlowiek/gesty-wiata-sprawd-znaczenie-mowy-ciaa-przed-wakacjami-11468 (dostep 19.02.2017).
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Wskazéwka: Metode nalezy modyfikowa¢, dostosowujac jg do moz-
liwosci grupy, np. wprowadzajgc do ¢wiczenia, podac konkretny
przyktad lub pracowaé od poczatku z catg grupa. W tym wypadku
zespot prowadzacy powinien przygotowac kilka przyktaddw, zapre-
zentowac je grupie a nastepnie porozmawiac z nig o ich interpre-
tacji. Warto rowniez udostepni¢ materiaty wspierajagce te metode
czy tez umozliwi¢ dostep do internetu, aby uczestnicy mogli samo-
dzielnie poszukac informacji potrzebnych do interpretacji poszcze-
golnych gestow.

Baranga® — miedzykulturowa gra w kosci

W duzym pomieszczeniu, w odpowiednich od siebie odstepach, rozstawiane sg stoty do gry w kosci.
Uczestnicy zostajg podzieleni na mate, 4-5-osobowe grupy. Nastepnie zajmujg miejsce przy wyzna-
czonych stotach. Od tego momentu uczestnicy nie moga rozmawiac ze sobg — jest to najwazniejszg
regutg!

Kazdy stét otrzymuje numer, egzemplarz regut gry, kostke do gry, kartke papieru oraz pisak do zapi- Reguty Baranga
sywania punktéw.

Uczestnicy nie wiedzg i nie powinni wiedzie¢, ze reguty gry przy poszczegdlnych stotach réznig sie
nieznacznie od siebie.

Grupy zapoznajg sie z otrzymanymi regutami, a nastepnie oddajg swdj egzemplarz regut prowadza-
cym. Gdy zasady gry sg zrozumiate dla wszystkich (prowadzgcy powinni wspierac ten proces), rozpo-
czyna sie probna runda gry. Jesli wszystko jest jasne, przy kazdym ze stotéw rozpoczyna sie turniej
gry w kosci. Kazda grupa rozgrywa pieé rund. Punkty dla poszczegdlnych graczy zostajg zsumowane.
Wygrywa osoba z najwiekszg liczbg punktéw.

Po kazdym turnieju, sktadajgcym sie 5 rund w matych grupach, osoba z najwiekszg liczbg punktéw
przechodzi do stotu z kolejnym wyzszym numerem (np. od stotu nr 1 do stotu nr 2). Osoba z najmniej-
szg liczba punktéw przechodzi do stotu o numerze nizszym (np. od stotu nr 4 do stotu nr 3).

Taki przebieg mozna powtérzy¢ od trzech do czterech razy. Wazne jest, aby zwraca¢ uwage na to,
by przez caty czas (takze podczas zmiany stotu) uczestnicy ze sobg nie rozmawiali. Dopiero podczas
ostatniej rundy mozna na to pozwoli¢.

Podczas ewaluacji pomocne mogg by¢ nastepujgce pytania:
- Jakie byto dla was to ¢wiczenie? Co sie wydarzyto? Co was zaskoczyto?

- Jakie to byto dla was doswiadczenie, kiedy dosiedliscie sie do nowego stotu? Jak sie przy tym czu-
liscie? Jak sie zachowywaliscie? Czego zyczylibyscie sobie w tym momencie?

- Jak czuliscie sie zostajac przy swoim stole? Jak sie przy tym czuliscie? Jak sobie radziliscie kiedy
nowe osoby dosiadaty sie do waszego stotu?

- Jakie reguty stosowaliscie? Jak je wprowadzaliscie do gry? W jaki sposéb podejmowane byty de-
cyzje o stosowaniu regut, jesli nie mozna byto rozmawiaé? Co sie zmieniato kiedy mozliwe byty
rozmowy?

3 Winkelmann A-S., More than culture. Diversititsbewusste Bildung in der internationalen Jugendarbeit, Bonn 2014, str. 57.
Wersja online: http://www.vervielfaeltigungen.de/resources/more_than_culture.pdf (dostep 19.02.2017).
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To ¢wiczenie moze by¢ formg wprowadzenia do tematyki komunikacji miedzykulturowej. Pomocne
moga by¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

- Ktére ze zdobytych przez was doswiadczen pojawiajg sie podczas pierwszego spotkania osdb po-
chodzacych z réznych kultur?

- Jakie strategie wspierajg zardwno spotkania jak i porozumienie podczas takich spotkan?

Wskazdwka: W zaleznosci od grupy docelowej, przy kazdym ze stotdw moze znajdowac sie osoba
obserwujaca, ktéra nie uczestniczy w grze, ale w razie potrzeby wspiera grupe.
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Baranga
miedzykulturowa gra w kosci, przyktadowe reguty

Mozna dodawac kolejne zasady, wg potrzeb.

Podczas gry nie mozecie ze sobg rozmawiaé. Przeczytajcie zasady gry. Kiedy bedg juz dla was zrozu-
miate, oddajcie je. Wowczas gra sie rozpoczyna!

Jako pierwsza rzut kostka wykonuje osoba, ktéra ma najciemniejszy kolor wtoséw.

Po pieciu rundach gra sie koriczy. Kolejka przesuwa sie zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

Po kazdym rzucie zapisywane sg punkty poszczegdlnych graczy. Na zakoriczenie kazda osoba podsu-
mowuje liczbe zdobytych przez siebie punktow.

Zasady:

Przy wyrzuceniu 6, masz prawo do kolejnego rzutu i mozesz zanotowac punkty z obu kolejek!
Przy wyrzuceniu 5 kolejna osoba opuszcza jedng kolejke!

Przy wyrzuceniu 3 mozesz dopisaé sobie 10 punktéw!

Podczas gry nie mozecie ze sobg rozmawiac. Przeczytajcie zasady gry. Kiedy bedg juz dla was zrozu-
miate, oddajcie je. Wowczas gra sie rozpoczyna!

Jako pierwsza rzut kostka wykonuje osoba, ktéra ma najjasniejszy kolor wioséw.

Po pieciu rundach gra sie konczy. Kolejka przesuwa sie zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Po kaz-
dym rzucie zapisywane sg punkty poszczegdlnych graczy. Na zakoriczenie kazda osoba podsumowuje
liczbe zdobytych przez siebie punktow.

Zasady:

Przy wyrzuceniu 3, masz prawo do kolejnego rzutu i mozesz zanotowac punkty z obu kolejek!
Przy wyrzuceniu 4 kolejna osoba opuszcza jedng kolejke!

przy wyrzuceniu 2 mozesz dopisac sobie 10 punktéw!

Podczas gry nie mozecie ze sobg rozmawiaé. Przeczytajcie zasady gry. Kiedy bedg juz dla was zrozu-
miate, oddajcie je. Wowczas gra sie rozpoczyna!

Jako pierwsza rzut kostka wykonuje osoba, ktéra ma najkrétsze wiosy.

Po pieciu rundach gra sie koniczy. Kolejka przesuwa sie zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Po kaz-
dym rzucie zapisywane sg punkty poszczegdlnych graczy. Na zakoriczenie kazda osoba podsumowuje
liczbe zdobytych przez siebie punktéw.

Zasady:

Przy wyrzuceniu 5, masz prawo do kolejnego rzutu i mozesz zanotowaé punkty ‘ @

z obu kolejek! ‘

Przy wyrzuceniu 1 kolejna osoba opuszcza jedng kolejke!
Przy wyrzuceniu 6 mozesz dopisac sobie 10 punktéw! . .

N\ O
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Komunikacja alternatywna i wspomagajgca
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Wprowadzenie

Komunikacja alternatywna i wspomagajgca (AAC — ang. Augmentative and Alternative Communica-
tion) jest zbiorem sposobdw porozumiewania sie, za pomoca ktérych osoby z réznego typu zaburze-
niami mowy moga komunikowac sie ze Swiatem zewnetrznym. Nazwa obejmuje dwa terminy: wspo-
magajaca i alternatywna. Stephen von Tetzchner i Harald Martinsen jako komunikacje wspomagajgca
okreslili ,,komunikacje uzupetniajgcq lub wspierajgcq. Stfowo ,,wspomagajgca” podkresla fakt, zZe inter-
wencja z wykorzystaniem alternatywnych srodkéw komunikacji ma dwojaki cel: wzmacniac i uzupet-
nia¢ mowe oraz gwarantowac zastepczy sposob porozumiewania sie, gdy osoba nie zaczyna mowic™.

Jest ona skierowana do oséb, u ktérych mowa nie spetnia swoich funkcji jezykowych i musi byé
wspomagana innymi formami komunikacji. Mozna tu zaliczy¢ osoby, u ktérych mowa rozwija sie zbyt
wolno, jest uboga lub bardzo niewyrazna.

Komunikacje alternatywng stosujemy natomiast w momencie, gdy u danej osoby wystepuje znaczny
lub catkowity brak mowy. Nazywane jest to: ,procesem przyswajania zastepczych sposobdéw dla za-
pewnienia substytutu braku mowy dzwiekowej”.

Komunikacja alternatywna i wspomagajgca moze wspierac proces porozumiewania sie takze w miedzy-
narodowych grupach inkluzyjnych. Do elementdw wspierajgcych komunikacje pomiedzy uczestnikami
spotkan inkluzyjnych oraz w ich kontakcie z otoczeniem zewnetrznym mozna zaliczyé: zdjecia, obrazki,
piktogramy, gesty.

Charakteryzujg sie one nastepujgcymi cechami:

- symboliczno$é — oznacza zastgpienie ztozonej rzeczywistosci jednym umownym znakiem, ktéry
jest jednoczesnie jej elementem np. piktogram tyzki moze oznacza¢ w tym przypadku pore positku;

- ikonicznos¢ — oznacza dostowne przetozenie rzeczywistos$ci na piktogram, czyli tworzenie znakéw
doktadnie odzwierciedlajgcych rzeczywistos¢ np. pik-
togram tyzki w tym przypadku oznacza, ze dana oso-
ba chce tyzke, obrazek samochodu natomiast bedzie
oznaczat, ze osoba ta przyjechata w dane miejsce sa-
mochodem;

- systemowos¢ — oznacza, ze wprowadzane elementy
uporzadkowane sg wedtug okreslonych regut i logicz-
nych norm tworzenia nowych znakéw (pory dnia, ty-
godnia, ja - ty, zimny - ciepty).

1 TetzchnerS., Martinsen H., Wprowadzenie do wspomagajacych i alternatywnych sposobow porozumiewania sie, Warszawa 2002, str. 7.
2 Loebl W., Szkic rozwoju wspomagajacej i alternatywnej komunikacji w Polsce [w:] Bteszynski J. (red.), Alternatywne i wspomagajace metody komunikacji,
Krakow 2006, str. 21.
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Przyktadami korzystania z elementéw AAC moze by¢é miedzy innymi etykietowanie otoczenia,
w ktérym odbywa sie spotkanie (tj. oznaczanie konkretnych przedmiotéw/ miejsc za pomoca obrazka/
podpisu) lub tez przedstawianie planu dnia za pomocg obrazkéw/ symboli wizualnych. Wprowa- wizualizada
dzane symbole powinny by¢ aktywnie uzytkowane zaréwno przez prowadzacych jak i uczestnikdéw
spotkania. Dodatkowo, w miejsce komunikatéw werbalnych, mozna réwniez wprowadzaé wspdlnie
ustalone gesty. Mowa ciata
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Wskazowki

Wskazéwki dotyczace stosowania komunikacji alternatywnej i wspomagajacej w pracy z grupami
inkluzyjnymi:

Nalezy konsekwentnie uzywac wczesniej ustalonych elementéw AAC (zdje¢, gestow, obrazkow,
piktogramoéw). Warto upewnic¢ sie, ze kazdy wprowadzony element komunikacji alternatywnej
i wspomagajacej jest tak samo rozumiany przez wszystkich uczestnikdw spotkania oraz w petni
przez nich akceptowany. W tym wzgledzie wazng role odgrywa tutaj osoba prowadzgca spotkanie

inkluzyjne.

Komunikacja alternatywna i wspomagajgca ma swoje ograniczenia. Wyzwanie stanowi¢ moze gru-
pa uczestnikow réznorodna pod wzgledem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, np. w jednej gru-
pie znaleZ¢ sie mogg uczestnicy z niepetnosprawnoscig ruchowa w stopniu znacznym oraz osoby
niewidzgce (co jest oczywiscie ideg inkluzji). Wowczas porozumiewanie sie wytgcznie za pomocg
piktogramoéw czy zdje¢ bedzie niemozliwe i koniecznym stanie sie dostosowanie zakresu AAC do
potrzeb oséb niewidzacych, np. poprzez wprowadzenie pomocy komunikacyjnej w postaci znakéw
przestrzenno-dotykowych. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig koiczyn gérnych nalezy pa-
mietaé, aby stosowane gesty nie przekraczaty linii Srodka ciata, gdyz uniemozliwi to korzystanie takiej
osobie z wprowadzonego sposobu komunikacji.

W spotkaniach inkluzyjnych czesto mamy do czynienia z grupami pochodzgcymi z réznych srodo-
wisk kulturowych, tak wiec wprowadzane znaki i symbole dla réznych uczestnikéw mogg mieé rézne
znaczenie. Dlatego tak wazne jest, aby przy wprowadzaniu AAC upewnié sie, ze dane symbole czy
obrazki sg tak samo rozumiane przez wszystkich uczestnikéw spotkania inkluzyjnego.

Wazna jest elastycznos¢ w przeksztatcaniu i dostosowaniu wybranych metod do potrzeb grupy,
a takze kreatywnosc¢ oraz wyobraznia oséb prowadzgcych.
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Przyktady

Wywiady w parach
Prowadzacy przygotowujg rézne pytania, dzieki ktdrym uczestnicy mogg sie wiecej dowiedziec¢
o sobie nawzajem.
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Przyktadowe pytania to:
- Czy lubisz zwierzeta? Ktére zwierzeta lubisz?
- Wolisz morze czy gory?

- Masz rodzenstwo?

Co najbardziej lubisz robié?

W sali, gdzie odbywa sie spotkanie, nalezy wywiesi¢ lub roztozy¢ wydrukowane lub odrecznie przy-
gotowane arkusze komunikacyjne zawierajgce rézne warianty odpowiedzi na stawiane pytania.
Gra rozpoczyna sie od swobodnego przemieszczania sie uczestnikow po sali, ktérzy, na umdwiony
wczesniej sygnat dobierajg sie w pary. W kazdej rundzie czytane jest na gtos jedno pytanie, a pary
otrzymuja 2 minuty na wymiane informacji i wzajemne poznanie sie. Uczestnicy moga udzieli¢ odpo-
wiedzi stownie, mogg jg narysowac, pokazac przy pomocy ragk czy nég i/lub wykorzystaé¢ w tym celu
wspomniane arkusze. W zaleznosci od mozliwosci grupy, mozna réznicowac czas trwania rozmowy,
a takze stawiac prostsze badz bardziej ztozone pytania (np. powigzane z tematem spotkania). Uptyw
Czasu na rozmowe ponownie sygnalizowany jest ustalonym sygnatem. W kolejnej rundzie uczestnicy
dobierajg sie w nowe pary i udzielajg odpowiedzi na nastepne pytanie. Liczba rund zalezy od ustalen
prowadzacych.

Arkusze komunikacyjne przydatne w czasie wywiaddéw, mozna przygotowaé wspdlnie z uczestni-
kami w ramach warsztatow kreatywnych, zbierajgc skojarzenia z tematami, ktére z kolei wigzg sie
z pytaniami, jakie zaplanowali prowadzacy. Obrazki, ktore trafig do arkuszy mozna wycinac z gazet,
namalowac lub odrysowac od szablonu.
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Mowa ciata
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Wprowadzenie

Jest pojeciem wezszym niz komunikacja niewerbalna, choé czesto uzywanym jako jej synonim.

Mowg ciata nazywa sie wszystkie dziatania motoryczne, sensomotoryczne czy psychomotoryczne?.
Moze ona podkreslaé¢ i wzmacnia¢ informacje przekazywang werbalnie, zmienia¢ lub uniewazniac
jej znaczenie badz tez funkcjonowad niezaleznie od przekazu werbalnego, gdy osoba Swiadomie po-
stuguje sie mimika i gestami. Moze réwniez stanowié zamierzone dziatanie lub ruch abstrahujgcy
mimiczne gesty, jak to sie dzieje w tancu.

Nie mozna nie komunikowa¢. Nawet jesli nie wypowiadamy stéw, to ujawniamy uczucia i nastawie-
nie.

Komunikacja ciatem, zwana kinetyka, jest w duzej mierze wyuczona. Gesty przekazywane sg z po-
kolenia na pokolenie, bez specjalnego treningu. Niektére gesty funkcjonujg jedynie w pewnych gru-
pach réwiesniczych, inne typowe sg dla regiondw czy kultur, jeszcze inne sg uniwersalne. Poszczegél-
ne kultury tgczy raczej podobienstwo mowy ciata niz jezyka werbalnego. Dlatego tez jezeli w jezyku
ciata istniejg jakie$ réznice, moze prowadzi¢ to do nieporozumien?.

W pracy z grupami inkluzyjnymi i miedzynarodowymi, ktdre nie posiadajg wspdlnego sposobu ko-
munikacji, mowa ciata moze stac sie jedng z wazniejszych form wspierajgcych porozumienie, uzu-
petniajac, podkreslajac badz — w razie potrzeby — czesciowo lub zupetnie zastepujgc komunikacje
werbalna.

W tym przypadku szczegdlnie istotne jest zwrdcenie uwagi na réznice kulturowe obecne w grupie.
Jak potwierdzajg bowiem badania, przekaz niewerbalny nie ma charakteru ponadkulturowego. Jedy-
nie przekazywanie i odczytywanie podstawowych emocji, takich jak rados¢, strach, zdziwienie, ztos¢,
odraza i smutek ma wymiar uniwersalny.

Jezeli réznice kulturowe w grupie sg duze, warto wspdlnie ustali¢ system gestow i ruchéw, nadajac
im okreslone znaczenie zrozumiate dla wszystkich.

Znaczenie mowy ciata wzrasta rowniez w przypadku osdb z gtebokg niepetnosprawnoscig intelek-
tualng, ktére porozumiewajg sie najczesciej poza sferg werbalng. Z drugiej strony niepetnospraw-
nos$¢ fizyczna czy intelektualna moze takze wigzac sie z ograniczeniami w mozliwosci autoekspre-
sji poprzez ciato np. w wykonywaniu okreslonych ruchéw czy gestow, mimice i wyrazie twarzy itp.
W sytuacji pierwszego kontaktu w grupie pomiedzy osobami z réznego rodzaju niepetnosprawno-
$ciami oraz osobami petnosprawnymi, bardzo wazna jest Swiadomos¢, wyczucie i delikatnosé osoby
prowadzacej. Istotne jest stworzenie warunkow, ktére niwelujg ewentualny lek przed kontaktem, nie
naruszajg granic sfery osobistej czy tez regulujg kwestie bliskosci i dotyku.

1 Rebel G., Naturalna mowa ciata, Wroctaw 1998.
2 Fanning P, Davis, M., McKay M., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdarisk 2002.

Taniec i ruch jako
ponadczasowy jezyk
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W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci rézne aspekty komunikacji niewerbalnej, w tym mowy
ciata bedg nabieraty znaczenia. W przypadku oséb niewidomych duzo wiekszg role petni dzwiek oraz
dotyk. Osobom z autyzmem trudnosci sprawia nawigzanie i utrzymanie kontaktu wzrokowego, jak
i odczytywanie tego rodzaju komunikatu, co z kolei uniemozliwia trafne rozpoznawanie stanéw emo-
cjonalnych innych oséb. Réwniez wtasna ekspresja emocjonalna poprzez mimike jest u 0séb z auty-
zmem znacznie zubozona. Z kolei osoby z zespotem Downa bardzo fatwo nawigzujg kontakt z drugim
cztowiekiem poprzez dotyk i bliskos¢.

Dla oséb prowadzacych spotkania inkluzyjne istotna jest zatem swiadomos¢ wtasnej mowy ciata oraz
korzystanie z niej w sposéb wspierajacy przekaz werbalny tak, aby byt on zrozumiaty dla wszystkich
(uwzgledniajac potrzeby poszczegdlnych oséb). Z drugiej strony, w pracy z takimi grupami, nalezy
Swiadomie wprowadzac elementy komunikacji niewerbalnej, ktére pomoga uczestnikom we wza-
jemnym porozumiewaniu sie, a jednoczesnie odkryjg przed nimi i zachecg ich do korzystania z alter-
natywnych sposobdéw komunikowania sie, dotgd im nieznanych.

Jako mowe ciata okresla sie nastepujgce formy komunikacji niewerbalnej:

Wyraz twarzy

Twarz jest najbardziej ekspresyjng czescia ciata. Najwazniejszg funkcjg ludzkiej twarzy i wyrazu mi-
micznego, jak podajg Knapp i Hall?, jest komunikowanie emocji. Twarz ponadto odzwierciedla zmie-
niajgce sie reakcje na wypowiedzi lub dziatania innych. Moze tez komunikowac stosunek lub po-
stawe, jaka reprezentuje dana osoba badz stanowié¢ komentarz lub wzmocnienie przekazywanego
komunikatu. Dla 0séb z ograniczeniami motorycznymi, w tym w stopniu znacznym koriczyn gérnych
i dolnych, twarz moze staé sie gtéwnym kanatem komunikowania potrzeb, emocji, a takze informaciji.

Ruch oczu

Spogladanie, wymiana spojrzen, a takze utrzymanie kontaktu wzrokowego, jego jakos¢ i diugosc,
majg istotne znacznie zaréwno na poziomie przekazu informacyjnego, jak i na poziomie nawigzania
i podtrzymania relacji z rozmdéwca (nawigzanie kontaktu, zerwanie kontaktu, zmiana jakosci kontak-

tu, zwrdcenie na siebie uwagi rozmoéwcy itd.).

Gesty i ruchy ciata

Ruchy rak i dtoni, ktére obecne sg podczas rozmowy, pomagajg w komunikacji na wiele sposobdéw:
zastepujg sygnaty werbalne, pomagajg regulowac tok rozmowy, utrzymujg uwage odbiorcy, nadaja
wypowiedzi ekspresje, a takze utrwalajg przekazywane informacje. Komunikaty mogg by¢ przekazy-
wane nie tylko za pomoca rak i gestow, ale takze ndg i gtowy.

W przypadku miedzynarodowych spotkan inkluzyjnych warto skorzystac¢ z gestéw, ktérymi postu-
gujg sie uczestnicy obecni w grupie, np. wykorzystujgc gesty ze znanego im systemu komunikacji,
a nastepnie uczac ich pozostate osoby w grupie (zob. hasto ,Komunikacja alternatywna” oraz ,Réz-
norodnosc¢ form komunikacji”). Istotne jest tutaj odrdznienie gestdw wyuczonych, stosowanych
Swiadomie, majgcych konkretne znaczenie kontekstualne i kulturowe, gestdw uzywanych przez
osoby korzystajace z alternatywnych systemdéw komunikacji od gestow naturalnych towarzyszacych
i regulujacych komunikacje werbalna.

3 Knapp M.L., Hall J.A., Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzyludzkich, Wroctaw 2000.

Komunikacja alternatywna

Réznorodnos¢ i réwno-
prawnos$¢ form komuni-
kacji
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Paul Ekman i Wallace Friesen* sklasyfikowali gesty wedtug 5 kategorii, zaliczajgc do nich:

- Emblematy: uzywane do zastepowania i powtarzania stéw, majg silne konotacje kulturowe (np.
znak ,,0k” — kciuk w gore, przytozenie palca wskazujgcego do ust oznaczajgce prosbe o zachowanie
ciszy). Wykorzystywane sg najczesciej w sytuacjach, w ktérych, z powodu réznych barier (np. duza
odlegtos$¢, hatas), utrudniona jest komunikacja werbalna. Za pomocga takich komunikatéw wyda-
wane sg takze polecenia oraz rozkazy;

- llustratory: lustruja, uzupetniajg, akcentujg i wzmacniajg stowa, nie majg jednak zwykle swojego
odpowiednika werbalnego (ruch lub gest podkreslajgcy znaczenie wypowiadanego stowa, np. ,ta-
aaki dtugi”). Wzbogacanie komunikatu poprzez taki gest pozwala zapewnic przejrzystos¢ przekazy-
wanych tresci. Stajg sie one szczegdlnie przydatne w sytuacji, w ktorej wystepujg zaktdcenia (np.
szumy, hatas) oraz wtedy, kiedy komunikat werbalny jest ztozony;

- Regulatory: to czesto nieswiadome zachowania niewerbalne wyrazajgce stosunek do rozmowy,
monitorujgce lub kontrolujgce wypowiedz drugiej osoby. Wptywajg na przebieg procesu komuni-
kacji, regulujg interakcje, np. jej czas trwania (nawigzanie kontaktu wzrokowego przy rozpoczeciu
rozmowy, podniesienie reki w chwili zabrania gtosu, potakiwanie gtowa w trakcie rozmowy);

- Adaptory: sg sygnatami niewerbalnymi zdradzajgcymi poziom leku, pewnosci siebie czy praw-
domownosé. Pomagaja ,,zaadaptowac sie” do sytuacji, zwykle trudnej. Obejmujg one ruchy cia-
ta odzwierciedlajgce poziom komfortu/dyskomfortu, gesty autystyczne, odnoszgce sie do siebie
(stukanie, przebieranie palcami, obgryzanie paznokci, pocieranie czota przy zdenerwowaniu) i ma-
nipulujgce, odnoszace sie do przedmiotéw (bawienie sie przedmiotami, np. dtugopisem czy mar-
kerem podczas zajec)’;

- Wskazniki emocji: wysytane przez ciato, czesto nieintencjonalnie. Wskazujg na rodzaj i site przezy-
wanych emaocji i standw psychicznych, zastepujg stowa w wyrazaniu uczuc¢ i emocji. Obejmujg one
ekspresje mimiczng (np. wstret), zmiane koloru skéry (np. czerwienienie sie informujgce o zdener-
wowaniu), zachowania wzrokowe (unikanie kontaktu wzrokowego moggce sugerowacé nieSmia-
tos¢, natarczywe wpatrywanie sie jako oznaka ztosci), postawe ciata (np. niezdecydowanie), tempo
ruchéw ciata (informujace o sile przezywanych emoc;ji).

Postawa i ekspresja ciata

Sposdb siedzenia, stania czy chodzenia, otwarta vs. zamknieta pozycja ciata, przygarbione vs.
wyprostowane plecy, ciato rozluznione vs. napiete. Postawa moze komunikowa¢ status (prowadzacy
— uczestnik), stopien pewnosci siebie, ale takze stan emocjonalny, np. przygarbione plecy bedg ra-
czej $wiadczyé o smutku danej osoby. Wyprostowana sylwetka jest utozsamiana z dobrym nastrojem,
wiekszg pewnoscig siebie i wiekszg otwartoscig niz postawa skulona. Podczas rozmowy pochylanie
sie do przodu sugeruje otwartosc i zainteresowanie, odchylenie zas defensywnos¢ i brak zaintereso-

wania.

Postawa przekazuje zatem cenng informacje o stanie emocjonalnym i samopoczuciu uczestnikow.
Prowadzgcy natomiast mogg Swiadomie wykorzystywac rézne jej formy do wyrazenia konkretnych
komunikatéw. Warto zwrdcié¢ uwage na fakt, ze postawa nie tylko ujawnia konkretny przekaz, ale jej
utrzymanie badz zmiana wptywa na nastrdj i samopoczucie.

4 Ekman P, Friesen W.V.,, Ellsworth P., Emotion in the human face, New York 1972.
5 Leathers D.G., Komunikacja niewerbalna. Zasady i zastosowania, Warszawa 2007.
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Dzwiek i gtos®

Sposdb, w jaki dane stowa oraz dzwieki sg przekazywane (nawet jesli osoba do ktérej sg skierowane
nie rozumie przestania werbalnego) mogg stanowi¢ cenne zrédto informacji. Gtos nadaje stowom
wtasciwe zabarwienie emocjonalne. Do elementéw dZwieku, ktore majg istotne znaczenie nalezg
m.in. intonacja, akcentowanie, barwa gtosu, rytm i ptynno$¢ méwienia, wysokos¢ i sita gtosu (zob.
hasto ,,Dzwiek”).

Poza zréznicowaniem wokalnym, wiadomosci niewerbalne komunikujg tez brak gtosu, cisza lub krét-
kie pauzy (mogg podkresli¢ waznosc jakiejs uwagi, da¢ czas do namystu, pozwalajg unika¢ przerywni-
kéw typu: hm, no wiesz itp.)’.

Dotyk

Pomaga wnioskowac o charakterze relacji. Najistotniejszg role w dotyku odgrywajg dtonie, np. po-
przez wywieranie nacisku na wtasne ciato lub ciato innej osoby. Dotyk najczesciej pojawia sie w sytu-
acji powitania (zob. hasto ,,Rytuat”), pozegnania, okazywania wsparcia itd. Wprowadzajgc dotyk jako
forme komunikacji podczas miedzynarodowych i miedzykulturowych spotkan, istotne jest wczesniej-
sze zwrdcenie uwagi na zwyczaje i kody kulturowe oraz uwrazliwienie w tym zakresie grupy.

Komunikacja za pomocg dotyku bedzie szczegdlnie istotna w przypadku pracy z osobami niewidomy-
mi. Dotyk odgrywa takze istotng role w komunikacji poprzez ruch i taniec.

Przestrzen interpersonalna i dystans

Okresla to, jak ludzie przemieszczajg sie i jak wykorzystujg przestrzenn w komunikowaniu sie. Sposdéb
uzywania przestrzeni interpersonalnej zalezny jest od czynnikéw kulturowych, stopnia znajomosci,
bliskosci czy zazytosci cztonkdw grupy. Im zwieksza sie blisko$¢, tym przestrzen moze sie zmniejszac.
Hall® wyrdznia sfere osobistg, spoteczng i publiczng. Im bardziej osobiste i bliskie relacje, tym bardziej
zmniejsza sie dystans w kontakcie. Swiadoma praca z przestrzenig i dystansem zwigzana jest w du-
zym stopniu ze sposobem aranzacji przestrzeni i powinna by¢ dostosowana do celu, jaki przyswieca
spotkaniu lub pracy grupowej (zob. hasto ,aranzacja przestrzeni”). W tym kontekscie, zadaniem osdéb
prowadzacych jest takze pomoc w uswiadomieniu sobie przez uczestnikdw ich osobistej przestrzeni
oraz jej granic. Jest to bardzo wazny element rozwoju samoswiadomosci, a w konsekwencji umiejet-
nosci komunikowania wtasnych potrzeb i ochrony przestrzeni osobistej. Zaréwno praca z przestrzenia,
jak i eksperymentowanie z dystansem w relacjach interpersonalnych sg waznymi elementami tanca
i ruchu. W takiej formie, niepozbawionej kreatywnosci, ale takze wzmacniajgcej osobistg ekspresje,
moga stac sie interesujgcymi tematami pracy w grupach miedzynarodowych i inkluzyjnych.

©0000000000000000000000000000000000000000000 o ©00000000000000000000000000000000000000000000 o

Wskazowki

Osoby prowadzace grupe, zwtaszcza, gdy sg to grupy inkluzyjne i miedzykulturowe, poprzez $wia-
dome korzystanie ze swojej mowy ciata, mogg nie tylko wzmocnic site i czytelnosé¢ komunikatu wer-
balnego, ale takze wptyngé na jakosé kontaktu z grupg, atmosfere i energie towarzyszgca spotkaniu.

6 Dzwiek, dotyk oraz przestrzen zaliczane sa do niewerbalnych elementéw komunikacji w jej szerszym rozumieniu (wykraczaja poza mowe ciata), jednak ze
wzgledu na ich znaczenie w komunikacji z grupami, uwzgledniono je w opisie tego hasta.

7 Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K.,Komunikacja miedzy ludZmi. Motywacja, wiedza i umiejetnosci, Warszawa 2007.
8 Hall ET.,, Proxemics, Current Anthropology, 9, s. 83, [za:] Leathers D.G., op.cit., Warszawa 2007, s. 117-121.

Dzwiek

Rytuat

Aranzacja przestrzeni




MOWA CIALA | LEKSYKON

Warto zwréci¢ uwage na nastepujace elementy:

- Mimika twarzy i ruch oczu: wazne jest state utrzymywanie kontaktu wzrokowego z grupg — pozwala
to na nawigzanie z nig relacji, a jednoczesnie umozliwia osobie prowadzgcej monitorowanie samo-
poczucia i stopnia zainteresowania tematem, a takze zrozumiatos¢ przekazu wsrdd uczestnikow.
Usmiech automatycznie wprowadza pozytywng atmosfere sugerujgc przyjazne nastawienie prowa-
dzgcego do grupy.

- Gesty i ruchy ciata: w grupach inkluzyjnych wazne jest wprowadzenie czytelnych gestéw na pocza-
tku i stosowane ich przez caty czas spotkania, dbajgc o to, aby byly zrozumiate, a takze mozliwe do
wykonania dla kazdej osoby. Nalezy dgzy¢ do stosowania tych samych gestéw/ ruchéw tym samym
kontekscie, co prowadzi¢ moze do stworzenia swego rodzaju rytuatdw. Na przyktad gesty: ,0k”
(kciuk uniesiony w gore), ,,jako tako” (ruch na prawo i lewo catg dtonig) oraz ,,zle” (kciuk opuszczony
w dot) mogg zaréwno wspierac przekaz i zrozumiatos$é gry ,, jak sie masz?”, jak i stuzy¢ do szybkiego Animacja jezykowa
sprawdzenia samopoczucia uczestnikdw bez koniecznosci komunikacji werbalnej. Istotne jest jed-
nak znalezienie alternatyw w przypadku ograniczen motorycznych uczestnikow.

- Postawa i ekspresja ciata: osoba prowadzaca powinna by¢ swiadoma, ze postawa wskazuje na jej
samopoczucie i zaangazowanie, na przyktad wyprostowana sylwetka kojarzona bedzie z dobrym
nastrojem. Pozytywne postawy wobec innych podczas rozmowy wyrazane sg przez pochylenie sie
w kierunku rozméwcy (wazne jest jednak, zeby komunikat byt spdjny, a wiec powigzany z usmie-
chem, utrzymywaniem kontaktu wzrokowego itp.).

- Glos i dZzwiek: odpowiednie operowanie i modulacja gtosem pozwala na przekazanie nie tylko sto-
sunku emocjonalnego do wypowiadanych tresci, ale takze na utrzymanie odpowiedniej dynamiki
przekazu, a tym samym uwagi uczestnikdéw. Nawet jesli grupa nie rozumie przekazu werbalnego,
dzieki odpowiedniej intonacji stosowanej przez osobe prowadzaca, potrafi odczytaé czy przekaz
jest zaproszeniem, poleceniem czy tez nagang. Warto zachecac uczestnikéw do wykorzystania gto-
su i dzwieku w celu przekazania emocji i nastroju, zwtaszcza w przypadku grup miedzynarodowych,
badz wsréd osdb majacych trudnosci w komunikacji werbalnej. W pracy z grupg wazne jest tak-
ze ustalenie i wprowadzenie dZzwiekow zastepujgcych okreslone komunikaty na przyktad: prosba
0 uwage, zakonczenie i rozpoczecie ¢wiczenia.

- Cwiczenia wymagajace bliskiego kontaktu fizycznego nie powinny byé wprowadzane na poczatku
spotkania, ale gdy pierwsze lody zostang przetamane, a grupa jest juz w procesie integracji. W mo-
mencie, kiedy taki kontakt sie pojawia, wazne jest aby uczestnicy mogli okresli¢ w jaki sposdb chca
by¢ dotykani, a jak i w jakich miejscach sobie tego nie zyczg. Gdy kontakt cielesny czy dotyk spra-
wiajg uczestnikom trudnosé, mozna wprowadzi¢ przedmioty bedace swego rodzaju posrednikiem,
na przyktad do masazu wykorzystaé piteczke, kontakt oséb tanczacych moze odbywac sie poprzez
kijki bambusowe itp.

- Cwiczenia dotyczace dotyku czy tez potrzeby okreélania granicy wtasnej przestrzeni (sfery osobi-
stej) mogg stac sie tematami pracy podczas zajec¢ ruchowych, teatralnych czy tanecznych.
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Przyktadowe metody

Twarz

Krag emocji

Cwiczenie inspirowane metodami teatru improwizacji. Uczestnicy stoja w kregu. Osoba prowadzaca roz-
poczyna gre, przekazujgc do osoby stojgcej po jej prawej lub lewej stronie wybrang emocje, np. smutek,
jedynie poprzez ekspresje mimiczng/wyraz twarzy. Przyjmujaca/ -y dang emocje intensyfikuje ja, wyraza-
jac w swoj wiasny sposdb, a nastepnie przeksztatcajgc w inng emocje, ktdérg przekazuje kolejnej osobie.
W ¢wiczeniu, poza ekspresjg mimiczng, mozne rowniez uzywac dzwiekow. W dalszych etapach mozliwe
jest angazowanie do przekazu takze innych czesci ciafa.

Ruch oczu

Widze cie. Wymiana miejsc

Grupa stoi w kregu tak, aby wszyscy uczestnicy widzieli siebie nawzajem. W momencie, gdy dwie
osoby nawigzg ze sobg kontakt wzrokowy, zamieniajg sie miejscami. W innym wariancie jedna osoba
pozostaje w $rodku kregu i prébuje znalezé dla siebie miejsce, podczas gdy pary wymieniajg sie po-
miedzy sobg. Osoba, ktdra nie zdazy, pozostaje w Srodku i kontynuuje gre. Zamiany miejsc pomiedzy
réznymi parami odbywajg sie réwnolegle, w tym samym czasie, co zwieksza dynamike gry.

Podrywacz

Uczestnicy dobierajg sie w pary i ustawiajg w kregu, tak, aby osoby bedgce w parach staty jedna za
druga. Jedna osoba z kregu pozostaje bez pary. Jest ona ,, podrywaczem”, prébuje zatem poderwac
kogos poprzez puszczenie ,,oczka” do wybranej osoby. Poderwana osoba powinna przemiescic sie do
podrywacza, stajgc przed nim/nig, natomiast partner/-ka poderwanej osoby prébuje temu zapobiec
zatrzymujac jg poprzez chwycenie jej za ramiona (do tego momentu osoba ta trzyma dtonie sple-
cione za plecami). W ¢wiczeniu wazne jest nawigzanie kontaktu wzrokowego oraz szybko$¢ reakcji.

Gesty i ruchy ciata

Imie i gest

Uczestnicy przedstawiajg sie, mowigc gtosno swoje imie
oraz wykonujac gest, ktéry wyraza to, jakie jest ich samo-
poczucie w danym momencie, ceche charakteru badz to, co
dana osoba lubi robi¢. Grupa powtarza zaréwno imie, jak
i ruch/ gest. Cwiczenie dobrze sprawdza sie na poczatku
spotkania, a regularnie powtarzane moze staé sie rytuatem
(zob. hasto Rytuat).

Obrazy stow i rzezby

Cwiczenie pochodzace z teatru zywych obrazéw Augu-
sto Boala. Moze byé wprowadzeniem do pracy teatralnej
z konkretnym tematem np. dyskryminacji. Mozna wyko-

rzystac je jako forme kreatywnej burzy moézgéw, w ktérej
uczestnicy poprzez ciato poszukujg asocjacji do danego te-

Teatr ucisnionych
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matu, np. inkluzji. Cwiczenie aktywizuje ciato uczestnikéw i umiejetnos¢ ekspresji konkretnych tresci,
a takze rozwija zdolnos$¢ odczytywania komunikatéw niewerbalnych i mowy ciata u innych osdb.
Uczestnicy ustawiajg sie w kregu, z twarzami zwréconymi na zewnatrz, i zamykajg oczy. Prowadzg-
cy wywotuje temat, a uczestnicy przedstawiajg go za pomoca nieruchomego obrazu, stworzonego
z wiasnych ciat. Na sygnat wszyscy rGwnoczesnie sie odwracajg i pokazujg swoje obrazy reszcie grupy.
Prowadzgcy prosi innych uczestnikdw o interpretacje zywych obrazéw (por. opis ¢wiczenia w tekscie
JTeatr ucisnionych - préby lepszej przysztosci”, str. 103).

Uzupetnij obraz

Dwie osoby stajg naprzeciwko siebie podajac sobie dton i zastygajac w tej pozycji. Prowadzacy prosi
pozostatych uczestnikéw o interpretacje obrazu, ktéry widzg. Nastepnie jedna osoba z pary odcho-
dzi pozostawiajgc niekompletny obraz. Osoba, ktdra pozostata, utrzymuje swojg pozycje, natomiast
kolejna osoba z grupy uzupetnia obraz, dotgczajgc z inng pozycja, tworzgc tym samym inny obraz
i nowg opowies¢. Prace mozna przeprowadzi¢ w parach, nastepnie trojkach badz potaczyé pary
w czteroosobowe lub wieksze grupy. Cwiczenie moze by¢ wprowadzeniem do pracy z konkretnymi
tematami, a stworzony obraz, poprzez zastosowanie technik dynamizacji, moze sta¢ sie punktem
wyjscia do rozwoju scenki teatralnej.

Zywe memory

Uczestnicy dobierajg sie w pary, poza jedng osobg, ktdra pozostaje sama i zagra w ,memory”. Pary
ustalajg wspdlnie figure, ktdrg kazda z oséb moze wykona¢ indywidualnie, uzywajgc do tego tylko
swojego ciata (wazne, aby figury byty identyczne). Nastepnie partnerzy rozdzielajg sie i ustawiajg
w réznych miejscach w przestrzeni. Zadaniem gracza jest zidentyfikowanie jak najwiekszej liczby tych
samych figur (par). Wskazuje on/ ona wybrang osobe, ta prezentuje swojg figure, a ,, poszukiwacz”
stara sie odnalez¢ forme brakujgcg do pary. Aby wprowadzi¢ element rywalizacji, w ,zywe memory”
moga graé réownoczesnie dwie lub wiecej oséb. Wygrywa ta osoba, ktdrej uda sie odnalez¢ wiekszg
liczbe par.

Postawa i ekspresja ciata

Ruch w przestrzeni

Uczestnicy poruszajg sie, we wtasnym tempie, w rdznych kierunkach, wypetniajgc catg przestrzen.
Nawigzujg kontakt wzrokowy z mijanymi osobami, witajg je w sposdb wskazany przez osobe pro-
wadzacg. W ramach rozgrzewki grupa moze poruszac sie w réznym tempie, od 1 do 5 (gdzie 3 to
naturalne tempo, 1 bardzo wolne, a 5 bardzo szybkie). Po pewnym czasie prowadzgcy moze popro-
si¢ grupe, aby obserwowata sposdb poruszania sie wybranej osoby oraz dostosowata sie do danego
stylu chodzenia, postawy, tempa, rytmu. Cwiczenie mozna powtarzac imitujac kilka kolejnych oséb.
W nastepnym etapie, prowadzacy moze prosi¢ uczestnikdw o przyjecie postawy i poruszanie sie
w sposéb wyrazajacy réznego rodzaju emocje badz nastroje, np. rados¢, przygnebienie, smutek,
dume, ztosc.

Cwiczenie moze takze dotyczy¢ tematu wysokiego vs. niskiego statusu, wtadzy i relacji z nimi zwia-
zanych. (np. wysoki status: sylwetka wyprostowana, dumna, ramiona szerokie itp). Wazne jest,
aby uczestnicy poczuli to w catym ciele: ramionach, stopach, sposobie patrzenia na mijane oso-
by. Podobny jest przebieg w przypadku przyjecia postawy osoby o niskim statusie. Tutaj rdwniez
uczestnicy zwracajg uwage na postawe ciata oraz odczucia, jakie sie pojawiajg. W nastepnym etapie
uczestnicy dobierajg sie w pary osdb o réznym statusie. Wspdlnie przemieszczajg sie, wchodzac
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w swoje role, odczuwajgc je w swoim ciele oraz nawigzujgc miedzy sobg interakcje. Wazna jest tutaj
obserwacja jakosci powstatych relacji (dystans, tempo, miejsce w przestrzeni). Cwiczenie to wyma-
ga refleksji, ewaluacji i omoéwienia z osobg prowadzaca.

Lustro

Uczestnicy dobierajg sie w pary. Jedna z 0sdb porusza sie w dowolny sposéb do muzyki wykonujac
ruchy catym ciatem, druga osoba jest jej odbiciem lustrzanym i nasladuje ruchy partnera/-ki. Aby
ufatwié¢ wykonanie éwiczenia mozna wykorzysta¢ do tego wybrany przedmiot, na przyktad pedzel.
Jedna osoba —w tym przypadku ,artysta” — maluje pedzlem w przestrzeni dowolny obraz, natomiast
partner/-ka imituje ruchy za pomocg swojego pedzla i catego ciata. W kolejnym etapie, uczestnicy
moga wspdlnie malowac dowolny obraz badz tez zgodne z tematami sugerowanymi przez osobe pro-
wadzaca np. las, dom, swoje imie itp.

Diwiek i gtos
Las diwiekow
Uczestnicy dobierajg sie w pary i wspdlnie ustalajg dzwiek, ktéry bedzie stuzyt im do wzajemnej ko-
munikacji. Nastepnie jedna osoba z pary zamyka oczy, natomiast druga prowadzi jg w przestrzeni za
pomocy wybranego dzwieku, sygnalizujgc takze momenty zatrzymania, wycofania, zmiany kierunku.

W innej wersji tego éwiczenia, uczestnicy ustawiajg sie w kregu. Kazda osoba indywidualnie poszukuje
dla siebie dzwieku, ktéry potem nieustannie wydaje. Kiedy wszyscy uczestnicy wybiorg juz dla siebie
dzwiek, zamykajg oczy i przez chwile wstuchujg sie w dzwieki wydawane przez swoich sgsiadéw stara-
jac sie je zapamietac. W kolejnym kroku, prowadzgacy przemieszczajg kazdg z oséb do innego miejsca
w przestrzeni (uczestnicy pozostajg z zamknietymi oczyma, caty czas wydajgc swdj dZzwiek). Zadaniem
grupy jest powrdt do swojego miejsca oraz odtworzenie poczatkowego kregu, to znaczy odnalezienie
swoich sgsiaddéw, jedynie poprzez wstuchiwanie sie w wydawany przez nich dzwiek.

Dotyk

Prowadzenie i podazanie

Uczestnicy dobierajg sie w pary i utrzymujg tylko jeden punkt kontaktu — poprzez dotyk palcéw wska-
zujacych. Jedna osoba z pary zamyka oczy, druga prowadzi jg w przestrzeni przekazujgc informacje
tylko poprzez ten punkt. Poczatkowo mogg to by¢ tylko delikatne i powolne ruchy, gdy jednak part-
ner/-ka czuje sie juz bezpiecznie, mozna zwiekszac stopien trudnosci, np. zmienia¢ poziomy, tempo,
kierunki. W kolejnym etapie nastepuje zamiana rél. Na zakonczenie pary mogg w ten sposob poru-
sza¢ sie (lub tanczy¢) bez umawiania sie, kto jest osobg prowadzacy, a kto prowadzong. W innym
wariancie prowadzi¢ mozna takze poprzez dotyk catej dtoni na plecach partnera i w ten sposéb ko-
munikowac oraz sygnalizowac¢ zmiany. Mozliwe sg takze zamiany oséb prowadzacych w parach tak,
aby uczestnicy mogli doswiadczy¢ réznic w podazaniu za réznymi przewodnikami. Wazne jest, aby
osoby prowadzone pozostawaty caty czas z zamknietymi oczami, bez swiadomosci, kto je w danym
momencie prowadzi.

Masaz

Warto wykorzystac rédznorodne formy masazu w pracy z grupami, co pozwala, z jednej strony na relak-
sacje i rozluznienie badzZ tez aktywizacje i pobudzenie (w zaleznosci od potrzeby w danym momencie).
Zdrugiej strony, w bezpieczny sposdb pomaga oswoic sie z réznymi formami dotyku. Jezeli jest to poczat-
kowo trudne dla uczestnikdéw, mozna wykorzysta¢ do tego przedmioty utatwiajgce kontakt np. piteczke.
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Przestrzen interpersonalna

Praca z przestrzenig osobistg i interpersonalng jest waznym elementem pedagogiki tarica. Mozna
rozpoczg¢ od ¢wiczenia, w ktédrym uczestnicy wyobrazajg sobie, ze znajdujg sie w srodku banki my-
dlanej lub nadmuchanego balonu. Sciany balonika wyznaczajg osobistg przestrzeri kazdego uczest-
nika/-czki. Prowadzacy zaprasza nastepnie do poruszania sie (lub tafica) w przestrzeni z tym wyobra-
zeniem, pamietajac o tym, ze balon zajmuje okreslong przestrzen, co jest istotne np. przy mijaniu
z innymi osobami.

Cwiczenie mozna kontynuowa¢ w parach, w ktérych uczestnicy wykonuja wspdlny taniec. Na sygnat
osoby prowadzgcej zmienia sie dystans pomiedzy partnerami. Moze on by¢ na wyciggniecie reki
(Sredni), bardzo duzy (partnerzy sg na przeciwlegtych krarcach sali). Po pewnym czasie, prowadzgcy
moze zasygnalizowac zmiane na bardzo maty dystans — z kontaktem fizycznym w ruchu (balonik badz
barka mydlana pekajg). Wazne jest, aby partnerzy caty czas utrzymywali ze sobg kontakt wzrokowy,
bez wzgledu na odlegtos¢. Prowadzacy moze wspoméc proces sugerujgc roznego rodzaju spotkania
i zachecajgc do obserwacji, jak zmieni sie odlegtos¢ pomiedzy ,balonami”, jezeli dojdzie do spotkania
np. matki i dziecka, najblizszych przyjacidt, przypadkowych przechodniéw na ulicy, oséb stojgcych
blisko siebie w zattoczonym autobusie itp.

Cwiczenie moze stanowi¢ wstep do rozmowy o osobistej przestrzeni uczestnikdw, o tym, jak czuja sie
kiedy ta przestrzen jest naruszana, a takze w jaki sposéb moga komunikowaé innym swoje granice.
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Dzwiek
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Wprowadzenie

Wedtug najprostszej definicji dzwiek to wszelkie wrazenia stuchowe. Obejmuje zaréwno gtos ludzki,
brzmienie instrumentdéw, odgtosy towarzyszgce réznym czynnosciom, jak i odgtosy wydawane przez
zwierzeta czy sprzety. Ubocznym elementem dzwieku sg stymulacje wibracyjne wyczuwalne takze
przez osoby niestyszgce.

Dzwieki mogg usprawnia¢ komunikacje lub uzupetniaé jej formy. W zwigzku z tym warto swiadomie
wykorzystywac je w prowadzeniu spotkan inkluzyjnych.

Zmiana dtugosci, gtosnosci lub barwy dzwieku wptywa na ekspresje komunikatu. Dzieki temu dzwieki
mogg miec okreslony tadunek emocjonalny. Pozwalajg tym samym lepiej wyrazi¢ nastrdj, doznania
czy oczekiwania. Elementy dzwieku (i muzyki) takie jak rytm, natezenie oraz tempo umozliwiajg jego
percepcje takze przez osoby niestyszgce, méwimy wdwczas o tzw. stuchu dynamicznym i rytmicznym.

Badania potwierdzajg oddziatywanie muzyki na somatyczny uktad nerwowy, co objawia sie gesig skor-
kg, przyspieszonym pulsem, czy nawet tzami. Podstawg tych objawow jest przewodnictwo dzwiekéw
drogg kostng, co potwierdza zasadno$¢ pracy z dzwiekami i muzykg w przypadku oséb niestyszgcych?.

Dzwiek daje szanse uzupetnienia form komunikacji. Dotyczy to szczegdlnie spotkan, w ktdérych do-
datkowe wyzwanie stanowig zréznicowanie jezykowe uczestnikdédw lub trudnosci w kontakcie wer-
balnym. Komunikat stowny mozna wtedy dodatkowo wzmocni¢ poprzez jednoczesne uzycie innego
rodzaju dzwieku, jak odgtos badz instrument, ktéry oznaczac bedzie na przyktad pozdrowienie czy
podziekowanie lub zastgpi proste stowa typu ,tak”/,nie”.

Dzwieki mogg tez wspierac orientacje w czasie i przestrzeni, bedgc w ten sposéb nosnikiem prostych
informacji (np. sygnaty komunikujgce o przerwach czy positkach, lub tez wyznaczajace granice pola
gry). Dzieki swiadomemu wprowadzeniu dzwiekdéw do pracy w grupie, uwrazliwia sie jej uczestnikéw
na alternatywne formy komunikacji.
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Wskazowki

- Dzwiek mozna wykorzysta¢ w réznych sytuacjach spotkania, takich jak: powitanie, integracja, po-
dziat uczestnikéw na grupy, ewaluacja itp.

Nalezy konsekwentnie stosowac te same dzwieki na oznaczenie tych samych komunikatéw.

- Dzwieki, zwtaszcza jesli chodzi o ich wysokos¢, gtosnosé czy czas trwania, powinny by¢ dopasowa-
ne do indywidualnych mozliwosci uczestnikow.

1 Wierszytowski J., Psychologia Muzyki, Warszawa 1981.

Komunikacja alternatyw-
na i wspomagajaca
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- W przypadku osdb, ktére majg trudnosci z wydoby-
waniem dzwiekéw ze wzgledu na niesprawnos$¢ ukta-
du gtosowego, badz z jego wytwarzaniem z uwagi na
ograniczenia motoryczne, warto mieé przygotowang
mozliwie szerokg game instrumentow i przedmiotodw,
ktére umozliwig uzyskanie pozgdanego brzmienia. Je-
$li jaka$ osoba nie moze na przyktad uderzaé w bebe-
nek, rozwigzaniem bedzie zaoferowanie jej gwizdka
lub zatozenie wokot kostki opaski z dzwonkami, ktére
wydadzg dZzwiek przy drobnym poruszeniu stopg. Waz-
na jest kreatywnos¢ w poszukiwaniu alternatywnych
sposobéw uzyskania dzwieku: wykorzystanie do tego
réznych czesci ciata czy nawet wozka.
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Przyktady

Przyktady wykorzystania dzwiekdw w spotkaniach inkluzyjnych:

Sygnalizowanie punktéw programu
np. klasniecie w dtonie moze oznaczac¢ prosbe o cisze, dZzwiek dzwonka — sygnat poczatku i korica przer-
wy, uderzenie w tamburyn — czas na zabawe, wtgczenie okreslonej melodii — spotkanie w kregu itd.

Podziat uczestnikdéw na grupy poprzez nasladowanie odgtoséw zwierzat

Prowadzacy powinni wczesniej wybraé zwierzeta, jakie przypisane bedg poszczegdlnym grupom.
Liczba gatunkow zwierzat zalezna jest od liczby potrzebnych grup. W spotkaniach miedzynarodo-
wych nalezy dobraé takie zwierzeta, ktorych odgtosy brzmig podobnie w kazdym jezyku (np. ,,miau”
dla kota, ,,muuu” dla krowy, ,ssssssss” dla weza itp.). Prowadzgacy przygotowujg zdjecia lub obrazki
zwierzat w liczbie odpowiedniej do liczby uczestnikéw. Kazda osoba wybiera badz losuje jeden ob-
razek i na sygnat zaczyna wydawac odgtosy zwierzecia, ktére otrzymata. Uczestnicy poruszajg sie
w przestrzeni nasladujgc dane zwierze, odnajdujg inne osoby, ktére wydajg podobne odgtosy
i w efekcie tworzg sie grupy.

- Ten sposob wykorzystania dzwieku nie tylko pomaga dokonac¢ podziatu na grupy, ale takze moze
by¢ momentem wesotej zabawy dla uczestnikdw (np. rozgrzewka / energizer).

- Jesli wsrdd uczestnikdw sg osoby niewidzgce, mozna przygotowac kartki z nazwa zwierzecia zapisa-
ng za pomocy alfabetu Braille’a (zob. hasto ,,R6znorodnosc i rownoprawnos¢ form komunikacji”).

- Nie kazda osoba ma fatwos¢ wypowiedzenia czy ustyszenia danego dzwieku, dlatego poza wyda-
waniem odgtosu zwierzecia, uczestnicy mogg dodatkowo nasladowac jego ruchy badz pokazywad
otrzymane zdjecie/ obrazek.

Réznorodnos¢ i réwno-
prawnos¢ form komuni-
kacji
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Ewaluacja

Dzwiek pomaga uczestnikom w wyrazeniu emocji

i opinii. W ten sposéb prowadzacy mogg zbierac pod-
stawowe informacje zwrotne. Jesli na przyktad chca
dowiedzie¢ sie czy grupa jest zadowolona z przebie-

gu programu lub jego poszczegdlnych punktéw, moga

wybrac dwa instrumenty, z ktérych jeden (np. tréjkat)

bedzie oznaczat aprobate, a inny (np. bebenek) nieza-
dowolenie (zob. hasto ,ewaluacja”) Ewaluacja
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Wizualizacja
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Wprowadzenie

Stuzy przedstawieniu abstrakcyjnych, ztozonych kontekstéw w prostej formie graficznej. Teksty, ale
takze komunikaty werbalne powigzane z symbolami i rysunkami stajg sie tatwiej zrozumiate. Bada-
nia z zakresu biologii proceséw uczenia sie wykazaty, ze zdolnos¢ zapamietania informacji zwieksza
sie, jesli eksponowane sg one réznymi kanatami, a nastepnie — Swiadomie badz nieSwiadomie —
odbierane i przyswajane z zaangazowaniem réznych zmystéw. Wazna jest w tym kontekscie takze
teoria dotyczgca styléw uczenia sie. Dla stuchowca istotne jest stuchanie i méwienie, podczas gdy
wzrokowiec potrzebuje tresci przekazywanych wizualnie. Mimo, ze obie teorie majg swoich kryty-
kow, nie pozostawiajg one watpliwosci, iz wizualna percepcja moze pozytywnie wspiera¢ uczenie
sie i rozumienie. Kiedy zatem komunikat nadawany jest jednoczesnie réznymi kanatami, wzrasta
prawdopodobienstwo, ze uczestnicy fatwiej przyswojg sobie przekazywane tresci, co z kolei pozy-
tywnie wptynie na ich zaangazowanie.

Istniejg rézne rodzaje wizualizacji. Te najprostsze, jak: graficzne przedstawienie programu dnia czy
zestaw symboli potrzebnych do wspdlnej gry, mozna przygotowac jeszcze przed spotkaniem. Inne,
stosowane sg juz w czasie samych dziatan. Dokumentacja graficzna (graphic recording!) pozwala
zapisywac, ,rejestrowac” (ang. recording) tresci przekazywane ustnie za pomocg obrazéw, symboli
i pojedynczych stéw. W ten sposdb powstaje graficzny protokdt dyskusji czy procesu. Osoba odpowie-
dzialna za wizualizacje (ang. graphic recorder) ma za zadanie uchwyci¢ meritum, ale nie angazuje sie
bezposrednio w przebieg wydarzen. Odmienng technika jest moderacja/ facylitacja wizualna (visual
facilitation?), ktdra w formie graficznej towarzyszy procesom grupowym, wizualizujgc w czasie rzeczy-
wistym pojawiajgce sie argumenty i kluczowe wypowiedzi. O ile dokumentacja graficzna czesto odby-
wa sie raczej w tle, poza widokiem uczestnikéw, moderacja wizualna tgczy w sobie elementy facylitacji
i graphic recording. Jej efekty pozostajg stale widoczne, a uczestnicy mogg sie do nich bezposrednio
odwotywaé. W ten sposdb ma miejsce dialog pomiedzy werbalng i wizualng trescig spotkania.

Waznym argumentem przemawiajgcym za stosowaniem tego typu technik jest mozliwo$é utrwale-
nia dzieki nim efektéw wspdlnej pracy. Ich pdzniejsze dobre wyeksponowanie w przestrzeni sprawia,
Ze uczestnicy maja je stale w zasiegu wzroku i tym samym tatwiej przyswajajg prezentowane tresci.

Zastosowanie wizualizacji w pracy z miedzynarodowymi grupami inkluzyjnymi przynosi zatem wie-
le korzysci. Tredci przekazywane pisemnie, i to w wielu jezykach na raz, tracg na znaczeniu lub, ze
wzgledu na niski poziom przyswajalnosci, stajg sie w ogdle zbedne. Informacje odnosnie progra-
mu dnia, zadan itd. mozna przedstawic¢ za pomocg obrazéw, symboli czy koloréw, czynigc je zrozu-
miatymi i czytelnymi dla wszystkich uczestnikdéw, bez koniecznosci obszernych wyjasnien i korzy-
stania z podpiséw we wszystkich jezykach spotkania. W przedstawianiu programu takie klarowne
obrazy i symbole mogg zastgpi¢ wiekszos¢ opiséw — i tak np. ilustracja ukazujgca kucharza moze
oznaczac positki, a maska — warsztaty teatralne. Takze kolory mogg stuzy¢ lepszej orientacji uczest-

1 Gadsby T., What is graphic recording?(2012). Nagranie dostepne online (w jezyku angielskim): www.youtube.com/watch?v=Kilgcoc7Waqg (dostep: 19.02.2017).
2 Haussmann M., What is visual facilitating?(2011). Nagranie dostepne online (w jezyku niemieckim): www.youtube.com/watch ?v=otop614EEjA (dostep: 19.02.2017).

Moderacja

Aranzacja przestrzeni



http://www.youtube.com/watch?v=KiIgcoc7Wqg
http://www.youtube.com/watch?v=otop614EEjA 
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nikédw. Poszczegdlne punkty programu
w wersji wizualnej warto przedstawiaé na
odpowiednim tle (np. positki — na biatym,
warsztaty — na pomaranczowym, a zajecia
fakultatywne — na zielonym).

Wizualizacji mozna dokonaé¢ z wykorzy-
staniem réznych materiatdw i sprzetdéw,

m.in.: flipchartéw, plakatéw, tablic korko-
wych, kart moderacyjnych, ale takze tablic
magnetycznych, po ktérych mozna dodat-
kowo pisa¢ markerami, czy tez projekto-
row multimedialnych. Wazne jednak, aby
w danym momencie skoncentrowac sie
na jednym sposobie, bo jednoczesne sto-

sowanie kilku srodkdw moze powodowac
zagubienie i irytacje uczestnikow.
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Wskazowki

- Mniej oznacza wiecej! Szczegdlnie w pracy z grupami inkluzyjnymi nie chodzi o perfekcyjne, ztozone
ilustracje, lecz o proste, czytelne formy i schematy. W razie mozliwosci warto wykorzystac obrazy i
piktogramy stosowane w danej grupie przez uzytkownikéw AAC. Wprowadzajgc element graficzny komunikacja alternatyw-

nalezy wyjasnic jego znaczenie, tak, aby byt dla wszystkich zrozumiaty. e pemeEac

- Wizualizacja stuzy uchwyceniu mysli przewodniej i nie powinna byé przetadowana detalami, lecz
obejmowac najwazniejsze aspekty, kluczowe punkty i dane. Istotne jest przy tym takze zachowanie
przejrzystej struktury, np. poprzez uzycie linii podziatu i linii faczacych, koloréw oraz ramek. Jesli
W grupie obecne sg osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, wdéwczas elementy wizualizacji
powinny mie¢ jak najmniej zbednych szczegoétow.

- Wizualizowane tresci powinny by¢ dla wszystkich dobrze widoczne i fatwe do rozpoznania z odle-
gtosci. Z tego wzgledu nalezy zadbac¢ o odpowiednig wielko$¢ obrazéw, symboli i napiséw. Widocz-
nosci nie powinny ponadto zastania¢ zadne przedmioty, ani sama osoba dokonujgca wizualizacji.

- Stosujac kolory, nalezy pamieta¢ o ich oddziatywaniu. Czerwony jest zwykle barwg ostrzegawczg
i moze wskazywac na reguty i punkty, ktére wymagajg szczegdlnej uwagi. Pomarariczowy, jako kolor
aktywizujacy, moze oznaczaé warsztaty, zas zielony, jako symbol wyciszenia — program wieczorny.
Takze i w tym przypadku obowigzuje zasada ,,im mniej, tym wiecej“: kolory wykorzystywane przy
tworzeniu elementdéw graficznych nalezy ograniczy¢ do dwdch-trzech.

- Jesli pracujemy z osobami niedowidzgcymi, dobrze jest wykorzysta¢ obrazy/rysunki biato-czarne.
Utatwi im to ich odczytywanie i poprawng interpretacje.
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- Wprowadzajac zadanie samodzielnego tworzenia obrazéw przez uczestnikdw, nalezy pamietac
o ich mozliwosciach motorycznych, tak aby nikt nie zostat wykluczony z pracy. W razie potrzeby
nalezy zapewni¢ odpowiednie wsparcie oséb towarzyszgcych lub zaoferowaé dodatkowe materiaty
(np. szablony, gazety do zebrania wycinkéw itp.).
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Przyktady

Facylitacja wizualna: rozwiniecie

Jak juz wspomniano, facylitacja wizualna to graficzna forma towarzyszgca procesom grupowym
i rozmowom. Swdj wktad przy wykorzystywaniu tej techniki mogg miec takze sami uczestnicy. Za-
miast powierza¢ cate zadanie moderatorowi, cztonkowie grupy, na kartach moderacyjnych badz
w czasie specjalnej akcji malarskiej, sami mogg przetozy¢ na forme graficzng wtasne pomysty, odczucia
czy argumenty. Zaleznie od grupy, warto w takim ¢wiczeniu udostepnié szablony, zdjecia, wydrukowane
symbole i obrazy. W ten sposdb powstanie wizualne odzwierciedlenie procesu grupowego (jako swo-
jego rodzaju puzzle) lub tez wspdlny schemat, w stworzenie ktérego wkiad majg wszyscy uczestnicy.

Wywiad z partnerem

Komunikacje poprzez wizualizacje mozna ¢wiczy¢ zapraszajac uczestnikdw do rozmowy (lub prze-
prowadzenia wywiadu) z partnerem/-kg. Osoba prowadzgca podaje temat ,rozmowy”, zadaniem
uczestnikéw jest przekazanie odpowiednich informacji bez uzywania stéw (nawet jesli komunikacja
werbalna jest mozliwa), wytgcznie za pomocg symboli, rysunku, koloréw badz tez przygotowanych
wczesniej zdjeé czy obrazkéw. Osoba prowadzgca proponuje kilka réznych tematéw, ktére mogg zo-
sta¢ ,omdéwione” z tym samym partnerem, bgdz kazdorazowo z inng osobg. Jest to metoda, ktéra
dobrze sprawdza sie w grupach miedzynarodowych nie majacych wspdlnego jezyka komunikacji,
a uczestnikow czesto zaskakuje to, jak wiele mozna w ten sposob przekazac.

T-shirty komunikacyjne

Ten pomyst zrodzit sie w branzy turystycznej?. Jako, ze komunikacja jest niekiedy sporym wyzwaniem
w czasie zagranicznych podrdzy, stworzono specjalny wzoér koszulek, na ktérych wydrukowano pik-
togramy symbolizujgce kluczowe sformutowania przydatne turystom w komunikacji. Jesli zatem nie
zna sie w danym jezyku stowa oznaczajgcego autobus, wystarczy wskaza¢ symbol autobusu wydru-
kowany na koszulce.

Pomyst ten mozna wykorzysta¢ réwniez w pracy z miedzynarodowymi grupami inkluzyjnymi. Na
poczatku nalezy wspdlnie zebraé¢ sformutowania wazne z punktu widzenia catego spotkania badz
danej aktywnosci. Do owych wyrazen (np. jedzenie, sen, przyroda, spacer) trzeba nastepnie dobraé
adekwatne piktogramy. W nastepnym kroku przygotowywane sg nadruki na koszulkach (np. podczas
warsztatéw plastycznych). Aby zapewnic ich jednolity, spdjny wyglad, najlepiej wykorzystac szablony,
z pomoca ktérych kazdy piktogram zostanie przeniesiony na materiat. Prostym rozwigzaniem jest
takze zastosowanie stempli ziemniaczanych badz innych, podobnych technik. Samodzielnie przygo-
towane koszulki nie tylko sprawig frajde w czasie komunikacji, ale beda takze stanowic¢ pamiatke dla
kazdego uczestnika spotkania.

3 Przyktad T-shirtu komunikacyjnego: www.national-geographic.pl/galeria/te-koszulki-pozwalaja-porozumiec-sie-w-kazdym-miejscu-na-swiecie/b-788653
(dostep 19.02.2017).



http://www.national-geographic.pl/galeria/te-koszulki-pozwalaja-porozumiec-sie-w-kazdym-miejscu-na-swiecie/b-788653
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Aranzacja przestrzeni
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Wprowadzenie

Sposdb aranzacji przestrzeni moze w znacznym stopniu wptywaé na proces uczenia sie, nastrdj, mo-
tywacje i dobre samopoczucie grupy. Wptyw, jaki wywierajg ,, pomieszczenia do nauki zaaranzowane
tak, by inspirowaé i budzi¢ ciekawosé (...)“* opisywano w wielu koncepcjach pedagogiki reformy.
Zardwno w podejsciu Marii Montessori jak i Reggio Emilia przestrzen postrzegana jest w kategoriach
,wychowawcy”, ktéry moze wspieraé lub utrudniac procesy rozwojowe. Dlatego pomieszczenia i cate
otoczenie procesow edukacyjnych, powinny by¢ tak zaaranzowane, by umozliwia¢ ,nauke samodziel-
ng, sterowang przez samego uczgcego sie oraz aktywne i samodzielne zdobywanie kompetencji“2.

Uczestnicy spotkan miedzynarodowych na poczatku czesto nie wiedzg, czego mogg sie spodziewac.
Odpowiednie przygotowanie pomieszczenia na seminarium — np. poprzez umieszczenie przyjaznych
plakatow powitalnych — pozwala zmniejszyé niepewnosé¢ i wykreowac pozytywng atmosfere. Z takie-
go wptywu aranzacji przestrzeni mozna korzysta¢ podczas catego spotkania.

Na przyktad ustawienie krzeset stanowi informacje dla

grupy, jak bedzie wygladata praca — w formie nauczania Willkemmen!
frontalnego, przy stolikach tematycznych czy w kregu. Na We (¢ me!

atmosfere pomieszczenia moze wptywad takze zmiana roz- Wita My -
mieszczenia krzeset i wprowadzenie dekoracji. Siedzenia
ustawione w rzedach i zaimprowizowane stoisko z popcor-

nem przy wejsciu stworzg klimat sali kinowej, a kolorowe
tkaniny i rekwizyty mogg wprowadzi¢ w odpowiedni na-
stréj uczestnikédw warsztatéw cyrkowych. W pracy warsz-
tatowej najczesciej wykorzystuje sie jednak ustawienie
krzeset w kregu. Taka forma ich rozmieszczenia tworzy
wolng przestrzen i minimalizuje dystans pomiedzy uczestnikami a zespotem prowadzgcym. Wszystkie
osoby uczestniczace w spotkaniu, rdwniez ttumacze, opiekunowie i prowadzacy, stajg sie rownopraw-
nymi cztonkami grupy. Pozycja wyjsciowa jest dzieki temu taka sama dla kazdego, a poczucie przynalez-
nosci do grupy znacznie wzrasta. Jednoczesnie wszyscy mogg sie nawzajem dobrze widzie¢, co zapew-
nia lepsze warunki do komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Ma to szczegdlne znaczenie w przypadku
postugiwania sie jezykiem migowym lub inng formg komunikacji alternatywnej i wspomagajace;.

Aby uczestnicy czuli sie pewniej, tatwiej przychodzito im poznanie nowego otoczenia i dobrze sie
w nim orientowali, najwazniejsze miejsca powinny by¢ oznakowane w sposéb zrozumiaty dla wszyst-
kich. Wazne jest przy tym dostosowanie oznakowania do potrzeb konkretnej grupy, np. nalezy po-
stugiwac sie nie tylko napisami, ale rowniez obrazami i zdjeciami, a w razie potrzeby takze alfabetem
Braille’a. Mozna umieszczaé oznakowanie w réznych kolorach oraz stosowac barwne linie (strzatki),
ktérych celem bedzie doprowadzenie do konkretnych pomieszczen. Nalezy zadbad o to, by oznacze-
nia byty dobrze widoczne dla wszystkich uczestnikéw.

1 Klein-Landeck M., Freie Arbeit bei Maria Montessori und Peter Petersen, Berlin 2009, str. 213.

2 Hammerer R., Lernen als rdumliche Erfahrung, [w:) ,Montessori Osterreich”, nr 23, Zeszyt 1. Wersja online: http://daten.schule.at/dl/Hammerer,_Franz__
Renner,_Clara_Lernen_als_raeumliche_Erfah_.pdf (dostep 19.02.2017).


http://daten.schule.at/dl/Hammerer,_Franz__Renner,_Clara_Lernen_als_raeumliche_Erfah_.pdf
http://daten.schule.at/dl/Hammerer,_Franz__Renner,_Clara_Lernen_als_raeumliche_Erfah_.pdf
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Wskazowki

W celu wspierania komunikacji pomiedzy uczestnikami wazne jest, aby np. plakaty opracowane

podczas animacji jezykowej lub bedgce wynikiem pracy innymi metodami, pozostawaty widoczne Animacja jezykowa
przez caty czas spotkania. Mozna je umiesci¢ w miejscach, w ktérych beda szczegdlnie pomocne

i dostepne dla wszystkich.

- W stotéwce wskazane bytoby wiec powieszenie plakatu z opisami produktéw spozywczych, a in-
formacji z nazwami przedmiotéw waznych dla przebiegu warsztatéw — w odpowiednich pomiesz-
czeniach przeznaczonych do zajec.

- Jezeli np. dostepne sg zdjecia uczestnikow lub narysowane przez nich (auto)portrety, mozna stwo-
rzy¢ swoistg (foto)galerie i — umieszczajac jg w miejscu dostepnym dla wszystkich — wspomac
orientacje cztonkdéw grupy w gronie nowo spotkanych oséb, a tym samym utatwic proces wzajem-
nego poznawania sie. Poznawanie sig

- Eksponowanie plakatdw powstatych podczas pracy w grupach oraz obrazéw i zdje¢ uczestnikéw
tworzy atmosfere zaufania, co z kolei ma pozytywny wptyw na procesy zachodzgce w grupie.

Przy aranzacji pomieszczenh mozna tez uwzgledni¢ inne elementy wspierajgce komunikacje pomie-
dzy samymi uczestnikami oraz pomiedzy uczestnikami i prowadzgcymi. Wykorzystanie np. plakatu
»parking” stanie sie zaproszeniem dla uczestnikéw do , parkowania” (zapisywania) w tym miejscu
tematéw i pytan, ktére maja dla nich istotne znaczenie.

Mozna tez zorganizowad swoistego rodzaju , punkt pocztowy”, oferujgc w ten sposéb pomoc w ko-
munikacji interpersonalnej. W odniesieniu do aranzacji pomieszczenia, oznacza to umieszczenie
w dobrze widocznym i dostepnym miejscu ,,skrzynek pocztowych”, np. w formie kopert. Najlepiej,
jesli przygotuja je sami uczestnicy, co w efekcie ujawni wiecej informacji o ich witascicielach. Skrzynki
moga by¢ sprawdzane codziennie lub dopiero ostatniego dnia spotkania. Podobng funkcje, chociaz
nie zapewniajgcg juz takiej anonimowosci, spetni tablica, na ktérej mozna zostawi¢ wiadomosci do
innej osoby.

Takie metody wspomagajace komunika-
cje nalezy koniecznie objasni¢ w momencie
wprowadzenia ich do pracy. Dobrze bytoby
tez, aby prowadzacy od czasu do czasu o nich
przypominali lub sami pozostawiali jakgs$ wia-
domos¢, zachecajgc w ten sposéb pozosta-
tych uczestnikéw do podobnej aktywnosci.




MODERACJA | LEKSYKON

Moderacja
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Wprowadzenie

To sposéb prowadzenia pracy w grupie, ktéry wspiera zaangazowanie jej cztonkdw i osiggniecie
wspdlnego celu. Uwzglednia jednoczes$nie zrdéznicowanie uczestnikdw, zapewniajgc wszystkim row-
ny dostep do informacji oraz mozliwos¢ wywierania wptywu na przebieg wydarzen i podejmowa-
ne decyzje. Wspiera ponadto kreatywnosc uczestnikdéw, stwarzajac przestrzed do wyrazania siebie
i wtasnych zainteresowan.

Charakterystyczng cecha kazdej grupy jest jej dynamika. Pojecie to okresla proces rozwoju danej, zwy-
kle matej, zbiorowosci, obserwowany w catym okresie jej wspdlnego dziatania. Wigzg sie z nim m.in.
takie zjawiska jak: przyjmowanie rél grupowych, powstawanie hierarchii i konfliktdw czy zmieniajgce
sie interakcje miedzy uczestnikami (jako pierwszy opisat je amerykanski badacz Bruce Tuckman).

Mozna przyjgé, ze wspomniane zjawiska z wiekszg intensywnoscig przebiegajg w grupach inkluzyj-
nych, ktére z natury sg bardziej heterogeniczne. W takich grupach wzrasta znaczenie moderatora,
ktory, bedac sSwiadomy przywotanych mechanizmoéw grupowych, powinien zadbac¢ o stworzenie at-
mosfery wzajemnego zaufania oraz wspiera¢ zachodzgce procesy, aby w rezultacie osiggng¢ wraz
z uczestnikami poczucie wspdlnoty i efekt synergii. W tym sensie rola moderatora wykracza poza za-
dania prezentera (ktéry ma jedynie przekazac okreslone tresci i nie uwzglednia dynamiki grupowej)
czy facylitatora (on takze wspiera efektywnosé pracy grupy, ale zachowuje dystans wobec meryto-
rycznego kontekstu spotkania?). Umiejetna moderacja jest zatem elementem i warunkiem skutecz-
nej komunikacji w grupie.

Kluczowe funkcje moderacji:

- wspieranie procesu grupowego, a jednoczesnie trafne wykorzystanie jego pozytywnych aspektow,
np. mozliwosci zaprezentowania sie i zdefiniowania wtasnej pozycji w grupie przez kazdego uczest-
nika, a w dalszej fazie — wyrazania pozytywnych i negatywnych odczug;

- zapewnienie faktycznej partycypacji uczestnikdw — w szczegdlnosci stymulowanie ich udziatu
w dyskusjach i wspéttworzeniu programu, w opozycji do przyjmowania roli jedynie pasywnych
odbiorcéw tresci przygotowanych i przekazywanych przez zespét prowadzacy (w spotkaniach mto-
dziezy to uczestnicy powinni by¢ najwazniejsi, a ich gtos — najbardziej styszalny);

- odzwierciedlenie w dyskusjach i pracy grupowej réznorodnosci uczestnikow — ich doswiadczen
i opinii — z poszanowaniem kazdej osoby, bez wzgledu na jej pochodzenie kulturowe i spoteczne,
poziom wyksztatcenia, stopien sprawnosci itp. (np. dzieki dopasowywaniu zadan czy instrukcji oraz
dbatos¢ o réznorodnosé i rownoprawnos¢ form komunikacji);

- angazowanie do pracy mniej aktywnych, nie$miatych uczestnikdw (np. poprzez zyczliwe zachety

i odpowiednie formutowanie pytan, proponowanie alternatywnych zadan);

1 Por. Profil kluczowych kompetencji facylitatora oprac. przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Facylitatorow (IAF), www.iaf-world.org/site/sites/default/files/
TheCoreFacilitatorCompetenciesFramework_Polish.pdf (dostep 19.02.2017).

Réznorodnos¢ i réwno-
prawnos$¢ form komuni-
kacji



http://www.iaf-world.org/site/sites/default/files/TheCoreFacilitatorCompetenciesFramework_Polish.pdf
http://www.iaf-world.org/site/sites/default/files/TheCoreFacilitatorCompetenciesFramework_Polish.pdf
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- przetamywanie barier w komunikacji (kulturowych, percepcyjnych, wynikajgcych ze stereotypow,
stanu emocjonalnego czy samopoczucia stron, majgcych swe zrédto w otoczeniu itp.);

- wspieranie konstruktywnego przebiegu spotkania, w tym ewentualnych konfliktéw w grupie (po-
przez eliminowanie wypowiedzi agresywnych, wzmacnianie dialogu i odwotywanie sie do wspdél-

nych zasad, ktére podsumowuje np. kontrakt grupowy). W tym kontekscie warto przywotac pier- Rroznorodnosc i réwno-
prawnos¢ form komuni-
kacji - metoda: Kontrakt
grupowy

wotne znaczenie stowa ,,moderowac” —fagodzié, powsciggac.
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Wskazowki
W czasie moderacji (miedzynarodowych) spotkan inkluzyjnych nalezy:

- stosowac techniki prezentacji (np. wizualizacje), prowadzenia dyskusji i pracy grupowej, dopaso- wizualizacja
wane do specyfiki odbiorcéw, dostepnego czasu i okreslonego punktu programu. Nalezy takze za-
chowad w tej mierze odpowiednig doze elastycznosci;

- wykorzystywac¢ komplementarne sposoby przekazywania czy zbierania informacji: uzupetniajac
wypowiedzi o stosowne gesty, dzwieki i elementy graficzne. Istotne jest przy tym zachowanie niez-
bednego umiaru i komunikacja efektywna, a nie efektowna;

- uzywac jezyka, ktoéry nikogo nie wyklucza. Jezyk ksztattuje rzeczywistos¢, a zatem moderatorzy
powinni dbac o poziom komunikacji oraz kulture wypowiedzi, dobierajgc stowa i wyrazenia zgodne

z etykietg jezykowg, w tym — w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnoscia; 0 po@?w‘e_
I Wspotczuciu

- uzywac jezyka zrozumiatego dla odbiorcéw (uwzgledniajgcego ich wiek, wyksztatcenie, doswiad-
czenia, mozliwosci kognitywne itp.), unikajgc zargonu, wyjasniajgc trudne stowa, a najlepiej prze-

kazujgc informacje w sposéb tatwy do czytania i zrozumienia; Informacje fatwe do
czytania i zrozumienia

- stosowac proste i wyrazne komunikaty, podkreslac¢ (np. tonem gtosu, tempem modwienia czy tez
w sposéb wizualny) lub powtarzaé kluczowe informacje, a kazdy watek korczyé pytaniem: ,Czy
wszystko jest jasne?”. Dotyczy to szczegdlnie udzielania instrukcji dotyczacych przebiegu zadan
czy gier. Przed ich rozpoczeciem moderator powinien sie upewnic, ze wszyscy w petni i tak samo

zrozumieli zasady;

- zadbad o przejrzysty strukture wypowiedzi,
unikajac dtugich fraz i przekazywania na raz
nadmiernej ilosci informacji;

- $wiadomie korzystaé¢ z wtasnej mowy ciata, Mowa ciata

tak, aby potwierdzata ona i wzmacniata ko-
munikat werbalny;

- stosowa¢ odpowiednig intonacje, ktora
wzmachia przejrzystos¢ komunikatu (np. po-
maga odréznié zdanie pytajgce od stwierdze-
nia) oraz wyraza jego fadunek emocjonalny;
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- by¢ wiarygodnym w okazywaniu wtasnych emocji: zaproszenie do wspélnej gry wyrazone bez fak-
tycznego odczuwania i okazania entuzjazmu nie bedzie dla uczestnikédw przekonujgce, tak samo
jak prosba o wiekszg aktywnos¢ bez szczerego zaangazowania ze strony samego moderatora, nie
sprawi, ze grupa z ochotg wtgczy sie do pracy;

- moéwic¢ w odpowiednim tempie, dbajac o komfort stuchajgcych, w tym ewentualnych posrednikéw rosrednictwo jezykowe
jezykowych, ktorych zadaniem jest przetozenie tej wypowiedzi, a jednoczesnie zwracac uwage gru-
pie, aby cierpliwie czekata na przekazanie danej tresci w kazdym z uzywanych w czasie spotkania
igzykow;

- wypowiadaé sie we wtasnym imieniu (stosowac komunikat ,ja”), unikajgc uogdlniajgcych opinii. Porozumienie bez
W przypadku przektadania czyichs$ opinii na inny jezyk, nalezy jednak dostosowa¢ wypowiedz do e
kognitywnych mozliwosci uczestnikdw. Niektére osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng mogg
miec problemy w zrozumieniu, ze posrednik nie wyraza wtasnego pogladu, tylko przywotuje sto-
wa osoby, ktérg ttumaczy. W tym celu wskazane jest, aby posrednicy jezykowi, inaczej niz ma to
miejsce przy klasycznym ttumaczeniu konsekutywnym, unikali méwienia w 1-os. (wchodzgc w role
autora wypowiedzi i pozostajgc niejako ,,niewidzialnymi”), lecz uzywali mowy zaleznej, wymienia-
jac np. imie osoby, ktéra faktycznie wyrazita dang opinie (np. ,Piotr powiedziat, ze jego zdaniem
najsmaczniejsza jest pizza z pepperoni”). Jest to szczegdlnie istotne w przypadku, gdy moderator
petni jednoczesnie role posrednika jezykowego;

- w przypadku pracy w grupach wielojezycznych, pamietaé¢ o tym, aby, moderujac spotkanie, kie-
rowac¢ wzrok do ogdtu zebranych, niezaleznie od tego czy dane osoby znaja jezyk moderatora.
To oznaka szacunku wobec wszystkich uczestnikow, pomaga utrzymac ich koncentracje i buduje
relacje z catg grupg;

- zadbac o to, aby by¢ dobrze widocznym i styszanym przez odbiorcéw. Nie powinno sie np. méwic
i jednoczesnie robi¢ notatek na flipcharcie, stojac tytem do grupy;

- Swiadomie stawiac pytania, ktére wzmacniajg zaangazowanie uczestnikéw i sy adekwatne do po-
zadanego charakteru odpowiedzi (zob. przyktady w opisie metod);

- zadbad o réwne prawo do gtosu dla kazdego uczestnika i eleminowac negatywne zjawiska takie,
jak np. zawtaszczanie dyskusji przez jedng osobe czy grupe lub okazywanie zniecierpliwienia badz
braku szacunku wobec osdb, ktére maja trudnosci w komunikacji. Pomocne moze by¢ stworzenie
na poczatku spotkania wspdlnego kontraktu dotyczacego regut porozumiewania sie;

- aktywnie stuchaé uczestnikdw, okazujac im faktyczne zainteresowanie (np. poprzez potakiwanie,
zadawanie pytan wyjasniajgcych, parafrazowanie);

- uwaznie obserwowacd grupe, aby na biezgco reagowac na sygnaty wysytane (czesto niewerbalnie)
przez uczestnikdow, szczegdlnie takie, ktore wyrazajg negatywne emocje (znudzenie, zmeczenie,
zniecierpliwienie, zagubienie itp.).
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Przyktady
Przyktady metod wspierajgcych moderacje:

Pytania do uczestnikéw
Swiadomy dobér pytarh moze wptywaé na skutecznoéé moderacji, a w efekcie komunikacji. Pytania
mogaq petni¢ rdzng funkcje:

Pytania otwarte
Kto? Co? Gdzie? Jak? itp. — stymulujg proces myslowy, pozwalajg rozwing¢ odpowiedz i uzyskac réz-
ne jej warianty.

Pytania hipotetyczne

Co by byto, gdyby? itp. — zapraszaja do refleksji, uruchamiajg kreatywnosé, pozwalajg spojrze¢ na
dang kwestie z innej perspektywy. Takie pytania mogg by¢ jednak trudniejsze dla osdb z niepetno-
sprawnoscig intelektualna.

Pytania zamkniete
Ograniczajg mozliwos$¢ odpowiedzi (tak/nie, tak albo tak), mogg przyspieszyé proces decyzyjny.

Pytania, ktore oddajg inicjatywe osobie pytanej
np. ,,Co Ty o tym myslisz?”, ,Jak proponujesz to zrobi¢?” — wzmacniajg partycypacje, dowartosciowu-
ja uczestnikdw, ich pomysty, potrzeby i opinie.

Moderacja wizualna

Skutecznos¢ moderacji werbalnej zwiekszy¢ mozna poprzez uzupetnienie i wzbogacenie jej o ele-
menty wizualne oraz niewerbalne, a takze odpowiednie wykorzystanie pomocy (typu: flipchart, ta-
blica korkowa, karty moderacyjne), przestrzeni lub technik (np. graphic recording). Badania nauko-
we potwierdzajg, ze odbiorcy lepiej rozumiejg i zapamietujg to, co styszg i jednoczesnie widza. To
wazna prawidtowosé, szczegblnie w przypadku grup inkluzyjnych. Moderacja wizualna utatwia tez
orientacje w przebiegu programu/procesu i pozwala go utrwalic.

Plan moderacji

Kazda moderacja powinna by¢ starannie przemyslana i zaplanowana. Utatwieniem dla moderatora
moga by¢ przygotowane uprzednio karty niewielkiego formatu (tzw. karty moderacyjne), na ktérych
spisane bedg rdézne informacje merytoryczne oraz organizacyjne, jak np.: kolejne punkty programu,
czas przewidziany na ich przeprowadzenie czy lista materiatéw potrzebnych do poszczegdlnych za-
baw i ¢wiczen.

Milczaca dyskusja

To zmodyfikowana wersja metody znanej pod nazwg ,,metaplan” badz ,cicha dyskusja”. Pozwala ona
oddac inicjatywe w rece uczestnikdw i zrealizowac jednoczesnie istotne funkcje moderacji, takie jak
m.in.: wspieranie autentycznej partycypacji, odzwierciedlenie réznorodnosci grupy, stworzenie ram
do wyrazania przez uczestnikdw wtasnych potrzeb, oczekiwan i opinii, udzielanie i przyjmowanie
informacji zwrotnej czy angazowanie do pracy mniej aktywnych uczestnikdw. Metoda ta idealnie

Aranzacja przestrzeni
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nadaje sie na poczatek spotkania, ale jej elementy mogg by¢ wykorzystywane w dalszym jego prze-
biegu, jako forma ewaluacji. Ewaluacja

W osobnej sali lub w wydzielonej przestrzeni nalezy przygotowac stanowiska, przy ktérych uczestni-
cy beda zachecani do réznych interakcji. Na przykfad:

Kim jestem? — w krotszym wariancie mozna poprzesta¢ na wykonaniu kazdemu uczestnikowi foto-
portretu (zdjecia z aparatéw natychmiastowych lub do druku), opisaniu go (np. imieniem i miastem
lub krajem pochodzenia), a nastepnie wywieszeniu na $cianie bgdZ sznurku, co w efekcie stworzy
symboliczng galerie. W dtuzszej wersji, uczestnicy mogg samodzielnie tworzy¢ indywidualne badz
grupowe plakaty z podstawowymi informacjami na swéj temat (teksty mogg uzupetnia¢ lub wrecz
zastgpic np. kolaze).

Moje oczekiwania (nadzieje) i obawy — na $cianie lub tablicy (na wysokosci dostepnej dla kazdej
osoby) nalezy wyznaczy¢ taSma malarskga cztery pola. Uczestnicy otrzymujg karteczki samoprzylepne
w dwach kolorach, z ktérych zielony symbolizuje , oczekiwania”, a czerwony — ,,obawy”. Nastepnie
kazda osoba — krotkimi hastami lub prostymi symbolami — okresla wtasne nadzieje i obawy wzgle-
dem spotkania (po jednej na kartce odpowiedniego koloru). Uczestnicy mogg wykorzysta¢ dowolng
liczbe kartek. Nastepnie wszystkie kartki przylepiane sg na dolnych polach — oczekiwania w lewym
polu, obawy — w prawym. W toku programu uczestnicy powinni by¢ zachecani do wskazania, ktore
z ich oczekiwan/obaw sie spetnity, a odpowiednie karteczki nalezy wéwczas przeklei¢ na gérne pola
(odpowiednio — lewe i prawe).

Czym moge sie podzieli¢? — przy kolejnym stanowisku uczestnicy proszeni sa o wypisanie/symbolicz-
ne przedstawienie na kartkach wtasnych pasji, cech i talentéw. To docenienie réznorodnosci grupy
i faktu, ze kazdy moze mieé wartosciowy wkfad w spotkanie.

Jakie mam doswiadczenia i umiejetnosci? — w zaleznosci od kontekstu/tematu spotkania, nalezy
narysowaé/wyklei¢ tasma malarskg jedng badz kilka poziomych osi, a nastepnie oznaczyc¢ ich kon-
ce: poczatek kazdej skali symbolizuje wartos$¢ ,wcale/bardzo mato/stabo”, a koniec — , bardzo duzo
/bardzo dobrze”. Kazda o$ powinna mie¢ przypisang kategorie (np. ,,doswiadczenie udziatu w spo-
tkaniach z mtodziezg z innych krajéw”, ,wczesniej bratem/-am juz udziat w projektach teatralnych
/muzycznych/cyrkowych etc”, , potrafie sie porozumie¢ w obcym jezyku” itp.). Uczestnicy zachecani
sg do zaznaczenia na kazdej osi (np. inicjatami, kolorowym punktem) skali wtasnego doswiadczenia/
umiejetnosci w danej kategorii. W toku spotkania warto sprawdzi¢ czy uczestnicy rozwineli te do-

Swiadczenia i umiejetnosci.

Co jeszcze chce powiedzieé¢? — ostatnie stanowisko to plakat zatytutowany ,parking”, na ktérym
uczestnicy mogg zostawic (,zaparkowac”) wtasne komentarze oraz pomysty na to, co jeszcze po-
winno sie wydarzy¢ poza przewidzianym juz programem. Plakat moze by¢ uzywany przez caty czas
spotkania, a pojawiajgce sie na nim pytania czy wazne tematy bedg wdéwczas wskazéwka dla mode-
ratoréw, jakie potrzeby uczestnikdw powinni uwzglednic.

Ta metoda bywa czasochtonna, ale stwarza réznorodne i atrakcyjne mozliwosci podzielenia sie
cennymi informacjami, bez koniecznosci wypowiadania stow (stad: ,,milczgca dyskusja”), a przede
wszystkim aktywizuje uczestnikow. Warto zachecac tez wszystkich do zapoznania sie z tym, co napi-
sali inni, tak, aby kazdy miat okazje dowiedzieé sie czego$ wiecej o grupie.
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Posrednictwo jezykowe
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Wprowadzenie

Posrednictwo jezykowe jest (...) przekazywaniem tresci wypowiedzi pisemnych i méwionych z jedne-
go jezyka do innego, dostosowanych do odbiorcy, sensu i kontekstu sytuacyjnego®. Pojecie to jest
,Szersze a zarazem nadrzedne w stosunku do dwdch pojec: ‘translacja’ i ‘adaptacja’.

W spotkaniach miedzynarodowych posrednictwo jezykowe odgrywa szczegélng role: umozliwia ko-
munikacje pomiedzy uczestnikami podczas formalnej i nieformalnej czesci programu. Stosowane jest
zaréwno do przekazywania tresci pisemnych, ustnych, jak i jezykdw migowych. Dzieki posrednictwu
nikt z uczestnikow nie bedzie wykluczony z procesu komunikacji bez wzgledu na jego/ jej ewentualne
trudnosci w tym zakresie bgdz nieznajomosé jezyka obcego. Tym samym, wszyscy mogg uczestniczyc
w dyskusjach, zadaniach czy ¢wiczeniach, bez koniecznosci wycofania czy ograniczania sie z uwagi na
wtasne bariery jezykowe.

Posrednicy jezykowi petnig wazng role w procesach komunikacyjnych grupy. Majg moc wywierania
na nie wptywu i sterowania nimi. Z tego wzgledu sama znajomosc jezyka jest w tym wypadku niewy-
starczajgca. Konieczna jest natomiast silna wrazliwosc¢ jezykowa i (miedzy)kultrowa. Tylko dzieki niej
przekazywane informacje mogg zosta¢ osadzone w adekwatnym spotecznie i kulturowo kontekscie,
co pozwala unikngé nieporozumien.

Sztuka posrednictwa jezykowego polega na przekazaniu istoty wypowiedzi bez zmiany intencji
nadawcy. Nalezy j3 jednak dostosowaé do grupy docelowej. Dotyczy to zaréwno doboru stownictwa
(np. przekazujac informacje w sposdb tatwy do czytania i zrozumienia), jak i Srodkéw (np. wykorzys-
tujgc obrazy, gesty), ktdre upraszczajg i wspierajg komunikacje badz tez w ogdle jg umozliwiaja.

Posrednicy jezykowi powinni stanowié integralng czes¢ grupy. W ten sposdb tworzg z uczestnikami
wspolng przestrzen zaufania, pomagajac im zredukowac bariery w komunikacji i kontaktach miedzy-
ludzkich. To odrdznia ich od (takze profesjonalnych) ttumaczy, ktérzy z definicji powinni by¢ zdystan-
sowani i neturalni, wiernie przekazujgc komunikat wyjsciowy, nieraz kosztem jego przystepnosci dla
odbiorcy. Grupy inkluzyjne charakteryzujg sie réznorodnoscig w wielu wymiarach, nie tylko na po-
ziomie jezykowym. Korzystajg ponadto ze zréznicowanych form komunikacji, co sprawia, ze posred-
nicy jezykowi muszg elastycznie reagowac na potrzeby i umiejetnosci uczestnikow. Stad tez czasami
konieczna/pomocna jest wizualizacja ztozonych kontekstow wypowiedzi obrazami z zycia codzienne-
go uczestnikdw badz wsparcie informacji odpowiednimi gestami. Szczegdlnie istotne jest tutaj, aby
posrednicy byli dla wszystkich dobrze widoczni, co utatwi grupie orientacje w przebiegu wydarzen.

Posrednik jest ,,gtosem”, wyrazicielem grupy, moze jednak réwniez tworzy¢ pomost pomiedzy zespo-
tem prowadzgcych a uczestnikami. Dzieki swojej roli intensywniej odczuwa atmosfere badz tez szyb-
ciej dowiaduje sie o potrzebach i problemach, ktdre niekoniecznie zostatyby poruszone na forum.

1 Rossler A., Die sechste Fertigkeit? Zum didaktischen Potenzial von Sprachmittlungsaufgaben im Franzésischunterricht, [w:] Zeitschrift fiir Romanische Spra-
chen und ihre Didaktik 2,1. Berlin 2008, str. 53-77.

2 Kielar B.Z., Zarys translatoryki, [w:] S. Grucza (red.), Studia Naukowe 6, Warszawa 2013, str. 23. Wersja online: www.portal.uw.edu.pl/documents/7732735/0/
Barbara+Z.+Kielar+-+Zarys+translatoryki.pdf (dostep 19.02.2017).

Informacje tatwe do
czytania i zrozumienia

Komunikacja alternatyw-
na i wspomagajaca
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Posrednicy jezykowi sg rdwnoczesnie czescig zespotu prowadzgcego, poprzez swojg aktywng role,
majg wiec duzy wktad w caty proces. Ich zadania s3 jednak odmienne od tych, ktére nalezg do oséb
prowadzgcych program. Aby wspdtpraca przebiegata pomysinie, warto omdéwi¢ zakres odpowiedzial-
nosci kazdej ze stron jeszcze przed rozpoczeciem spotkania. Gtéwnym zadaniem posrednikéw jest
odpowiedzialno$é za komunikacje, a nie kwestie merytoryczne.

Z uwagi na te podwadjna role (jako cztonek grupy uczestnikéw, ale i zespotu prowadzgcego) posrednik
jezykowy w realiach (inkluzyjnych) spotkan mtodziezowych powinien by¢ niezwykle uwazny, aktywny
i elastyczny. W tym sensie, nawet biegtos¢ w dwdch lub kilku jezykach nie predestynuje automa-
tycznie danej osoby do dobrego wypetniania takiej funkcji. Dlatego tez nie kazdy, nawet zawodowy,
ttumacz moze byé skutecznym posrednikiem jezykowym.
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Wskazowki

- Zdarza sie, ze role posrednika przejmuje osoba prowadzgca program, co moze mie¢ zaréwno po-
zytywne, jak i negatywne skutki. Przekazywane wowczas informacje bedg z pewnoscig odpowia-
da¢ intencjom zespotu prowadzgcego. Jednoczes$nie taka podwdjna rola wymaga duzego stopnia
koncentracji. Réwnoczesna odpowiedzialno$¢ za moderacje, jak i ttumaczenie, moze by¢ bardzo
obcigzajgca. Zatem jesli pozawalajg na to srodki finansowe, role te powinny petni¢ rozne osoby.

- Obecnosc¢ posrednikow jezykowych moze sprawic, ze uczestnicy nie bedg zadawac sobie wystar-
czajaco duzo trudu, aby samodzielnie rozwing¢ wtasne strategie komunikacji i nawigzaé rozmo-
we, gdyz w petni zdadzg sie na wsparcie posrednikéw. Zaleca sie wiec ciggte motywowanie grupy
do poszukiwania wiasnych sposobdéw porozumiewania sie. Aby stymulowac takie procesy, mozna
wspolnie opracowac stowniki, zebraé wazne stownictwo na plakatach badz przekazac je w ramach
zajed z animacji jezykowej. Warto przygotowac ponadto materiaty wspierajgce komunikacje, takie
jak obrazy, zdjecia, przybory do pisania itp. Jednocze$nie wazne jest jednak, aby da¢ uczestnikom
przestrzen do odkrywania wtasnych form komunikacji, unikajgc natychmiastowej ingerencji po-
Srednikéw, a w momentach, w ktérych jest to mozliwe, wspierajac ich samodzielne préby.

- Posrednictwo jezykowe, jako forme komunikacji, powinno wprowadzac sie i objasnia¢ zawsze na
poczatku miedzynarodowego, inkluzyjnego spotkania. Umozliwia to grupie szybsza orientacje.
Jednoczes$nie warto zwrdci¢ uwage na to, aby wykonywanie zadan rozpoczyna¢ dopiero po wyja-
$nieniu ich w kazdym jezyku. Daje to wszystkim uczestniczagcym réwne szanse. Czesto zdarza sie
bowiem, ze osoby, ktérym zadanie zostato juz przekazane, natychmiast zaczynaja jego realizacje.
Moze to wprowadzac chaos oraz rownoczesnie sprawic, ze przedstawiciele innych grup jezykowych
poczujg sie pokrzywdzeni.

- W miedzynarodowych projektach inkluzyjnych zwykle stosuje sie posrednictwo na wszystkie re-
prezentowane jezyki. Jesli jest ich wiecej niz cztery, moze sie to sta¢ meczace (zarowno dla posred-
nikdw, jak i grupy). Jednakze w wielonarodowych spotkaniach jezyk jest czesto kluczowym elemen-
tem tozsamodsci i przynaleznosci — szczegdlnie na poczgtku. Aby nie doprowadzi¢ do nieréwnowagi
poprzez dominacje jednego z nich, Swiadoma i konsekwentna wielojezycznos¢ jest waznym aspek-
tem takich spotkan. Jest tez wartos$cig sama w sobie, bowiem wspiera szacunek dla réznorodnosci.

Animacja jezykowa

Réznorodnos¢ form
komunikacji
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Zaleca sie jednak przekaz podawany w krétkich frazach,
aby utrzymac koncentracje wszystkich uczestnikdw oraz
unikac zbyt dtugiego oczekiwania pozostatych grup na ko-
munikat. Warto, aby jezyk moderacji i/ lub kolejnos¢ ttu-
maczen (w przypadku wiekszej liczby jezykdw) zmieniaty
sie. Jednak w przypadku grup inkluzyjnych, ktére maja
duza potrzebe struktury, zaleca sie zachowanie statej ko-
lejnosci, aby nie utrudniac pracy merytorycznej.
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Poznawanie sie
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Wprowadzenie

O autentycznym spotkaniu mozna moéwic¢ wtedy, gdy dochodzi do poznania sie uczestniczacych
w nim oséb — zardowno w wymiarze indywidualnym, jak i interpersonalnym. Elementy stymulujace
(samo)poznanie to nowe sytuacje, doswiadczenia, wyzwania, wchodzenie w nowe relacje, zdobywa-
nie wiedzy i kompetencji. Zwtaszcza, jesli ma to miejsce w niecodziennych okolicznos$ciach — takich,
jakie tworzg (miedzynarodowe) spotkania inkluzyjne.

W ten wtasnie sposéb mozemy méwié o poznaniu sie w dwdch wymiarach — indywidualnym (np.
uswiadomieniu sobie wtasnych kompetencji i odwagi do nawigzania kontaktu z kim$ nieznajomym)
oraz interpersonalnym (poznaniu innych oséb i elementéw rzeczywistosci, ktére z pozoru wydawa-
ty sie niedostepne czy niezrozumiate). Powodzenie procesu (samo)poznania jest uwarunkowane
znalezieniem skutecznych form komunikacji. W kontekscie spotkan inkluzyjnych, szczegélnie wie-
lonarodowych, sg to czesto nieoczywiste formy,
z ktérymi uczestnicy stykaja sie po raz pierwszy
(jezyk migowy, zapis alfabetem Braille’a, inne
przyktady AAC, komunikacja werbalna — niejed-
nokrotnie — w kilku réznych jezykach).

W procesie (samo)poznania bardzo istotna jest
pierwsza faza spotkania — integracyjna — ktéra
w duzym stopniu decyduje o jego powodzeniu.
Wazne jest tutaj stworzenie sprzyjajacych wa-
runkéw oraz dobér odpowiednich metod uta-
twiajgcych nawigzanie kontaktu, integracje,

a w rezultacie (samo)poznanie uczestnikdw.
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Wskazowki

- Proces wzajemnego poznawania sie jest inicjowany juz przy pierwszym kontakcie uczestnikéw ze
sobg, powinien by¢ jednak swiadomie prowadzony oraz wzmacniany w catym okresie, w ktérym
dochodzi do spotkan grupy. Jednoczesnie proponowane metody — w tym poziom ich ztozonosci
oraz zakres aspektdw, ktérych dotyczg — nalezy dostosowaé do danej fazy rozwoju grupy, ale tez
celu spotkania i czasu, jaki mamy do dyspozycji.

- Skala intymnosci i gtebi tematéw poruszanych w procesie poznawania sie zalezy od liczebnosci,
sktadu oraz stopnia zazytosci grupy. W matych grupach, przy odpowiednio zaaranzowanej prze- Aranzacja przestrzeni
strzeni mozna poruszac bardziej osobiste tematy.
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- Uwaznie prowadzony proces (samo)poznawania polega na czerpaniu z sukcesywnie zdobywanych
informacji i do$wiadczen, taczeniu ich ze sobg, budowaniu na nich nastepnych dziatan, a przez to
pogtebianiu tego procesu w kolejnych jego etapach. Dtugofalowo moze to sprawic, ze uczestnicy
sami odkryjg w sobie nowy potencjat i dadzg sie poznaé otoczeniu (rodzicom, opiekunom, rowie-
$nikom) z innej strony.

- Istotnym elementem wspierajgcym proces (samo)poznawania sie jest (auto)refleksja. W grupie
inkluzyjnej moze to byc¢ szczegdlnie trudne wyzwanie, jednak warto je podjgé, niezaleznie od
tego, jakie emocje taka refleksja wywota. Nie nalezy obawiac sie sytuacji, w ktérej uczestnicy
zdadzg sobie sprawe z trudnosci przezywanych w kontaktach miedzyludzkich, z ograniczonej ak-
ceptacji ze strony innych, odczuwanych przez siebie potrzeb, czy tez z granic wtasnej tolerancji.
Inkluzja nierozerwalnie wigze sie z réznorodnoscig, a wiec z uswiadomieniem sobie ztozonosci
Swiata i jej akceptacjg. Rolg zespotu prowadzgcego jest stworzenie warunkow do prowadzenia
takiej (auto)refleksji.

- Warto doceni¢ znaczenie czasu wolnego. Jesli uczestnicy zostang wczesniej zacheceni do inter-
akcji i poznaja kilka prostych metod (np. jezykowych), ktére jg utatwia, lepiej taki czas wykorzys-
tajg i z wiekszg $miatoscig beda nawigzywaé kontakty miedzy sobg. Istotna czes¢ procesu pozna-
wania sie zachodzi w czasie nieformalnym.

- Przy poznawaniu réznych form komunikacji kluczowe jest wtgczenie w roli ekspertéw osdb postu-
gujacych sie dang forma na co dzien — na przyktad osoby mowigca i niestyszgca mogg przedstawié
sobie wzajemnie typowe w ich jezykach sposoby powitania.

Metody wspierajgce samopoznanie (wymiar indywidualny)

Autoportret

Celem c¢wiczenia jest stworzenie przez uczestnikéw autoportretéw, w ktorych przekazg innym jak
najwiecej informacji o sobie. Kazdy otrzymuje arkusz papieru wielkosci odpowiedniej do swojego
wzrostu. W pierwszym kroku nalezy stworzy¢ na arkuszu zarys sylwetki. Mozna to zrobi¢ na kilka
sposobow:

- uczestnicy dobierajg sie w pary. Jedna osoba kfadzie sie na arkuszu, a partner/-ka obrysowuje jej
ciato. Potem nastepuje zamiana rél;

- arkusz nalezy powiesié¢ na $cianie i oswietli¢ w taki sposéb, aby dobrze widoczny byt cier osoby
stojacej przed nim. Prowadzacy lub ktos z grupy obrysowuja po kolei zarys sylwetki kazdego uczest-
nika. Ten wariant jest bardziej dostepny dla oséb poruszajacych sie na wozkach;

- kazdy uczestnik samodzielnie rysuje ksztatt swojej sylwetki, wedtug wtasnego uznania okresla-
jac wielkos$¢ i proporcje. Warto zwréci¢ uwage jakie elementy pojawiajg sie na rysunku, a jakie
nie. Moze sie na przyktad okaza¢, ze osoba poruszajgca sie za pomocg wdzka, nie uwzgledni go w
swoim rysunku. W zaleznosci od sytuacji, dostepnego czasu, potrzeb itd., wyniki takiej obserwacji
mogg sie sta¢ tematem pozniejszej refleks;ji i dyskusji w grupie;

W kolejnym kroku uczestnik/-czka wypetnia swojg sylwetke, umieszczajgc w poszczegdlnych czes-
ciach ciata rézne informacje o sobie (np. w gtowie — wypisujgc marzenia, mysli i wiedze; w sercu —
uczucia i emocje oraz to, co lubi; w brzuchu — ulubione potrawy; w dtoniach — zdolnosci manualne),
a wokot sylwetki — informacje o otoczeniu, w jakim zyje: o rodzinie, szkole, domu itp.

Animacja jezykowa

Réznorodnosé form
komunikacji
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Dla utatwienia prowadzgcy mogg przygotowac wzér z konkretnymi przyktadami oraz dodatkowe ma-
teriaty do wykorzystania przez uczestnikdw (symbole, szablony, gazety). Nalezy zwrdcié¢ uwage na to,
zeby wzér byt dla wszystkich zrozumiaty, a jednoczesnie nie ograniczat kreatywnosci grupy. Istnieje
ryzyko, ze informacje ze wzoru bedg powielane przez uczestnikéw.

Ukoniczone autoportrety, po podpisaniu imieniem autora/ -ki, umieszczane sg na $cianach w miej-
scu widocznym dla wszystkich. Uzupetnieniem ¢wiczenia moze by¢ krotka prezentacja powstatych
obrazéw w parach badz matych grupach. Prace nad autoportretami mozna kontynuowac¢ podczas
catego spotkania.

Wodwczas uczestnicy codziennie je uzupetniajg np. podczas rundy porannej. Prowadzgacy przypomi-
najg program dnia poprzedniego, proszac osoby uczestniczgce o zastanowienie sie nad tym, czego
sie nauczyty, jakg nowg wiedze i umiejetnosci zdobyty, jakie cechy odkryty.

Mozna dodad informacje takze do portretéw pozostatych cztonkdw grupy, np. gdy uczestnicy odkryja
co$ pozytywnego u innej osoby.

Zaproszenie do uzupetniania obrazéw kierowane jest takze do prowadzacych, jesli zauwazg silne
strony bgdZ nowe umiejetnosci u poszczegdlnych cztonkdw grupy. Pozytywne impulsy z zewnatrz
moga wzmacnia¢ w uczestnikach poczucie wtasnej wartosci.

Molekuty tozsamosci

Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie sobie przez uczestnikdw kim sg i z jakimi grupami spotecznymi
sie utozsamiajg, a w efekcie zrozumienie, ze kazdy cztowiek moze miec¢ wiele tozsamosci. Ich zna-
czenie zalezy od réznych czynnikéw. Zmienia sie miedzy innymi w zaleznosci od kontekstu, grupy
i roli, w jakiej ktos znajduje sie w danym momencie. Na przyktad pochodzenie etniczne czy kulturowe
staje sie wazniejszg kategorig identyfikacji w sytuacji udziatu w spotkaniu miedzynarodowym, niz w
przypadku przebywania w grupie homogenicznej.

Uczestnicy dostajg chwile na zastanowienie sie i odpowiedz na pytanie ,kim jestem?”, ,z jakimi gru-
pami spotecznymi sie utozsamiam?”, a nastepnie nazwe kazdej grupy zapisujg na osobnej kartce.
Aby utatwié¢ prace mozna podac i/lub pokaza¢ na flipcharcie przyktadowe kategorie (np. sportowiec,
kobieta, muzyk, jedynak, osoba z niepetnosprawnoscig itd.) lub przygotowac zdjecia (obrazki) sym-
bolizujgce rézne grupy. Ten drugi wariant pomoze ograniczy¢ ewentualne trudnosci jezykowe (w tym
brak umiejetnosci czytania badz pisania).

Nastepnie kartki rozktadane sg na srodku, uczestnicy gromadzg sie wokot i grupujg kartki wedtug ich
podobienstwa.

Prowadzacy odczytujg wybrane kategorie, kazdorazowo proszac osoby, ktére identyfikujg sie z dang
grupg o zgtoszenie sie. Warto rdwniez podac przyktady innych grup, ktére nie pojawity sie w odpo-
wiedziach uczestnikdéw, a mogg by¢ w danym kontekscie istotne.

Podsumowujgc, prowadzacy mogg zadac¢ nastepujace pytania:

- Czy ktdras z wymienionych kategorii/grup byta dla Was zaskakujgca?

- Czy byty grupy, z ktérymi identyfikowali sie wszyscy badz nie identyfikowat sie nikt? Dlaczego?
- Jak czuliscie sie, zgtaszajac sie jako jedyni, a jak — kiedy zgtaszato sie wiecej oséb?

- Czy zgtoszenie sie ktorejs z osdb w danej kategorii byto dla Was zaskakujgce?
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Dzienniczki

W procesie samopoznania pomocne moze by¢ dla uczestnikéw prowadzenie indywidualnych dzien-
niczkéw (w formie pisemnej bgdz obrazkowej — np. kolazu), w ktdrych rejestrowany bedzie program
spotkania oraz to, czego uczestnicy nauczyli sie czy doswiadczyli. Na uzupetnianie dzienniczkéw war-
to zaplanowac statg pore w ciggu dnia i zaczynad je od spotkania w matych grupach (najlepiej takich,
w jakich uczestnicy przyjechali). W rozmowie prowadzonej w znanym, zaufanym gronie, tatwiej be-
dzie kazdej osobie przeanalizowaé swoje wrazenia i wykorzystac je potem w notatce. Taka forma
autorefleks;ji jest tez doskonatym sposobem wiaczenia uczestnikdw w ewaluacje, a przez to wzmoc- Fwaluacja
nienie ich faktycznej partycypacji. Spostrzezenia zawarte w dzienniczkach (oczywiscie w stopniu,
w jakim zgodzg sie je udostepnic autorzy, z poszanowaniem prawa do ich prywatnosci) mogg stano-
wic¢ dla opiekundéw i prowadzacych cenng informacje zwrotna.

Metody wspierajgce wzajemne poznawanie sie (wymiar interpersonalny)

Poszukiwany, Poszukiwana

Osoby uczestniczace dobierajg sie w pary z kims, kogo jeszcze nie znajg (w przypadku spotkan mie-
dzynarodowych, najlepiej z osobg z innego kraju). Zadanie polega na stworzeniu profilu z informa-
cjami o partnerze/partnerce na otrzymanym wzorze z listg pytan (dotyczacych rdoznych kategorii).
Prowadzacy przygotowujg wczesniej materiaty wizualne (obrazki/zdjecia) symbolizujgce rézne za-
interesowania i cechy wygladu badz charakteru (kazdy obrazek w kilku egzemplarzach). Materiaty
rozktadane sg na stotach lub podtodze. Pary dobierajg odpowiednie obrazki do kategorii podanych
we wzorze (ulubiony sport, ulubione danie itp.). Kazdy wybiera takie zdjecia, ktére najlepiej opisujg
odpowiedzi partnera/ partnerki. Uczestnicy mogg réwniez narysowac lub zapisaé cechy i zaintereso-
wania, ktérych nie ma na udostepnionych materiatach. Dodatkowo oprdécz obrazkéw (zdje¢) mozna
takze roztozy¢ wielojezyczne karty opisujgce réznorodne cechy.

W przypadku grup, ktére sg w stanie samodzielnie uzupetnic profile (np. pisemnie), wszelkie wspom-
niane materiaty wcigz mogg by¢ przydatne jako inspiracja, a sami uczestnicy decydujg o ich wykorzys-
taniu. Na zakonczenie uczestnicy prezentujg profil partnera/partnerki na forum catej grupy.

Podczas trwania spotkania mozna uzupetnia¢ profile, np. wieszajgc obok nich zdjecia odpowied-
nich oséb.

Mandala réznorodnosci

Zadanie polega na stworzeniu przez wszystkich
uczestnikdw obrazu prezentujgcego catg grupe—
wspolnej mandali réznorodnosci.

Prowadzacy objasniajg czym jest mandala
oraz jakie jest znaczenie réinych, przygoto-
wanych wczesniej symboli, okreslajgcych posz-

czegdlne pola mandali, np.:
- Symbol jedzenia — co najbardziej lubisz jes¢?

- Symbol krajobrazéw — gdzie najchetniej spe-
dzasz czas na fonie natury?

- Symbol roweru — jaki jest twdj ulubiony
sport?
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- Symbol oczu — jaki jest kolor twoich oczu?

- Symbol zwierzat — jakie jest twoje ulubione zwierze?

Symbol palety koloréw — jaki jest twdj ulubiony kolor?

Symbol dzieci — ile masz rodzenstwa?
- Symbol ,,smiley” — co chetnie robisz? Jakie jest twoje hobby?
Mozna powiekszy¢ liste i/lub zmienié kategorie, aby dostosowac je do grupy i jej potrzeb.

Nastepnie uczestnicy indywidualnie uzupetniajg kazdg kategorie. W tym celu tworzg (lub wybierajg
z przygotowanych wczesniej materiatéw) odpowiednie obrazki do kazdego pola mandali. Obrazki
mozna namalowac, wycigc itp. Mozna takze postuzyc sie jedynie kolorami (np. zielona kartka papieru
na oznaczenie zielonych oczu).

Uczestnicy przyklejajg swoéj obrazek/symbol na danym polu mandali, a obok wpisujg wtasne imie.
W ten sposdb powstaje mandala, ktdra ukazuje reprezentowang przez grupe réznorodnosé.

Na zakoriczenie uczestnicy proszeni sg o doktadne przyjrzenie sie mandali, zwracajac uwage na ce-
chy, ktore taczg ich z poszczegdlnymi cztonkami grupy. Mandale wieszamy w widocznym miejscu
w sali seminaryjnej, gdzie moze pozosta¢ podczas catego spotkania.

Zywa mandala
Grupa stoi w kregu. Prowadzgcy/-ce nazywajg poszczegdlne kategorie, zaczynajac od stow ,Witam...”,
np. ,Witam wszystkie osoby o zielonych oczach”.

Osoby, ktorych dotyczy dane wezwanie, wchodzg razem do srodka kregu i witajg sie.
Mozna to powtdrzy¢ dowolng liczbe razy, wykorzystujac rézne cechy i kategorie.

Bingo

Cwiczenie ma na celu nawiazanie kontaktu z poszczegélnymi osobami w grupie oraz zdobycie nowych
informacji. Uczestnicy otrzymujg przygotowane wczesniej arkusze/ tabelki—z np. 9 (3x3) lub 12 (3x4)
polami. Kazde pole zawiera opis jednej sytuacji lub cechy (typu: , obchodze urodziny w listopadzie”
lub ,jestem optymistg”). Stwierdzenia na arkuszu powinny by¢ zapisane w kazdym z jezykdw wyste-
pujacych w czasie spotkania. Dla uczestnikdw majgcych trudnosci z czytaniem, opisy powinny miec
zrozumiatg postac wizualng, np. piktogramoéw. Zadanie polega na znalezieniu oséb, do ktérych pasujg
konkretne opisy lub ktére posiadajg okreslone cechy. Jezeli taka osoba zostanie odnaleziona, wpisuje
swoje imie w odpowiednim miejscu (osoba ta moze tez ztozy¢ odcisk palca zanurzonego wczesniej
np. w zmywalnym tuszu). Wazne jest, zeby do kazdego opisu znalezé inng osobe. Uczestnicy, ktorzy
zdobedg podpisy/ odciski palcéw do kazdej kategorii wypowiadajg gto$no ,,BINGO!”.

Na zakoriczenie mozna kolejno odczyta¢ wszystkie opisy z arkusza bingo lub tylko najciekawsze z
nich. Osoby, ktorych dotyczy dane stwierdzenie, podnoszg reke lub wstajg. Jest to jednoczesnie spo-
s6b na odkrycie wspdlnych zainteresowan lub stworzenie grup (np. grupa mitosnikéw nart).

Stwierdzenia w arkuszu bingo powinny by¢ dostosowane do tematu spotkania i profilu uczestnikdéw.
Cztery katy

Prowadzgcy/-ca przygotowuje zbiory kategorii (kazda powinna sktadac sie z czterech elementéw),
ktére mogg by¢ interesujgce (adekwatne) dla grupy, np. dyscypliny sportu, gatunki muzyki, kolory
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itd. Prowadzgcy/-ca po kolei wypisuje/ wypowiada bgdZ pokazuje elementy kazdego zbioru (w przy-
padku koloréw, np.: czerwony — niebieski — zétty — czarny) oraz przyporzadkowuje im poszczegdlne
,katy” pomieszczenia. Uczestnicy gromadzg sie w wybranym , kacie” — takim, ktory najlepiej do nich
pasuje. Powstate w ten sposdb grupy mogg dostac kilka minut na sprawdzenie, kto sie w niej znalazt,
a takze - jedli temat jest odpowiedni — takze na chwile rozmowy zwigzanej z dang kategorig. W ten
sposdb uczestnicy mogg w szybki sposéb dowiedziec sie, co faczy ich z innymi osobami w grupie,
a tym samym otworzy¢ sie na mozliwos¢ dalszego kontaktu i wykorzystania wspdlnych zaintereso-
wan oraz umiejetnosci w czasie wolnym.

Wszyscy, ktorzy...

Cwiczenie to, podobnie jak ,Cztery katy”, pomaga uczestnikom poznaé w grupie osoby, z ktérymi ta-
czg ich podobne zainteresowania lub doswiadczenia. Uczestnicy siadajg w kregu. Brak w nim jednak
miejsca dla jednej osoby, ktdra staje w srodku kregu i wypowiada zdanie ,Wszyscy, ktorzy...” (np. lu-
big hip-hop, graja w pitke nozng itd.). Osoby, ktérych dotyczy dana wypowiedz, zamieniajg sie miejs-
cami. W tym czasie osoba stojgca w srodku powinna znalez¢ dla siebie miejsce siedzace. Kolejna,
pozostajgca w centrum osoba, powtarza: ,Wszyscy, ktérzy...”, wymyslajgc nowe hasto. Wazne jest,
aby podana cecha dotyczyta réwniez samej osoby wypowiadajgcej powyzsze zdanie.

Jesli zmiana miejsc jest trudna ze wzgledu na ograniczenia motoryczne danej osoby, moze ona wstag,
pozostajgc w centrum lub zgtosic sie, np. przez podniesienie reki czy sygnat dzwiekowy. W przypadku
udziatu w grze oséb poruszajgcych sie na wdzkach, zaleca sie rezygnacje z krzeset, oznaczenie po-
szczegdlnych miejsc na podtodze np. tasmg malarska i gre pozostatych na stojgco.

Plakaty (,,wizytowki”) prezentujgce poszczegdlne grupy

Metodg wspierajagcg wzajemne poznawanie sie, a przez to — komunikacje — jest tworzenie przez
grupy, jakie zebraty sie na danym spotkaniu, wtasnych plakatow-wizytéwek. Wykorzystujgc wycinki
z gazet, fotografie, fragmenty map, rysunki, rézne symbole i napisy mozna zaprezentowac na przy-
ktad swoj kraj, miejscowosc czy szkote, albo typowy dzien. Plakaty warto nastepnie krétko omoéwic na
forum, a na koniec — wzbogacone o imiona, a takze zdjecia cztonkdéw danej grupy (np. wydrukowane
badZ wykonane aparatem do fotografii natychmiastowej) — rozwiesi¢ w wybranym miejscu sali, tak,
aby towarzyszyty uczestnikom w trakcie catego spotkania. Takie plakaty utatwiajg potem nawigzanie
kontaktu i sprawdzenie jak nazywat sie nowo poznany kolega/ kolezanka badz tez skad przyjechat/-a.
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Wprowadzenie

To ustalony sposdb postepowania, zespdt czynnosci, ktérych regularne powtarzanie tworzy zwyczaje
danej grupy. Rytuat wspiera wiezi, poczucie wspdlnoty i bezpieczenstwa oraz stanowi punkt orienta-
cji. Rytuat moze spetnia¢ role komunikacyjng i informacyjna.

W tym sensie pomocne jest wykorzystywanie rytuatéw w miedzynarodowych spotkaniach inkluzyjnych.

Pierwsze momenty takiego spotkania czesto wywotujg u uczestnikdéw poczucie zagubienia, niepew-
nosci, stresu. Wynika to z koniecznosci wyjscia z wtasnej strefy komfortu i odnalezienia sie w nowej
sytuacji, orientacji w zwykle nieznanej przestrzeni, jak i funkcjonowania w niecodziennej konstelacji
grupowej (jezykowo, kulturowo, wsrdd oséb z réznym poziomem sprawnosci i niepetnosprawnosci).
Tego typu procesy zachodzg na poziomie emocjonalnym, poznawczym oraz interpersonalnym.

Wyksztatcenie przez uczestnikdw wspdlnego rytuatu (rytuatéw) sprzyja integracji — przyspiesza pro-
ces identyfikacji z grupa, odnajdywania w niej wtasnej roli oraz wspiera wspoétprace w zespole.

Jest jednoczesnie forma celebracji ,,bycia razem”, ktére powinno stanowic istote kazdego spotkania
—bez wzgledu na jego cel czy charakter.

Rytuaty to przewidywalne i state interakcje, dzieki ktérym uczestnicy wiedzg jak majg sie zachowad.
Korzystajgc z gotowych wzorcédw zyskujg poczucie tadu i bezpieczenstwa. Sprzyja to przyjmowaniu
przez uczestnikdw aktywnej roli oraz moze sie pozytywnie przektadaé na ich ogdlne funkcjonowanie
w ramach catego spotkania.

Rytuat petni zatem wielorakie funkcje, ktére w przypadku spotkan inkluzyjnych wspierajg osiggnie-
cie nadrzednego celu: ufatwiajg uczestnikom nawigzanie kontaktu, komunikowanie podstawowych

informacji oraz porozumiewanie.
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Wskazowki

- Rytuat moze mieé forme werbalng i niewerbalng. Daje zatem swobode wykorzystywania ruchu,
stow, gestow, dzwiekdw czy rekwizytéw. Warto réznicowacd rytuaty ze wzgledu na mozliwosci i pre-
ferencje uczestnikéw.

- Rytuat moze miec prostg lub rozbudowang forme. Nawet zwyczajowe witanie sie, przy odpowied-
niej aranzacji, moze sta¢ sie rytuatem. Wzbogacanie lub modyfikacja takiej podstawowej formy
o inne elementy wzmacnia jego oddziatywanie (np. walor poznawczy lub edukacyjny).

- Tylko powtarzany zespdt czynnosci moze stac sie zwyczajem danej grupy, dlatego wazne jest za-
pewnienie czasu na przeprowadzenie rytuatu cho¢by w prostej (podstawowej) formie, ale konse-
kwentnie.
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- Udziat w rytuale powinien by¢ oparty na zasadzie dobrowolnosci. Jesli obserwujemy w grupie opor
wobec danej propozycji, nalezy jg zmodyfikowac stosownie do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw.

- W tworzeniu rytuatu warto uwzgledni¢ kontekst kulturowy. Réznorodnos¢ stanowi dodatkowy im-  komunikacja

. ;. . . L. .. .. . ., miedzykulturowa
puls w procesie doswiadczania, uczenia sie i integracji grupy. Z drugiej strony moze rodzi¢ pewne
wyzwania, np. w sytuacji naruszania sfery osobistej w kontaktach interpersonalnych, w reakcji na

dotyk czy formy powitania przyjete w danej kulturze.
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Przyktady

Imie i gest

Najprostszy rytuat powitalny mozna stworzy¢ wykorzystujac imie i — jako rozwiniecie — gest, ruch czy
dzwiek. Kazda osoba kolejno przedstawia sie, wypowiadajgc na gtos swoje imie i dodajgc dogodng
dla siebie forme rozwiniecia, ktéra w jakis sposéb jg opisuje (np. jej osobowosé, ceche lub to, co
lubi). Nastepnie grupa powtarza imie i wybrany gest/ruch/dzwiek. W ten sposdb witani sg wszyscy.
Aby takie powitanie stato sie rytuatem, nalezy nim rozpoczynac kazdy dzien czy spotkanie. Wazne
jest takze, aby uczestnicy nie zmieniali wybranych pierwotnie form przedstawiania sie.

Praktykowanie tego typu rytuatu sprawia, ze
kazdy z uczestnikdéw ma szanse by¢ zauwazo-
nym, a jednoczesnie pozwala dostrzegaé po-
szczegblne osoby w ich roznorodnosci i odreb-
nosci. W ten sposdb wzmacniane jest poczucie
wiasnej wartosci oraz akceptacji innych.

Rytuat powitalny moze skfadaé sie z dodat-
kowych elementéw. Podstawg jest wariant
opisany powyzej, a w rozbudowanej postaci

mogtby wygladac nastepujgco:

- grupa siedzi w kregu, a rytuat przebiega w takt prostej, najlepiej znanej powszechnie melodii (np.
kanonu ,,Panie Janie” czy piosenki ,We will rock you”) lub w rytmie, ktéry uczestnicy wyklaskujg,
wytupuja badz wybijaja, uderzajgc dtornmi o kolana. Kazda osoba wypowiada na gtos swoje imie, a
grupa powtarza je, pozostajgc w rytmie. Kolejno witani sg wszyscy.

4

- Poza imieniem mozna doda¢ pozdrowienie w jezyku danej osoby (np. ,witaj”, ,hallo”, ,ahoj”...).
Wazne jest jednak, aby dopasowaé stowa do rytmu/melodii.

- Powitaniu moze towarzyszyc¢ takze wczesniej wybrany gest, ruch lub diwiek (zob. wyzej). W przy- diwiek
padku rezygnacji z gestu (np. wobec znacznych ograniczen motorycznych uczestnikéw), warto,
szczegolnie w duzych grupach, przekazywad sobie jakis rekwizyt (np. pitke). To utatwi uczestnikom
Sledzenie kolejnosci i skupienie ich uwagi na witanej osobie.

Dobrze jest siegaé po rézne warianty dopasowane do mozliwosci grupy, pamietajgc jednak, aby nie

wprowadzac zbyt wielu elementdéw jednoczesnie.




W innej wersji opisywanego rytuatu, prowadzgcy zaprasza uczestnikdw do swobodnego przemiesz-

czania sie po sali. Wazne, aby nie poruszac sie po okregu, ale w réznych kierunkach, wypetniajac caty
dostepng przestrzen. Jednoczesnie uczestnicy zachecani sg do zauwazania mijanych oséb i nawigzy-
wania z nimi kontaktu wzrokowego. W nastepnych etapach prowadzacy moze proponowac kolejne
formy interakcji i powitania, takie, jak: uscisk dtoni z podaniem imienia; poklepanie po ramieniu;
powitanie z wyrazaniem réznych emocji (np. radosci, zaskoczenia); pozdrowienie charakterystyczne
dla innych kultur (np. Japonii, Hiszpanii).
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Animacja jezykowa
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Wprowadzenie

Animacja jezykowa w swojej zasadniczej formie wspiera¢ ma nauke pojedynczych stéw oraz catych
zdan w jezyku obcym. Uczestnicy spotkan miedzynarodowych mogg zyskaé dzieki niej pierwsze wra-
zenia odnosnie jezyka partneréw, a nastepnie wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w trakcie progra-
mu. Rozwija to komunikacje i pomaga w budowaniu wzajemnych relacji.

Uczestnicy spotkan miedzynarodowych czesto majg obawy, jak bedg wygladaty ich interakcje i moz-
liwosci porozumienia sie z osobami z innych krajéw. Wprowadzenie animacji jezykowej zmniejsza te
niepewnosé. Zaczynajgc od pojedynczego stowa , Czes¢!” mozna stopniowo zwieksza¢ i rozbudowy-
wac mozliwosci komunikacyjne do catych zdan, np.: ,Czes¢, jak sie masz?”. Powtarzanie nowopozna-
wanych stéwek i fraz prowadzi do powstawania rytuatéw oraz utrwalenia zdobytej wiedzy, a przy
okazji rozbudza ciekawosé i che¢ do dalszej nauki. Metody animacji jezykowej stosowane w przemy-
Slany sposéb spetniajg dodatkowe funkcje. Wiele z nich mozna wykorzystaé jako tzw. energizery lub
jako zabawy integracyjne, wspierajgce procesy dynamiki grupowej.

Klasyczne metody animacji jezykowej koncentrujg sie przede wszystkim na komunikacji werbalnej
— a wiec na jezyku méwionym i pisanym. Miedzynarodowe spotkania o charakterze inkluzyjnym
wymagajg modyfikacji tych metod. W zaleznosci od kompetencji uczestnikéw, znacznie wiekszego
znaczenia nabiera niekiedy komunikacja niewerbalna oraz alternatywne formy komunikowania sie.
W takim przypadku stowa i wypowiedzi mozna uzupetnia¢, a czasem nawet catkowicie zastepowaé,
dzwiekami, jezykiem migowym, gestami, obrazami, czy tez korzystaé z innych metod komunikacji
alternatywnej i wspomagajace;.
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Wskazowki

- Przy planowaniu i stosowaniu metod z zakresu animacji jezykowej warto wykorzystywac rézne for-
my komunikacji werbalnej i niewerbalnej (np. elementy dzwiekowe, mimike, gestykulacje i wra-
zenia dotykowe), zapewniajgc w ten sposéb zréznicowane formy dostepu do informacji i umoz-
liwiajgc uczestnictwo wszystkim cztonkom grupy. Trzeba przy tym pamietaé, aby nie przyttoczy¢
uczestnikdw nadmierng liczbg bodzcow.

- Cwiczenia animacji jezykowej warto wspiera¢ takze poprzez wizualizacje. Mozna sie nig postuzyé juz
podczas wyjasniania metody albo wykorzystaé jako graficzng dokumentacje przeéwiczonych stéw i
wyrazen po zakonczeniu zadania. Takie wizualizacje — czesto w formie plakatow lub obrazéw — war-
to wyeksponowac¢ w widocznym miejscu w sali seminaryjnej (zob. wskazéwki dot. aranzacji prze-
strzeni). Bedzie to sprzyjac utrwalaniu nowo zdobytej wiedzy i zacheci do uzywania poznanych stéw.

Rytuat

Komunikacja alternatyw-
na i wspomagajaca

DZwiek

Mowa ciata

Wizualizacja

Aranzacja przestrzeni
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- Metody animacji jezykowej wspierajg stopniowg nauke jezykdéw. W zaleznosci od dostepnego czasu
oraz intensywnosci zajec jezykowych w trakcie spotkania, metody animacyjne mozna rozbudowy-
wac w oparciu o to, czego nauczono sie wczesniej, wprowadzajgc kolejno nowe stowa i zwiekszajgc
w ten sposdb mozliwosci komunikacyjne. Stopniowe rozbudowywanie metod animacji jezykowej
warto stosowac zwtaszcza w grupach inkluzyjnych, na przyktad wykorzystujac najpierw tylko obra-
zy, potem gesty i wreszcie stowa lub od razu tgczac ze sobg wszystkie te elementy.
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Przyktady

Stowniki/ ksigzki komunikacyjne

Jeszcze przed rozpoczeciem spotkania badz w jego trakcie mozna opracowac mate stowniki/ksigzki
komunikacyjne zawierajgce wyrazenia wazne i przydatne dla uczestnikdw oraz przebiegu samego
programu. Mogg to by¢ poreczne, samodzielnie tworzone notatniki lub duze plakaty, umieszczone
w sali seminaryjnej, w miejscu dobrze widocznym dla wszystkich.

Korzystanie z takich stownikéw na miedzynarodowych spotkaniach inkluzyjnych, ktérych uczestnicy
mowig wieloma jezykami i/lub majg rézne kompetencje komunikacyjne, pomaga odnalezé sie w gru-
pie i nowej sytuacji, a przede wszystkim wspiera komunikacje.

W zaleznosci od tego, jakimi kompetencjami komunikacyjnymi dysponujg cztonkowie grupy, moz-
na pomyslec¢ o przeksztatceniu stownikdw w ksigzki komunikacyjne, uzupetniajgc je o piktogramy,
zdjecia i inne elementy graficzne. Osoby, ktére nie porozumiewajg sie werbalnie, uzywajg niekiedy
wiasnych pomocy. W takim przypadku wskazane bytoby uwzglednienie stosowanych juz w nich ob-
razéw i symboli.

Ksigzki komunikacyjne — czy to w formie uzytkowanych indywidualnie notatnikéw, czy tez plakatéw
rozwieszonych w sali warsztatowej — mogg by¢ stale rozbudowywane przez uczestnikéw. Nalezy na
to przewidzie¢ czas w programie spotkania.

Jezeli korzystano z plakatow, warto je sfotografowac i w formie wydrukéw przekazac uczestnikom na
zakonczenie projektu.

Wie geht’s? - How are you ? - Jak sie masz?*
Przed rozpoczeciem ¢wiczenia warto przygotowac, a nastepnie zaprezentowac plakat w wybranych
jezykach z nastepujgcymi pytaniami i odpowiedziami:

,Cze$é! Jak sie masz?”, , dobrze“/, jako tako“/,zle”.

Najlepiej wykorzysta¢ jezyki, ktérymi postugujg sie cztonkowie grupy. Uczestnicy mogg pomaéc
w przygotowaniu do gry wypowiadajgc na gtos potrzebne stowa w swoich jezykach lub zapisujac
je na plakatach. W klasycznym wariancie tej metody uczestnicy (wszyscy poza jedng osobg) siedzg
w kregu. Jezeli w grupie sg osoby poruszajgce sie na wozkach, lepiej jest oznaczy¢ na podtodze miej-
sca dla kazdego uczestnika gry (np. tasmg malarskg) i przeprowadzi¢ gre na stojgco. W ten sposdb
krzesta nie bedg przeszkodg w ¢wiczeniu. Uwaga: w kregu grajagcych musi by¢ o jedno miejsce mniej
niz wynosi liczba uczestnikow.

1 Opis oryginalnej metody po niemiecku, zob.: www.dija.de/toolbox-interkulturelles-lernen/methodenbox-interkulturell/?no_cache=1&tx_fedijamethoden_
pil%5BshowUid%5D=53 (dostep 19.02.2017).


http://www.dija.de/toolbox-interkulturelles-lernen/methodenbox-interkulturell/?no_cache=1&tx_fedijamethoden_pi1%5BshowUid%5D=53
http://www.dija.de/toolbox-interkulturelles-lernen/methodenbox-interkulturell/?no_cache=1&tx_fedijamethoden_pi1%5BshowUid%5D=53
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Przebieg gry:

Jedna z 0s6b uczestniczacych stoi na $rodku. Jej celem jest zajecie miejsca w kregu. Zeby to osiggnaé,
zadaje poszczegdlnym osobom siedzgcym/stojgcym w kregu pytanie: ,Jak sie masz?”. Zapytany/-a
ma trzy mozliwosci odpowiedzi i, wybierajgc jedng z nich, decyduje o dalszym przebiegu gry.

Jezeli odpowie , dobrze”, nie dzieje sie nic. Uczestnik znajdujacy sie w Srodku kregu musi zapytaé

kolejng osobe.

Jezeli padnie odpowiedz ,jako tako”, dochodzi do zmian. W takim przypadku sgsiedzi z lewej i prawej
strony osoby odpowiadajgcej zamieniajg sie miejscami. Przy odpowiedzi ,zle” wszyscy uczestnicy
muszg zmieni¢ miejsca. Osoba znajdujgca sie w srodku kregu zaréwno przy odpowiedzi ,jako tako”,
jak i odpowiedzi ,zle” prébuje zdoby¢ jedno ze zwolnionych miejsc. Uczestnik, ktéry nie znajdzie
miejsca, pozostaje w $rodku kregu i kontynuuje ¢wiczenie.

Wskazéwki dotyczgce metody:

- Przed rozpoczeciem gry nalezy przecwiczy¢ z grupg potrzebne stowa i powtarzaé je tak dtugo, az
WSZYSCy poczujg sie pewnie.

- Poczgtkowo mozna prowadzi¢ gre z wykorzystaniem tylko jednego jezyka i dopiero pdzniej doda-
wac kolejne, ktére majg znaczenie dla grupy.

- Aby lepiej zapamietaé zwroty w obcym jezyku, kazdy z graczy powinien zadawa¢ pytania i udzielaé
odpowiedzi w innych jezykach, niz ojczysty. Ten wariant gry mozna wprowadzi¢ w grupach, w kté-
rych takie zadanie nie bedzie przekraczato mozliwosci uczestnikdw.

- Poszczegdlne warianty odpowiedzi powinny byé zawsze uzupetniane gestami (np. kciuk w goére,
poziomo lub w doét) albo znakami jezyka migowego. Dzieki temu wszyscy mogg szybko zorientowac
sie, jaka padta odpowiedz, nawet w przypadku ztej akustyki w sali. W grze uczestniczy¢ mogg wte-
dy takze osoby niedostyszgce/niestyszace albo osoby majgce trudnosci w komunikacji werbalnej.
Pomocne mogg by¢ tutaj obrazki przedstawiajgce np. wyraz twarzy (kaciki ust skierowane do gory,
utozone prosto lub w doét). Zamiast zadawaé pytanie ,Jak sie masz?” grajgcy mogg nawigzywac
kontakt wzrokowy lub wyznacza¢ osobe pytang poprzez skiniecie gtowy w jej kierunku.
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Memogra?

W Memogrze chodzi o znalezienie dwdch takich samych kart albo kart tworzgcych pare. Na poczat-
ku gry wszystkie karty rozktadane sg na stole, rewersem do gory. Gracze, po kolei, odkrywajg po
dwie karty na raz. Jezeli komus uda sie znalez¢ karty tworzgce pare, uzyskuje prawo do odwrdcenia
dwdch kolejnych kart. Gracze zachowujg odnalezione pary, a za kazdg z nich otrzymujg jeden punkt.
W przypadku, gdy dwie odwrdcone karty nie pasujg do siebie, nalezy je ponownie zakryé, a do gry
przystepuje kolejny gracz. Zabawa trwa tak dtugo, az wszystkie karty zostang potgczone w pary. Naj-
lepiej gra¢ w matych, mieszanych jezykowo grupach, sktadajacych sie z 4 do 8 osdb.

Uczestnicy mogg skorzystac¢ z gotowych kart lub samodzielnie wykona¢ je w matych zespotach. Mo-
tywy na kartach Memogry mozna dostosowac do tematyki spotkania lub poszczegdlnych punktéow
programu, przygotowujgc np. karty zwigzane z gotowaniem lub sportem. Kazda z grup opracowuja-
cych karty zastanawia sie nad skojarzeniami i pojeciami, ktére chce wprowadzi¢ do gry.

Poszczegdlne zespoty otrzymujg zestawy kwadratowych kart (z kartonu lub grubego papieru) oraz
pozostate materiaty potrzebne do przygotowania gry.

Karty mogga tworzy¢ pary wedtug réznego klucza. Stopien trudnosci powinien byé dostosowany do
mozliwosci grupy:

- Karta nr 1: obrazek — karta nr 2: nazwa przedmiotu z obrazka na karcie nr 1 (w réznych jezykach)

- Karta nr 1: obrazek i opisujgce go stowo w réznych jezykach — karta nr 2: samo stowo powigzane
z obrazkiem (w réznych jezykach)

- Karta nr 1: obrazek — karta nr 2: obrazek (w tym wariancie w grze mogg pomagac posrednicy jezyko-
wi, ktorzy bedg podawac nazwy motywdéw umieszczonych na obrazkach w réznych jezykach)

- Mozliwe sg takze inne kombinacje, np. przeciwiefistwa (morze-géry), pojecia, ktére sie wzajemnie
uzupetniajg (talerz-jedzenie) itp.

- Kolejng mozliwo$¢ stanowi ,Zywa Memogra”. Wiecej na temat w opisie metody pod hastem ,Mowa ciata”.

Przed rozpoczeciem gry grupa przyglada sie wszystkim parom kart. Nastepnie odwraca je, miesza i zaczyna
zabawe. Grupy mogg wymieniac sie swoimi zestawami kart i grac kartami przygotowanymi przez inny zespot.

Wskazéwki dotyczgce metody:

- Karty powinny by¢ na tyle duze, aby dato sie je wygodnie uchwycié, a prezentowane na nich ob-
razki czy napisy byty dobrze widoczne. Do ich przygotowania poleca sie uzycie grubego kartonu
W rozmiarze co najmniej 8 cm x 8 cm.

- Jezeli grupa uzywata juz wczesniej jakichs obrazéw lub dysponuje piktogramami i symbolami, ktére
uczestnicy wykorzystujg do komunikacji, warto je udostepnic¢ do przygotowania kart Memogry.

- W przypadku, gdy uczestnicy spotkania méwig kilkoma réznymi jezykami, przy podziale na grupy na-
lezy zwrdci¢ uwage, aby liczba jezykdw w danym zespole nie przekroczyta trzech. W przeciwnym razie

na kartach do gry znajdzie sie tekst w zbyt wielu jezykach, co moze stanowic¢ dla graczy utrudnienie.

- Wszystkie karty powinny miec jednakowe rewersy. Dla uproszczenia gry mozna tez wybrac jeden
kolor dla rewerséw kart z nr 1 i drugi kolor dla kart z nr 2.

- Jezeli przygotowanie kart bedzie zbyt trudne dla grupy, moga sie tym zajg¢ prowadzgcy.

2 Memogra jest polsko-niemiecka gra karciang opracowang wg zasady gry Memory. Na kartach znajduja sie obrazki i okreslajace je stowa w jezyku polskim oraz
niemieckim. Gre mozna zamowié na stronie PNWM: www.pnwm.org/publikacje/jezyk/pc/Publication/pa/show/publication/memogra (dostep 19.02.2017).


http://www.pnwm.org/publikacje/jezyk/pc/Publication/pa/show/publication/memogra
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Ewaluacja
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Wprowadzenie

W kontekscie miedzynarodowych spotkan (inkluzyjnych) ewaluacja stuzy zwykle ocenie ich ja-
kosci oraz wartosci dla uczestnikdéw, opiekundw i organizatoréw, a takze refleksji — w jakim stopniu
zrealizowano zaktadane cele, co sie udato, a co nie (i dlaczego). Ewaluacja moze miec rézne formy,
w zaleznosci od tego, w jakiej sytuacji, w odniesieniu do kogo, w jakim celu i przez kogo jest stosowa-
na. Informacje zwrotne uzyskiwane w tym procesie sg kluczowe dla lepszego zrozumienia, usprawnie-
nia oraz rozwoju podejmowanych dziatan.

Ze wzgledu na bariery komunikacyjne moggace pojawic sie w tego typu spotkaniach (np. zréznicowa-
nie jezykowe czy zaburzenia mowy u niektdrych oséb) ewaluacja bywa czesto lekcewazona lub wrecz
pomijana. Tymczasem mozliwo$é wyrazenia przez wszystkich wtasnej opinii jest istotg inkluzji i party-
cypacji, a takze stanowi przejaw prawa kazdego cztowieka do informacji (jej posiadania i udzielania).

Aby ewaluacja mogta przynies¢ oczekiwane rezultaty nalezy prowadzic jg systematycznie. Staje sie
woéwczas waznym elementem komunikacji pomiedzy osobami prowadzgcymi i grupg, a takze po-
miedzy samymi uczestnikami. W zwigzku z tym ewaluacja powinna by¢ statym elementem spotkan
inkluzyjnych — od momentu ich planowania (ocena prospektywna), poprzez realizacje (ewaluacja
formatywna — biezgca, ksztattujgca), az po ocene koricowg (ewaluacja konkluzywna — sumujaca).

Ewaluacja formatywna, prowadzona w trakcie spotkania, pozwala na korekte i dostosowanie dziatan
do zmieniajgcych sie okolicznosci i oczekiwan uczestnikdw. Jest niezwykle istotna w pracy z grupg
inkluzyjng, gdzie nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci, mozliwosci i mogacych
sie pojawié trudnosci uczestnikow.

Ewaluacja konkluzywna polega natomiast na sprawdzaniu efektywnosci prowadzonych dziatan po
ich zakoriczeniu. Okresla, czy udato sie osiggngd zaktadane cele oraz to, jakie efekty i zmiany przynio-
sty prowadzone dziatania.

Przedstawione nizej wskazéwki i proponowane metody mozna modyfikowac stosowanie do profilu

grupy, czasu i miejsca prowadzenia ewaluacji.
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Wskazowki

- Wybierajac forme oraz metody ewalucji nalezy kierowac sie potrzebami uczestniczgcych w spotka-
niu oséb. Wazne jest, aby kazdy miat mozliwos¢ przekazania, ale takze odbioru informacji zwrotnej
w dogodny dla siebie sposdb.

- Nie kazda osoba uczestniczgca w spotkaniu inkluzyjnym jest w stanie samodzielnie podsumowac
caty program, w ktérym brata udziat. Czasami potrzebne jest wsparcie ze strony oséb prowadza-
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cych, np. poprzez przypomnienie poszczegdlnych wydarzen (mozna tu wykorzysta¢ wizualizacje wizualizacje
programu wiszgcego w sali warsztatowej), pokaz zdje¢, prezentacje wykonanych plakatow itd.

- Proces ewaluacji mozna rowniez wspomac innymi materiatami wizualnymi: pocztowkami, zdjecia-
mi i obrazkami ilustrujgcymi rézne stany emocjonalne cztowieka lub tez emotikonami, wyrazajgcy-
mi emocje badz postawy (typu: osoba usmiechnieta, smutna, zdezorientowana, niezdecydowana).
Najprostszg formg pokazania emocji czy opinii jest wykorzystanie kolorowych kartek, gdzie zielen
oznacza akceptacje (pozytwne odczucia), a czerwien — niezgode (negatywne odczucia).

- Do uzyskania informacji zwrotnej mozna wykorzysta¢ takze dwa instrumenty, z ktérych dzwiek
jednego (np. tréjkata) bedzie oznaczat aprobate, a innego (np. bebenka) — niezadowolenie. Row-
niez sposdb wydawania dzwieku moze dac informacje zwrotng, np. bardzo gtosny, szybki dzwiek
vs. cichy dZzwiek w bardzo wolnym tempie bedg przekazywaty inng opinie. Mozliwy jest réwniez
wariant, w ktdrym uczestnicy odgrywajg krotka fraze muzyczng wyrazajgcg ich stosunek/ stopien
zadowolenia/ ocene danego punktu programu.

- Podczas ewaluacji mozna wykorzystac jakis przedmiot (pitke, maskotke), ktéry, przekazywany oso-
bie wyrazajgcej swojg opinie, pozwala zwrdci¢ na nig uwage innych uczestnikdow oraz daé jasny sy-
gnat, kto w tym momencie ma gtos w grupie. Przedmiot ten moze by¢ przekazywany kolejno kazdej
osobie z okregu badz tez rzucany do wybranej osoby bez zachowania kolejnosci. W innym warian-
cie (gdy w grupie nie ma oséb z ograniczeniami motorycznymi), przedmiot moze leze¢ na podtodze
w $rodku kregu. Osoby chcace zabrac gtos muszg po niego siegngc¢ lub moze on zostaé im podany.

- Jesli prowadzacy zdecydujg sie na ewaluacje formatywng (regularng, podczas catego czasu trwa-
nia spotkania), powinna ona kazdorazowo odbywac sie w analogicznym momencie programu, np.
podczas porannego kregu, po zajeciach (warsztatach) lub na zakoriczenie dnia. Stanie sie wéwczas
rytuatem, utatwiajgcym uczestnikom mentalne przygotowanie sie na ten punkt programu. Rytuat

- Ewaluacje nalezy prowadzi¢ na zasadzie dobrowolnosci (w przypadku pisemnej ewaluacji, takze
anonimowo), szanujgc fakt, jesli kto$ z uczestnikow/ uczestniczek nie chce dzieli¢ sie na forum gru-
py wiasnymi przemysleniami czy odczuciami. Warto zaproponowac wéwczas alternatywnga forme,
np. w mniejszym gronie, z wykorzystaniem przygotowanych wczes$niej materiatdw wizualnych czy
dzwiekowych badz tez indywidualnie, w nieformalnych ramach, tak aby proces komunikacji nie zo-
stat zaburzony. Brak alternatyw moze prowadzi¢ do zamkniecia sie w sobie uczestnikow, frustracji

Czy poczucia hiezrozumienia.

- W czasie programu bardzo pomocne sg regularne spotkania ewaluacyjne zespotu prowadzacego
z udziatem opiekundw grup (jesli sg oni czescig danego wydarzenia) i innymi osobami zaangazowa-
nymi w proces. Pozwala to na biezgco wymieniaé sie spostrzezeniami, nie tylko merytorycznymi,
ale takze zwigzanymi z dynamikg grupy, panujaca atmosferg czy sytuacjg poszczegdlnych uczestni-
kéw, prowadzacych i opiekundw. Ci ostatni, zwykle lepiej znajgcy wiasnych podopiecznych, moga
wspieraé swoimi uwagami prace zespotu prowadzgcego. Usprawnia to wewnetrzng komunikacje,
dzieki czemu fatwiej jest unikng¢ nieporozumien, niedomowien oraz reprezentowac wspélne sta-
nowisko na forum grupy.




EWALUACIA | LEKSYKON

©0000000000000000000000000000000000000000000 o @ ©00000000000000000000000000000000000000000000 o

Przyktady
Przyktady metod wspierajgcych ewaluacje w spotkaniach inkluzyjnych:

Ocena programu dnia

Uczestnicy mogg wyrazic stopien zadowolenia z konkretnych zajec¢ poprzez wklejenie czy zaznacze-
nie na programie dnia (powinien to by¢ odpowiednio duzy, czytelny wizualnie plakat) stosownych
emotikondw, kolorowych kartek (kolor zielony — dobrze, pomaranczowy — jako tako, czerwony — Zle)
lub cyfr (np. od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , bardzo mi sie nie podobato”, a 5 — ,bardzo mi sie podo-
bato”). Dla lepszej orientacji w przebiegu programu, wazne jest, aby byt on prezentowany (wraz
z wizualizacjg) na poczatku kazdego dnia. W ten sposdb tworzy sie klarowna struktura zajeé. Plakat
z wizualizacjg programu moze stac sie wowczas punktem odniesienia podczas ewaluacji — powinien
by¢ wyeksponowany w miejscu dostepnym dla wszystkich i na odpowiedniej wysokosci (np. dla oséb
poruszajgych sie na wdzkach).

Podczas ewaluacji biezgcej/ dziennej (zwtaszcza, gdy opiera sie wytgcznie na elementach wizualnych)
warto stworzy¢ przestrzen na ewentualne podzielenie sie refleksjami na forum grupy dla osdb, ktére
czujg takg potrzebe. Jest to szczegdlnie istotne w wypadku pojawienia sie negatywnych ocen (smut-
ne emotikony, pomaranczowe badz czerwone karteczki). Jesli kto$ chce zachowac anonimowosc,
mozna zaoferowac indywidualng rozmowe z osobami prowadzgcymi.

Termometr

Metoda pozwalajgca ocenic¢ nastréj panujacy w grupie. Na plakacie czy tablicy nalezy narysowad
termometr(y). Nastepnie kazdy uczestnik wpisuje na skali swoje inicjaty lub, zachowujac zasade ano-
nimowosci, zaznacza kreske badz punkt w takim miejscu, ktére najlepiej ilustruje jej/ jego odczucia
dotyczace okreslonego tematu czy czesci programu, dnia lub tez catego spotkania. Wartosci dodat-
nie wyrazajg (rosngco) satysfakcje, ujemne — niezadowolenie.

Wazne, aby umiesci¢ plakat na wysokos$ci umozliwiajgcej kazdej osobie swobodne dokonanie oceny.
W razie potrzeby mozna rowniez stworzy¢ pary, w ktorych uczestnicy bedg sobie nawzajem pomagac.

Tort (metoda znana réwniez jako pizza)

Potrzebny jest duzy arkusz papieru z narysowanym okregiem badz okregami przypominajgcymi tort
podzielony na kawatki. Kazdemu kawatkowi przypisany jest inny punkt programu badz kategoria
(np. wycieczka, warsztaty plastyczne, atmosfera w grupie, wyzywienie, ilo$¢ czasu wolnego). Kazdy
uczestnik po odbyciu danych zaje¢ lub tez na koniec catego spotkania zaznacza swojg ocene w po-
szczegdlnych czesciach ,tortu”. Dobrze nadajg sie do tego kolorowe naklejki w ksztatcie kropek lub
markery. Im blizej sSrodka znajdujg sie punkty —tym wyzsza jest ocena uczestnikéw. Kiedy cata grupa
wyrazi swojg opinie, ochotnicy mogg skomentowac swojg ocene.

Walizka, kosz i pralka

Metoda, ktérg mozna wprowadzi¢ juz na samym poczatku spotkania. Kazdy uczestnik/ uczestniczka
rysuje na kartce, plakacie lub w swoich osobistych dzienniczkach (zob. hasto: Poznawanie sie) sym-
boliczng walizke (mozna réwniez przygotowad jeden, odpowiednio duzy plakat dla catej grupy). Kaz-
dego dnia lub po okreslonych punktach programu, uczestnicy indywidualnie wypetniaja jg rzeczami

Poznawanie sie
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(narysowanymi, wyklejonymi czy tez opisanymi), ktére dana osoba ,chce zabraé” ze sobg do domu:
wrazeniami, udanymi warsztatami, nowymi zwrotami w jezyku obcym czy tez nowo poznanymi sym-
bolami z komunikatoréw innych uczestnikow (korzystajgcych na co dzien z alternatywnych form
komunikacji). Podczas ewaluacji kornicowej wypetniona walizka pomaga uczestnikom przypomnieé
sobie przebieg spotkania oraz skonkretyzowa¢ wtasne wrazenia.

Do zebrania tego, co ocenione jest negatywnie, mozna wykorzystac plakat z koszem na $mieci, ktory
takze bedzie regularnie zapetniany. W tym przypadku korzystniej jest stworzy¢ grupowy , kosz”, gdyz
zawiera on rzeczy, ktore uczestnicy chcieliby ,wyrzucic¢”.

Trzecim elementem moze by¢ ,pralka”, do ktérej grupa ,,wrzuca” (wpisujgc wtasne opinie, wklejajgc
badzZ rysujac symbole) wszystko to, co warto ,,wyprac¢” — zmienic i poprawic. Tutaj réwniez bardziej
funkcjonalny bedzie plakat grupowy.

Ta forma ewaluacji wymaga dobrze zaplanowanego czasu oraz moderacji zespotu prowadzgcego.
Plakaty, grupowy oraz indywidualne, warto umiesci¢ w widocznym miejscu w sali seminaryjnej,

tak aby uczestnicy mogli sledzi¢ proces ewaluacyjny. Jesli praca prowadzona jest anonimowo, np.
w dzienniczkach, w sali wywieszone sg tylko plakaty pralki i kosza.

r\)oo o0 <r\\)uo o0
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Ankiety pisemne

Tradycyjna metoda ewaluacji, stosowana zwykle na zakoriczenie spotkania (ewaluacja konkluzywna).
Jej plusem jest anonimowo$¢é osdb udzielajgcych odpowiedzi oraz potencjalnie duzy i pogtebiony
zakres informacji zwrotnej, jaki mozna uzyskac.

Minusy to zniechecajgca niektérych forma (przypominajgca metody szkolne) oraz oparcie jej o tekst pisa-
ny, ktéry moze by¢ barierg np. dla oséb niewidomych, niepiszgcych czy majgcych problemy z czytaniem.

Pomocne moze by¢ przygotowanie ankiety w postaci tekstu tatwego do czytania oraz wykorzystanie
jako odpowiedzi symboli (np. emotikonédw wyrazajgcych narastajaco stopien satysfkacji z programu,
n.p. od bardzo niezadowolonego wyrazu twarzy, poprzez niezadowolony, niezdecydowany, zadowo-
lony do bardzo zadowolonego).

Komunikacja alternatyw-
na i wspomagajaca

Informacje tatwe do
czytania i zrozumienia
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Zamiast formy pisemnej mozna zaoferowac odpowiedzi w formie wielokrotnego wyboru wspierajac
sie znanymi w grupie symbolami.

Ankiete mozna w catosci przygotowac w formie graficznej, gdzie oceny poszczegélnych punktéw
programu zaznaczane sg na termometrach badz za pomocg emotikonéw. Warto przygotowac i za-
prezentowaé podczas wyjasniania zadania duzy plakat, ktéry klarownie przedstawi dany sposob
ewaluacji. Do oznaczenia punktéw programu nalezy wykorzystaé¢ symbole stosowane w codziennej
prezentacji przebiegu dnia.

Dokonczenie zdania
uczestnicy moga by¢ proszeni o dokoriczenie zdan typu:

- ,Podczas warsztatéw najtrudniejsze dla mnie byto...”
- ,Najbardziej podobato mi sie...”

- ,Uwazam, ze warsztaty byty...”

- ,,Po powrocie do domu opowiem znajomym o...” itp.

Osobom komunikujgcym sie niewerbalnie nalezy zapewni¢ réznorodne rekwizyty, symbole czy obraz-
ki, z ktorych mogg skorzystac, udzielajgc odpowiedzi. Metode te mozna potaczyc z zabawa. Potrzebna
jest do tego duza kostka do gry. Kazdy z uczestnikdw rzuca kostka. Pytania sg przypisane poszczegél-
nej liczbie oczek. W ten sposdb pojawiajg sie losowo rézne pytania bez ingerencji prowadzacych.
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Przestrzenie komunikacji
— przyktady dobrych praktyk

Niniejsza czes¢ publikacji ,,Perspektywa: Inkluzja” stanowi zbiér wybranych innowacyjnych zatozen
i praktyk w ksztatceniu pozaformalnym, inspirujgcych przyktadéw metod sprawdzonych w dziata-
niu, ktore stanowig istotny wktad w realizacje idei edukacji wtgczajgcej. Przy wyborze i zestawieniu
tekstow kierowalismy sie wtasnym doswiadczeniem w tym obszarze, uwzgledniajgc takie koncep-
cje i aspekty, co do ktérych przekonalismy sie, iz majg one istotny wptyw na przebieg komunikacji
w grupach inkluzyjnych, wspierajg kontakt pomiedzy uczestnikami oraz w sposdb ukierunkowany
stuzg wzmocnieniu partycypacji.

Praktycy, ktérzy podzielili sie swojg wiedzg i doswiadczeniami w tej czesci publikacji, w wiekszosci
przypadkow zwigzani sg z siecig naszych organizacji. Z wieloma wspdtpracowalismy, m.in. w ramach
spotkan inkluzyjnych, obserwujac efekty ich pracy. Teksty zaprezentowane na kolejnych kartach sg
rezultatem wspdlnej refleksji zespotu projektowego i grupy praktykow, w ktérej waznym merytorycz-
nym wyzwaniem byto zogniskowanie uwagi na kwestiach jezyka i komunikacji, bez odbiegania od
tematu i poruszania wielu innych aspektéw danej metodyki.

Pierwszych piec tekstéw poswieconych jest bezposrednio zagadnieniu jezyka, a ich wspdlnym celem
jest motywowanie do korzystania z niego z petng wrazliwoscig i Swiadomoscig oraz prezentacja me-
tod utatwiajgcych porozumienie.

Kolejne artykuty prezentuja rézne koncepcje pedagogiczne wspierajgce komunikacje, ktére spraw-
dzity sie w ramach edukacji pozaformalnej, w szczegdlnosci — wtgczajgcej. Praktycy omawiajg wtasne
sposoby dziatania oraz doswiadczenia, pragnac zainspirowac czytelnikéw do samodzielnego wypro-
bowania wybranych metod.

Réwniez ta czes¢ publikacji nie stawia sobie za cel wyczerpania tematu — istnieje jeszcze wiele wat-
kow, ktdre moglibysmy poruszyé, jednak przekroczytyby one ramy niniejszej publikacji.

Dziekujemy wszystkim wspdtautorom za wsparcie niniejszej publikacji, majgc nadzieje, iz w ten spo-
s6b uda sie stworzy¢ nowe inspirujgce przestrzenie komunikacji, a tym samym — przyczynic¢ do zwiek-
szenia jakosci pracy w obszarze edukacji wigczajgcej.
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O podziwie i wspofczuciu
Obraz 0s6b z niepetnosprawnoscig w mediach i spoteczenstwie
Judyta Smykowski — Leidmedien.de

Prawdziwie przezywana inkluzja ma miejsce w czasie projektéw wymian miedzykulturowych oséb
réznych narodowosci, zardwno petnosprawnych, jak i z niepetnosprawnosciami. Takie spotkania pro-
wadzg do zmniejszenia poziomu leku przed wzajemnym kontaktem lub sprawiaja, ze éw lek w ogéle
sie nie wyksztatca. Sg jednoczesnie waznym krokiem w procesie zakwestionowania rozpowszech-
nionego sposobu mdwienia o niepetnosprawnosci oraz obrazéw z nig zwigzanych funkcjonujgcych
w jezyku. Niepetnosprawnosé wcigz ma bowiem w wielu jezykach negatywne konotacje.

Ludzie chetnie postugujg sie w komunikacji uogdlnieniami bez zadawania sobie trudu ich weryfikacji.
Portal Leidmedien.de prowadzony przez berlinskie stowarzyszenie ,,Sozialhelden” uczynit swojg mi-
sja demaskowanie stereotypowego sposobu moéwienia o innych oraz zaoferowanie alternatywnych
sformutowan w odniesieniu do oséb narazonych na dyskryminacje przez jezyk.

W jezyku polskim czesto pojawia sie na przyktad wyrazenie, ze ktos jest ,,przykuty do wdézka“, co insynu-
uje, ze osoba ta jest bezradng ofiarg. Jednak wielu osobom z niepetnosprawnoscig wézek daje mozliwosé
swobodnego przemieszczania sie. A zatem nalezatoby powiedzie¢, ze ,,poruszajqg sie na wozku” badz , ko-
rzystajg z wozka”. Rdznice w postrzeganiu tych grup stanowi takze sposéb ich nazywania. Uzywanie stowa
,hiepetnosprawny” zamiast ,,0soba niepetnosprawna” lub ,,0soba z niepetnosprawnoscig” wptywa na
sposdb jej odbioru. Stowa ,,niepetnosprawny” czy tez ,wymagajacy opieki” redukujg dang osobe do tego
jednego aspektu jej indywidualnosci, spychajgc w cien jej tozsamosc¢ oraz inne cechy, ktdrg jg konstytuja.

,Ofiara” oznacza kogos$ bezbronnego wobec czyjejs wtadzy. To prawda, ze nie mamy zwykle wptywu
na fizyczne ograniczenia naszego ciata. Faktem jest rowniez to, ze takie ograniczenia mogg oznaczaé
cierpienie, bdl i zaleznosc. Jednak zycie z niepetnosprawnoscig ma takze wiele innych aspektéw.

To kwestia perspektywy: wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych nie postrzega siebie jako ofiary niepet-
nosprawnosci, lecz w petni aktywnych ludzi. W wielu tekstach , katastrofa niepetnosprawnosci” jest
jednak stronniczo podkreslana.

,Cierpie¢” z niepetnosprawnosci

By¢ moze jest to efektem bezrefleksyjnosci, gdy autor artykutu pisze, ze jakas osoba cierpi z powodu cho-
roby czy niepetnosprawnosci. Takie sformutowanie tworzy negatywny jezykowy obraz rzeczywistosci,
w ktorym niepetnosprawnosc skojarzona zostaje z cierpieniem. Podobne obrazy powstajg przy uzyciu sto-
wa ,,pomimo”, ktére zestawia czynnos¢ podejmowang przez cztowieka w bezposredniej relacji do jego nie-
petnosprawnosci. W prasie pojawiajg sie wéwczas nagtéwki typu ,,Rados¢ zycia pomimo niepetnospraw-
nosci”, ,,Marzenie dziecka pomimo uposledzenia” lub nawet: , Piekne, pomimo niepetnosprawnosci”.

Taka stowna redukcja do wymiaru niepetnosprawnosci, cierpienia, moze skutkowaé trudnosciami
w kontaktach interpersonalnych, zamiast owe trudnosci niwelowac. Tego rodzaju obawy da sie usu-
ngc poprzez przyswojenie sobie nowych sposobdéw postepowania, przede wszystkim dbajgc o otwar-
tos¢ w komunikacji po obu stronach.

Osoby niepetnosprawne sg réwniez podziwiane za catkiem zwyczajne rzeczy, jak chodzenie do pra-
cy czy posiadanie przyjacidt. Czesto uznaje sie je przy tym za szczegdlnie odwazne badz witalne. To
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takze kreuje obraz tych oséb, jako ofiar, co mozna poznac¢ po okazywanym im wspdtczuciu. Do tego
czyta lub styszy sie zdania w rodzaju: ,,Cierpi na wrodzong tamliwos¢ kosci”, ,,Jest uwieziona w swoim
niepetnosprawnym ciele”. Media majg tendencje do nadawania informacjom przesadnego tadunku
emocjonalnego, co tworzy dystans pomiedzy osobami niepetnosprawnymi i petnosprawnymi.

Otwartosc sposobem na zmniejszenie leku przed wzajemnymi kontaktami

Dla urzeczywistnienia idei inkluzji i wyeliminowania strachu przed wzajemnym kontaktem wazne sg
spotkania 0séb petnosprawnych z osobami niepetnosprawnymi. W razie niepewnosci co do sposo-
bu postepowania w sytuacji zetkniecia sie z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci, nalezy prze-
strzegac¢ nastepujacych zasad:

- w kontakcie z osobami niestyszgcymi nalezy zwracac sie wprost do nich, a nie do ttumacza jezyka
migowego, nawet jesli rozmowa przebiega za jego posrednictwem. Analogicznie nalezy postepo-
wac w odniesieniu do osdb, ktére korzystajg ze wsparcia asystenta;

- dla polepszenia komunikacji z osobami niedostyszgcymi lub osobami ze spastycznoscig wskazane
jest, w przypadku gtosnego otoczenia, znalezienie innego, zacisznego miejsca;

- doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng zasadniczo nie chcg, zeby bez ich zgody zwra-
cad sie do nich ,per Ty”, co niestety czesto sie zdarza. Jak w kazdym przypadku, nalezy zachowac¢
sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi zasadami dobrego wychowania i zwracac do tych oséb,
jak do innych w analogicznej sytuacji;

- w rozmowie z osobami niewidomymi nalezy méwi¢, kierujgc sie w ich strone. Jesli osoba niewi-
doma/ niedowidzgca porusza sie np. po schodach, nie nalezy bez uprzedzenia i jej zgody chwytac
jej za ramie z intencja pomocy. Moze sie ona bowiem wéwczas przestraszy¢ i potkng¢. Nalezy naj-
pierw zapytac czy dana osoba zyczy sobie pomocy oraz upewnic sie, w jaki sposéb mozna pomaéc.

Obserwatorzy postronni nie powinni wychodzié z zatozenia, ze osoby z niepetnosprawnoscig stale po-
trzebujg pomocy —sg one przyzwyczajone to swojego stanu i wypracowaty w codziennym zyciu efektyw-
ne rozwigzania. Cheé pomocy nie jest naturalnie niczym ztym, ale trzeba umiec zaakceptowaé odmowe.
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Jezyk kreuje swiadomosé, tworzy réwniez uprzedzenia. Podjecie kwestii jezyka i tego, jaki moze
by¢ jego wptyw stanowi istotny wktad w proces inkluzji defaworyzowanych osdb. Jak podkreslono,
z jezyka rodzi sie tez rzeczywistosc. Dlatego wtasnie w komunikacji nalezy zwracac¢ uwage na oddzia-
tywanie naszych stéw. W jezyku, jakim postuguje sie mtodziez, np. na boisku szkolnym, czesto styszy
sie obrazliwe wyrazenia typu: ,down” czy ,paralityk”, co nie powinno by¢ pozostawione bez komen-
tarza lecz za kazdym razem poddane refleksji. Dorosli powinni stanowié¢ w tym przypadku wzér dla
mtodziezy. Nie nalezy przy tym akceptowad wyjasnien w rodzaju: ,,nie miatem tego na mysli” lub ,tak
tylko powiedziatem”. Jedynie poprzez uwazny dobér stdow mozemy wzajemnie uwrazliwiac sie na ich

site i traktowac z szacunkiem.

Prosze unika¢:

Lepiej uzyc nastepujacego sformutowania:

Przykuty (-a) do wdzka inwalidzkiego

Osoba XY cierpi na...

Niepetnosprawna/ niepetnosprawny, niepetnosprawni

Utomnos¢ (uposledzenie), utomny (-a) (uposledzony/a)

Inwalida, ciezko poszkodowany

Zdrowy albo normalny vs. chory

,Radzi¢ sobie” z zyciem albo niepetnosprawnoscia
Mimo swojej niepetnosprawnosci

Slepy

Gtuchoniemy

Ttumacz migowy

Dziecko specjalnej troski, podopieczny/a, ,Ty” zamiast
,Pan / Pani”

Uposledzenie umystowe / uposledzony (-a) umystowo

Mongolizm, mongotowaty, down
Osoba wymagajaca opieki
Krasnal, liliputek

Osoba z autyzmem

Psychicznie chory (-a), zaburzony (-a) psychicznie,
umystowo chory (-a)

Osoba XY siedzi na wdzku, korzysta z albo porusza sie na
wozku / porusza sie za pomocg wozka, jest zdana na wézek

Osoba XY z niepetnosprawnoscig ABC,...zyje z chorobg ABC

Osoba z niepetnosprawnoscig albo osoba
niepetnosprawna

Niepetnosprawnos¢, osoba niepetnosprawna / osoba z
niepetnosprawnoscia / osoba z ograniczong sprawnoscia

Osoba z niepetnosprawnoscia

Osoba petnosprawna vs. osoba niepetnosprawna
Zy¢ z niepetnosprawnoscia

z jego/jej niepetnosprawnoscig

Niewidomy (-a) / niedowidzacy (-a)

Osoba niestyszaca, osoba niedostyszaca

Ttumacz jezyka migowego

Nalezy traktowac dang osobe z szacunkiem

Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng / osoba
z trudnosciami w uczeniu sie / osoba z ograniczonymi
mozliwosciami poznawczymi

Osoba z trisomig 21 / z syndromem Downa
Osoba wymagajgca wsparcia asystenta
Osoba niskiego wzrostu

Autysta (-tka)

Osoba z zaburzeniami psychicznymi, osoba z
doswiadczeniem psychiatrycznym

Unikajmy opisow, w ktdrych ktos jest ,,ofiarg” czegos albo dzielnie ,,znosi swoj los”, kierujmy uwage nie tylko na
to, co ,,inne” w danej osobie badz tez na to, czego ta osoba nie potrafi. Stanowi to bowiem przejaw postrzega-
nia skupionego na deficytach. Z tego samego powodu, w odniesieniu do funkcjonowania oséb niepetnospraw-
nych w codziennym zyciu, unikajmy rowniez zaswiadczania o ich szczegdlnej ,radosci zycia” czy wyjatkowej
,witalnosci”.
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Informacje tatwe do czytania i zrozumienia
jako przyczynek do komunikacji bez barier
w miedzynarodowej pracy edukacyjnej

Nadine Riistow

Wprowadzenie

Stosowanie informacji tatwych do czytania i zrozumienia?® stwarza w miedzynarodowej pracy eduka-
cyjnej znakomitg mozliwosé do komunikacji bez barier. | to nawet jezeli tak formutowane informacje
nie dajg gwarancji, ze wszystkie osoby z trudnosciami w nauce bedg je jednakowo dobrze rozumiec.
Umiejetnosci czytania i rozmienia sg bowiem u ludzi zréznicowane.

Dzieki Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych réwniez organizacje tworzgce miedzyna-
rodowg oferte edukacyjng zaczety analizowa¢, czy ich praca ma charakter inkluzyjny. Istotne znacze-
nie ma przy tym to, aby nikogo nie tracié¢ z oczu i dzieki stosowaniu informacji tatwych do czytania
i zrozumienia umozliwi¢ uczestnictwo w oferowanych przedsiewzieciach takze osobom z trudno-
Sciami w nauce. W obszarze zainteresowania tych organizacji, obok klasycznych barier o charakterze
architektonicznym, znalazty sie wiec np. pytania o to, gdzie i jak prowadzi sie nabdr uczestnikéw, albo
czy wszyscy zrozumieli ogtoszenia, zaproszenia i przekazywane informacje?

Osiggniecie 0séb z trudnosciami w nauce, jakim byto prawne umocowanie kwestii informacji fa-
twych do czytania i zrozumienia [w ww. Konwencji — przyp. ttum.], jest wyrazem ich rosngcej pewno-
Sci siebie oraz zdolnosci do reprezentowania wtasnych interesdw. Dostosowanie standardow takich
informacji do potrzeb wiekszej liczby ludzi, moze przynies¢ korzysci catemu spoteczeristwu.

Ale co to wtasciwie znaczy: stosowac informacje tatwe do czytania i zrozumienia? Nie chodzi tu po pro-
stu o jezyk fatwiejszy lub dziecinny, lecz o taki sposéb formutowania przekazéw, ktéry pomaga osobom
z trudnos$ciami w nauce w réwnoprawnej komunikacji z innymi we wszystkich obszarach zycia, w poro-
zumiewaniu sie z nimi i zdobywaniu informacji. To przede wszystkim standardy dotyczgce jezyka pisane-
go, ktdry, w celu zwiekszenia przystepnosci tekstu, obok stéw, positkuje sie takze obrazami i piktograma-
mi. Taka informacja sktada sie z krétkich zdan. Jezeli unikniecie zdan podrzednie ztozonych jest w danym
przypadku niemozliwe, s one optycznie oddzielane, a wyrazy obce i pojecia fachowe, ktérych uzycie
jest konieczne — wyjasniane. Stowo ,internacjonalizm” bytoby wyttumaczone w nastepujacy sposéb:

Internacjonalizm to trudne stowo.
Oznacza wyraz. Taki wyraz w réznych jezykach wyglada i brzmi podobnie.
Ma w tych jezykach podobne znaczenie. Na przyktfad , pizza” albo ,radio”.

Wyrazy ztozone nalezy pisa¢ z uzyciem myslnika. Na przykfad stowo ,wspodtpraca” jako ,wspdt-praca”.
Jednak standardy dotyczace formutowania informacji prostych do czytania i zrozumienia obejmujg tak-

1 Komentarz wydawcy: pojecie , Informacje fatwe do czytania i zrozumienia” jest parafrazg angielskojezycznego terminu ,Easy-to-Read” (ETR), ktory takze spo-
tyka sie w polskiej literaturze fachowej. Takie poszerzenie sformutowania ,(tekst) tatwy do czytania” wydaje sie jednak niezbedne i stuszne, bowiem standardy
dotyczace tworzenia dostepnej informacji nie dotyczg wytacznie przekazéw pisemnych. Europejskie normy w tym zakresie opracowata organizacja Inclusion
Europe, a w Polsce upowszechnia je m.in. Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (PSONI).

Dotyczg one m.in. doboru stéw, budowy zdan, rodzaju i wielkosci czcionki czy wykorzystania zdje¢ badz symboli.
Zob.: www.easy-to-read.eu/pl/ oraz www.psoni.org.pl/nasze-publikacje (dostep 16.02.2017). W jezyku niemieckim pojecie to znane jest jako , Leichte Sprache”.

Podobng koncepcjg, cho¢ nie majaca tak rozbudowanych i rygorystycznych norm, a jednoczesnie blizej zwigzang z jezykiem standardowym, jest ,prosty jezyk”,
ktéry w Polsce propaguje np. Pracownia Prostej Polszczyzny Instytutu Filologii Polskiej UWr (www.ifp.uni.wroc.pl/pracownia/pracownia-prostej-polszczyzny,
dostep 16.02.2017 r.). Obu pojec nie nalezy jednak myli¢ — nie sg to terminy synonimiczne. Odpowiednie rozréznienie wystepuje takze w innych jezykach, np.
niemieckim (,,Leichte Sprache” vs. ,Einfache Sprache”) czy angielskim (,Easy-to-Read” vs. ,,plain language”).



http://www.easy-to-read.eu/pl/
http://www.psoni.org.pl/nasze-publikacje
http://www.ifp.uni.wroc.pl/pracownia/pracownia-prostej-polszczyzny
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ze zalecenia dotyczace jezyka méwionego. Réwniez i w tym przypadku chodzi o stosowanie krotkich
zdan i unikanie —w miare mozliwosci —zdan podrzednie ztozonych. Trudne stowa powinny by¢ wyjasnia-
ne, a tempo moéwienia wolniejsze, choé ptynne. W pracy z grupami pomocne mogg by¢ czerwone kartki
z napisem ,,Stop! Prosze prosciej”2. W ten sposéb mozna sygnalizowac, ze sie czego$ nie zrozumiato.

W nastepnych rozdziatach przedstawione zostanie uzasadnienie celowosci postugiwania sie infor-
macjami fatwymi do czytania i zrozumienia oraz wskazane bedg obszary ich zastosowania. Na pierw-
szym planie znajdzie sie wykorzystanie takich przekazéw w zyciu codziennym.

Informacje o ofertach edukacyjnych przygotowane w sposob tatwy do czytania i zrozumienia jako
niezbedny warunek komunikacji bez barier i interakcji

Rozumienie jest warunkiem efektywnej komunikacji, daje pewnosc siebie i redukuje obawy. Wiele
0s6b z trudnosciami w nauce trafiato w przesztosci na bariery komunikacyjne. Niektdrzy eksperci
w dziedzinie informacji tatwych do czytania i zrozumienia, ktérzy sami mieli trudnosci w nauce, opo-
wiadajg, jak nauczyli sie czyta¢ w szkole postugujacej sie , jezykiem trudnym”. Wielu nauczycieli mé-
wito takim jezykiem. Mozna sobie wiec wyobrazi¢, na jakie przeszkody musiaty tam trafia¢ osoby
z trudnosciami w nauce i jak dtugo trwaty ich doswiadczenia z wykluczeniem. Mozliwosé chodze-
nia do szkoty oznaczata bowiem jednoczesnie korzystanie z ksigzek i materiatéw edukacyjnych napi-
sanych wytacznie ,trudnym” jezykiem. Ograniczato to w znacznym stopniu motywacje do czytania
i rados¢ z nauki jezyka pisanego. Realna oferta edukacyjna przez dtugi czas dotyczyta tylko takich
dziedzin jak muzyka, praca kreatywna i motoryka. Ta ograniczona dostepnos¢ wymuszata dostoso-
wanie sie do otoczenia i jego oferty. Jednak wykluczenie spoteczne nie odnosi sie wytgcznie do jezyka
pisanego, lecz takze moéwionego. Komunikacja w codziennym zyciu, w ruchu ulicznym, w instytu-
cjach publicznych, polityce i mediach lub w prostych relacjach z innymi jest przez to ograniczona.
Wielu ludzi ze wzgledu na zbyt wysoki poziom jezykowy nie nadgza za tokiem dyskusji spotecznych,
ktorym sie przystuchuje, lub nie jest w stanie uczestniczy¢ w dyskusjach prowadzonych w grupach
mieszanych. Osoby z niepetnosprawnoscig chcg jednak prowadzic zycie zgodnie z zasadami samosta-
nowienia, chcg mozliwosci rownoprawnego wtgczania sie w to zycie oraz uczestniczenia w dyskusjach
i dziataniach. Dlatego osoby z trudnosciami w nauce zadajg stosowania informacji fatwych do czytania

i zrozumienia.

Wiaczenie ludzi z trudnosciami w nauce jako oséb uczacych sie i jako nauczycieli w realizacje koncep-
cji stosowania informacji fatwych do czytania i zrozumienia jest waznym elementem réwnoprawne;j
komunikacji i interakcji. Zaangazowanie takich oséb jako nauczycieli i egzaminatoréw oznacza nowe
spojrzenie na spoteczny przydziat rél. Dotychczas osoby z trudnosciami w nauce byty tymi, ktorymi
sie opiekowano, odbiorcami $wiadczen socjalnych, osobami wymagajgcymi pomocy albo pracowni-
kami zaktadéw pracy chronionej. Rzadko byty postrzegane jako osoby podejmujgce aktywne dziata-
nia lub odgrywajace réwnorzedne role.

Dzieki zaakceptowaniu ich jako ludzi aktywnie wtgczajgcych sie w podejmowane dziatania, zmianie
ulega ich postrzeganie przez osoby, z ktdrymi razem sie uczg i pracujg, a takze ich percepcja samych
siebie, ewoluujgc w kierunku uznawania sie za rownoprawnych partneréw.

Wyzwania przy dostosowaniu do potrzeb réinych grup
Oczekiwania zwigzane ze standardami dotyczgcymi przekazéw tatwych do czytania i zrozumienia
2 Zamiast napisu, ktory nalezatoby wowczas przettumaczy¢ na kazdy, reprezentowany w danej grupie jezyk, warto zamiesci¢ na kartce uniwersalny i czytel-

ny europejski logotyp ruchu ,ETR”, ktéry mozna bezptatnie pobrac ze strony organizacji Inclusion Europe: www.easy-to-read.eu/pl/european-logo (dostep
16.02.2017).



http://www.easy-to-read.eu/pl/european-logo
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sg duze. Ich stosowanie powinno wielu ludziom utatwi¢ rozumienie tekstéw i umozliwi¢ ominiecie
barier w dostepie do informacji czy ofercie czytelniczej, a takze pozwolié¢ na aktywne uczestnictwo
w procesach zachodzgcych w miedzynarodowych grupach. Praca w takich grupach moze zyskaé dzie-
ki temu nowe impulsy. Jednocze$nie formutowanie informacji w taki sposdb oznacza wprowadzanie
w zycie wytycznych Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, pomaga w realizacji wta-
snych dazen do wiekszej otwartosci na wszystkich ludzi i stuzy wspieraniu edukacji w zakresie praw
cztowieka. Mozna przy tym siega¢ do doswiadczen z dziedziny kultury i edukacji.

| tak, Niemieckie Muzeum Historyczne w Berlinie (DHM) juz po raz drugi przygotowato wystawe,
obejmujacg materiaty opracowane w zgodzie ze standardami tworzenia przekazéw tatwych do czy-
tania i zrozumienia. Teksty, ktdre napisali historycy zostaty skonsultowane pod katem ich przyste-
pnosci przez osoby z trudnosciami w nauce. Proces weryfikacji i korekt ponawiany byt kilkukrotnie,
az wyeliminowano wszystkie potencjalnie niezrozumiate fragmenty. Zaangazowanie oséb z trudno-
$ciami w nauce w taka prace wptyneto na wzrost ich motywacji i zainteresowania ofertg muzealna.
Byty one jednoczesnie postrzegane jako eksperci, ktdrzy podobnie jak inni ludzie, mogga zabra¢ gtos
w sprawach merytorycznych czy jezykowych.

Takze polskie instytucje kulturalno-oswiatowe coraz czesciej przygotowujg materiaty informacyjne
pozbawione barier. Brama Poznania, prezentujaca historie tamtejszego Ostrowa Tumskiego, opraco-
wata dla swoich gosci przwodnik w tekscie tatwym do czytania®, a Centrum Nauki Kopernik w War-
szawie stworzyto informator dla oséb ze spektrum autyzmu®.

Wykorzystanie informacji tatwych do czytania i zrozumienia w ramach miedzynarodowej oferty
edukacyjnej

Wszyscy ludzie muszg mie¢ w réwnym stopniu mozliwos¢ korzystania z edukacji na wysokim pozio-
mie, by mdc rozwija¢ swoéj potencjat i to niezaleznie od szczegdlnych potrzeb dotyczacych sposobu
uczenia sie, ptci oraz uwarunkowan spotecznych i ekonomicznych. Doprowadzenie do tego stanu wy-
maga zmian tresci, podejscia, struktur i strategii w systemie ksztatcenia. To samo dotyczy oferty edu-
kacji pozaformalnej. Zmiany te powinny by¢ podporzgdkowane jednolitej wizji obejmujgcej wszyst-
kich ludzi. Bo czyz regularne systemy ksztatcenia nie ponoszg odpowiedzialnosci za umozliwienie
odpowiedniego korzystania ze swojej oferty wszystkim uczgcym sie? Standardy dotyczace formuto-
wania informacji fatwych do czytania i zrozumienia mogg w istotny sposdb przyczynié sie do zapew-
nienia udziatu osdb z trudnosciami w nauce w (miedzynarodowej) ofercie edukacyjnej. Powinny one
objg¢ starania o bardziej czytelng i zrozumiatg forme materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych
przez szkoty oraz o wigczenie w dyskusje, dziatania oraz podejmowanie decyzji oséb, ktére dotych-
czas ze wzgledu na bariery jezykowe byty z takiego rownoprawnego
uczestnictwa wykluczone. Chodzi wiec o to, by poprzez postugiwanie
sie takimi standardami zwiekszy¢ szanse partycypacji wszystkich ludzi,

niezaleznie od tego czy sg uczestnikami takiego spotkania, czy czton- Q
kami prowadzgcego je zespotu. To dopiero umozliwi wspdlng nauke

i uczenie sie od siebie nawzajem.

To wspdlne uczenie sie i uczenie od siebie nawzajem mozna wykorzy-
sta¢ pozytywnie poprzez wigczenie 0séb z trudnosciami w nauce do

3 Zob. www.bramapoznania.pl/wp-content/uploads/2017/01/Przewodnik-w-teke%CC%87cie-latwym-do-czytania.pdf (dostep 16.02.2017).
4 Zob. www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PDF/Przewodnik_dla_osob_ze_spektrum_autyzmu2.pdf (dostep 16.02.2017).



http://www.bramapoznania.pl/wp-content/uploads/2017/01/Przewodnik-w-teke%CC%87cie-latwym-do-czytania.pdf
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PDF/Przewodnik_dla_osob_ze_spektrum_autyzmu2.pdf
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planowania oferty edukacyjnej. Mogg one uczulaé zespét przygotowujacy te oferte na potrzebe for-
mutowania informacji w sposdb fatwy do czytania i zrozumienia, proponowac ¢wiczenia praktyczne
i kontrolowac¢ materiaty dydaktyczne pod katem ich przystepnosci. Wspdlne zajmowanie sie przy-
gotowaniem konkretnych interakcji i form komunikacji, np. poprzez czytanie tekstéw, tak by byty
one wolne od barier, wspiera przy tym wzajemng wymiane wiedzy. Osoby z trudnosciami w na-
uce sg dowartosSciowywane, biorgc aktywny udziat w odpowiednim przygotowaniu tresci i jezyka®.
Dzieki ich aktywnemu witgczeniu w faze planowania, mozna przygotowac wolne od barier materiaty
dydaktyczne i umozliwi¢ réwnoprawne uczestnictwo w interakcjach i dziataniach podejmowanych
w mieszanych grupach.

Jezeli taka forma przygotowania bytaby niemozliwa ze wzgleddéw finansowych i organizacyjnych, to
na poczatku danego spotkania nalezatoby ustali¢ ze wszystkimi uczestnikami, jak powinna wygladaé
komunikacja bez barier, oparta na standardach formutowania przekazéw prostych do czytania i zro-
zumienia. Bedzie to tym bardziej skuteczne, jezeli takze w zespole prowadzgcym znajdg sie osoby
z trudnosciami w nauce, pracujgce w nim na rownych zasadach, co bedzie stanowito autentyczny
wzoér dla wszystkich uczestnikow.

Osiggniecie 0s6b z trudnosciami w nauce, jakim byto zwiekszenie akceptacji dla standardéw formu-
towania informacji w postaci tatwej do czytania i zrozumienia, a takze prawne umocowanie takich
norm w zyciu publicznym, jest wyrazem rosngcej pewnosci siebie tej grupy oraz jej zdolnosci do
reprezentowania wiasnych interesdw. Dostosowanie tych standardéw takze do potrzeb uczestnikow
programéw edukacji miedzynarodowej, moze przynies¢ korzysci w rozwoju spoteczenstwa inkluzyj-
nego. A jednoczesnie przyczynic sie do zblizenia ludzi, ktérzy wczesdniej, z powodu barier jezykowych,
nie mieli takiej mozliwosci oraz pozwoli¢ im na wspdlne przezywanie i uczenie sie w duchu wzajem-

nego szacunku.

5 C. Volz, A. Dworski, Kritik ohne Expert(inn)en. Menschen mit Lernschwierigkeiten werden von der Debatte Leichte Sprache ausgeschlossen, [w:] Teilhabe
3/2016, str. 129.
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Opracowywanie i wprowadzanie strategii
AAC w celu poprawy skutecznosci porozumie-
wania sie 0sob ze ztozonymi trudnosciami

w komunikacji

dr Magdalena Grycman

Wykorzystywanie strategii wspomagajgcych porozumiewanie sie pozwala na ksztattowanie i rozwdj
tozsamosci osobom, u ktérych mowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia
w sposbéb konwencjonalny komunikacje oraz petnienie funkcji zyciowych i spotecznych. Opracowy-
wanie strategii wspomagajgcych porozumiewanie na potrzeby postepowania terapeutyczno-eduka-
cyjnego ma na celu poprawe jego skutecznosci.

Strategia AAC, to proces lub planowanie okreslonego dziatania w celu wykorzystania go dla R

poprawy skutecznosci porozumiewania sie osoby ze ztozonymi potrzebami komunikacyj-
nymi, np. przed rozpoczeciem rozmowy ustalenie jej tematu oraz dostarczenie partnerom
komunikacyjnym, ktérzy nie znajg uzytkownika AAC, tablic indeksowych z pojeciami zwig-

zanymi z rozmowa.
Y q -

Komunikacja wspomagajaca jest sposobem, ktdry potrzebuje ciggtego wspierania i rozwoju. Dla-
tego strategia, ktéra jg wdraza jest tak wazna i wymaga zaangazowania specjalistéw. Cwiczone za-
chowania umozliwiajg zbudowanie kodu komunikacyjnego, ktéry stuzy przekazywaniu i odbieraniu
informacji, a takze tgczeniu wielu wykorzystywanych elementéw w jednolity i usystematyzowany
zbidr strategii AAC. Podczas porozumiewania sie uzytkownika AAC sg one wykorzystywane w réznych
sytuacjach zycia codziennego.

Uzytkownik AAC (AAC user), osoba ze ztozonymi potrzebami komunikacyjnymi, ktéra ko-
rzysta ze wspomagajgcych i alternatywnych sposobdw porozumiewania sie. Pojecie wywo-
dzi sie z terminologii stosowanej w informatyce (user— ang. uzytkownik), dziedzinie, ktdra
w duzym stopniu wptyneta na ksztattowanie sie obszaru AAC.

Osoby ze ztozonymi trudnosciami w porozumiewaniu sie wymagajg pozytywnych doswiadczen, by roz-
wija¢ motywacje witasng do osiggania komunikacyjnej kompetencji. Nowe umiejetnosci umozliwiajg
poszerzanie przestrzeni wptywu na wiasne zycie. Uporzgdkowane srodowisko oraz uporzgdkowane za-
chowanie partnera, uczy uzytkownika AAC przewidywania nastepujgcych po sobie interakgji.

Partner komunikacyjny (communication partner), kazda osoba zaangazowana w interakcje
komunikacyjna, ktdra aktywnie wspodtpracuje z rozméwceg, pomagajac mu przekazaé badz
zrozumie¢ komunikat. W AAC, aby wymiana komunikacyjna byta skuteczniejsza, partner ko-
munikacyjny powinien znac¢ system i sposéb porozumiewania sie uzytkownika AAC.
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Srodowisko komunikacyjne uzytkownika AAC nasycone jest informacjami wizualnymi, ktdre sg trwa-
te i majg wydtuzony czas ekspozycji. Generalizacja znakdéw graficznych jest rozszerzana poprzez wpro-
wadzanie nowych, ktére uzytkownik rozpoznaje w coraz to innym kontekscie. Dzieki umozliwieniu
przetwarzanego dostepu do symboli i modelowaniu zachowan uzytkownicy AAC uczg sie korzysta-
nia ze znakéw osadzonych w znaczgcym i interaktywnym $rodowisku. Tekst jezykowy zawarty jest
w réznego rodzaju pomocach AAC.

Pomoc komunikacyjna AAC (AAC communication aid), kazdy fizyczny obiekt technologii )
prostej (np. obrazki, ksigzka komunikacyjna) lub technologii zaawansowanej (np. VOCA,
gtosowa pomoc komunikacyjna, komunikator), ktdry uzupetnia lub zastepuje naturalng
mowe i/lub pismo oraz wspomaga rozumienie, stosowany w celu umozliwienia komuni-

kacji lub poprawienia umiejetnosci porozumiewania sie 0oséb ze ztozonymi potrzebami ko-

munikacyjnymi.

. J
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Tablica komunikacyjna (communication board), osobista pomoc komunikacyjna uzytkowni-
ka AAC, ktdra obejmuje istotne dla niego stownictwo w postaci symboli AAC, umozliwiajgc
mu porozumiewanie sie z innymi osobami. Symbole umieszczone sg na jednej ptaszczyznie
(w przeciwienstwie do ksigzki komunikacyjnej), tj. na jednej, dwdch, trzech lub czterech
stronach ztozonych w harmonijke lub w inny ksztatt, ktory uzytkownik jest w stanie fizycznie
bezposrednio (wyboér bezposredni) lub posrednio (wybdr posredni) kontrolowac i do kté-
rych moze mie¢ dostep. Tablice mogg by¢ stosowane pojedynczo lub ztozone w forme ksigz-
ki komunikacyjnej. Hasta skonfigurowane sg najczesciej w siatkach pdl (pola), w wierszach
i kolumnach rozmieszczonych na ptaszczyznie zgodnie z konkretng strategig organizacyjna
(organizacja fizyczna systemu stownikowego), tematyczng lub lingwistyczng (organizacja lin-
gwistyczna systemu stownikowego). Liczba symboli na stronie (od jednego do wielu) i ich
rodzaj (przedmioty / miniatury, fotografie, rysunki, symbole obrazkowe, litery) zalezg od
wieku, umiejetnosci poznawczych i fizycznych uzytkownika. Zakres stownictwa zmienia sie
wraz z rozwojem (wiek, zdolnosci) wtasciciela tablicy oraz jego potrzebami i zainteresowa-

niami. Tablica moze byé wykonana w réznoraki sposéb i z réznych tworzyw, z symbolami

przymocowanymi na state lub ruchomymi (na rzepy lub magnes).

. J

W trakcie realizowania strategii komunikacyjnych tre$¢ znaku odkrywana jest stopniowo. Znaczenie

znakdw staje sie coraz bardziej zrozumiate. W ten sposéb uzytkownik uczy sie pierwotnego doswiad-
czania dziatania z jezykiem: stowem, gestem i znakiem manualnym, ktérego poczgtkowo nie rozumie
i nie docenia. Gromadzenie funkcjonalnego zasobu stéw podczas takich sytuacji, utatwia uzytkownikom
AAC dostrzeganie mozliwosci tgczenia znakdw w zestawienia i pierwsze zdania. Podejscie zorientowa-
ne na znang i lubiang dziedzine sprzyja rozwojowi umiejetnosci konwersacyjnych, stwarzajgc mozli-
wos¢ rozmowy w sposéb bardziej zaawansowany. Strategia jest poczgtkowo mocno ustrukturyzowana,
a reguly interakcji s3 powtarzane, tak jak powtarzane sg znaki i symbole w innych kontekstach, by po-
lepszy¢ orientacje uzytkownika AAC w srodowisku.

Poczatkowo uzytkownik AAC uczy sie porozumiewac z najblizszymi, by w efekcie nauczy¢ sie rozmawiac
z nieznajomymi. Wyjsciowo stosuje jedng strategie, by pdzniej wykorzystywac ich zbiory. Na poczatku
porozumiewa sie w znanym i lubianym kontekscie sytuacyjnym, by nastepnie komunikowac sie w wielu
réznych codziennych sytuacjach zyciowych.
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Metoda nauki przez doswiadczenie
i porozumienie bez przemocy

Hilal Demir

Nieagresja (bezprzemocowos¢) stanowi podstawe bardzo skutecznej filozofii i strategii spotecznej
przemiany, ktérych twdrcy odrzucajg wszelkie formy przemocy. Jest to uniwersalne podejscie do wal-
ki, ktére pozwala wytamac sie z cyklu przemocy i kontragresji, otwierajagc mozliwosé zmiany i prze-
miany wewnetrznej. Podejscie oparte na nieagresji ma zwykle efekt konstruktywny, a nie destruk-
tywny. Jest metodg rozwigzywania konfliktow, ktore zaktada dojscie do prawdy okreslonej sytuacji.
Nie tylko jest to podejscie moralnie ,wtasciwe”, ale mozna je réwniez postrzegac jako sposéb zycia.

Przemoc jest wszedzie. Dorastamy w brutalnej kulturze, w ktérej jest ona traktowana jako najskuteczniejszy
sposob rozwigzywania konfliktow. Wskutek tego, Swiadomie czy tez nie, podtrzymujemy cykl przemocy.

Walka o lepszy $wiat bez uzycia przemocy jest bardziej logiczna i spdjna, jesli prowadzona jest
w duchu nieagresji. | choé urodzilismy sie w brutalnej kulturze, musimy nauczy¢ sie dziatania bez
przemocy. Jedng z drég, aby to osiggnac jest uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach dotyczacych
nieagresji, podczas ktérych mozna nauczy¢ sie zasad nieagresji i przeé¢wiczy¢ ich zastosowanie.

Historia warsztatéw nieagresji siega czaséw ruchu praw obywatelskich w USA [przypisek ttumacza
- lata 50. i 60. XX wieku] oraz dziatalnosci Gandhiego w Indiach. W owych czasach skupiano sie przede
wszystkim na przygotowaniu uczestnikédw do dziatania bez przemocy, zaréwno w aspekcie fizycznym,
jak i emocjonalnym. Pod3azajgc za tym, wiele innych ruchéw, w tym antynuklearne, feministyczne
itd. adaptowato odpowiednio wtasne programy szkoleniowe. W ich przypadku réwnowaga ptci, in-
kluzyjne podejscie do nowych, niedoswiadczonych dziataczy, a takze sprzeciwiania sie przejawom
dyskryminacji przed przeprowadzeniem akcji/dziatania bez przemocy i w jej trakcie uznawane byty za
réwnie istotne co sama akcja/dziatanie. Filozofia nieagresji zaktada, ze $rodki do osiggniecia przyje-
tych celdw powinny z nimi harmonizowac. Proces tworzenia sprawiedliwego $wiata, w ktérym zapa-
nuje pokdj, musi by¢ w réwnej mierze sprawiedliwy i pokojowy. W przygotowaniu do dziatania, zasa-
dy wspotpracy powinny byé zgodne ze wspdlng wizjg i wartosciami. Podstawowym $rodkiem, ktéry
moze zapewni¢ dziataniom opartym na nieagresji popularne poparcie jest apel do ludzkich sumien.

Programy warsztatéw na temat nieagresji bazujg na teorii nauki przez doswiadczenie sformutowanej
przez Kolba. W 1984 roku David A. Kolb opublikowat wazng ksigzke pt. Experiential Learning: Expe-
rience as the Source of Learning and Development (Uczenie sie przez doswiadczenie: doswiadczenie
jako Zrédto nauki i rozwoju)?, eksponujgc regute, ktéra méwi, ze ludzie uczg sie przez doswiadczenie.
W nazwie teorii pojawia sie zwrot ,przez doswiadczenie”, poniewaz jej geneza siega prac Lewina,
Piageta, Deweya, Freire’a i Jamesa, zawierajgcych wyjgtkowe spojrzenie na nauke i rozwaj.

Teorie nauki przez doswiadczenie (ELT) zawierajg holistyczny model procesu nauki i wieloliniowy
model rozwoju osoby dorostej, zgodne ze stanem naszej wiedzy o nauce i rozwoju. Termin ,nauka
przez doswiadczenie” podkresla kluczowa role, jakg w procesie nauki odgrywa doswiadczenie. Zwrot
»przez doswiadczenie” pozwala odréznic¢ ELT zaréwno od kognitywnych teorii nauki, ktére podkre-
$lajg znaczenie poznania ponad efektem nauki, jak i teorii behawioralnych, ktére neguja role subie-
ktywnego doswiadczenia w procesie nauki?.

1 Kolb, David A., Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development. Englewood Cliffs, Prentice Hall 1984.
2 SternbergR.J., Zhang L. (red.), Perspectives on Thinking, Learning and Cognitive Styles, Nowy Jork 2010, s. 227.




POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY

- redne
do$wiadezenie

praktyczne refleksyna
zas\-al%uanie. 0 RR 2 obseru‘gg’a

abstrakeyna
konce.p’rudﬁoga

Zrédto: https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html

Podczas warsztatow wykorzystywane sg ¢wiczenia fizyczne i emocjonalne, gry i psychodrama (za-
czerpniete z teatru ucisnionych Augusto Boala), ktérych celem jest doswiadczenie procesu nauki
przez eksperymentowanie, konceptualizacje i dziatanie. W zaleznosci od potrzeb grupy, warsztaty
nieagresji mogg dotyczy¢ takich tematdw, jak podejmowanie decyzji w drodze konsensu, dyskry-
minacja, rozwigzywanie konfliktéw, porozumienie bez przemocy, wtadza, bezprzemocowe strategie
budowania ruchdéw spotecznych i wiele innych.

Waznym aspektem warsztatow bezprzemocowych jest stworzenie optymalnego srodowiska dla
uczestnikéw, ktorego elementami sg: odpowiednia dynamika grupy, aranzacja przestrzeni, uwzgled-
nianie potrzeb uczestnikdow i tworzenie bezpiecznej, wzbudzajacej zaufanie przestrzeni, w ktérej
mozna sie swobodnie, bez obaw wypowiadaé, wyrazac siebie i dzieli¢ sie z innymi. W przypadku pra-
cy z grupami miedzynarodowymi, wieksze znaczenie odgrywa to, z jakiej kultury pochodzg uczestni-
cy i zwigzane z tym potrzeby.

Na poczatku sesji trener nadaje jej ,,ton”. To, jak bedzie wygladat dzien zalezy od tego, jak sie zacznie.
W przypadku pracy z grupami miedzynarodowymi pierwsze godziny odgrywajg bardzo wazna role.
Uczestnicy znajdujg sie w nietypowym srodowisku, pochodzg z réznych kultur i majg rézne nawyki
uczenia sie. Trenerzy powinni wzig¢ to wszystko pod uwage przy tworzeniu ,komfortowej” atmosfe-
ry, w ktérej uczestnicy mogg wyrazac swoje mysli i uczucia oraz byé w petni obecni. Aby wykreowa¢d
taka bezpieczng przestrzen, nalezy podja¢ podane ponizej dziatania:

- nadanie ,tonu”: naszym gtéwnym komunikatem pod adresem uczestnikéw jest ,kazdy jest wazny
i nie jest istotne, jakie kto ma doswiadczenie”;

- stworzenie umowy grupowej (kontraktu);
- poznanie oczekiwan innych oséb i tego kim sg, skad pochodzj itd.;
- wykorzystanie ¢wiczert majgcych na celu budowe zespotu.

Nie zamierzam omawiaé wszystkich wymienionych etapdéw, ale chciatabym bardziej szczegétowo
przeanalizowac¢ dwa z nich: kontrakt grupowy oraz inkluzje i porozumienie bez przemocy.
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Kontrakt grupowy

Korzystam z tego narzedzia, aby pomdc uczestnikom zrozumieé potrzeby pozostatych cztonkéw
grupy. Jest to pierwszy krok na drodze do umozliwienia uczestnikowi wyrazania wtasnych potrzeb
i wystuchania, jakie sg potrzeby innych. Jesli ludzie nie czuja sie bezpiecznie, lista zapisdw kontrak-
tu nieustannie sie wydtuza. Uczestnicy starajg sie zabezpieczy¢ spetnienie potrzeb kazdego cztonka
grupy. Jednak wadg dtugiej listy moze by¢ to, ze bedzie sie kojarzy¢ z ,,regutami” lub ograniczenia-
mi. Jak wynika z mojego doswiadczenia, najlepszym sposobem, zeby stworzyé takg umowe jest da-
nie kazdemu wystarczajgco duzo przestrzeni, zeby wyrazié¢ swoje potrzeby w odniesieniu do pracy
w grupie, pamietajac przy tym, ze nie kazda potrzeba musi by¢ koniecznie umieszczona na liscie.
Proces tworzenia kontraktu jest przestrzenig, w ktdrej uczestnicy moga sie nawzajem wystuchad
i zaczynajg nawigzywac kontakt.

W pewnych okolicznos$ciach sporzadzenie kontraktu grupowego moze okazaé sie bardzo proste.
Jednak, jak pokazuje moje doswiadczenie, w przypadku powaznego naruszenia zapiséw kontraktu,
przestrzeganie go czy tez interwencja, moze by¢ wyzwaniem. Niejednokrotnie bywa tak, ze jesli takie
naruszenie ma miejsce, wowczas do uczestnikdw dociera znaczenie kontraktu grupowego czemu
dajg wyraz poddajgc go refleksji i opracowujgc ponownie catg liste. Jesli trenerowi udato sie sformo-
wac grupe, takie kryzysy moga przyczyni¢ sie do jej wzmocnienia. Uczestnicy, ktérzy sie wzajemnie
akceptuja, szanuja i lubig przebywac ze sobg zwykle lepiej funkcjonuja jako grupa.

Ponizej podaje przyktad szczegétowego kontraktu grupowego (oryginalnie w jezyku tureckim):
Przyktad kontraktu:

- Respektujmy ustalenia czasowe

- Zwracajmy uwage na regute ,czasu/ osoby”

- Zgoda na fotografowanie

- Korzystajmy z komunikatu ,,ja”

- Unikajmy wrzaskéw

- Umozliwiajmy wypowiedzi bez przerywania

- Stuchajmy aktywnie: ,stuchaé, zeby zrozumieé, a nie zaspokaja¢ wtasna ciekawos¢”
- Nie diagnozujmy i nie proponujmy mozliwosci leczenia

- Telefony sg wyciszone

- Unikajmy rownolegtych dyskusji

- Badzmy konstruktywni, a nie destruktywni

- Szanujmy przestrzen, czas, traume, dynamike

- Nie obrazajmy sie, ale poszukujmy rozwigzan na miejscu

- Zmieniajmy sie od czasu do czasu miejscami

- Podniesmy reke jako sygnat do zabrania gtosu na forum grupy

- Nie dzielmy sie osobistymi/ prywatnymi historiami na zewnatrz, wszystko pozostaje wewnatrz grupy.
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Grupa, ktora zawarta powyzszy kontrakt, sktadata sie z bardzo doswiadczonych aktywistéw i pracow-
nikdw organizacji pozarzadowych, ktérzy starali sie uwzgledni¢ wszystkie istotne kwestie, aby uni-
kng¢ kryzysu. Gdy wszystkie zyczenia spotkajg sie w jednym dokumencie, moze sie on wydac przy-
ciezki, jak to ma miejsce w tym przypadku. Jedna z uczestniczek skarzyta sie, ze nie czuje sie komfor-
towo mowigc i dziatajgc z obawy przed naruszeniem kontraktu lub zranieniem czyich$ uczuc. Jako
trenerzy wykorzystaliSmy ten konflikt jako okazje stworzenia lepszej dynamiki grupy i zbudowania
zaufania wobec inkluzji. Stwierdzilismy, ze jestesmy Swiadomi tego, ze wiele innych oséb odczuwa to
samo, po czym uczestnicy zaczeli dzieli¢ sie swoimi przemysleniami na temat kontraktu. W trakcie tej
sesji wszyscy ustyszeli i wyrazili autentyczne osobiste potrzeby i emocje, co znacznie utatwito prze-
bieg etapu poszukiwania rozwigzan.

Porozumienie bez przemocy

Bardzo efektywnym i istotnym sposobem transformacji konfliktéw bez przemocy jest porozumienie
bez przemocy (non-violent communication, NVC). W mysl teorii Marshalla Rosenberga, porozumie-
nie bez przemocy to nie tylko sposéb komunikacji, ale tez sposéb zycia (bez przemocy). Definicja
NVC, podana na stronie internetowej Center for Nonviolent Communication®/ Centrum Porozumienia

bez przemocy (www.cnvc.org), mowi:

,Porozumienie bez przemocy (NVC) zasadza sie na umiejetnosciach jezykowych i komuni- )

kacyjnych, ktére wzmacniajg nasze cztowieczestwo nawet jesli warunki ku temu sg nie-
sprzyjajgce. NVC nie zawiera nic nowego; wszystkie jego elementy sg znane od wiekdw.
Intencjg porozumienia bez przemocy jest przypomnienie nam o tym, co juz wiemy, czyli

jak my, ludzie, powinni$my sie do siebie nawzajem odnosi¢. Ma nam tez poméc zy¢ w taki

sposdb, ktéry bedzie ucielesnieniem tej wiedzy”.

. J

NVC jest naszym przewodnikiem, wskazujac, jak powinnismy zmieni¢ sposéb, w jaki wyrazamy siebie
i stuchamy innych. Nasze stowa przestajg by¢ wyrazem zwyktych, automatycznych odruchdw, a stajg
sie Swiadomymi reakcjami, zakotwiczonymi w naszej percepcji, uczuciach i pragnieniach. Porozumie-
nie bez przemocy uczy nas mowic¢ w sposéb uczciwy i klarowny, przyjmujac postawe uwagi, szacunku
i empatii. Podczas kazdego kontaktu wstuchujemy sie w gtos gtebszych potrzeb nas samych i innych
0s6b. NVC uczy nas umiejetnosci uwaznej obserwacji oraz okreslania zachowan i warunkdw, ktére na
nas wptywaja. Uczymy sie rozpoznawacd i wyraznie artykutowac to, czego chcemy w kazdej sytuacji.
Pomimo swojej prostoty NVC niesie potezny potencjat przemiany.

Waznym obszarem zainteresowania teorii porozumienia bez przemocy jest jezyk, ktérego uzywamy
do wyrazania naszych mysli, uczuc i potrzeb. Uczac sie patrze¢ na innych bez formutowania ocen,
dostrzegamy, jakie uczucia kryjg sie za konkretnymi zachowaniami. Jesli zrozumiemy zachowania,
dostrzezemy potrzeby kryjace sie za tymi emocjami. Wykorzystujgc te emocje, mozemy odkry¢ kon-
struktywny sposéb radzenia sobie z niepozgdanymi zachowaniami i konfliktami.

Pracujgc nad porozumieniem bez przemocy w grupach, czesto prowadze ¢wiczenie treningu empatii,
w ktérym na poczatku skupiamy sie na naszych uczuciach i potrzebach, a potem na uczuciach i po-
trzebach innych oséb. Opracowatam to ¢wiczenie na podstawie materiatu z publikacji Mediation and
Mediator Self-Care: A Nonviolent Communication Approach* (Mediacja i samo-opieka mediatora:
metoda porozumienia bez przemocy).

3 www.cnve.org (dostep: 12.02.2017).

4 Lasater |., Kinyon J., Stiles J., Mediation and Mediator Self-Care: A Nonviolent Communication Approach, 2010. Wersja online: www.wordsthatwork.us/site/
wp-content/uploads/2010/11/lasater.i.pdf (dostep 12.02.2017).
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Cwiczenie to opiera sie na naszych obrazach (wyobrazeniach) wroga, gdy jestesmy z kim$ skonflikto-
wani. Na poczatku ¢wiczenia uczestnicy proszeni sg o zamkniecie oczu i skupienie sie na sobie, swoim
oddechu, ciele i otoczeniu.

Tzw. ,,proces obrazu wroga” sktada sie z trzech czesci: empatii dla siebie, empatii dla innych i présb.
Krok po kroku trener zabiera uczestnikéw w podrdéz do ich wnetrza.

Pomysl o jakims konflikcie w Twoim zyciu, teraz lub w przesztosci ...

- Skoncentruj sie na swojej ocenie wtasnej osoby w kontekscie konfliktu
- Sprébuj nazwac uczucia, ktdre wigzq sie z tq ocengq
- Jakie potrzeby mogq sie kry¢ za tymi uczuciami? Sprobuj je okreslic...

Nastepnie kierujemy naszq uwage na druggq strone konfliktu.

- Jaka byta reakcja tej osoby na ocene? Do jakiego zachowania to doprowadzito?
- Jak sie czut/czuta?
- Jakie potrzeby moggq sie kry¢ za tymi uczuciami? Sprobuj je okreslic...

Teraz zastandw sie, co mozna zrobic, aby rozwigzac ten konflikt. Jakie pytania powinienes/-nas za-
dac? Sprobuj sformufowac Twojq prosbe...

Nastepnie uczestnicy otwierajg oczy i relaksujg sie. Jesli chcg, moga podzieli¢ sie swoimi przemysle-
niami z innymi. Zaprezentowane ¢wiczenie zmienia spojrzenie uczestnikdéw na konflikt i wywotane
przez niego uczucia, wspierajgc konstruktywne myslenie. Nierzadko fatwiej jest wczué sie w sytuacje
drugiej strony konfliktu, niz by¢ w konflikcie, gdyz same konflikty bywajg ucigzliwe psychicznie i me-
czace.

Gdy wyrobimy sobie nawyk postepowania w opisany sposéb w odniesieniu do wszystkich naszych
relacji, nauczymy sie skupiaé sie na sytuacjach, a nie konkretnych osobach i w ten sposéb konstruk-
tywnie rozwigzywac nasze konflikty, wzmacniajgc zaufanie i krzewigc mitos¢. Konflikty to naturalny
element naszego zycia. Jesli przyjmiemy odpowiednie podejscie, mogg sta¢ sie zrédtem cennego
doswiadczenia i wiedzy o Swiecie oraz katalizatorem zmiany.

Do ¢éwiczenia porozumienia bez przemocy wykorzystuje tez prace ze scenkami i rolami zainspirowa-
nymi autentycznymi sytuacjami z zycia. Odgrywajac scenki mozemy obserwowaé, ze nasze typowe
zachowania i reakcje sg ze sobg sprzeczne. Pozwala nam to przyjrzeé sie sobie i zaczg¢ zauwazac te
zachowania, ktdére blokujg naszg zdolnos¢ efektywnego porozumiewania sie.

Jezyk ,ja” i porozumienie bez przemocy

Przygladanie sie innym i sobie bez oceniania zaczyna sie od neutralnego jezyka. W kontekscie nie-
agresji pojecie ,,jezyk ja” oznacza jezyk, ktdry pomaga nam wyrazié¢ nasze mysli i spostrzezenia. Po-
niewaz kazdy z nas ma wtasny ,filtr”, ktéry wptywa na to, jak rozumiemy otaczajacy nas sSwiat, nie ma
w owych spostrzezeniach miejsca na , dobre” i ,zte”. Z tej przyczyny oceny, ktdre narzucajg nasz spo-
s6b widzenia rzeczywistosci innym osobom, zwykle prowadzg do konfliktu lub przemocy.

Okreslenie ,jezyk ja” odnosi sie do formutowania mysli na potrzeby nas samych, a nie innych oséb:
jesli wypowiadam sie tylko we wtasnym imieniu, nie moge oceniac innych. Takie podejscie nie blo-
kuje komunikacji, ale tworzy zdrowg podstawe, utatwiajgca dojscie do konsensusu w kontekscie od-
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miennych potrzeb. Jesli wszyscy uczestnicy pracy zrozumiejg znaczenie jezyka ,ja”, istnieje mniejsze
ryzyko wystgpienia konfliktu i mniejszy lek przed wypowiadaniem sie i wyrazaniem uczu¢ podczas
dziatan w grupie.

Pracujgc w miedzynarodowych grupach czasem trudno odréznic¢ jezyk ,ja” od jezyka ,ty”. Aby uczest-
nicy mogli zrozumiec pojecie jezyka ,ja” i go uzywaé, trener moze zaproponowac kilka krétkich ¢wi-
czen na etapie tworzenia kontraktu grupowego lub, jesli to mozliwe, w ramach osobnego modutu.

Wykorzystujgc porozumienie bez przemocy w pracy z miedzynarodowymi grupami w kontekscie in-
kluzji, warto zastosowac sie do ponizszych wskazéwek.

- Potrzeby uczestnikdéw powinny by¢ jak najbardziej ,widoczne”, co mozna osiggna¢, tworzac kon-
trakty grupowe lub proponujgc inne ¢wiczenia.

- Stwoérz przestrzen przezywania emocji, dzielenia sie nimi i méwienia o nich.

- Na poczatku pracy nalezy osiggna¢ duzg dynamike grupy oraz pomagaé uczestnikom radzié sobie
z kryzysami.

- Zapewnij bezpieczng atmosfere dla kazdego uczestnika. Jesli jest to konieczne nalezy zaaranzowacd
,bezpieczny kacik”.

- Ucz jezyka ,ja”, ktéry umozliwia wypowiadanie sie bez oceniania i wzajemne zrozumienie.

- Obserwuj emocje i zachowanie uczestnikow podczas ¢wiczen i staraj sig rozpoznac ich potrzeby.

Jesli cztonkowie grupy maja silne niezaspokojone potrzeby, sprébuj je naswietli¢ i pomdz uczestni-
kom je spetnic.
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Wizualizacja
Lepiej raz zobaczyc niz dziesiec razy ustyszec - Przystowie niemieckie

LdszIé Roland Kiss

W zespole odbywata sie narada dotyczgca organizacji opieki nad mtodziezg z Polski podczas wyjazdu na
Wegry. Trzeba byto uwzglednic rézne aspekty. Pojawity sie kwestie bezpieczerstwa, kosztéw, czasu, or-
ganizacji opiekundw itd. Gdy dyskusja utkneta w martwym punkcie, jeden z dyskutujgcych wziagt kartke
papieru i otdwek, i narysowat dwa okregi symbolizujgce Polske oraz Wegry, prostokat oznaczajgcy auto-
bus i grupe mtodych ludzi. | to byt doktadnie ten moment, w ktérym dyskusja znaczgco posuneta sie do
przodu. Uczestnicy zaczeli sie nawzajem lepiej rozumiec. Narysowany obrazek, czy moze raczej prosty
szkic, postuzyt wszystkim jako wspdlny punkt odniesienia. Zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi elemen-
tami byty przedstawione graficznie, nie byto wiec potrzeby wyjasniania wszystkiego za pomocg stéw.

Ta historia pokazuje dos¢ wyraznie, jak wizualizacja moze wspomaga¢ procesy zachodzgce w grupie,
np. podczas codziennych spotkan zespotu. Nieprzypadkowo pedagodzy socjalni, osoby pracujgce
z mtodziezg i wszelkiego rodzaju specjalisci od edukacji uczg sie, ze wizualizacja powinna wspierac
chocby prezentacje programu na poszczegdlne dni spotkania czy procesy ewaluacji. Wizualizacja ma
duzy potencjat w odniesieniu do réznych aspektdw pracy i jest waznym elementem spotkan w gru-
pach inkluzyjnych. Odniose sie do tego w dalszej czesci tekstu.

Ale zacznijmy od postawienia pytania, czym wtasciwie jest wizualizacja. Z catg pewnoscig nie jest
sztukg. W przypadku wizualizacji nie chodzi o urode czy walory estetyczne stworzonych rysunkéw.
Znacznie wieksze znaczenie ma to, czy narysowane symbole sg uzyteczne, praktyczne, utatwiajg ko-
munikacje, a przede wszystkim, czy majg sens.

Mdwigc prosciej wizualizacja nie jest niczym innym, jak tylko uwidocznieniem proceséw i struktur
—a wiec procesow takich jak ewaluacja, przebieg pracy w trakcie dnia spotkania, a takze dtuzszych,
wieloetapowych gier, proceséw podejmowania decyzji, planowania i budowania struktur potrze-
bnych przy podziale pokoi, ustalaniu sktadu zespotéw, opracowywaniu modeli i schematéw organi-
zacyjnych etc. — mozna tu stworzy¢ dtugg liste aspektéw i sytuacji, ktore sg doskonale znane wszyst-
kim osobom pracujgcym z mtodzieza.

Wizualizacja funkcjonuje podobnie jak jezyk. Do zapewnienia wzajemnej komunikacji i zrozumie-
nia nie trzeba sie perfekcyjnie postugiwac jezykiem obcym. Nalezy tylko mieé pewien zaséb stéw
i znaé reguty ich stosowania. Tak samo jest w przypadku wizualizacji. Tu potrzebne jest stownictwo
wizualne, czyli zbidr piktogramow i symboli, ktédre mozna narysowaé w krétkim czasie, i oczywiscie
znajomos¢ typowych, czesto powtarzajgcych sie struktur i proceséw. Mozna je zaczerpngé z szerokiej
oferty literatury (zob. bibliografia).

Ale w jaki sposéb wizualizacja wspomaga proces wspdlnego myslenia? Otoz ludzie myslg poprzez
skojarzenia. Idee i mysli mozna wyobrazi¢ sobie jako strukture ztozong ze stéw, obrazéw i emocji.
Siegamy do schematéw i skryptéw, ktére odnoszg sie do okreslonych sytuacji, s aktywowane przez
konkretne bodzce i majg bezposredni wptyw na nasze zachowanie. Werbalizacja umozliwia nam
natomiast méwienie o pojeciach abstrakcyjnych i fizycznie nieuchwytnych, takich jak wolnosé czy
inkluzja. Ale te abstrakcyjne konstrukcje i pojecia pozwalajg na szeroki zakres interpretacyjny. Jezeli
np. bedziemy o czyms tylko styszeé, bo zostanie nam to przedstawione wytgcznie w sposéb werbalny,
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to zawsze bedzie istniata mozliwos¢, ze obrazy, ktére powstang w gtowach uczestnikéw komunikacji,
beda rézne. Zawsze wiec pozostanie ryzyko, ze dojdzie do nieporozumienia. Jezeli jednak co$ styszy-
my i rGwnoczesnie widzimy, to znacznie wzrasta szansa na to, ze informacja docierajgca do odbior-

cow jest taka sama, jak ta, ktéra zostata do nich wystana.

Kolejny argument uzasadniajgcy wykorzystanie wizualizacji opiera sie na teorii inteligencji wielora-
kiej Gardnera?. Ludzie s3g bowiem istotami, ktére nie tylko méwig lub myslg, ale takze widzg, czujg,
$piewaja, tancza i integrujg sie ze sobg. Rozwijajg wiec nie jedng, ale rézne formy inteligencji. Im
wiecej zakresdw ludzkiej inteligencji bedzie zaangazowanych w dang sytuacje, tym gtebszy bedzie

charakter nauki i doswiadczenia.

Porozumienie werbalne zaktada, ze znamy ten sam jezyk i postugujemy sie nim na tym samym lub co
najmniej podobnym poziomie. Nie zawsze mozna to jednak zagwarantowac, np. na miedzynarodowych
spotkaniach inkluzyjnych. Sg na nich uczestnicy, ktérzy nie méwig w roboczym jezyku spotkania tak do-
brze, jak pozostali lub osoby niepetnosprawne, ktére tylko w ograniczony sposéb potrafig komunikowac
sie werbalnie. Ale jezeli wazne procesy i struktury zostang zwizualizowane, to dla wszystkich uczestni-
kéw otworzy sie poszerzona, inkluzyjna przestrzerh myslenia i wszyscy bedg mogli wzigé w niej udziat.

Jesli chcemy osiggnac¢ dobre wyniki—to jak zawsze w zyciu — wszystko bedzie ostatecznie zaleze¢ od wta-
Sciwej realizacji. Dlatego w dalszej czesci odniose sie do kilku aspektdw, o ktdrych nie wolno zapominac.

Po pierwsze sg osoby, ktdre tylko w ograniczonym stopniu mogg korzystac z informacji prezentowanych
w formie wizualnej, np. osoby niedowidzgce lub niewidome. Ponadto nalezy pamieta¢, ze takze osoby
z trudnosciami w nauce mogg mieé problemy z rozumieniem i interpretacjg symboli czy piktogramow.
Dlatego graficzne wizualizacje powinny mie¢ prostg forme — nie mogg by¢ zbyt abstrakcyjne ani zawie-
rac za duzo detali. Rozpietos¢ skojarzerh pomiedzy pojeciami, a obrazami takze nie powinna by¢ zbyt
wielka. Jesli np. chcemy przedstawi¢ symbol przerwy na kawe, mozemy uzy¢ symbolicznego wizerunku
wyspy z ustawionym na niej lezakiem, bo wiele oséb bedzie potrafito to skojarzy¢ z przerwa w pracy.
W takim przypadku trzeba jednak uwzglednié, ze wymagane tu skojarzenie nie jest bezposrednie, lecz
dziata na zasadzie taficucha asocjacji: wyspa - spokdj - wypoczynek - kawa - przerwa na kawe.

1 Gardner H., Hatch T., Multiple Intelligence Go to School: Educational Implications of the Theory of Multiple Intelligence, [w:] Educational Researcher V18,
1989, str. 4-9, http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.3102/0013189X018008004 (dostep 16.02.2017).
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Tak wiec, by przekazac te informacje w sposdb prostszy i bardziej zrozumiaty, mozna zamiast wspo-
mnianych wczes$niej symboli narysowad zwyczajna filizanke do kawy, ktéra pozwoli na znacznie mniej
skomplikowang droge interpretacji: filizanka do kawy = przerwa na kawe.

Wizualizacja powinna by¢ zatem dobrze przemyslana, stuzy¢é konkretnemu celowi i/lub petnié ja-
ka$ funkcje w pracy grupy. Czesto zdarza sie, szczegdlnie przy pierwszym zauroczeniu tg metoda, ze
chcemy wszystko ,, przewizualizowac”. Osoby za to odpowiedzialne powinny wiec stale pamietaé, ze
proces wizualizacji — zwtaszcza gdy przebiega rownolegle z moderacjg — moze by¢ tak samo meczacy
i wyczerpujacy dla uczestnikdéw, jak przydtuga i nudna prezentacja.

Nie wolno tez zapominaé o kontekscie kulturowym, ktéry takze petni istotng role w wizualizacji.
Rozumienie i interpretacja obrazéw, symboli i piktogramoéw zawsze zalezy od kregu kulturowego.
Filizanka z dymigcym ptynem jest w Europie zwykle kojarzona z kawg. Natomiast mieszkancy potu-
dniowej Azji, gdzie pije sie mato kawy, ale za to spozywa zupe na $niadanie, moga zinterpretowac ten
symbol jako zaproszenie do zjedzenia zupy. Zanim wiec przedstawimy co$ w formie zwizualizowanej,
powinnismy pozna¢ tto kulturowe uczestnikdéw i zwigzane z nim wazne symbole.

Celem procesu wizualizacji jest tworzenie prototypdw, a nie stereotypdw. Stereotypy to podziela-
ne przez wiekszos¢ spoteczenstwa, nie zawsze prawdziwe uproszczenia mentalne odnoszace sie do
ztozonych cech i wzorcédw zachowan réznych grup oséb, czyli np. takie stwierdzenia jak: ,Wszyscy
weganie jezdzg na rowerach” czy ,Wszyscy mezczyzni sg silni”. Z kolei prototypy to raczej przyktady,
pierwowzory lub podstawowe formy?, reprezentujgce najbardziej istotne cechy rzeczywistosci.

Dzieki wykorzystaniu prototypdw do wizualizacji mozemy aktywowac wazne powigzania w sieci neuro-
nowej naszego madzgu. Oparte na skojarzeniach myslenie cztowieka pozwala siegngc¢ do odpowiedniej
wiedzy, emocji oraz doswiadczen i umiesci¢ je w logicznym kontekscie. Dzieki temu mozemy tatwiej
i szybciej mysle¢, rozumieé i uczy€ sie. Prototypowe obrazy, symbole lub rysunki determinujg jednak
réwniez to, co i w jaki sposdb postrzegamy. Aby wiec unikngé wywierania zbyt wielkiego wptywu na
uczestnikdw, powinnismy dazy¢ do nadawania rysunkom mozliwie najbardziej neutralnej formy.

Na spotkaniach inkluzyjnych w pracy z grupami miedzynarodowymi, ktére sg heterogeniczne pod
wzgledem kulturowym, mozna siegnac¢ po prototypy symbolu przerwy na kawe lub ewaluacji. Przed-
stawienia ludzi powinny jednak we wszystkich aspektach — m.in. w odniesieniu do kultury, wieku,
ptci, pochodzenia, religii, niepetnosprawnosci — odzwierciedlaé réznorodnos¢ grupy i w ten sposéb
uwzglednia¢ wszystkich uczestnikow.

Jak mozna nauczy¢ sie wizualizacji? Jak juz wspomniano, wizualizacja graficzna nie jest sztukg i kaz-
dy moze nauczy¢ sie jej stosowania. Mozna tu skorzystac¢ z odpowiednich szkolen. Jako dodatkowe
zrédto inspiracji i motywacji, ktére rozbudzi cheé na korzystanie z wizualizacji, moze tez postuzyc
literatura polecana w niniejszej publikacji. Ja radze po prostu wyprébowac te metode — od czasu do
czasu stosowac rysunki, szkice i mindmapping, albo umieszczaé symbole w prezentacji programu
dnia. Wptyw takich zabiegdw na uczestnikdw bedzie z pewnoscig widoczny.

| tak jak powiedziano wczesniej, wizualizacja funkcjonuje podobnie jak jezyk. Nie mozna sie jej na-
uczy¢ teoretycznie, trzeba ¢wiczyé, zbiera¢ doswiadczenia i przechodzac ten proces odnalezé swdj
wtasny styl. Dobrej zabawy!

2 http://sjp.pwn.pl/sjp/prototyp;2572803 (dostep 16.02.2017).
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Teatr ucisnionych
— proby lepszej przysztosci

Hjalmar Jorge Joffre-Eichhorn

,Wszyscy jestesmy aktorami: bycie obywatelem to nie zycie w spoteczenstwie,

17

to zmienianie go!” (Augusto Boal)

Teatr ucisnionych?® to koncepcja brazylijskiego wizjonera teatru Augusto Boala (1931-2009), powsta-
ta w latach 70. XX wieku w okresie dyktatur wojskowych w Ameryce tacinskiej, a nastepnie rozwijana
na emigracji w Europie. W zamysle Boala, teatr ucisnionych ma by¢ teatrem popularnym, uwalniaja-
cym od opres;ji i antyelitarnym, tworzonym dla, przez i z udziatem ucisnionych. U jego podstaw legta
teoria i praktyka wielkiego brazylijskiego pedagoga Paulo Freirego, a jej rdzen stanowi szes¢ technik,
opartych na partycypacji, interakcji i dialogu?, wyrastajgcych z humanistycznej etyki, ktéra zaktada
bezwarunkowg solidarnos¢ z ,wykletymi tej ziemi” (Frantz Fanon).

Teatr ucisnionych jest partycypacyjnym teatrem z udziatem spotfecznosci, co stawia go w opozycji do
tradycyjnego, sterowanego odgérnie teatru dla spotecznosci. Nie jest to teatr edukacyjny, ktéry nie-
sie okreslone przestanie i ma na celu podniesienie Swiadomosci na temat okreslonych problemodw,
ale teatr pedagogiczny, analizujgcy wazne problemy spoteczne i nastawiony na ich rozwigzywanie
z perspektywy osdb bezposrednio w nie zaangazowanych. Innymi stowy, widzowie nie sg traktowa-
ni jako zwykli odbiorcy wiedzy, ale stajg sie nosicielami kompetencji intelektualnych, dzieki ktérym
moga uczestniczyé w poszukiwaniu rozwigzan problemadw, z ktérymi mierzg sie w codziennym zyciu.

Teatr forum

Najszerzej stosowang technikg teatru ucisnionych jest teatr forum. Technika ta polega na prezentacji
krétkiego spektaklu przedstawiajgcego sytuacje ucisku przed widownig ztozong z oséb, ktérym dany
problem jest znany. Podczas pierwszej prezentacji spektaklu widzowie (tzw. widzo-aktorzy/ spekt-ak-
torzy) zapoznajg sie z jego trescia, a podczas drugiej zachecani sg, zeby wtgczy¢ sie do akcji, zajmujgc
miejsca gtéwnego bohatera (ktéry wchodzi w konfrontacje z uciskiem) i podejmujgc prébe zmiany
scenicznych rozwigzan na lepsze, a nastepnie zastosowania we wtasnym zyciu tego, czego nauczyli
sie w trakcie forum. Sg to tzw. interwencje, werbalne lub niewerbalne (takze z uzyciem jezyka migo-
wego lub — w przypadku grup miedzynarodowych — z ttumaczeniem). W przypadku gdy widzo-aktor
nie moze wejs¢ na scene ze wzgledu na ograniczenia ruchowe, interwencja przychodzi do niego, tzn.
wykonawcy schodzg ze sceny na widownie. Najwazniejszym elementem teatru forum jest zatem
dialog z publicznoscig, ktory to, wraz z testowaniem pomystéw, staje sie prébg przysztych dziatan.

Teatr forum stanowi wiec wyjatkowa okazje, by rozpoznaé, zbadac i przetestowaé rdzne strategie
zmiany w bezpiecznej przestrzeni teatru, bez obawy, ze zostanie sie poddanym ocenie, krytyce czy
ukaranym. Nie jest to teatr jako widowisko, ale teatr jako Srodek wyrazu i narzedzie poszukiwan,

1 Wedtug Boala pojecie ucisku, w najbardziej podstawowym znaczeniu, rozumiane jest jako proces, za pomoca ktdrego niektdre grupy spoteczne, z przyczyn
kulturalnych, spotecznych, politycznych, rasowych i/lub seksualnych, zostaja pozbawione prawa do dialogu lub mozliwosci korzystania z tego prawa. Szersza
definicje ucisku przedstawia dr Leticia Nieto, ktéra definiuje ,,systematyczny ucisk” jako historyczne, instytucjonalne i powszechne spotecznie pozbawienie
praw jednej grupy spotecznej przez drugg. Opiera sie on na wiadzy spotecznej (w przeciwienstwie do osobistej), przywilejach oraz dostepie do zasobow,
edukacji, mozliwosci zatrudnienia itd.

2 Patrz tzw. drzewo teatru ucisnionych ponizej.
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dajacy wszystkim mozliwosé i prawo do bycia wystuchanym oraz do wymiany pogladéw w dziataniu.
Jest to teatr zaktadajacy nieustanne dazenie do autentycznego dialogu, w ktérym, wedtug Augusto
Boala, ludzie analizujg swojg przesztos¢ w kontekscie terazniejszosci, aby rozpoznac strategie, ktore
pomoga zbudowac bardziej sprawiedliwg i demokratyczng przysztosc.

Teatr forum mozna z fatwoscig dostosowac do lokalnych potrzeb i okolicznosci, co odbywa sie na
0got przy udziale eksperta zwanego dzokerem/ dzokerkg (joker), pracujgcego na poziomie warszta-
téw z grupa ludzi, ktdrzy doswiadczyli tej samej sytuacji ucisku, by nastepnie przedstawi¢ rezultaty
dziatan przed szerszg publicznoscig. Dziatania te, bedgc autentycznym projektem wspdlnotowym,
mogaq byc realizowane w dowolnym miejscu i nie musza (cho¢ mogg) obejmowac takich tradycyjnych
elementéw teatru, jak scena, oswietlenie, rekwizyty i kostiumy. Wszystko, co potrzebne dla podjecia
dziatan teatralnych, mozna znalez¢ w najblizszym otoczeniu, co sprawia, ze teatr forum jest metodg
wymagajgcg bardzo niewielkich naktadéw finansowych. Projekty teatru forum mogg trwac od kilku
godzin do wielu miesiecy, a nawet lat. Najlepiej jesli sg realizowane jako integralna i komplementa-
rna czesc szerszych proceséw zmiany.

DRZEWO TEATRU UCTSNIONYCH

Mulhiplkacja
pragnien )
Soldarnosé ot :
[9)s8 Q L%‘;, Polriyho
Flozofia %;‘_ Q Hstoria
Ej'i’jka Gospodarka

ESTETYKA UCTSNIONYCH

Zapiski terenowe

Teatr legislacyjny, jedna z szesciu technik teatru uci$nionych, polega na wykorzystaniu teatru forum
do dziatarh majgcych na celu ,demokratyzacje demokracji”, angazujgc spotecznosci marginalizowane
do tworzenia i wprowadzania w zycie aktéw prawnych oraz ksztattowania polityki publicznej. W la-
tach 2010-2012 Afganiska Organizacja na rzecz Praw Cztowieka i Demokracji® zrealizowata pierwszy

3 Wiecej informacji na temat dziatalnosci Afganskiej Organizacji na rzecz Praw Cztowieka i Demokracji mozna znalez¢ na stronie www.ahrdo.org
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w Afganistanie projekt teatru legislacyjnego, majacy na celu ochrone i upowszechnianie praw kobiet.
Jednym z elementéw inicjatywy byt rozwdj potencjatu kobiet w prowadzeniu projektéw teatru forum
(,dzokerek”), z ktérych wszystkie padty wczesniej ofiarg systematycznego molestowania fizycznego,
emocjonalnego lub psychicznego oraz naruszen najbardziej podstawowych praw cztowieka. W pieciu
prowincjach kraju odbyto sie 10 warsztatow teatru legislacyjnego i niemal 50 prezentacji spektakli,
w ktdrych udziat wzieto ponad 5000 kobiet z réznych srodowisk, wiele z nich zamieszkatych na wsi
i nieposiadajgcych formalnego wyksztatcenia, ale z wieloma doswiadczeniami ucisku ptciowego. Jed-
na z uczestniczek warsztatow, podczas ktérych 20 kobiet przez szes¢ dni przygotowywato spektakl
teatru forum/ teatru legislacyjnego na temat tego rodzaju ucisku, przez caty czas pracy byta bardzo
wycofana. Niemal nie uczestniczyta w dziataniach i ani razu nie zabrata gtosu w dyskusji. Ostatniego
dnia warsztatéw odbyta sie wewnetrzna prezentacja spektaklu. Uczestnikdw, ktérzy w nim nie wyste-
powali, zaproszono do zajecia miejsca bohaterki i podjecia préby zmiany odgrywanej na scenie sytu-
acji ucisku. Ku zaskoczeniu wszystkich obecnych, kobieta, ktora przez caty tydzien milczata, krzykneta
,Stop!”, weszta na scene i wcielita sie w role maltretowanej przez meza bohaterki. Nastepnie sta-
wita mu czota, zaréwno werbalnie, jak i fizycznie, rzucajagc w niego swoj fartuch i oznajmiajgc jasno
i wyraznie, ze juz nigdy wiecej nie powoli, by jg Zle traktowat. Jej interwencja zakoniczyta warsztaty.
Podczas ostatniej dyskusji w kregu, kobieta mdwita przez ponad 30 minut, opowiadajgc o trwajacej
wiele lat sytuacji opresji i o tym, jak uczestnictwo w warsztatach teatru ucisnionych pozwolito jej
w konicu przerwac milczenie.

Pézniej, podczas publicznych prezentacji, ponad 400 kobiet wchodzito na scene i interweniowato
w spektaklach, wyprébowujgc swoje pomysty na zmiany. Propozycje te byty notowane przez siedzg-
cego na widowni prawnika, ktéry nastepnie dokonat ich syntezy, formutujac konkretne propozycje
legislacyjne. Zanotowane propozycje omowiono i poddano pod gtosowanie w ramach pieciu refe-
rendow legislacyjnych, w ktérych wzieli udziat uczestnicy warsztatéw i spektakli, a takze przedstawi-
ciele spoteczenstwa obywatelskiego, wtadz politycznych i religijnych. Wspdlnie przyjete sugestie ujeto
w kompleksowym raporcie prawnym, ktéry przedstawiono w afgariskim Zgromadzeniu Narodowym,
a nastepnie przekazano do Komitetu ds. Kobiet, w celu wykorzystania przy tworzeniu nowych aktéw
prawnych, regulujgcych ochrone i upowszechnianie praw kobiet w Afganistanie.

Wsparcie komunikacji
Teatr ucisnionych w ogdle, a teatr forum w szczegdlnosci, utatwiajg komunikacje miedzy osobami
z réznych srodowisk i o réznych zyciowych dos$wiadczeniach w szeregu wymienionych nizej obszaréow.

Dialog zewnetrzny

Teatr ucisnionych zwalcza kultury monologu i milczenia, ktére nadal niestety panujg w wielu spote-
czenstwach. Jego naczelng zasadg jest dziatanie na rzecz przywrdcenia dialogu miedzy ludZmi oraz
propagowanie i respektowanie gtosdw wszystkich cztonkédw spoteczeristwa. Odbywa sie to dzieki
ciggtemu zaangazowaniu wszystkich uczestnikdéw na kazdym etapie pracy. Celem teatru ucisnionych
jest promowanie dialogu miedzy ludZmi - czy to przez udziat w teatralnych grach i ¢wiczeniach, czy
przez przygotowanie spektaklu teatru forum, opartego na wtasnych doswiadczeniach, czy to podczas
publicznej prezentacji spektaklu, w ktérym aktorzy i widzowie biorg udziat w rozmowie na temat
mozliwych alternatywnych dziatan.
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Dialog wewnetrzny

Oproécz utatwiania rozméw miedzy ludZzmi, teatr uci$nionych stwarza tez dogodne warunki do dialo-
gu wewnetrznego. Pomocne okazujg sie tu takie techniki, jak tecza pragnien. Artysci i widzo-aktorzy
zachecani sg, by obserwowac siebie w dziataniu i analizowac¢ tzw. zinternalizowany ucisk, czyli mysli
i uczucia (leki i pragnienia), ktdre ksztattujg nasze zycie, a czasem stajg na przeszkodzie w osiaggnie-

ciu szczescia.

Forum dla oséb wykluczonych
Wszystkie techniki teatru ucisnionych kreujg forum wypowiedzi dla osdb, ktére zwykle sg w sferze pu-
blicznej nieobecne. Nikogo sie nie wyklucza, ale gtéwnym celem inicjatyw jest dziatanie na rzecz ucisnio-

.....

Réznorodne formy ekspresji

Teatr uci$nionych zrywa z estetycznym analfabetyzmem, a zarazem pomaga osobom i grupom od-
krywadé i rozwijaé preferowane przez nich sposoby komunikacji. Proponowane dziatania, szczegdlnie
na poziomie warsztatéw, dajg uczestnikom mozliwosé korzystania z réznych form artystycznego wy-
razu, m.in. w obszarach stowa, dZzwieku i obrazu. Wykorzystujgc poezje, malarstwo czy muzyke, teatr
ucisnionych stymuluje estetyczne neurony i promuje nowe formy komunikacji opartej na organicznej
syntezie myslenia i odczuwania.

Komunikacja ponad podziatami

Uczestnikdéw zacheca sie do brania udziatu w dziataniach w taki sposéb, jaki im odpowiada. Nikt nie
jest wykluczony, a tzw. btedy sg afirmowane jako szansa na zdobycie wiedzy lub umiejetnosci. Meto-
da teatru ucisnionych jest otwarta na réznorodnosé jezykow, kultur, religii oraz mozliwosci fizycznych
i intelektualnych, co sprzyja rozwojowi relacji miedzyludzkich, ktére pozwalajg przekroczyé istniejace
bariery i spojrze¢ na swiat z wielu réznych perspektyw.

Zadawanie pytan i stymulowanie wyobrazni

Znajdowanie odpowiedzi na aktualne pytania i rozwigzywanie codziennych probleméw jest oczywi-
Scie potrzebne, ale teatr ucisnionych opiera sie na przekonaniu, ze nie nalezy lekcewazy¢ wagi umie-
jetnosci stawiania wtasciwych pytan i wyobrazania sobie innego swiata, ktdre sg czesto istotniejsze
niz poszukiwanie konkretnych rozwigzan.

Whikliwe stuchanie

Podstawg wszystkich technik teatru ucisnionych jest stuchanie. Stworzenie forum, na ktérym ludzie
pozbawieni prawa gtosu mogg opowiedzieé swoje historie, przedstawic¢ swoéj punkt widzenia i prze-
testowacé pomysty na zmiany jest samo w sobie formg przemiany i upodmiotowienia.

Wspotpraca i uczenie horyzontalne

Wszystkie dziatania teatru ucisnionych bazujg na wspdtpracy, a nie rywalizacji. Uczestnikdw zacheca
sie do wspdlnej pracy, zabawy i twdrczosci w grupach wolnych od hierarchii. Wszyscy mogg sie od
wszystkich uczy¢. Rozwijana jest inteligencja wieloraka. Wspdlny proces tworzenia spektaklu teatru
forum jest réwnie wazny jak prezentowany przed publicznoscig produkt koricowy. Teatr ucisnionych

”

jest metoda pierwszej osoby liczby mnogiej — ,,my”.
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Przyktadowe gry i éwiczenia

Po zakonczeniu wiekszosci gier i ¢wiczen teatralnych dzoker prowadzi krétka interakcje, zadajac pyta-
nia o symbolike gry w kontekscie tematu warsztatéw. Utatwia to grupie wypowiedzenie sie na dany
temat, a jednoczesnie stopniowe rozpoznanie kluczowych elementow, ktére w przysztosci mogg zo-
sta¢ wigczone do spektaklu lub sceny teatru forum. Dzoker moze réwniez zadawac pytania takie jak:

- Co myslates/-as i czute$/-as podczas ¢wiczenia?

- Jakie sg twoje spostrzezenia po wzieciu udziatu w grze?
- Jak sadzisz, czego dotyczyto ¢wiczenie?

- Jaki zwigzek ma gra z... (tematem warsztatow)?

Opisane ponizej przyktadowe gry i ¢wiczenia wykorzystano w wielu kontekstach kulturowych
i z udziatem ludzi z réznych Srodowisk, m.in. 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Nalezy
podkresli¢, ze mozliwe jest dostosowywanie prezentowanych éwiczen i gier do potrzeb réznych
grup. W przypadku grup miedzynarodowych i takich, w ktérych sktad wchodzg osoby komunikujgce
sie tylko niewerbalnie, wymagana moze by¢ obecnos$¢ ttumacza.

Przekaz klasniecie (czas trwania ok. 15-20 min.)

Uczestnicy ustawiajg sie w kregu. Dzoker, zwrécony twarzg w prawo, przekazuje klasniecie nastepnej
osobie, ktdra stara sie klasngé rdwnoczesnie z dzokerem, by potem przekaza¢ klasniecie kolejnej oso-
bie, i tak dalej, wielokrotnie, coraz szybciej. Po zakoiczeniu gry cztonkowie grupy przez kilka minut
omawiajg jej przebieg.

Zaufaj prowadzgcemu (czas trwania ok. 15-20 min.)

Cwiczenie odbywa sie w milczeniu. Uczestnicy tacza sie w pary. Osoba A jest przewodnikiem i pro-
wadzi osobe B, ktéra ma zamkniete oczy, po catym pomieszczeniu. Osoba A prowadzi tak, by osoba
B od czasu do czasu dotykata znajdujace sie w pomieszczeniu przedmioty. B bez pospiechu bada
przedmioty dotykiem. Po pewnym czasie partnerzy zamieniajg sie rolami. Nastepnie dzoker prosi
uczestnikdéw o opisanie swoich wrazen.

Wprowadzenie do teatru zywych obrazéw: obrazy stow i rzezby (czas trwania ok. 15-45 min.)
Teatr zywych obrazéw jest jedng z podstawowych technik teatru ucisnionych. Uczestnik warsztatow
wykorzystuje wtasne ciato i ciata innych oséb do stworzenia obrazu-zywej fotografii, przedstawiaja-
cej moment konfrontacji w zyciu uczestnika. Zywe obrazy moga by¢ tez tworzone przez pracujgce
wspolnie grupy. Milczacy zywy obraz ma znaczenie symboliczne i mozna go interpretowac na rézne
sposoby*.

Obrazy stow

Uczestnicy ustawiajg sie w kregu, z twarzami zwrdconymi na zewnatrz, i zamykajg oczy. Dzoker wy-
wotuje temat (np. dyskryminacja, inkluzja, mezczyzna, kobieta itd.), a uczestnicy indywidualnie za-
stanawiajg sie, jak mogg go przedstawi¢ za pomocg nieruchomego zywego obrazu, stworzonego
z wiasnych ciat. Na sygnat dzokera wszyscy aktorzy rownoczes$nie sie odwracajg i pokazujg swoje
obrazy reszcie grupy. Nastepnie dzoker prosi uczestnikdw, aby potgczyli obrazy w ,rodziny”, dota-
czajac do osbb, ktérych obrazy sg podobne do ich wiasnych. W kolejnym kroku dzoker przystepuje

4 Diamond, David. Theatre for Living: The Art and Science of Community-based Dialogue, Trafford Publishing 2007.
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do dynamizacji obrazéw, rodzina po rodzinie. Na poczatku, osoby z innych grup zaproszone sg do in-
terpretacji zywych obrazéw. Nastepnie, na sygnat dzokera, rodziny wydajg dZzwieki i wykonujg ruchy
powigzane z danym obrazem. Dzoker ponownie prosi uczestnikéw o komentarze.

Rzeiby

Dzoker prosi uczestnikdw, zeby potaczyli sie w pary rzezbiarz-glina. Nastepnie kazda para decydu-
je, kto bedzie rzezbiarzem, a kto gling. Dzoker zadaje grupie temat (np. prawa cztowieka, rasizm,
ubdstwo, itp.), a rzezbiarze proszeni sg o stworzenie obrazu, dotykajac ,gliny” i przesuwajac jg
w przestrzeni lub pokazujgc pozycje, jakg ma przyjaé. Rzezbiarze powinni dopracowac najdrobniejsze
szczegoty — kazdy z nich odpowiada za pozycje wszystkich konczyn i mimike. Dotykajgc gliny, rzez-
biarz powinien by¢ delikatny i taktowny. Obrazy moga byc realistyczne, abstrakcyjne, konkretne lub
symboliczne. Dzoker moze zgromadzi¢ obrazy w ,muzeum”, proszgc uczestnikdw o ich interpretacje.
Moze tez je dynamizowac, sugerujgc uczestnikom, aby wykonywali odpowiednie ruchy, wydawali
dzwieki lub wypowiadali stowa. Dzoker powinien poprosic¢ uczestnikéw, zeby podczas tworzenia ob-

razéw zachowali absolutng cisze.

Obraz czynnosci wykonywanych o okreslonej godzinie (czas trwania ok. 15-45 min.)

Cwiczenie zachecajace do refleksji na temat codziennego zycia u 0séb uczestniczacych. Etap 1: Dzo-
ker prosi uczestnikow, aby przechadzali sie po pomieszczeniu. Po chwili wywotuje godzine, nazwe
Swieta lub wazng date (pigtek, godz. 7 rano; Sylwester; dzief podpisania porozumien pokojowych).
Etap 2: Dzoker wypowiada stowo ,,0braz”, a aktorzy przybierajg pozycje, nasladujac czynnosci, ktére
zwykle wykonujg w danym czasie. Gdy uczestnicy znieruchomieja, dzoker prosi ich, zeby zadali sobie
pytanie, czy sg zadowoleni z tego, co robig w tym czasie i czy woleliby robi¢ cos innego. Dzoker moze
tez zaproponowac uczestnikom, aby, nie zmieniajgc wtasnych obrazow, przyjrzeli sie obrazom innych
osob. Etap 3: Gdy dzoker powie: ,, Akcjal”, aktorzy ozywiajg swoje obrazy, wykonujgc ruchy, wydajac
dzwieki i wypowiadajac stowa wtasciwe dla wywotanej pory dnia. Etap 4: Cwiczenie koriczy sie re-
fleksjg na temat rozktadu dnia poszczegdlnych oséb i tego, co chciatyby one w swoim zyciu zmienié.

Forum ,,zbyt péZno” (czas trwania ok. 30-60 min.)

Cwiczenie bedace doskonatym wprowadzeniem do teatru forum. Trzy osoby siedzg na krzestach za
stotami, czwarta odgrywa role gtéwnego bohatera spektaklu/sceny teatru forum, reszta jest publicz-
noscig. Gtéwny bohater/-ka musi pilnie rozwigzac (nieokreslony konkretnie) problem, z uzyciem lub
bez uzycia stéw. Podchodzi kolejno do trzech siedzgcych osdb i usituje je przekonaé, zeby mu / jej
pomogty. Niestety wszystkie trzy odmawiajg i protagonista/-ka ponosi porazke. Spektakl sie korczy.
Nastepnie prowadzacy warsztaty (dzoker) pyta widzdw, co bohater/-ka mégt/-a zrobi¢ inaczej, zeby
uzyskaé to, co chciat/-a, i zaprasza réznych widzéw, aby wyprébowali swoje pomysty, wcielajgc sie
w role gtdwnej postaci. Po kazdej interwencji dzoker omawia za i przeciw kazdego pomystu.

Literatura i linki

Metoda teatru ucisnionych i inne interaktywne metody teatralne zyskujg uznanie i popularnosé na
wszystkich kontynentach, stgd tez powstato wiele materiatdw na ich temat: ksigzek, materiatéw au-
dio-wizualnych i zasobdéw internetowych. Sam Augusto Boal napisat szereg fundamentalnych ksia-
zek, stanowigcych lekture obowigzkowgq dla wszystkich dzokeréw i przysztych dzokerdw, pragnacych
pogtebié swojg wiedze. Wazne teksty na temat teorii i praktyki teatru ucisnionych opublikowato



TEATR UCISNIONYCH - PROBY LEPSZE] PRZYSZtOSCI

réwniez wielu innych praktykow. Lista zamieszczona w bibliografii zawiera tylko pozycje w jezyku
angielskim, niemieckim i polskim, ale ksigzki Boala dostepne sg rowniez w jezykach francuskim, hisz-
panskim, portugalskim i wielu innych.

Uwaga: Choc¢ wszyscy zainteresowani tg metodg pracy powinni czytac teksty i ogladad filmy o teatrze
ucisnionych, nalezy rowniez podkresli¢ potrzebe regularnego szkolenia i, jesli to mozliwe, mentoro-
wania w zakresie poszczegdlnych technik. Warsztaty odbywajg sie regularnie na wszystkich konty-
nentach.
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Projekt teatralny ,,Moment mal, bitte!”
(,,Chwileczke!”)

Na obrzezach myslenia, czyli lekkie przesuniecie rzeczywistosci

Urszula Grzela

Jestem aktorkay. Od wypadku samochodowego poruszam sie na wdozku inwalidzkim.
Od wielu lat mieszkam w Niemczech, w Bawarii. Poczagtkowo nie znatam jezyka.

W tej sytuacji schody, na przyktad, jawity sie niczym niebosiezna géra, bariera nie do przekroczenia.
Koniecznos¢ proszenia przechodnidw o pomoc, jak i niezbedny przy tym instruktaz i koordynacja
wspétdziatania kilku oséb, musiaty obywac sie bez stéw. Jedyng formg porozumiewania sie pozosta-
waly spojrzenia, dotkniecia, gesty. Akcji zazwyczaj towarzyszyta niepewnos¢. Pomagat mi oddech.
W rezultacie, to ekstremalne doswiadczenie okazato sie mozliwoscia spotkania Innego, wielka zycio-
wa przygoda pozawerbalnej komunikacji. W nowym dla mnie wymiarze rzeczywistosci.

W tym kontekscie zrodzita sie idea stworzenia teatralnej spotecznosci, ktérej wspdtdziatanie opiera-
toby sie na wzajemnym szacunku, a wspdlnym jezykiem bytby bezposredni kontakt. Uwazno$é. Zaba-
wa w ,,lepszy Swiat”. Za tg koncepcja kryto sie —i wcigz kryje - pragnienie, aby taka teatralna spotecz-
nos¢ stata sie modelem funkcjonowania catego spoteczeristwa. Najlepszg formg dziatan teatralnych
do realizacji tego celu okazat sie performance. Ta dziedzina sztuki umozliwia bowiem poruszanie sie
poza tradycyjnym obszarem teatru, pozwalajgc jednoczesnie korzystac z jego materii.

Projekt teatralny ,,Moment mal, bitte!” stworzyty - i nadal tworzg - trzy grupy ludzi: mieszkaricy domu
dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w Zamku Malseneck w miejscowosci Kraiburg am Inn,
osoby z chorobg psychiczng odwiedzajgce centrum dzienne w Waldkraiburgu, jak réwniez aktorzy
i muzycy profesjonalni, pedagodzy oraz inne osoby zafascynowane ideg przyjaznego spoteczenstwa.

Na poczatku spotykatam sie z wybranymi grupami oddzielnie, chcac rozpozna¢ ich specyfike i mozli-
wosci porozumienia sie. Mieszkaicy domu dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng ol$nili mnie
swoim spowolnionym sposobem bycia. Niektorzy nie mowili wcale, inni porozumiewali sie dialek-
tem. Zachwycita mnie ich bezposrednios¢ i niezliczone pytania w nie do korica zrozumiatej mi mo-
wie. Najchetniej siedzieli. Ich ociezatos¢ zmusita mnie do myslenia o lekkosci. Byli niezwykle zyczliwi
w nieustannej probie nawigzywania kontaktu. Nic nie wskazywato na jakiekolwiek udawanie. Ja mo-
gtam by¢ jedynie obecna. Natomiast osoby z chorobg psychiczng, odwiedzajgce centrum dzienne,
wykazywaty sie szybkoscig w dziataniu, btyskotliwoscig i przenikliwg inteligencjg. Niepokojaca byta
ich nieobliczalno$¢ pomystow, a jednoczesnie ich zwyczajnosé. Z kolei osoby z zewnatrz, ze swiata
,,normalnosci”, przejawiaty tendencje do kamuflazu, ale wniosty ze sobg zaciekawienie, ktére oka-
zato sie istotnym impulsem do wspdlnego dziatania. Zaistniato swoiste laboratorium komunikacji.
Wszyscy bylismy ciekawi siebie wzajem. Niepewnos¢ zwielokrotniona.

Szczegdlnos$é naszej wspodlnoty teatralnej polega na jej réznorodnosci. W trakcie wspdlnego dziata-
nia znika podziat na ,,zdrowych, chorych, niepetnosprawnych.” Wszyscy stajemy sie performerami
i towarzyszymy jeden drugiemu tak, aby nie byto widoczne, kto, kogo w danym momencie wspie-
ra. Czasem wystarczy lekkie dotkniecie dtoni, by przypomnieé partnerowi o obecnosci. Albo szept
wkomponowany w dziatanie. Tworzymy pary, by sie wzajemnie nie pogubi¢. Zwyczajnos¢ wspot-
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istnienia. Kontynuacja pracy przez lata stwo-
rzyta Swiadomy, jednorodny zespét teatralny.

W dniu naszego pierwszego publicznego wy-
stgpienia zdarzyto sie, iz jeden z performerdw,
opanowany nagtym lekiem, nie mogt wzigé
udziatu w akcji przygotowywanej od miesiecy.
Ta nieprzewidziana sytuacja uswiadomita mi
koniecznos¢ elastycznosci w tworzeniu wa-
riantéw i kolazy dziatan — nieprzyzwyczajania
sie do obranych struktur teatralnych. A zamiast
tego, otwarcie sie na chwile obecna. Zainicjo-
watam system pracy zmierzajacy do zdobycia
umiejetnosci swobodnego i autentycznego
wchodzenia w relacje z partnerem i otocze-

niem. Z petng ufnoscig. Cicho. Praktykujemy
spotkania w przestrzeni otwartej, w parkach, Nadine Loés

na placach, ulicach miast i miasteczek. Stwarzamy sytuacje przestrzenne poprzez ciggtos¢ dziatan
ulotnych, bez stéw.

Nieustanne przychodzenie i odchodzenie. Pojawienie sie. Zatrzymanie. Patrzenie. Stuchanie. Ocze-
kiwanie. Trwanie. Dostrzezenie. Znikanie. Te dziatania, to kody naszego jezyka. Zjawiamy sie niepo-
strzezenie, by w oka mgnieniu zaistnieé i znikng¢. Cien na scianie budynku. Usmiech.

To, co w nas teatralne, to kostiumy. One czynig nas pieknymi i widzianymi. Obraz. Na ulicy mia-
sta pojawiajg sie elegancko ubrane postacie, niczym podrézni z pierwszg ciekawoscig przygladajacy
sie otoczeniu. Witajac sie, uchylajg kapelusza lub pochylajg uprzejmie gtowy, usmiechajac sie przy
tym fagodnie. Panowie maja parasole. Panie trzymajg torebki. Rozgladajg sie wokét siebie. Pojawia
sie ledwo zauwazalny biaty jelen. Sen na jawie. Scenariusz ten rozwija sie nieustannie od poczatku
wspolnych dziatan teatralnych. Tu, w miescie, ktére powstato po ostatniej wojnie w lesie, na gruzach

fabryki amunicji.

Juz pierwsza nasza obecnos¢ w tym dziwnym miescie, ukazata nam mozliwos¢ dziatania na obrzezach
myslenia. W programie Dni Kultury Miasta chciano umiescic¢ nasz teatr w kontekscie niepetnospraw-
nosci. My jednakze pojawiliSmy sie na uroczystosci otwarcia, uniemozliwiajac zaszufladkowanie na-
szego teatru w kategoriach przyjetych konwencji.

Zaproszona publicznos¢, rownie elegancko ubrana jak my, niejako ,,natkneta sie” na nas i zaciekawio-
na przystaneta. Czes¢ oficjalna przesuneta sie w czasie. Na uroczystos¢ zamkniecia festiwalu zostali-
Smy zaproszeni juz jako petnoprawni cztonkowie spoteczenstwa.

,,Moment mal, bitte!” znaczy: ,,Chwileczke!”, co rozumiemy jako: ,,Tylko chwile tu jestem”.

Tu powinien pojawic sie usmiech, ten, ktéry pozostaje w pamieci, gdy znikamy w zautkach...
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Okrzyk radosci

Diego Pileggi — Fundacja Jubilo*

Jubilo to miedzynarodowa grupa teatralna, ktérej rdzen stanowi zespot aktoréw i muzykédw z Wtoch
i Polski, dziatajgca od 2011 roku we Wroctawiu. Punktem wyjscia pracy grupy jest interwencja ar-
tystyczna na rzecz przeciwdziatania spotecznemu wykluczeniu. We wszystkich spotecznosciach
i spoteczenstwach istniejg osoby marginalizowane, ktorych status graniczny, niekiedy wrecz , nie-
widocznosc”, wynika z ich socjoekonomicznego wykluczenia, przynaleznosci do innej kultury, rasy,
narodowosci czy tez niepetnosprawnosci. Ich marginalizacja prowadzi do rozpadu wiezi miedzyludz-
kich, konfliktéw, wreszcie do powstawania murédw miedzy réznymi srodowiskami. Jubilo pragnie roz-
bija¢ te bariery, kreujgc spotkania artystyczne, w ktorych platformg wymiany jest teatralny jezyk
ciata, gtosu i muzyki.

Od poczatku Jubilo opiera swojg prace na bezposredniej i intuicyjnej komunikacji, ktdrej punktem
wyjscia jest praca z ciatem i relacje z drugg osoba. Te podstawowe zatozenia, obecne we wszystkich na-
szych propozycjach pedagogicznych, sg nastepnie dostosowywane do konkretnych grup i kontekstow.

Metodologia/Zespot

Praca Jubilo jest gteboko zakorzeniona w nurcie tak zwanego teatru poszukiwan (research theatre).
Istotnymi narzedziami, za pomocg ktorych artysci tworzg rame pracy dla danej grupy czy kontekstu,
sg ruch, muzyka i piesi. Zwykle, cho¢ nie zawsze, muzyczny aspekt pracy wigze sie z muzyka trady-
cyjna/piesniami tradycyjnymi, zebranymi przez samych artystow podczas spotkan z réznymi ludzmi
i kulturami, przede wszystkim w Europie.

Co istotne, praca Jubilo jest zarazem horyzontalna, jak i uniwersalna. Ta cecha wywiera silny wptyw
na jezyk i procesy komunikacji, ktére otwierajg sie podczas pracy z poszczegdlnymi grupami. Jubilo,
zachecajac do fizycznego i wokalnego dialogu w obrebie grupy, inicjuje efektywng intuicyjng komu-
nikacje zewnetrzng, zachecajgc uczestnikdw do pokonywania swoich lekdéw i problemoéw zwigzanych
z autoekspresja.

Praca teatralna Jubilo jest niezalezna od czynnikdéw spotecznych - jej zasady s niezmienne i mozna
je zastosowac do dowolnej grupy (oséb niepetnosprawnych, uchodzcow, aktorow, wieznidw itp.).
Gtéwnym celem pracy jest odrzucenie rdl, ktére narzuca nam spoteczenstwo oraz zainicjowanie sy-
tuacji, w ktérej uczestnicy wejdg ze sobg w kontakt w przestrzeni teatralnej jako zwykli ludzie, z kté-
rych kazdy ma swoje atuty i stabe strony.

Tozsamos¢ i praca Jubilo bazujg na koncepcji zespotu (ensemble). Dziatamy nie tylko jako grupa, ale
réwniez jako skoordynowany zespét, w ktdrym kazdy aktywnie wspiera innych i wszyscy majg ten sam
zakres obowigzkow. Jedno z gtéwnych pytan, na ktére prébujemy odpowiedzieé, brzmi: jak zapocza-
tkowac indywidualny proces u kazdego uczestnika, inicjujgc zarazem relacje wewnatrz grupy. Kluczo-
we znaczenie ma to, by kazda propozycja prowadzacego dotyczyta zaréwno zespotu, jak i poszczegdl-
nych oséb. W ten sposdb mozliwe jest zainicjowanie osobistych poszukiwan, jak i procesu uczenia sie,
ktdre rozwijajg i pogtebiajg dtugofalowy potencjat kazdego cztonka grupy i jego poczucie, ze dokonuje
osobistych odkryc. By w petni omowic ten etap, ktory wigze sie bezposrednio z tematem komunikacji,
opisze moment, w ktérym prowadzacy musi zakomunikowac uczestnikom stojgce przed nimi zadanie.

1 www.jubiloproject.com


http://www.jubiloproject.com
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Fundacja Jubilo

Prowadzacy rozpoczyna prace od podstawowej wersji ¢wiczenia. Nastepnie, krok po kroku, zaleznie
od potrzeb, dostosowuje je do mozliwosci poszczegdlnych uczestnikow. W ten sposdb zainicjowany
dialog bazuje na konkretnych interakcjach (stuchanie i rozumienie), dzieki ktérym mozliwe jest pro-
wadzenie kazdej osoby w kierunku jej indywidualnych granic. Po dotarciu do takiej granicy, prowa-
dzacy — pozostajgc w bliskiej relacji z uczestnikiem — moze zaczgé jg przesuwad, kierujgc uczestnika
w strone otwartej, nieznanej przestrzeni, w ktérej ciato odkrywa nowe doznania i mozliwosci. Kluczo-
wym elementem tego procesu jest komunikacja. Rozwdj uczestnika zalezy od zdolnosci i mozliwosci
budowania, wraz z prowadzgcym, zywego, otwartego dialogu opartego na wzajemnym zaufaniu.

Powyzsza zasada otwartego dialogu, stanowigca fundament pracy Jubilo, stosowana jest do wszy-
stkich rodzajoéw ¢wiczen - od miekkiej akrobatyki po prace z gtosem, podczas pracy w parach/gru-
pach, a takze w ramach procesu twdrczego.

Wazny element pracy Jubilo stanowig ¢éwiczenia zaprojektowane z myslg o poszerzaniu mozliwo-
Sci uczestnikdw i wspomaganiu ich rozwoju, zwtaszcza w przypadku projektow angazujacych osoby
z niepetnosprawnoscig fizyczng lub intelektualng. W tego rodzaju projektach opisane powyzej zasa-
dy sg rozwijane i wcielane na wiele réznych sposobdéw. Jednym z przyktadéw naszych licznych dzia-
tan w tym obszarze jest wspotpraca z Dolnoslgskim Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
z MPDz ,,Ostoja”.

Stowarzyszenie Ostoja — dialog

Od 2015 roku Jubilo wspdtpracuje z wroctawskim Stowarzyszeniem Ostoja nad projektem, ktérego
ideg byto stworzenie grupy teatralnej ztozonej z ludzi z réznymi niepetnosprawnosciami fizyczny-
mi i intelektualnymi. Po kilku miesigcach regularnych zaje¢ warsztatowych powstata stabilna grupa
robocza. Na poczagtku pracy artysci Jubilo wprowadzili elementy partnerstwa i éwiczenia fizyczne,
stopniowo sondujgc potencjat fizyczny i mozliwosci grupy. Rdwnoczesnie grupa pracowata nad jezy-
kiem dziatan fizycznych, ktéry nastepnie stuzyt jako punkt odniesienia dla uczestnikéw, szczegélnie
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podczas montazu spektaklu i improwizacji. Poniewaz mozliwosci fizyczne i intelektualne uczestnikéw
byty zréznicowane, prowadzgcy musieli sie w duzej mierze skupi¢ na indywidualnej pracy z poszcze-
gblnymi osobami, nie zaniedbujgc przy tym dynamiki grupy. Podczas sesji wyjasnienia stowne nigdy
nie poprzedzaty ¢wiczen i propozycji fizycznych. Wprowadzano je dopiero wéwczas, gdy byta taka
koniecznosc.

Podczas pracy uswiadomiliSmy sobie jak wazne jest wypracowanie spersonalizowanego dialogu
z uczestnikami. Dialog ten, sktadajacy sie z zartdw, minigier i elementdéw osobistych, stat sie plat-
formga, ktéra pomogta wzbogacic¢ propozycje prowadzacych, a réwnoczesnie pozwolita uczestnikom
poczuc sie swobodnie. Umozliwito to stworzenie atmosfery osobistego zaufania i wolnosci, kreujac
przestrzen, w ktorej uczestnicy mogg wychodzi¢ z dowolnymi propozycjami, podejmowac decyzje
bez obawy, ze zostang poddani ocenie, oraz wyrazac siebie w sposdb otwarty i spontaniczny.

Whioski

Wspodtpraca ze Stowarzyszeniem Ostoja to tylko jeden z licznych przyktadéw dziatan Jubilo, ktére pro-
wadzimy w wielu kontekstach i srodowiskach. Nasze podejscie jest zawsze dopasowywane do warun-
kow i celéw konkretnej grupy tak, by zapewnié petne wsparcie proceséw zaréwno poszczegdélnych
oso6b, jak i catej grupy. W zakreslonych powyzej ramach komunikacja stanowi ukryte narzedzie, ktére
pozwala nam stworzy¢ grupowg/indywidualng dynamike i zainicjowac prace na gtebszym poziomie.

Od lat rozwijamy naszg metodologie tak, aby umozliwiata spetnianie nadrzednego dla nas celu, jakim
jest budowanie konstruktywnego dialogu i tworzenie wiezi w miejscach i z ludzmi, ktérzy, z réznych
powoddw, sg izolowani, zapomniani, odrzuceni przez spoteczeristwo. Mamy nadzieje, ze kazdy z na-
szych projektow pomaga nam budowac horyzontalng platforme ekspresji, na ktdrej wszyscy, nieza-
leznie od warunkdéw, majg prawo, mozliwosc i site powiedzie¢: ,Oto jestem! To wtasnie ja!”. Naszym
celem jest stworzenie miejsca, w ktérym nikt nikogo nie ocenia, w ktérym mozemy podzieli¢ sie
z innymi wtasnymi historiami i Swiatami. Przestrzeni, ktéra jest jednoczesnie wyobrazona i konkret-
na, ktéra przekracza granice i przezwycieza rdznice. Tak jak potrafi to robié tylko teatr.
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Teatr obrazow i obiektow

Wsparcie komunikacji w spotkaniach inkluzyjnych

dzieki metodom z zakresu pedagogiki teatru
Meike Kluge

Mowa i komunikacja

Umiejetnos¢ mdéwienia i komunikowania sie z innymi ma dla ludzi fundamentalne znaczenie. To pier-
wotna potrzeba cztowieka powoduje, ze dgzy on do przekazywania wiadomosci, wymiany informacji
na temat podejmowanych dziatan, uczu¢ i mysli. Zdolnos¢ do postugiwania sie mowg oraz zdolnos¢
do komunikacji umozliwia wyrazanie wtasnej osobowosci, zycie i funkcjonowanie w grupie spotecz-
nej oraz wywieranie wptywu na jednostkowe i spoteczne procesy rozwojowe. Komunikacja odbywa
sie jednak nie tylko na ptaszczyznie jezyka mdéwionego, lecz takze poprzez inne formy wypowiedzi:
mowe ciata, emocje, oddech i gtos, spojrzenie i ruch oczu.

@ ,Nie mozna sie nie komunikowad” (p. watzlawik) )
A

W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci i zaburzenia mowy mozna wiec postugiwac sie roznymi
formatami: ,komunikacjg bazalng“?, , komunikacjg wspomagajgcg” badz ,,metoda utatwionej komu-
nikacji” i/lub ,przekazem tatwym do czytania i zrozumienia”.

Poniewaz pedagogika teatru jest dziedzing na wskro$ przeniknietg komunikacjg, w ktérej kryje sie
wielka réznorodnos$¢ form wyrazu, to natychmiast nasuwa sie mysl, by wykorzysta¢ jg we wszyst-
kich obszarach inkluzji. Moje zainteresowania badawcze dotyczg w tym przypadku zabaw z wyko-
rzystaniem przedmiotéw, petnigcych role posrednika miedzy Swiatem wewnetrznym i zewnetrznym.
Juz przy poczatkowych zaburzeniach myslenia pojeciowego mozna, np. dzieki zabawie pacynkami,
zwiekszy¢ intensywnos¢ percepcji i stymulowac interakcje. Jedna z moich kolezanek opowiadata
o autystycznym chtopcu w wieku przedszkolnym, ktéry nie potrafit nawigzac interaktywnego, bez-
posredniego kontaktu z innymi ludZzmi, a nawet rzeczami. Po dziewieciu miesigcach zrytualizowanej,
regularnie odbywajacej sie zabawy pacynkami nagle nawigzat relacje z lalkami i sam zaczat nimi po-
ruszaé. Na skutek nasladownictwa / mimesis otworzyta sie przed nim nowa przestrzeri komunikacji.
Zaakceptowat lalki jako partneréw w zabawie i dzieki temu zrobit wielki postep w rozumieniu swiata.

Zasadg, na ktorej opiera sie pedagogika teatru, jest gra polegajgca na poszukiwaniu. Stanowi ona
takze podstawe kazdego rozwoju. Trzeba bowiem czasu i przestrzeni, by spokojnie budowac zaufanie

i wzajemne relacje.

Przedmioty mozna wykorzystywac w taki sposdb, by zabawa z nimi nie byta zbyt wymagajaca i przez
to, by zapewniaty one przejsciowe oparcie. Dla mnie jako pedagozki teatru celem jest rozpozna-
nie granic wtasciwych kazdej jednostce i wsparcie jej przez takie wykorzystanie przedmiotow, ktore
umozliwi komunikacje i kreatywna gre.

Odpowiednikiem , komunikacji bazalnej” w pedagogice teatru jest praca z ciatem, ktérg mozna uzu-
petnic¢ o uproszczone ¢éwiczenia z zakresu pedagogiki tarica i pantomimy. W komunikacji wspomaga-
jacej siegam po obrazy, figury i obiekty, ktéore méwig swoim wtasnym jezykiem. Wprowadzajac do

1 Watzlawick P, Beavin J.H., Jackson D.D., Pragmatics of Human Communication, New York 1967, str. 51.

2 Komunikacja bazalna to koncepcja Winfrieda Malla, stanowiaca rozwiniecie koncepcji stymulacji bazalnej, opracowanej przez prof. Andreasa D. Frohlicha
(przyp. thum.).
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tego rodzaju pracy zawsze zastanawiam sie, jak przekazac informacje w sposdb tatwy do zrozumie-
nia, a poprzez klarownos$¢, jasnosc i prostote wypowiedzi oraz jej powtdrzenia zapewnié wsparcie dla
kreatywnego procesu komunikacji.

Jezyk teatru

Jako, ze teatr ,zyje” dzieki estetycznym formom wyrazu i ich percepcji, a bedac gra, wykorzystu-
je ciato, przestrzen, gtos-dzwiek, czas-rytm, emocje, znaczenia i wszystkie zmysty — jest jednocze-
$nie rowniez jezykiem! Komunikacjg budowang za pomocg koloréw, form, ciat, przedmiotéw, ruchu
i stow. Dzieki takiej réznorodnej stymulacji zmystow i tworzeniu powigzan teatr jest sztukg komuni-
kacji z samym sobg, z wystepujgcym zespotem i publicznoscig. Aktorzy, wykorzystujgc instrument/
ciato, poprzez ruch, gtos i jezyk, a takze przy pomocy obiektéw, opowiadajg widzowi o zdarzeniach,
cztowieku, o wtasnych i obcych $wiatach. Cztowiek jest dla teatru centralnym punktem odniesienia.
Teatr natomiast otwiera przed nim i przed publicznoscig przestrzen dialogu wykraczajgcego poza
zwyktfa codziennos¢, w ktorej to cztowiek moze dokonaé refleksji nad sobg samym i nad wtasnym
oraz obcym Swiatem. W teatrze ma miejsce komunikacja w szerokim znaczeniu tego stowa, moze on
bowiem prezentowac najbardziej réznorodne formy podejscia do Swiata, zapewnic ich przystepnosg,
naswietli¢ z roznych perspektyw i jednoczesnie poddad refleksji. Prezentowane tresci, dyskurs ze
Swiatem i proces twérczy prowadzg do powstania zmodyfikowanej i zindywidualizowanej wypowie-
dzi, ktora z kolei widz przyswaja i ponownie indywidualizuje®.

Choralny teatr ruchu z wykorzystaniem materiatow

Ekspresja poprzez ciato jest ogromng potrzebg wielu ludzi, zaréwno tych, ktérzy mowia, jak i tych, kto-
rzy nie méwig i potrzebujg szczegdlnych form wsparcia. Mozna wowczas — na przyktad przy pomocy
muzyki — poruszacd sie i bardziej swobodnie wyraza¢ samych siebie. Chéralny teatr ruchu daje mozli-
wos$¢ nawigzania gtebokiego kontaktu i spotkar w grupie. Podstawy zréznicowanej gry teatralnej moz-
na rozwija¢ poprzez wywodzgce sie z pedagogiki tanca i pantomimy ¢wiczenia w zakresie umiejetnosci
rytmicznych i geometrycznych. Przy pomocy odpowiednich materiatéw, takich jak chusty, kije albo pa-
pier mozliwe jest przedstawienie standw emocjonalnych, zjawisk przyrodniczych (taniec z chustami),
bitwy (walka na kije) lub tworzenie ruchomych form architektonicznych (papier), ktérych zadaniem
jest kreowanie odpowiedniej atmosfery. Metodyka ta umozliwia wszystkim uczestnikom partycypacje
w procesach zachodzacych w grupie i wzrost poczucia wtasnej wartosci dzieki przynaleznosci do grupy.
Zastosowanie réznorodnych materiatdw wyraznie zmniejsza zahamowania — na przyktad chusta pozwa-
la zmieni¢ ociezatos¢ w lekkosé, kij daje wrazenie oparcia osobie, ktdra nie czuje sie pewnie we wia-
snym ciele, a papier oferuje znakomitg zastone osobom niesmiatym i lekliwym. Wptyw czynnikéw ha-
mujgcych komunikacje, takich, jak izolacja, bezruch i ociezatos¢ jest w ten sposdb ograniczany. W grupie
tatwiej przezwyciezy¢ strach przed nieznanym. Dodatkowo wykorzystanie gtosu i dzwieku, niezaleznie
od teatru méwionego/teatru stowa, przyczynia sie do wykreowania odpowiedniej atmosfery. Poprzez
akcenty dynamiczne, obejmujgce mocniejsze ruchy i momenty zatrzymania, mozna wtgczy¢ do spekta-
klu elementy uspokojenia, milczenia i dzwieku, potegujgc w ten sposéb jego dramaturgie. Improwizacje
ograniczone ramami wyznaczonego zadania stymulujg zbiorowg kreatywnos¢ i umozliwiajg powstanie
ekspresywnych scen grupowych. Takie powigzane tematycznie, wspdlnie opracowane sceny stajg sie
potem czescig przedstawienia. Bogactwo doswiadczen estetycznych, ktére mozna przekazaé poprzez
tak bezposredni srodek wyrazu, ma ogromng wartos¢ dla wszystkich aspektéw rozwoju tozsamosci.

3 Taube G., Kunst und Kreativitat von Anfang an — Erfahrungen und Bedingungen, [w:] Droste dan G. (wyd.), Theater von Anfang an! Bildung, Kunst und friihe
Kindheit, Bielefeld 2009, str. 39.
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Teatr cieni z udziatem ludzi
Ta forma pracy jest sprawdzong metodg pedagogiki teatru wykorzystywang w pedagogice specjalnej
[niem. Heilpadagogik — przyp. ttum.] i inkluzji*.

Teatr obrazkowy i teatr ruchu, podobnie jak teatr maski (patrz nizej), wtasnie w pracy inkluzyjnej
z osobami méwigcymi i nie mowigcymi pozwala na osiggniecie duzego poziomu ekspresji. Widz ma
przed sobg medium, poprzez ktére na réwnych zasadach mogg przemowic indywidualnosci. Dzieki
nie wymagajacej duzego wysitku gestykulacji albo poruszaniu stojgcg postacig powstaje wypowiedz
o duzej sile wyrazu. Projekt w takiej formie, w zaleznosci od tematu i wybranego gatunku (bajka,
musical itd.) mozna w krétkim czasie przygotowad i przedstawié, bazujgc przy tym na fragmentach
gotowych tekstow (sztuk teatralnych) badz wtasnym opracowaniu. W pracy pedagogicznej warto
jednak przeznaczyé na to wiecej czasu, aby poprzez wielokrotne powtdrzenia, i wytworzenie nowych
nawykdéw, umozliwi¢ kreatywne zanurzenie sie w procesie teatralnym.

Stawianie takich pytan jak: Kim jestem w mojej postaci? Gdzie sie akurat znajduje, w ktdrej jestem
scenie? W ktérym momencie trzymam cos w reku, po co? Skqd przychodze? Dokqd chce dojs¢? Z kim
gram teraz i w jaki sposob? wymaga konkretnych umiejetnosci poznawczych, ktérych rozwiniecie
jest trudne u oséb wymagajacych szczegdlnego wspracia. Nalezy tez pamietac o tym, by mozliwie jak
najwczesniej rozpoczac ¢wiczenia na scenie z elementami, do ktérych osoby takie byty dotychczas nie
przyzwyczajone, np. z nakryciami gtowy, rekwizytami i innymi przedmiotami.

Teatr maski

Teatr maski moze postugiwac sie bardzo réznymi formami masek (np. maskami na potowe lub cata
twarz, maskami o duzych rozmiarach i zakrywajgcymi catg gtowe). Wazne, by kazda z grajgcych oséb
sama wykonata swojg maske®. Przejscie od pracy nad dzietem plastycznym do kreacji aktorskiej przy
realizacji projektu inkluzyjnego w znacznym stopniu wspomaga komunikacje. Nad materiatem pla-
stycznym mozna na przyktad pracowac w ,,inkluzyjnym duecie”, co otwiera mozliwosci bezposredniej
interakcji. W grze aktorskiej chodzi natomiast o prace ciatem, rados¢ z ruchu, wytworzenie poczucia
wspélnoty i eksperyment, a takze o opowiadanie historii. Taka praca moze zaspokoi¢ , elementarng
potrzebe witasnej, samodzielnie wykreowanej wypowiedzi i potrzebe komunikacji w heterogenicznej
grupie oraz zapewnic¢ réznorodnos¢ bardzo osobistych przezy¢ artystycznych“e.

Maska tworzy przestrzen ochronng umozliwiajgcg otwarte wyjscie na zewnatrz z nowa tozsamoscia,
a jednoczesnie pozwala zniwelowac réznice pomiedzy uczniami szkoty powszechnej i szkoty specjal-
nej. W pracy tej podkresla sie rwnowaznos¢ indywidualnosci osiggang dzieki masce, ktéra poprzez
swojg oryginalnos¢ niejako méwi wtasnym jezykiem. Przy tworzeniu maski nie mozna nic zepsug,
poniewaz nie ma potrzeby, by doktadnie odwzorowywata ona rzeczywistosc. Jej przygotowanie to
sztuka niedoskonatosci. Mozna tez wykorzystaé przypadkowo powstate niewerbalne scenki aktorskie
czy przypadkowe spotkania i zestawié je w kolaz.

Teatr obiektéow

W teatrze obiektéw na pierwszym planie znajduje sie zmystowos¢ i cielesnos¢ umozliwiajgca bez-
posrednie, a nie pojeciowe/intelektualne rozumienie i tworzenie. Tu po prostu podejmuje sie kre-
atywne dziatania, siega po konkretne elementy i powtarza je. Na przyktad tréjkat moze by¢ na-
malowany, zatariczony, wydarty lub ztozony z papieru, a nastepnie wykorzystany jako kapelusz.

4 Kluge M., Anatevka. Theaterpddagogischer Projektbericht, Heidelberg 2011.
5 Huttenhofer K., Schliinzen W., Masken-Schatten-Projektionen, Hamburg 2009, str. 40.
6 Braun E., [w:] Theaterarbeit mit Menschen mit Behinderung, BuT Reader 26. Bundestagung Theaterpadagogik, Hamburg, str. 103.
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Z tego zas$ powstajg kolejne sy-
tuacje, ktére — poprzez proces
skojarzen — mogg sie uktadac
w kompozycje obrazow.

Praktycznym pomystem jest po-
zwolenie, aby scenografia po-
wstata jako opowie$é rozdzaca
sie w trakcie zabawy tarcem
i kredkami. ,Widz jest w ten
sposbb zapraszany do przyjecia
aktywnej roli poszukiwania po-
wigzan znaczeniowych poza ob-

szarem jezykowym. Dzieki jego
wyobrazni, nawet z abstrakcyj- Meike Kluge

nych form wyrazu powstajg nowe znaczenia, a czasem takze historie””. Poruszamy sie tutaj w obsza-
rze kolazy utworzonych poprzez skojarzenia pojedynczych fragmentdéw i ich nowg kontekstualizacje.
Moga wiec powstac ruchome obrazy, instalacje albo artystyczne figury. Pedagogika teatralna szczo-
drze korzysta tu z takich srodkéw jak improwizacja i choreografia.

Obiekty poprzez swojg konkretng, dajgcy sie uchwyci¢ obecnosé sg dla ludzi niepetnosprawnych
wsparciem w komunikacji i bardziej swobodnym wyrazaniu siebie. Pomagajg im w pokonywaniu
wiasnych ograniczajgcych schematéw ruchowych i nawykdéw, a dzieki praktycznemu odniesieniu
do obiektu skierowac¢ uwage na obszary dotgd nieznane. W ten sposdb zabawa umozliwia rozwéj
ukierunkowany na aktywne dziatanie i nauke. Obiekty mozna wymysla¢ i samodzielnie wytwarzaé
z réznych materiatéw. W trakcie ostatniego projektu odkrylismy plastyczno$é folii aluminiowej,
z ktérej nastepnie powstaty ptaki, ksiezyce i przedmioty uzytkowe do teatru cieni. Z chusteczek higie-
nicznych, tkanin i papieru pakowego mozna uformowac réznorodne ksztatty. Niewerbalnos¢ przed-
miotow w teatrze obiektow jest zawsze postrzegana jako impuls do nawigzania komunikacji.

Podsumowanie

Funkcja posrednika jakg petni¢ mogg obiekty w metodach pedagogiki teatralnej niesie ze sobg w kon-
tekscie inkluzji wiele korzysci. W przeciwienstwie do teatru opierajgcego sie przede wszystkim na stowie
mowionym, powstaje wéwczas odmienna, oryginalna forma komunikacji i wyrazania siebie, wptywajaca
na otoczenie poprzez zwiekszenie jego akceptacji. Taka forma sztuki stwarza mozliwosé przesuniecia na
dalszy plan zdominowanego przez pojeciowos¢ jezyka naszego spoteczenstwa i tym samym otwiera prze-
strzen na szacunek dla zupetnie innych zdolnosci oséb niepetnosprawnych. Przedmioty i ludzie mogg wy-
powiadac sie swoim réznorodnym niewerbalnym jezykiem otwierajgc wtasne przestrzenie komunikacji.

Pomyst ¢wiczenia na spotkanie inkluzyjne

Poniewaz obiekty mozna postrzegac przy pomocy réznych zmystéw, to zblizenie do nich moze by¢
pierwszym elementem ¢wiczenia w pedagogice teatru. Porozumienie nastepuje w takim przypadku
w miare mozliwosci poprzez sam obiekt.

Pierwszy krok — ,znajdowanie obiektéw“ — mozna zrealizowa¢ wspdlnie w bardzo réznych miej-

scach - na tonie natury, na ztomowisku czy targu staroci, przedmioty mozna tez po prostu przynies¢

7 Lengers B., Bildnerische Strategien im Theater und in der Theaterpadagogik heute, [w:] Gesellschaft fur Theaterpadagogik eV (wyd.), Theaterpadagogik
zwischen den Kiinsten, Zeitschrift fir Theaterpadagogik Korrespondenz, Zeszyt 54, 25. rocznik, Uckerland 2009, str. 5.
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zdomu. W ten sposdb uczestnicy po raz pierwszy nawigzuja relacje z obiektami, a dzieki réznorodno-
$ci obiektow i radosci z ich odkrywania mogg zyska¢ motywacje do dalszej aktywnosci.

Drugi krok — ,,wybdr obiektéw do przedstawienia” mozna przeprowadzi¢ przy pomocy opisanej w tym
tekscie , Loterii”. Zaczerpnetam idee tego ¢wiczenia od G. Molnara® i potgczytam z innymi elementami.

Cwiczenie to prowadzi do trzeciego kroku — ,nawiazania relacji z naszymi obiektami i improwizacji”.

,Loteria“

Jako miejsce ekspozycji zgromadzonych obiektéw wyznacza sie na podtodze kwadrat o rozmiarach
ok. 3x3 metry — mozna go namalowac lub wytyczy¢ przy pomocy linki. Uktada sie w nim obiekty bez
zachowania szczegdlnego porzadku. Ich liczba powinna by¢ réwna dwukrotnej liczbie uczestnikéw
plus jeden.

Wszyscy przygladajg sie kwadratowi z obiektami. Uczestnicy wyszukujg sobie obiekt i kolor, ale nie
zdradzajg swojej decyzji innym. Po kolei kazdemu z nich zadaje sie pytanie, czy widzi jakis obiekt, wie
jaki ma on kolor i moze to zapamieta¢. W razie potrzeby prowadzacy mogg pomagac uczestnikom.

Nastepnie rzucamy pitke do jednej z 0sdb, a ta podejmuje gre z grupg, méwiac: ,Widze cos, czego
ty nie widzisz. Ten przedmiot jest ...” i w tym miejscu wymienia kolor wybranego obiektu. Pozo-
state osoby muszg zgadywaé, o ktéry z obiektéw moze w tym przypadku chodzi¢. Po odgadnieciu
obiekt zostaje wykluczony z gry. Jezeli jeszcze inna osoba w grupie wybrata ten sam obiekt, to te-
raz musi zdecydowac sie na inny przedmiot. Zabawa trwa tak dtugo, az w kwadracie bedzie lezato
tylko tyle obiektéw, ilu jest graczy plus jeden. Bedzie to znaczyto, ze juz wszyscy uczestnicy wzieli
w niej udziat.

Rozpoczyna sie druga runda: wszyscy uczestnicy odwracajg sie i zamykajg oczy. Prowadzacy daja
kazdemu do reki jeden z obiektéw (bgdZz pozwalajg wybra¢ go samodzielnie, jednak bez otwierania
oczu) i proszg o zbadanie go dotykiem. Nastepnie umieszczajg przedmiot z powrotem w kwadracie.
Teraz uczestnicy — za pomocg gestow, ruchow lub dzwiekéw — opowiadajg kolejno o obiekcie, kto-
rego dotykali. Pozostali zgadujg, o ktéry obiekt chodzi i znowu zidentyfikowane obiekty odpadajg
z gry. Przedmiot, ktéry do korica pozostanie w kwadracie, wygrywa loterie i trafia na przygotowane
wczesniej podium dla zwyciezcéw.

W kolejnym etapie wszystkie obiekty — poza tym umieszczonym na podium — wracajg do kwadratu,
a uczestnicy mogg znowu, wzrokiem, wyszukaé sobie jeden z nich i narysowac go na kartce papieru.
Powinni to w miare mozliwosci zrobi¢ dyskretnie, tak, aby dopiero po stworzeniu wszystkich rysun-
kow i wspdlnej prezentacji, zebrani mogli odgadngé, o jaki przedmiot chodzi. W efekcie, najczesciej
wybierany obiekt trafia na podium jako drugi zwyciezca.

Teraz obydwa zwycieskie obiekty umieszcza sie na srodku. Uczestnik, ktory ma jakis pomyst na inte-
rakcje pomiedzy nimi, moze takze wyjs¢ na srodek. Interakcjg mogga by¢ rozmowy prowadzone przez
obiekty, np. przy pomocy dzwiekdw, wyimaginowanego jezyka lub zwyczajnych stow. Mozliwy jest
tez wspodlny taniec lub jakakolwiek inna forma wzajemnej relacji obiektow. Gracz stojgcy na srodku
prezentuje swdj pomyst pozostatym. Kontynuacjg gry moze by¢ wspdlna zabawa dwéch uczestnikow.

Na tym etapie zaczyna sie juz ,kreatywny proces”, ktdry opiera sie na improwizacji, powtérzeniach,
spowolnieniu czynnosci i zabawie polegajgcej na postrzeganiu rzeczywistosSci. Bieg mysli ulega spo-

8 Molnar G., Objekttheater. Aufzeichnungen, Zitate, Ubungen, Berlin 2011, str. 36.
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wolnieniu, a z obrazéw moze powstaé scenariusz. Uczestnicy sg proszeni o pdéjscie wtasng droga
i pokazanie jej innym. W przypadku oséb niepetnosprawnych istotnym czynnikiem w zdobywaniu
i rozwijaniu jezyka wtasnej ekspresji jest czas. Potrzebny jest wiec wtasnie czas i ,dtugi oddech”, by
z cierpliwoscig uruchamiac procesy twércze, a potem fachowo towarzyszy¢ ich rozwojowi®.

Peten tekst (w jez. niemieckim) pracy Meike Kluge, pt. ,Verzauberung-Entzauberung. Das Bilder- & Objekttheater. Ein kommunikationsunterstiitzender the-
aterpadagogischer Ansatz fir die Inklusion von sprechenden & nicht sprechenden Menschen mit besonderem Férderbedarf!?“jest dostepny na stronach

internetowych Theaterwerkstatt Heidelberg pod adresem: http://www.theaterwerkstatt-heidelberg.de/wp-content/uploads/2016/09/AA_BF10_1__ Kluge-
__M_Objekttheater.pdf (dostep 16.02.2017).
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Kazde ciato ma gtos
DanceAbility — sztuka bycia z innymi

Anne Chérel, Maja Hehlen i Tonja Rausch

,Kultury jako takie nie moga ze sobg rozmawiac. Dlatego ludzie muszg sie spotkaé, aby
k rozpoczg¢ rozmowe”. (Roman Herzog)

DanceAbility, stworzona w 1987 roku przez Alito Alessi Eugene z Oregonu w Stanach Zjednoczo-
nych, jest metodyka badania ruchu i tafica skierowang do wszystkich. Umozliwia osobom zebranym
w dowolnej konfiguracji poznanie wtasnego jezyka ruchu i doswiadczenie siebie nawzajem w relacji
oraz wzgledem grupy, niezaleznie od uwarunkowan fizycznych czy kognitywnych, pochodzenia, wie-
ku i ptci. Tak powstaje taniec, w ktérym osoby o zréznicowanym spektrum mozliwosci ruchowych
odkrywajg wspdlng podstawe wyrazu artystycznego.

Waznym aksjomatem teorii komunikacji Paula Watzlawicka, o ktérym wiekszos¢ z nas prawdopo-
dobnie styszata, jest twierdzenie, ze ,cztowiek nie moze sie nie komunikowac”. Do tego bezpo-
Srednio nawigzuje metoda DanceAbility. Jezyk i cielesno$¢ kazdego tancerza stajg sie wartosciami
samymi w sobie, rédwnymi i cennymi dla WSZYSTKICH, ktérzy spotykajg sie w takim kontekscie. Bez
oceniania tego, co stuszne, a co btedne, co dobre, a co zte.

Wizja DanceAbility polega na tym, aby poprzez taniec i ruch ludzie o zupetnie réznych uwarun-
kowaniach mogli doswiadczy¢ poczucia wspdlnoty. Byé moze doswiadczeni tancerze spotkajg sie
tutaj z osobami, ktére nie potrafig poruszac sie samodzielnie, albo ktdore pozornie nie postuguja
sie zadnym jezykiem. By¢é moze spotkajg sie tu ludzie, ktdrzy z najrdzniejszych powoddw nie mogli
dotad komunikowac sie ze sobg. Moze nie bedg moéwié tym samym jezykiem lub okaze sie, ze sg
niestyszgcy; niektdrzy w ogdle nie porozumiewajg sie werbalnie lub nawet nie rozumiejg sygnatéw

niewerbalnych.

,Jednym z praktycznych elementdw spotkania z nowg ideg jest pytanie o to, jakg perspek- R

tywe ona wnosi. Dla 0séb bez doswiadczenia w kontaktach z osobami niepetnosprawny-
mi, perspektywa DanceAbility jest radykalna. Sktania nas ona do ,badania” ludzi niepet-
nosprawnych na nowo. To nie btahostka, gdyz bez doswiadczenia jesteSmy jedynie masa

uprzedzen i ignorancji”. steve Paxton, tworca tanecznej techniki ,Improwizacja w kontaktakcie” )

Powitanie. Pierwsza wymiana informacji. Blisko$¢. Czy wszyscy juz sg? Zgietk i gwar w grupie formuje
sie ostatecznie w krag, to jasny poczatek kazdego kontekstu DanceAbility — na warsztatach, szko-
leniu czy tez w performansie. Pojawia sie spokdj, kluczowy moment ciszy, ktéry pozwala odczytaé
otoczenie, ztapac spojrzenia, uaktywnic percepcje i stworzy¢ przestrzen do koncentracji. To pierwszy
moment budowania poczucia wspdlnoty i przekazywania tresci. Kazdy jest wtgczony, takze ci, ktérzy
nie potrafig porozumiewac sie werbalnie lub preferujg inny kontakt — np. korzystajgc z pomocy ko-
munikacyjnych lub ttumaczenia. Ten moment ciszy moze wynikna¢ jedynie sam z siebie, nie da sie
go sztucznie wywotaé. To symbolika, ktdra jak wstega przecina wszystkie warsztaty, szkolenia i per-
formanse. Podstawg bycia razem jest akceptowanie w ten sam sposdb kazdej osoby takg, jaka jest.
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W powitalnym kregu kazdy otrzymuje mozliwosé przedstawienia sie i powiedzenia tego, co wazne,
aby wspodlny taniec byt dla wszystkich przyjemny. Moze tu chodzi¢ o osobisty nastrdj lub informacje
techniczne zwigzane ze sposobami poruszania sie, pomocy czy komunikacji. Opisuje sie sale, aby
osoba niewidoma mogta sie w niej odnalez¢. Na co nalezy zwrdci¢ uwage odnosnie mojego wdzka
inwalidzkiego? Czy mozna gtaska¢ psa asystujgcego? Niestyszgca uczestniczka stale potrzebuje ttu-
maczki w zasiegu wzroku, osoba na wézku inwalidzkim — asystenta w poblizu, a zawodowy tancerz
nie moze obcigza¢ prawego ramienia, dlatego nosi na nim bandaz...

Nastepuje rozgrzewka, kolejny wazny krok poprzedzony instrukcjg. Umozliwia on wszystkim pobu-
dzenie uwagi, uaktywnienie wzajemnej percepcji, powolne wejscie w ruch w pozycji siedzacej lub
lezgcej. Najpierw dla siebie, potem stale w kontakcie z innymi, z bliska i daleka poprzez spojrzenie
i uwage. Zbadac przestrzen, zaobserwowac to, co ciekawe, wejs¢ w relacje ze sobg i z grupg. Wpro-
wadzenie stowne, a nastepnie wsparcie muzyczne s w tym przypadku bardzo pomocne. Waznym
kluczem sg obserwacja i autopercepcja. Pozwalajg one na zebranie istotnych informacji, orientacje na
innych, inspirowanie sie innymi, podazanie za wtasnymi potrzebami bez utraty uwaznosci na grupe.

,(...) Taniec to dla mnie takze komunikacja bez stéw. Wchodze z innymi w kontakt na ptaszczyz- R
nie, na ktdrej nie jestem defaworyzowana. Moge moim wadzkiem wykonywacé ruchy, ktérych
osoba bez wdzka nie wykona i vice versa. Nie ma miary, ktérej musze sprostac, gdyz kazdy tan-
czy na swoj osobisty sposdb i nikt nie wykona tego lepiej niz on sam. Czasami odczuwam tro-
che dumy;, ze potrafie cos, co innym byé moze imponuje (...).” - Katharina J., performerka DanceAbility

J

Cwiczenia improwizacyjne, ktére nastepuja po rozgrzewce, przekazywane sg kazdemu z réwng uwa-
g3, a dla zwiekszenia zrozumienia przez wszystkich — jasno demonstrowane. Na ptaszczyznie ruchu
dotyczg one podstawowych tematdw, takich jak akcja-reakcja, prowadzenie i podazanie, interpre-
tacja ruchu, numerowanie podgrup, kontakt i oddawanie ciezaru. Przy tym nic nie jest narzucane;
ruchy powstajg z wtasnej potrzeby i decyzji. Cokolwiek nie znaczytby ruch duzy czy maty, okragty czy
kanciasty, zawsze jest on indywidualnym wyrazem mozliwosci jednostki, wzglednym wobec tego, co
kazda osoba jest w stanie wykonaé¢ w swoim czasie. Poprzez rézne ¢wiczenia, poprzedzane odpo-
wiednim wprowadzeniem, dochodzi do kontaktu i komunikacji we dwoje, w podgrupach, a nastep-
nie w catej grupie. Powstaje moment ruchu, w ktérym wszyscy uczestniczacy — w duecie, trio, kwar-
tecie — komunikujg sie na réwni. Liczy sie w tym kazdy ruch, prowadzenie czy podgzanie wzrokiem,
gtowa czy lewa stopa, odpowiedz szpagatem na ruch. Centralng role odgrywa uwaga, percepcja
i przyjemnos¢ z tanica. Niektdre osoby by¢ moze wtedy po raz pierwszy swiadomie podejmujg wtasng
decyzje, dziatajg autonomicznie, dotychczas bowiem, w zaleznosci od kontekstu, to za nich podej-
mowano decyzje. Poprzez osobiste formy wyrazu testuje sie granice w zabawie, bez presji i oceny.
Wspdlnie stworzony taniec daje poczucie przynaleznosci wszystkich uczestniczgcych w nim oséb.

,Tanczy¢ to dobrze bawic sie wraz z innymi, ale dla mnie to takze wyzwanie przekraczania
k wiasnych granic”. - Katharina J.

W mysl komunikacji symetrycznej, w pracy z DanceAbility uzywa sie dostepnych zasobow, wykorzy-
stujgc najwiekszy wspdlny mianownik danej grupy. DanceAbility nie jest metodg pracy terapeutycz-
nej. Stanowi natomiast dobrze ugruntowang i opracowang podstawe pracy artystycznej. Dzieki po-
dejsciu symetrycznemu wspiera akceptacje wszystkich z jednoczesnym odrzuceniem deficytowych
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postaw wobec Innego, Obcego, Nieznanego. To nie cztowiek dostosowuje sie do struktur, lecz struk-
tury do cztowieka. DanceAbility zaprasza wszystkich do partycypacji, do ksztattowania wspdlnej cato-
$ci. Opowiada sie przeciwko wykluczeniu i dyskryminacji. Jesli ktos sam dystansuje sie wobec grupy,
kto$ inny wesprze te decyzje zachowujac cisze w poszanowaniu osobistej przestrzeni lub kierujac do
tej osoby indywidualne zaproszenie do tarica. DanceAbility jest nie tylko taricem, to takze postawa.
Taniec jest jednak jej centralnym aspektem, dostrzegajac ludzi tam, gdzie w danym momencie s3.

Metoda DanceAbility zajmuje sie problemem izolacji, ktérg stworzyliSmy w naszym spoteczenstwie.
DanceAbility nie akceptuje przemocy kierowanej przeciwko sobie lub innym. Korzysta z tego, co jest
mozliwe w danym czasie dla wszystkich w grupie. DanceAbility zawsze przekazuje wszystkim te samg
informacje. Zasada brzmi nastepujgco — kazdy proces uczenia sie jest procesem wzajemnym. Wszy-
scy uczestnicy uczg sie i nauczajg w tym samym stopniu od innych i dla innych. Kazda osoba ma gtos.
DanceAbility daje mozliwos¢, aby kazdy z tych gtoséw byt rwnowartosciowy.

,Taniec jest dla mnie czyms osobistym. Przenosi moje uczucia na zewnatrz, bez mojej inten-
k cji. Gdy tancze, zupetnie zapominam o mojej codziennosci (...)“ - Katharina J.

Ensemble BewegGrund Trier
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Taniec i ruch jako ponadczasowy jezyk

Marta Grabowska

Taniec to jezyk ponadczasowy, zrozumiaty dla kazdego, bez wzgledu na wiek, pochodzenie, wyznanie,
a jednoczesnie bardzo indywidualny i niepowtarzalny. Potgczenie tych dwéch jakosci daje wyjgtkowa
mozliwos$¢ spotkania sie réznych swiatdéw i oséb we wspdlnej przestrzeni komunikacji, zrozumienia,
zabawy i kreacji.

Biorac aktywny udziat w zajeciach tanecznych, choreoterapeutycznych czy tez pracy z ciatem, uczest-
nicy poznajg mozliwosci wtasnego ciata jako narzedzia ekspresji uczué, emocji, mysli — poprzez gesty,
mimike oraz ruchy. Ten pozawerbalny jezyk jest zrozumiaty dla kazdego. Jezyk ciata to ponad 50 pro-
cent komunikatu, ktéry przekazujemy, wchodzgc w interakcje z inng osobg. Ciato pokazuje, wyraza
bez stow, drugie ciato moze odpowiedzieé czy zareagowac rowniez niewerbalnie. Na przyktad przy-
tulanie — poza tym, ze zwieksza poziom oksytocyny w naszym organizmie, przekazuje drugiej osobie
informacje emocjonalng o istniejacej bliskosci i wiezi.

Jesli zatem jezyk naszego ciata bedzie klarowny, to komunikacja z innymi przebiegaé bedzie z mniej-
szg ilodcig zaktdcen, niedopowiedzen czy niepewnosci. Komunikacja niewerbalna nie jest ani uboz-
sza, ani mniej satysfakcjonujgca niz ta za pomocg stéw. Jest to po prostu inny kanat informacyjny.
Dobrze, jesli potrafimy korzystaé ze wszystkich kanatéw, niosg one bowiem ze sobg szerokg game
dodatkowych doswiadczen.

Taniec jako celebracja réznorodnosci

W swojej wieloletniej praktyce choreoterapeutki — terapeutki taicem i nauczycielki kontakt impro-
wizacji (forma tanca wspotczesnego) — czesto prowadzitam warsztaty dla grup wielopokoleniowych.
Ta piekna i satysfakcjonujgca praca otwiera szerokie spektrum dziatan w zakresie komunikacji. Za-
soby, jakosci oraz réznorodnos¢ mozliwosci oséb w réznym wieku, pracujgcych razem, stajg sie wza-
jemng inspiracjg. Oto przykfady:

- Spontanicznos¢ i beztroska dzieci w taricu bardzo szybko udziela sie innym osobom, tgcznie z seniora-
mi 60+. Wprowadza to duzo radosci i lekkosci do wspdlnego bycia ze sobg, czego nieodzowng czescia
jest komunikacja.

- Ekspresyjnos¢ i odwaga mtodziezy inspiruje seniorow do przekraczania wtasnych barier lub hamuja-
cych przekonan np.: ,na staros¢ tak nie wypada” czy ,to nie jest mozliwe w moim wieku”.

- Mtode osoby dostrzegajg kreatywnosé senioréw i to, ze majg oni cos ciekawego do powiedzenia. To
daje impuls do zainteresowania sie sobg nawzajem, a w konsekwencji do komunikacji miedzy soba.

To, co tgczy grupy wielopokoleniowe i miedzykulturowe, ktdrych czescig sg osoby z niepetnospraw-
noscig, a wiec grupy inkluzyjne, to réznorodnos¢. Wtasnie ten aspekt, odpowiednio wykorzystany
i pokierowany przez osobe prowadzacg, wspiera tworzenie atmosfery ciekawosci oraz checi po-
znawania i doswiadczania nowych rzeczy. To z kolei zwieksza otwartos¢ na wzajemng komunikacje,
wzmachniajgc odwage do wyrazania siebie.

Poprzez ruch, taniec i muzyke mozemy pokaza¢ innym swdj Swiat, zapraszajac ich do jego odwie-
dzenia. W sytuacji, gdy rozbudzona jest ciekawos¢ w stosunku do innej osoby i tego, co chce ona
powiedzie¢, komunikacja przebiega z wiekszg fatwoscig i ptynnoscia.



TANIEC | RUCH JAKO PONADCZASOWY JEZYK

Mozna pracowac z tym tematem w formie éwiczenia ,,Pokaz swdj $wiat poprzez taniec”, w ktérym
dana osoba wykorzystujgc muzyke ze swojego kraju, regionu czy na przyktad lat mtodosci, przygotuje
bardzo krétka sekwencje ruchowg (odzwierciedlajaca jej emocje, wspomnienia lub specyficzny dla
danego kraju taniec czy ruchy). Pozostate osoby nasladuja te ruchy, az do momentu kiedy cata grupa
w ptynny sposéb, wspdlnie zatariczy dang sekwencje. Cwiczenie zakorczyé mozna krétka rozmowa
i refleksjg o tym, jak grupa czuta sie w tej sekwencji, jakie odczucia w ciele sie pojawiaty, co im dato to
¢wiczenie, czy i ewentualnie co pomogto im lepiej zrozumie¢ dang osobe? Osoba, ktdra prezentowa-
fa, a nastepnie uczyta innych swojego tanica, opowiedzie¢ moze, jak sie czuta pokazujgc innym siebie,
co czuta obserwujgc innych, wchodzacych w jej $wiat i wspdlnie z nig taficzacych, jak przebiegata jej
komunikacja z grupa, co ja w niej wspierato, a co przeszkadzato?

Obawa przed réznorodnoscia i tym, co inne, czesto wynika z niewiedzy, btednych przekonan i braku
mozliwosci ich weryfikacji, a przede wszystkim z niewystarczajgcych mozliwosci do doswiadczania

prawdziwej inkluzji.

Z moich doswiadczen wynika, ze mozliwa jest zmiana narracji na temat rzeczywistosci poprzez taniec
i prace z ciatem, tak, aby w miejsce oceniania i porownywania pojawita sie ciekawo$¢ i otwartosc.
Kazda ,innos¢” jest sama w sobie wyjatkowa i niepowtarzalna. W tancu i spontanicznym ruchu widaé
to bardzo konkretnie. Mozna podkresla¢ to w rdézny sposdb, np. przypominajgc uczestnikom, aby
przygladali sie z ciekawoscig ruchom innych oséb. Byé moze odnajdg w ich ruchach inspiracje dla
siebie, co$ im sie spodoba i poczujg, ze chcieliby to zawrze¢ w swoim tancu, czy tez zaeksperymento-
wac z ruchem zaczerpnietym od kogos innego. Takie poszukiwanie i doswiadczanie cielesne wzmac-
nia¢ moze tworzenie sie nowych przestrzeni i mozliwosci na poziomie poznawczym, intelektualnym
i emocjonalnym. By¢ moze pojawi sie w zwigzku z tym nowa mysl dotyczgca siebie lub innych, zmieni
stare przekonanie (np. z ,boje sie ludzi” na ,sprébuje zatanczyc¢ blizej tych oséb”) badz pojawi sie
gteboko skrywana emocja (np. ,jestem szczesliwa wsréd innych ludzi”).

Taniec jako przestrzen uczenia sie

Taniec w sposdb naturalny sprzyja uczeniu sie od siebie nawzajem poprzez nasladowanie, dawanie
i branie czy inspirowanie sie innymi. Wszystkie te procesy wspierajg rozwéj komunikacji. W tarncu
i ruchu pojawiajg sie one bardzo szybko, bez napiecia i podziatéw na uczen — mistrz. Tutaj kazdy jest
mistrzem, zaréwno dla samego siebie jak i dla drugiej osoby, wptywajgc na jej proces rozwojowy,
wspierajac jg poprzez swoje wspotuczestnictwo, obecnosc i uwaznosé.

Cwiczeniem, ktére czesto stosuje w tym kontekscie jest ,,Zaczarowane lustro”. Uczestnicy dobierajg
sie w pary, tak, aby w kazdej parze byty osoby w réznym wieku/réznej narodowosci/z réznych grup.
Osoba A tariczy do muzyki, osoba B, bedac jej lustrem ma zadanie jg nasladowac. Wazny jest tu
moment samego poczatku éwiczenia — osoba B symbolicznie rysuje lustro w powietrzu i wchodzi
do niego. Osoba A staje w odlegtosci ok. pét metra od osoby B. Na sygnat, osoba tanczaca zaczyna
poruszac sie, stojgc naprzeciw , lustra”. Wazne, aby osoba A miata na uwadze, ze jest nasladowana.
Osoba B porusza sie w miare adekwatnie do ruchéw partnera/ -ki (jednak bez spiecia i dgzenia do
idealnego odwzorowania). Mozna wykorzysta¢ do tego ¢wiczenia od dwdch do czterech réznych
utwordw muzycznych. Na koricu osoba B ,,wychodzi z lustra” i taficzy taniec dedykowany partnerowi/
partnerce z wykorzystaniem ruchéw, ktére zapamietata. Po tym nastepuje zamiana rél. Na zakoncze-
nie partnerzy dzielg sie tym, jak czuli sie w obu rolach.
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W grupach, w ktérych obecne sg rdwniez osoby niepetnosprawne, wazne jest, aby prezentacja siebie
nie odbywata sie na poziomie ograniczen (zwigzanych z ich niepetnosprawnoscia), ale podkreslania
wyjatkowosci odbioru rzeczywistosci przez takie osoby, np. osoby niewidzgce, niedowidzgce majg
doskonale rozwiniety zmyst stuchu i s3 bardzo wrazliwe na wszelkie fizyczne bodzce ptynace z ze-
wnetrz. Wyjgtkowo$¢ ta niesie ze sobg doznania, na ktére cztowiek, bez tego typu ograniczen, nie
zwrécitby uwagi. Oto kilka ¢wiczen, ktére mogg wprowadzi¢ uczestnikéw w ,,inny Swiat”:

- taniec w ciszy, gdzie przewodnikiem w ruchu sg np. doznania ptynace z ciata (rytm falujgcego od-
dechu, rytm bijgcego serca, poczucie pulsujgcej krwi itp.);

- taniec z zamknietymi oczami w miejscu, taniec z wychodzeniem w przestrzert samodzielnie, taniec
z 0sobg, ktéra dba o bezpieczenstwo, chronigc przestrzen osoby tanczacej;

- spontaniczny ruch i taniec, ktérego inspiracja sg wibracje dzwiekowe pochodzace z réznych instru-
mentow takich jak np. bebny;

- ruchitaniec przy réznego typu dzwiekach pochodzgcych z natury czy odgtosach dnia codziennego,
np. szum strumyka, fal, wiatru, hatas uliczny, dzwiek uderzanego szkta.

W zajeciach ruchowych ciezar przeniesiony jest na ciato — odczuwanie, doswiadczanie — a nie analize,
myslenie, ocenianie czy porownywanie. Umyst wykorzystywany jest do wspierania stanu uwaznosci,
np. poprzez wizualizacje, obrazy mentalne, metafory, opowiesci, bajki, basnie. Poczgtkowo doty-
czy to budowania uwaznosci wobec swojego ciata. Jednoczesnie uczy to uwaznosci wobec drugiego
cztowieka i otaczajgcego Swiata. Jest nig postrzeganie siebie, innych oraz otoczenia bez masek iluzji
i znieksztatcen. Otwiera to kanaty autentycznej komunikacji. W ciele zapisywane sg wszystkie nasze
doswiadczenia, takze te nieSwiadome. Dzieki tgcznosci z ciatem, swiadomosci swojego ciata oraz
byciu w ciele otwieramy droge dostepu do nich.

Prostym éwiczeniem jest tu taniec emocji do odpowiednio dobranej muzyki. Mozna je wzbogacic¢
o dodatkowy element rysowania emocji, jakie zostaty wyrazone poprzez taniec — w parach: jedna
osoba tanczy, a druga stara sie narysowac 6w taniec. Rysunek nie ma by¢ doktadnym odzwierciedle-
niem ruchow, ale raczej intuicyjng improwizacja.

Taniec jako zabawa

W choreoterapii — terapii tanncem — waznym elementem procesu jest zabawa. W zabawie réznice do-
tyczace wieku, koloru skéry czy ,sprawnosci” niejako znikajg. Wprowadza ona lekkos$¢ i spontanicz-
no$¢ w wyrazaniu siebie, a przez to utatwia wejscie w relacje z innymi. Pozytywne emocje i zasada
dobrowolnosci w uczestnictwie budujg pomost zaufania, pozwalajg na oddanie kontroli i pokazania
siebie takim, jakim sie jest, bez ograniczen, wstydu i niepewnosci.

Waznym elementem tej pracy jest wykorzystanie réznego rodzaju rekwizytow. Stajg sie one naturalng
inspiracjg, impulsem do zmiany czy wsparciem w odczuwaniu, przekazywaniu informacji i ekspres;ji siebie.
Mogg takze by¢ waznym elementem wzmacniajgcym integracje, spéjnos¢ i poczucie tgcznosci z grupg, np.:

- taniec pary z jedng chustg;
- bujanie przez grupe jednej osoby w kocu;
- masowanie plecéw partnera poprzez rolowanie po plecach pitki do masazu;

- wspolny taniec grupy z szarfami.
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Taniec, ruch oraz praca z ciatem potrafig zaczarowac przestrzen tak, ze staje sie ona platforma ra-
dosnego eksperymentowania, satysfakcjonujgcego odkrywania siebie samego, relacji z innymi i ko-
munikacji ze Swiatem, bez wzgledu na to kim dana osoba jest. To przestrzen nieograniczonych moz-

liwosci. Wystarczy tylko zaprosi¢ swoje ciato do udziatu w tej przygodzie. Zatem ZAPRASZAM i zycze
dobrej zabawy!
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Pedagogika cyrku w pracy z grupa
Rozwijanie komunikacji, otwartosci i wspotpracy

Mirostaw Urban

Jakie masz skojarzenia z cyrkiem? Moge sie zatozy¢, ze przyszedt Ci od razu na mysl klown, Zzonglowanie,
akrobaci, zwierzeta lub duzy namiot. A czym zajmuje sie pedagogika? Jedna z definicji méwi, ze jest to
zespot nauk o wychowaniu, istocie, celach, tresciach, metodach, srodkach i formach organizacji proce-
séw wychowawczych. Nie ma raczej mozliwosci, zeby cyrk i pedagogika mogty wspétistnieé, nie moéwiac
juz o tworzeniu nowej wartosci. A jednak! Jesli tylko odwazymy sie potgczy¢ je w odpowiedni i madry
sposéb mozemy, stworzy¢ jedng z bardziej efektywnych metod rozwoju osobistego oraz pracy z grupa.

Pedagogika cyrku. O co chodzi?

Jezeli metody i elementy cyrkowe wykorzystamy jako sSrodek pedagogiczny w pracy z dzie¢mi, mtodziezg
czy dorostymi, mozna méwié¢ o pedagogice cyrku. Tworzy jg pofgczenie rozwoju umiejetnosci artystycz-
nych oraz cyrkowych aktywnosci ruchowych z pedagogicznymi tresciami i celami. Warte podkreslenia
jest to, ze nie efekt (umiejetnosci cyrkowe takie jak np.: Zonglowanie, jazda na monocyklu, akrobatyka,
chodzenie na szczudtach, postugiwanie sie poi, flowerstick, diabolo itp.) jest gtéwnym celem, lecz do-
Swiadczenie przez uczacych sie tego, co dzieje sie w trakcie pracy nad zdobywaniem owych umiejetnosci.
Na taki proces sktadajg sie m.in.: przekonania (pozytywne lub negatywne) dotyczace wtasnych mozli-
wosci rozwoju nowych umiejetnosci, postawa wzgledem podejmowania wyzwan, praca z pozytywnymi
(zadowolenie, rados¢, satysfakcja) i negatywnymi (zto$¢, frustracja, gniew) emocjami i uczuciami, nauka
postrzegania bteddw i porazek jako elementu naturalnego w procesie uczenia, poszukiwanie rozwigzan
pojawiajacych sie problemdw, umiejetne wyznaczanie i konsekwentne realizowanie zamierzonych celéw.

Narzedzia pedagogiki cyrku

Narzedziami pedagogiki cyrku sg rekwizyty cyrkowe (nie bierzemy w tym momencie pod uwage np.
akrobatyki), takie jak m. in.: chustki, pitki, obrecze, maczugi do Zzonglowania, talerze rozkrecane, dia-
bolo, flowerstick, poi, szczudta, monocykl oraz wszystkie ¢wiczenia, ktére wykonujemy, aby nauczy¢
sie postugiwania danym rekwizytem. Dla potrzeb niniejszego opracowania metody pedagogiki cyrku
omowie gtéwnie na przyktadzie nauki zonglowania (chustkami do zonglowania i pitkami).

Pedagogika cyrku jako forma pracy z grupa
Metody pedagogiki cyrku mozna wykorzystac:

- jako jedno z wielu narzedzi podczas warsztatow dotyczacych réznych tematdéw (np.: integracja, komu-
nikacja, budowanie zespotu, przyjmowanie rél grupowych, w tym lidera, wystgpienia na forum grupy);

- jako narzedzie gtéwne danego spotkania, kiedy nauka zonglowania roztozona jest na caty dzieri i sta-
nowi podstawowy $rodek do przekazania wiedzy, rozwijania nowych kompetencji, budowania no-
wej postawy czy nabywania innych schematéw zachowan dotyczgcych danego tematu (np. wycho-
dzenie ze strefy komfortu, motywacja, kreatywnos¢, otwartos¢ na uczenie sie, informacja zwrotna);

- w réznych punktach danego spotkania (poznanie sie, uczenie imion, jako icebreaker, energizer,
wprowadzenie do okreslonego tematu, zakornczenie spotkania) — wtedy zazwyczaj wykorzystywane
sg ¢wiczenia z danym rekwizytem, a nie stricte nauka zonglowania.
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Wopieranie komunikacji
Zatézmy, ze chcesz wykorzystaé narzedzia pedagogiki cyrku do wzajemnego poznania sie i wzmocnie-
nia komunikacji pomiedzy uczestnikami w trakcie spotkania. Co mozesz zrobi¢? Ponizej przedstawie
przyktadowe éwiczenia.

Przedstawianie sie

»lestem jak...”

Do tego ¢wiczenia potrzebujemy duzej liczby pitek o réznej wielkosci, ciezkosci, kolorach i fakturach.
Uczestnicy wybierajg po jednej pitce, a nastepnie przedstawiajg sie imieniem, wyjasniajac wybor
pitki, np. kto$, kto bierze zielong pitke tenisowg, méwi: ,,Mam na imie Piotrek. Wybratem te pitke, bo
jest zielona, co kojarzy mi sie z ekologig. Staram sie szanowac otaczajgcy nas swiat i lubie przebywac
na tonie natury” lub: ,Ta pitka jest miekka, a to oznacza dla mnie, ze mozna sie do niej przytulié. Lubie
sie przytulac¢”. Jezeli chcemy — oprécz formy werbalnej — mozemy zaproponowac dowolng ,technike”
przedstawienia sie: ruch, rysunek, rzezba z innych uczestnikéw itp.

lle zdaze Ci powiedziec? (chustki w liczbie odpowiadajgcej wielkosci grupy)

Dwie osoby stajg naprzeciwko siebie. Kazda z nich ma w rece po jednej chustce. Jedna osoba pod-
rzuca chustke do géry i opowiada o sobie do momentu, gdy chustka opadnie i zostanie ztapana przez
nig sama lub partnera/ -ke. Nastepnie to samo robi druga osoba. Kazda z par ma od 3 do 5 rund,
aby opowiedzie¢ jak najwiecej o sobie. Chustka opada wolno, co czyni éwiczenie dostepnym dla oséb
z ograniczeniami w motoryce, nalezy je jednak dostosowaé do mozliwosci poszczegdlnych uczestnikéw.

Zapamietywanie imion

Badz gotowy/-a! (chustka do zonglowania)

Uczestnicy stojg w kole. Osoba prowadzaca stoi w srodku, trzymajac w reku jedng chustke. Podrzuca
ja do gory, wypowiadajac imie jednej osoby z grupy. Wywotana osoba ma za zadanie ztapac chustke,
zanim opadnie ona na ziemie (prowadzacy zajmuje jej miejsce w kregu). Kiedy osoba ztapie chustke,
podaje imie kogos innego z grupy, podrzuca chustke do géry, a wybrana osoba prébuje réwniez ztapac
ja zanim chustka opadnie na ziemie. Cwiczenie powtarzane jest pozadang liczbe rund. W przypadku
obecnosci w grupie oséb z trudnosciami w poruszaniu sie nalezy odpowiednio zmodyfikowac metode.

Energizer, praca zespotowa
Grupowe zonglowanie (5-10 pifek)
Uczestnicy stajg w kole i ktadg swo-
ja lewg (lub prawg) dton na gtowie.
Prowadzacy rzuca pitke do losowo
wybranej osoby (najlepiej stojgcej
naprzeciwko). Osoba ta tapie pitke,
zdejmuje reke z gtowy (co oznacza,
7e zostata juz wybrana) i rzuca pit-
ke do kolejnej wybranej osoby (ta
powtarza te czynnosci). Dla osdb,

ktére mogg miec trudnosci z pod- , }
niesieniem reki nalezy zapropono- Mirostaw Urban
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wac alternatywy np. rece splecione za plecami, kolorowa chustka zawigzana na nadgarstku itp. Gra
toczy sie do momentu, gdy osoba prowadzaca ponownie, jako ostatnia, otrzymuje pitke. Wazne
jest, aby kazda osoba otrzymata pitke tylko raz oraz, zeby uczestnicy zapamietali od kogo dostali
pitke i do kogo jg rzucajg. Nastepnie rozpoczyna sie kolejna runda, w ktorej pitka rzucana jest w tej
samej kolejnosci, do tych samych oséb. Po pewnym czasie (2-3 rundy), kiedy grupa czuje sie juz
swobodnie i pamieta ustalong kolejnos¢, osoba prowadzgca dorzuca jeszcze jedng pitke (kolejnos¢
rzucania do poszczegdlnych osob jest ta sama). W kolejnych rundach prowadzacy dodaje nastepne
pitki. Mozna przerzucac od 5 do 10 pitek po tym samym torze. W innych wariantach, mozna doda¢
pitke rdznigcy sie kolorem, fakturg lub wielkoscig, ktéra przerzucana bedzie w odwrotnej kolejno-
Sci (od tytu). Pdzniejsze mozliwe kroki to podawanie sobie pitki kolejno do kazdej osoby bedacej
w kregu w jednym kierunku i/lub jakiego$ innego przedmiotu (np. filizanki z wodg) w przeciw-
nym kierunku. W bardziej wymagajgcym wariancie, pitki mozna przerzucaé, zachowujgc ustalong
wczesniej kolejnos¢, ale jednoczesnie poruszad sie w catej dostepnej przestrzeni, przetamujgc tym
samym ustawienie w kregu.

Wspotpraca, wspodlna praca

Zonglowanie we dwoje (trzy chustki lub pitki dla kazdej pary)

Uczestnicy stajg obok siebie w parach (stykajg sie ze sobg jednym ramieniem, dtorn chowajac za
plecami, w drugiej dtoni - znajdujgcej sie po zewnetrznej stronie - trzymajg rekwizyty). Zadanie po-
lega na wycwiczeniu zonglowania trzema chustkami (lub pitkami) w parach. Aby osiggng¢ sukces,
partnerzy muszg skoncentrowac sie na wspotpracy odnosnie odpowiednich momentéw i kierunkéw
wyrzutu rekwizytéw. Jeden z uczestnikéw trzyma dwa rekwizyty, drugi natomiast jeden. Osoba, kté-
ra ma dwa przedmioty rozpoczyna zonglowanie. Nastepnie uczestnicy zamieniajg sie stronami lub
zmieniajg partnera, ¢wiczgc te umiejetnosc z innymi osobami.

Do czego to stuzy? (chusty, pitki lub inne rekwizyty)

Uczestnicy dobierajg sie w grupy 3-4 osobowe. Kazda z grup otrzymuje chustki do zonglowania, pitki
lub inne rekwizyty. Zadaniem uczestnikdw jest wypisanie 10 zastosowan wybranego rekwizytu. Np.
zastosowanie chustek: obrus, chustka do nosa, chusta na gtowe, szalik, kajdanki, bransoletka, spdd-
niczka itp. W przypadku, gdy uczestnicy majg trudnosci w pisaniu lub komunikacji, prace w grupach
wspieraé¢ moze posrednik jezykowy lub osoba prowadzgca. Alternatywnie prowadzgcy moze przygo-
towac obrazki do wyboru.

Nastepnie uczestnicy wypisujg kolejne 10 zastosowan rekwizytéw. Cwiczenie powtarza sie w run-
dach do czasu zebrania tacznie ok. 30-40 zastosowan.

Informacje zwrotne

Pogadajmy o tym (chusty, pitki)

Grupa dzieli sie na pary. Uczestnicy ¢wiczg zonglowanie pitkami lub chustkami w parach w taki
sposob, ze jedna z nich przyglada sie treningowi partnera/-ki, obserwujgc jego/jej dziatania. Na-
stepnie obserwator stara sie przekaza¢ partnerowi/partnerce informacje zwrotne na ten temat.
Moze przy tym zwrdéci¢ uwage na pozytywne aspekty zonglowania przez partnera/-ke, wychwyty-
wac jego btedy i trudnosci, staraé sie wskazaé¢ mozliwosci poprawy. Nastepnie osoby wymieniajg
sie rolami.
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Podsumowanie spotkania/ warsztatow

Co zabieram ze soba.

Uczestnicy siadajg w kregu. Osoba prowadzgca rzuca pitke do wybranej losowo osoby. Jej zadaniem
jest podsumowanie spotkania: co jej sie podobato, co byto wazne, co zapamietata? itp. Po udzieleniu
odpowiedzi, uczestnik/-czka posiadajgca pitke, rzuca jg do kolejnej osoby, ktora ma to samo zadanie.
Na zakonczenie pitka wraca do osoby prowadzacej, ktéra podsumowuje spotkanie.

Propozycja dla réznych grup

Z mojego wieloletniego doswiadczenia jako praktyka wiem, ze metody pedagogiki cyrku sprawdza-
ja sie w pracy z réznorodnymi tematami oraz réznymi grupami — miatem sposobnos¢ wykorzystania
ich w dziataniach z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, uczniami szkét podstawowych i ponadpodsta-
wowych, studentami, uczestnikami uniwersytetow Ill wieku, nauczycielami szkolnymi i akademickimi,
z pracownikami firm, menedzerami, kierownikami czy dyrektorami. Metody te wykorzystywatem tak-
ze w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie, mieszkajgcymi w domach dziecka, korzystajgcymi
z pomocy osrodkéw socjo-terapeutycznych, a takze z osobami niepracujgcymi, niepetnosprawnymi
(np. w szkotach czy klasach integracyjnych), przebywajacymi w zaktadach poprawczych lub wiezie-
niach. Odbywato sie to w pomieszczeniach, na zewnatrz, w pociggach, na statkach na morzu. Zawsze,
przy umiejetnym doborze ¢éwiczen i narzedzi, mozliwa byfa skuteczna realizacja zaktadanego celu
z przekazaniem uczestnikom nowych wiadomosci, umiejetnosci oraz wsparcia.

Wyzwania

Pedagogika cyrku kojarzy sie z koordynacjg wzrokowo-ruchowg i umiejetnosciami zapierajgcymi dech
w piersi. Co z tymi, ktdérzy nie potrafig rzuci¢, ztapac, a ich ciata odmawiajg im postuszeistwa? W tym
wypadku koncentrujemy sie nie na nauce zonglowania, ale na najprostszych metodach zapoznania
z réznymi rekwizytami, ktére swojg magie uwidaczniajg w fakturach, kolorach, wydawanych dzwie-
kach itp. Cwiczenia modyfikujemy tak, aby umozliwiaty uczestnictwo wszystkich oséb biorgcych udziat
w spotkaniu. Ponadto, osoby o wiekszej sprawnosci, gdy zdobedg okreslone umiejetnosci, mogg dzie-
li¢ sie nimi. W jaki sposdb? Podczas wystepdw na zakonczenie danego projektu mogg wspottworzyé
duety lub tria i wspdlnie pokazywac triki. Przyktad? W Szkole Podstawowej nr 32 w Lublinie pro-
wadzono program wykorzystania przez nauczycieli pedagogiki cyrku w klasie integracyjnej. Kilkoro
uczestnikow byto osobami o duzej spastycznosci, co nie pozwalato im praktycznie uczy¢ sie rozkre-
cania talerzy cyrkowych. Jednak uczestnicy, ktorzy potrafili to zrobi¢, wrzucali talerze na kijki, ktére
osoby spastyczne trzymaty w rekach. Podczas innego projektu uczestnik korzystajgcy z wozka, nauczyt
sie balansowad na jednym z kot!

Nie tylko umiejetnosci

Cwiczenia i narzedzia pedagogiki cyrku pozwalaja nie tylko na wspieranie pracy grupy oraz nauke
réznorodnych umiejetnosci w trakcie spotkan, ale budujg takze pozytywne przekonania i postawy
dotyczgce podejmowania préb uczenia sie nowych umiejetnosci, wzajemnego wsparcia, nieocenia-
jacej komunikacji i pomocnej informacji zwrotnej. Uczestnicy uczg sie na btedach, ¢wiczg determi-
nacje i updr w dazeniu do celu. Z takimi przekonaniami i postawg zycie jest o wiele bardziej ciekawe,
efektywne i szczedliwe.
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Efekt z defektu
—czyli o grupie Na Gorze
Wojciech Retz

Wychowatam sie na muzyce klasycznej. Wobec tego rock jest dla mnie muzykg prymitywna. Ale
dzieki tej redukciji, niepetnosprawni cztonkowie zespotu Na Gérze mogg znalez¢ sie w jasnych re-
gutach. Takie uproszczenie daje im swobode twdrczg, pozwala na naturalng ekspresje. | dlatego
rock grany przez te grupe jest niezwykle bogaty”. Prof. PhDr Jana Pildtova — Akademia Teatralna w Pradze

Dlaczego gramy rocka, czy momentami punk rocka, a nie muzyke relaksacyjng, ktéra jak sie wielu
instruktorom wydaje, jest najlepsza, a nawet przeznaczona dla osdb z réznego rodzaju niepetno-
sprawnoscig? Bo te osoby niekoniecznie muszg by¢ uspokajane. Chyba, ze dla dobra instruktora,
ktory woli mie¢ swiety spokdj zamiast dziataé. Moim zdaniem o wiele lepiej znalez¢ im taka forme
ekspresji, w ktérej mogg pozytywnie, twdrczo eksploatowac swoje emocje i ewentualne napiecia.
Najlepiej jesli ta ekspresja wynika z indywidualnych zainteresowan konkretnej osoby, z ktérg chcemy
wspoétpracowad.

W 2017 roku mijajg 23 lata od powstania grupy Na Gdrze. Gdyby to, co wspdlnie robimy, zostato
przeze mnie narzucone lub byto robione tylko po to, aby kogo$ uspokoi¢, to nie wytrzymalibysmy
ze sobg tyle czasu. Poprzez wspdlne granie muzyki, udaje nam sie osiggngé ogromng satysfakcje.
Niepetnosprawnos$¢ przestaje by¢ istotna. Rdznica pomiedzy petnosprawnymi i niepetnosprawny-
mi cztonkami zespotu zaciera sie. Ludzie, ktdrzy uczestniczyli w naszych koncertach, czesto moéwili
nam, ze gdy gramy, wida¢ prawde, szczeros¢, naturalnosé, ze nie oszukujemy siebie nawzajem ani
tez publicznosci. Dzieki temu udaje nam sie bardzo szybko nawigzac entuzjastyczny kontakt pomie-
dzy sceng a widownig. Pomaga w tym ekspresja muzyki, ktérg wykonujemy. Rock, punk, to przekaz
zywiotowy i — wiasnie taki, jak okreslita to Jana Pilatova — prymitywny. By¢ moze dzieki temu szyb-
ciej, gwattowniej siegajgcy do emocji. Publicznos$¢ na naszych koncertach przewaznie tanczy. Nie raz
jednak ktos$ przyznawat, ze rozptakat sie podczas koncertu. Niepetnosprawnos¢ potgczona z ogromna
radoscig z zycia, to paradoksalny zestaw. A przeciez wtasnie to potgczenie tworzy jednoznaczny (!), sil-
ny przekaz ptynacy ze sceny. Niesamowite jest to, ze udaje nam sie tworzy¢ tak jasna, konkretng infor-
macje: mozna by¢ pozytywnie nastawionym do rzeczywistosci pomimo istniejgcych w niej trudnosci.

Po przyjezdzie do miasta, w ktédrym ma sie odby¢ koncert, po samodzielnym rozstawieniu instru-
mentow na scenie i po odbytej prébie z akustykiem, czyli po prostu, gdy wszystko jest juz gotowe,
cztonkowie zespotu, przewaznie z wtasnej inicjatywy, podchodzg do publicznosci, witajg sie z ludzmi,
prébuja z nimi rozmawiac. Lubie sie temu przygladaé, szczegdlnie prébom nawigzywania kontaktu
przez naszego perkusiste, Roberta. Przewaznie widze osoby sptoszone tym, ze nie rozumiejg co Ro-
bert prébuje im przekazac¢ za pomocg niewyraznych dzwiekéw i pokazywania czegos rekami. Gdy
nadchodzi czas koncertu, Robert wchodzi na scene, siada ze perkusjg i razem z innymi muzykami
zaczyna grac. Gra Swietnie. Jest precyzyjny. Gdy w utworze jest ustalony w toku wczesniejszych préb
akcent, on go robi, gdy ma sie zmieni¢ rytm, zmienia go. Jest bardzo uwazny. Ma swiadomosc¢, ze to
wtasnie on daje rytmiczng podpore reszcie muzykéw. Gdy Zle zagra, rozsypie sie cata kompozycja. Ale
nie rozsypuje sie, bo Robert jest bardzo dobrym muzykiem.
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Po okoto godzinnym koncercie nastepuja spontaniczne spotkania z publicznoscig. Ale teraz to pu-
blicznos¢ podchodzi do nas. Ci sami ludzie, ktdrzy nie potrafili zrozumiec Roberta przed wystepem,
mowig, ze gdy zaczat graé, otworzyty im sie oczy i uszy. Ich poczgtkowe sptoszenie, czy nawet dystans
i sceptycyzm rozptynety sie, bo Robert po prostu gra zajebiscie (Szanowni Czytelnicy, prosze wyba-
czyé, ale to jest rock’n’roll, wiec publicznos¢ komunikuje emocje dobitnie).

W 1994 roku nikt z nas nie uwierzytby, ze Na Gdrze dojdzie do takiego poziomu, jaki ma dzis.
Nigdy niczego nie planowalismy. Na kazdym etapie byliSmy zadowoleni z tego, ze udaje nam sie
robi¢ wspdlnie co$ artystycznego. MieliSmy oczywiscie Swiadomos¢, ze nieraz ktos z nas sie po-
mylit, ze zagraliSmy nieréwno. Ale dzieki naszej konsekwentnej pracy, z kazdym kolejnym rokiem
przychodzity coraz wieksze umiejetnosci muzyczne. Najwazniejszy zawsze byt entuzjazm, ktéry
potrafilismy wywota¢ w publicznosci. Uwielbiamy gdy ludzie nas chwalg. Zawsze tyle, ile dajemy
publicznosci, dostajemy od niej z powrotem. Kazdemu artyscie jest to potrzebne. Jesli twierdzi, ze

nie, to oszukuje.

Préby zawsze byty trudniejsze od wystepdw. lle bowiem mozna w kétko graé tg samg piosenke tylko
po to, zeby uzyskac¢ jak najlepszy poziom? Na poczatku istnienia grupy, gdy ,jako tako” ogralismy
utwor, wypadaliSmy z nim na scene i spontanicznie decydowalismy, czy spiewamy 2 zwrotki, czy 3
(nasze teksty sg krdtkie, ztozone czesto z jednego, powtarzanego zdania, wiec moglismy tatwo prze-
dtuzac lub skracaé utwory). Wynikato to z uwaznego stuchania sie nawzajem - czy tu i teraz dobrze
nam sie gra dang piosenke, czy tez kiepsko nam to wychodzi? Do tego dochodzita obserwacja reakcji
publicznosci — jesli widzielismy, ze odbidr jest dobry, wydtuzaliSmy utwory (byliSmy réwnoczesnie
czujni, aby nie przesadzi¢ i nie zaczg¢ nudzic¢). Po pewnym czasie pojawita sie w nas naturalna chec
rozwoju i dopracowania utworéw, wiec préby zaczeliSmy robié czesciej. Obecnie gramy mniej wiecej
co tydzien. Jednak préby nigdy nie zastgpig bezposredniego, koncertowego kontaktu z innymi ludz-
mi, ktérzy przyszli na artystyczne spotkanie z nami.

W zespole dogadujemy sie dos¢ swobodnie, w tradycyjny, werbalny sposéb. Nie przeszkadza w tym
intelektualna niepetnosprawnosé czesci muzykdéw. Jedyna osoba, ktdra nie jest w stanie swobodnie
sie wypowiadac, to wspomniany juz Robert — perkusista. ROwnoczesnie swietnie rozumie wszystko,
co sie do niego moéwi. Brak mozliwosci prawidtowej artykulacji stéw nadrabia wypracowang przez sie-
bie samego umiejetnoscia ttumaczenia tego, co chce przekazaé za pomoca potgczenia niewyraznych
stéw i gestow. Jest (na szczescie!) uparty. Jesli widzi, ze kto$ go nie rozumie, prébuje przekaza¢ temat
stosujgc inne gesty. To takie nie-
ustanne , kalambury”. Robert jest
w tym Swietny!

Nigdy nie méwilismy, ze Na Gorze
to grupa terapeutyczna. U nas te-
rapia wydarza sie niejako sama,
spontanicznie, przy okazji. Jest
wynikiem koncentrowania sie na
pracy tworczej, na realizacji na-
szej wspoblnej pasji. Dlatego za-
miast stowa ,terapia” wole stowo

,rozwoj”.

Marek Ciechowski
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Ten rozwdj byt u nas powolny. To chyba dobrze. Na szczescie nikt od nas nie wymagat popisywania sie
perfekcjg — rozwijalismy sie tak, jak nam sie chciato. Najwazniejsze jest wtasnie to, ze nasz rozwdj byt
wolny od zmuszania kogokolwiek do czegokolwiek. Piekny, bo zaskakujgcy nas samych.

Teraz bedzie zakonczenie @

Jesli oczekujecie Panstwo, ze powiem Wam ,,jak to sie robi”, to (oczywiscie) mylicie sie. Grupa Na
Gorze to spotkanie wyjgtkowych osobowosci, ktére pomimo swych defektow (réznych — nie tylko
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, bo przeciez tzw. ,petnosprawni” cztonkowie zespotu rowniez je
maja), wykorzystujg swoje indywidualne zdolnosci artystyczne we wspdlnej, twérczej pracy. W ten
sposobb z defektu robig efekt. Jesli chcielibys$cie zrobié¢ w innej grupie ludzi dostownie to, co my —tylko
dlatego, ze sg to osoby z niepetnosprawnosciami — to lepiej idZcie z nimi na wyprawe w gory albo
najlepiej towi¢ ryby! Wtedy mniej zmeczycie siebie i przede wszystkim ich.

Zawsze bowiem to, co robimy powinno by¢ dostosowane do cztowieka, a nie odwrotnie. Jesli chcemy
sie porozumiec z drugg osobg — z tego wzgledu, ze jest z nig utrudniony kontakt, albo moze lepiej dla-
tego, ze to ktos ciekawy — nalezy poszukac wspdlnych zainteresowan. W réznorodnych dziedzinach.
Wodwczas kontakt zaczyna sie otwieraé ot tak — przy okazji realizacji odkrytej pasji. Wtedy, robigc
razem cos artystycznego, publicznos$¢ bedzie klaskac za porzadng robote, a nie z litosci.
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Stworzy¢ sobie wtasny obraz:
autoekspresja i percepcja zewnetrzna

Anja Pietsch — SocialVisions e.V.

Cztowiek od zawsze wykorzystywat obrazy, aby przyblizy¢ sie do wtasnego otoczenia i ustrukturyzo-
wac $wiat wokét. Na dtugo przed stworzeniem pisma, ludzie uwieczniali wydarzenia oraz przezycia
w formie rysunkéw i w ten sposéb komunikowali sie z innymi. Poza prostym odzwiercedlaniem rze-
czywistosci, dos¢ wczesnie podejmowano préby przektadania, zaréwno subiektywnych spostrzezen,
jak réwniez ztozonych kontekstéw znaczeniowych na rézne formy wizualne, fatwe do rozszyfrowania
i zrozumienia. To wszystko pozwala przypuszczaé, ze tworzenie obrazéw wyptywa z podstawowej
potrzeby cztowieka, aby z ich pomocg przyswajaé sobie $wiat, byé go Swiadomym, a jednoczesnie
nawigzywac kontakt z innymi ludzmi.

Filozof Vilém Flusser, w swojej pracy pt. ,Gesty. Préba fenomenologiczna”! opisuje gest fotogra-
ficzny, a wiec, stuzacy za podstawe fotografowania akt, jako akt poznania, zaréwno dla tego, kto
fotografuje, jak i dla pdzniejszego odbiorcy fotografii. Koncepcja ta bazuje na zatozeniu, ze wszystko,
co wydaje sie nam znajome, istnieje takze w naszych wyobrazeniach i mysleniu. Flusser przedstawia
gest fotograficzny jako kompleksowy system, jako jednos¢, w ktorej osoba fotografujgca, poprzez
aparat widzi, poniekad utrwala $wiat, ingeruje wen, oswaja go, jednoczesnie postrzegajac siebie jako
jego czesé.

Pomimo catej swojej wielowarstwowosci i wieloznacznosci fotografia pozostaje bardzo dostepnym
medium komunikacji i to zaréwno dla kogos, kto jest fotografowany, jak i dla osoby ogladajacej zdjecia.
Nawet jesli jej pojmowanie i postrzeganie zalezne jest zawsze od tta kulturowego i kontekstu biogra-
ficznego danej osoby, fotografie mozna, mimo wszystko, uznaé za uniwersalny, choc ztozony jezyk, kté-
ry, bedac jednak rozumiany przez wszystkich, przezwycieza bariery jezykowe oraz réznice kulturowe.

Wspodtczesnie fotografia nie tylko awansowata do pozycji wszechobecnego i zawsze dostepne-
go $rodka wyrazu, ale stanowi bardziej niz kiedykolwiek wazne narzedzie ksztatcenia. Szczegdlnie
w obszarze edukacji kulturalnej, metoda fotografii partycypacyjnej zyskuje na znaczeniu.

Metoda ta, praktykowana takze przez SocialVisions e.V., oparta jest na podejsciach charakterystycz-
nych zaréwno dla fotografii dziennikarskiej, jak i dla miedzynarodowych dziatan rozwojowych. Za-
inicjowata jg brytyjska organizacja PhotoVoice. Celem metody jest wsparcie uczestnikdéw w rozwoju
osobistym, wzmocnienie ich w podejmowaniu interakcji z innymi oraz w aktywnym wtgczaniu sie
w procesy decyzyjne. Zdjecia, ktére powstajg w czasie warsztatéw dajg uczestnikom mozliwosé po-
dzielenia sie z otoczeniem swojg osobistg sytuacja. Ta forma komunikacji sprawia, ze z , ciata obcego”
stajg sie czescig srodowiska, a tym samym jego aktywnym cztonkiem. Uczestnicy warsztatu doku-
mentujg swoje zycie z wiasnej perspektywy. Uczg sie postrzegac osobiste doswiadczenia i problemy
w ogdlnospotecznym kontekscie. Metodyka ta jest silnie zorientowana na proces oraz generowanie
rozwigzan. Jej waznym filarem jest przy tym partycypacja.

Zdjecia sg sugestywne, majg ponadto moc naswietlania zaniedbywanych tematéw czy historii oraz
przywracania ich do centrum zainteresowania. Samego fotografowania mozna sie tatwo nauczyg,

1Flusser V., Gesty. Proba fenomenologiczna, przet A. Lipszyc, [w:] ,Widok. Teorie i praktyki kultury wizualnej” 2016, nr 12, http://pismowidok.org/index.php/one/
article/view/384/692, (dostep 19.02.2017).
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sprawia ono przyjemnosc i jest dostepne dla wszystkich grup wiekowych i kulturowych. Wizualny je-
zyk fotografii pokonuje bariery, ktére stawia¢ mogg jezyki, kutury i alfabetyzacja. Jednoczesnie zdje-
cia oferujg wiele mozliwosci interpretacji. Dzieki temu sg otwarte na rézne poglady i pozwalajg na
rozmaite sposoby odczytania.

,Specyfikg fotografii jest to, ze zdjecia sg wieloznaczne, stwarzajg przestrzen dla wielorakiej
interpretacji, umozliwiajg — wrecz wymuszajg — konfrontacje z réznorodnymi pogladami,

stanowiskami i perspektywami“?.

W rozmowach z uczestnikami naszych warsztatow zawsze powraca refleksja, ze w fotografii najbar-
dziej fascynujgca jest dla nich jej otwartosé. To, ze moze ona obejmowac rozmaite formy wyrazu
i dopuszcza swobode w formutowaniu réznorodnych akcentow merytorycznych, a wszystkie wybo-
ry sg uprawnione, bez okreslania, co jest ,dobre”, a co ,zte”. Jan Schmolling, Zastepca Kierownika
Niemieckiego Centrum Filmowego Dzieci i Mtodziezy (Deutsches Kinder- und Jugendfilmzentrum)
opisuje fotografie jako czystej formy srodek kreujacy swiadomos¢, ktdry ma potencjat inicjowania
procesu refleksji, zaréwno odnosnie otoczenia, jak i wtasnej osoby. Fakt uczynienia siebie samym
przedmiotem obserwacji, wspiera mozliwosci autoekspresji, co z kolei bezposrednio przyczynia sie
do budowy tozsamosci i rozwoju osobistego.

,Wspierajgc autoekspresje i zapraszajgc innych do postrzegania nas [percepcja zewnetrzna )

— przyp. ttum.], fotografia obejmuje cate spektrum potencjatu komunikacyjnego w ramach
dziatalnosci edukacyjnej. Fotografujgc, podejmujemy nieskoriczenie wiele decyzji. O tym,
jaki bedzie kadr, co uchwycimy na zdjeciu, a co pozostawimy poza nim. Ta nieskonczona
liczba proceséw decyzyjnych przyczynia sie do rozwoju poczucia siebie samych oraz nasze-

go otoczenia”.

. J

Fotografia catkiem konkretnie umozliwia zatem przyjecie okreslonej postawy wobec spoteczenstwa
lub srodowiska, obserwacje oraz percepcje obiektéw i, w taki sposéb, bardzo osobiste postrzeganie
oraz przedstawienie szczegdlnego tematu. Moze byé to przydatne wtasnie w pracy z zagrozonymi
grupami czy wrazliwymi tematami, takimi jak: wykorzenienie, samotnos¢, izolacja, stygmatyzacja,
dyskryminacja lub tez problemy rodzinne — a zatem z tematami, ktére niechetnie sie podejmuje.
W takich przypadkach fotografia moze petnié funkcje odpowiedniego narzedzia komunikacji, utatwia-
jacego budowanie mostdéw, spojrzenie na dang kwestie z innej perspektywy, bez koniecznosci bezpo-
Sredniego jej poruszania, a nawet mowienia w okreslonym jezyku.

Warunkiem tego, aby uwazac samych siebie za cztonkdw spoteczenstwa i angazowac sie w procesy w
nim zachodzace jest to, aby najpierw uznac to za cze$¢ wtasnej tozsamosci.

Szczegdlnie w przypadku stygmatyzowanych grup, juz samym wyzwaniem jest uswiadomienie sobie
wtasnych umiejetnosci i mozliwosci dokonywania zmian. Stygmatyzacja i wykluczenie czesto powig-
zane sg z catkowicie negatywnym postrzeganiem siebie przez osoby, ktorych te zjawiska dotycza.
Rzeczywiste uczestnictwo osdb narazonych na zranienie zawsze wymaga najpierw zbudowania po-
zytywnego (auto)wizerunku. Fotografia, poprzez procesy edukacyjne, wspiera¢ moze ksztattowanie
takiej pozytywnej tozsamosci, oferujgc mozliwos¢ rozpoznania, jak widzi sie samych siebie, jak jest
2 Schmolling J., Fotografie in der Kulturellen Bildung, [w:] Bockhorst H., Reinwand V-I., Zacharias W., Handbuch Kulturelle Bildung, Minchen 2012. Wersja

online: www.kubionline.de/artikel/fotografie-kulturellen-bildung (dostep 19.02.2017).
3 Ibidem.
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sie odbieranym przez innych, a jak chciatoby sie byé postrzeganym. W ten sposdb, fotografia moze
stac¢ sie waznym instrumentem wspierajgcym rozwéj pozytywnego obrazu ,,Ja” oraz pomyslnych per-
spektyw na przysztosé.

Wykorzystanie fotografii w edukacji daje zatem jej odbiorcom réznorodne impulsy do wtasnego roz-
Woju oraz szanse wyrazenia osobistych pogladdw i potrzeb. W ten sposéb, indywidualny punkt wi-
dzenia moze zostac skonfrontowany z perspektywq ogétu. Fotografowanie jest w tym sensie zawsze
dziataniem na wtasng rzecz.



O AUTORACH

O autorach
Zespot projektu (kolejnos¢ alfabetyczna):

Agnieszka Cwielag

Kulturanima

Absolwentka psychologii, studiowata réwniez ,,Cinema Studies” w Akademii Sztuk Performatywnych
w Pradze (Czechy) oraz teatr fizyczny w LISPA — The London International School of Performing Arts
w Berlinie. W latach 2005-2008 specjalistka ds. programowych w obszarze edukacji wtgczajgcej Fun-
dacji ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego. Od 2008 roku wspodtpracuje ze stowarzyszeniem
Kreisau Initiative e.V. w Berlinie regularnie prowadzgc warsztaty z grupami inkluzyjnymi, jak réwniez
treningi dla specjalistow w obszarze edukacji wtgczajgcej. Wspodtautorka, redaktora i koordynatorka
opublikowanego w 2013 r. podrecznika , Alle anders verschieden” (Wydawnictwo BHP: www.bhpver-
lag.de/programm/2529). Od 2013 roku wspdtpracuje ze Studio Matejka — laboratorium teatru fizycz-
nego dziatajgce pod auspicjami Instytutu im. Jerzego Grotowskiego we Wroctawiu. Instruktorka Im-
prowizacji Tarica i Symboliki Ciata wg metody dr. Detlefa Kapperta, Instytut Tarica i Dynamiki Ruchu
(Essen, Niemcy).

Paulina Fidala

Zespot Szkot Specjalnych w Ofawie — www.zssolawa.szkolnastrona.pl

Absolwentka pedagogiki specjalnej Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu o specjalnosci reso-
cjalizacja oraz magister nauk pedagogicznych kierunku zintegrowana edukacja wczesnoszkolna. Pe-
dagog specjalny z zakresu edukacji i rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Uczest-
niczka licznych szkolen dot. alternatywnych i wspomagajgcych metod porozumiewania sie (m.in. I, Il
i lll stopien Makaton) oraz programoéw miedzynarodowych.

Elzbieta Kosek

Kreisau-Initiative e.V. — www.kreisau.de

Od 2013 r. referentka ds. edukacji oraz koordynatorka dziatu Inkluzja w stowarzyszeniu Kreisau-Initiati-
ve. Wczesniej, od 2007 r., specjalistka ds. programowych w Fundacji , Krzyzowa“ dla Porozumienia Eu-
ropejskiego, od tego czasu aktywnie wspéttworzy oferte dziatan inkluzyjnych krzyzowskiej sieci. Poza
miedzynarodowymi inkluzyjnymi spotkaniami mtodziezy, regularnie prowadzi treningi i warsztaty dla
specjalistdw w obszarze edukacji wtgczajgcej. Autorka artykutdéw poswieconych tej tematyce, jak réw-
niez wspotautorka opublikowanego w 2013 r. podrecznika ,Alle anders verschieden” (Wydawnictwo
BHP: www.bhpverlag.de/programm/2529).

Dominik Mosiczuk

Fundacja , Krzyzowa“ dla Porozumienia Europejskiego — www.krzyzowa.org.pl

Niezalezny trener, koordynator projektéow i posrednik jezykowy. W latach 2006-2009 specjalista
ds. programowych (w obszarze edukacji wtgczajgcej) Fundacji , Krzyzowa” dla Porozumienia Euro-
pejskiego, a od 2009 do 2013 r. — stowarzyszenia Kreisau-Initiative e.V. Nastepnie wspdtpracownik
Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Miodziezy oraz Towarzystwa Inicjatyw Twoérczych ,e”. Dla Krzyzowej
wspoéttworzyt i prowadzit m.in. cykle ,,Budujemy mosty” oraz ,Model Krzyzowa”.
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Christian Papadopoulos

Designbar Consulting — www.designbar-consulting.com

Doradca ds. partycypacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz inkluzji, badacz w zakresie Di-
sability Studies (Studia nad niepetnosprawnoscig) oraz aktywista praw osdb niepetnosprawnych.
Absolwent socjologii oraz politologii. W latach 2005 -2011 pracowat jako doradca zawodowy oraz
edukacyjny niepetnosprawnej mtodziezy. Zyje i pracuje z niepetnosprawnoscia.

Aristoula Papadopoulou

Designbar Consulting - www.designbar-consulting.com

Doradczyni ds. partycypacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz inkluzji. Doradczyni i aktywistka
w zakresie praw 0sdb niepetnosprawnych. Pracuje z pacjentami kliniki rehabilitacyjnej w zakresie wspar-
cia ich w pokonywaniu choroby. Dyplomowana psycholozka. Zyje i pracuje z niepetnosprawnoscia.

Magdalena Sankowska

Fundacja Briicke | Most - www.bmst.eu

Referentka ds. edukacji miedzykulturowej i animacji jezykowej, posredniczka jezykowa. Jest ab-
solwentka germanistyki na Uniwersytecie Wroctawskim. Od 2013 r. kieruje dziatem ,Swiat dzieci
i mtodziezy” Fundacji Briicke/Most w Dreznie. Obszar jej pracy obejmuje tematy zréwnowazonego
rozwoju, inkluzji oraz edukacji obywatelskiej.

Pozostali autorzy (kolejnos¢ alfabetyczna):

Anne Chérel

Wychowawczyni, nauczycielka DanceAbility.

W ramach festiwalu ImpulsTanz w Wiedniu (2010) ukoriczyta u Alito Alessiego (Joint Forces Dan-
ce Company, DanceAbility International) szkolenie dla nauczycieli DanceAbility. Od 2002 r. cztonkini
zespotu BewegGrund w Trewirze pod dyrekcja Maji Hehlen — jako tancerka, trenerka, wspierajaca
zespot oraz choreografka. Od 2010 r. prowadzi warsztaty w kraju i za granicg. Od 2013 r. zasiada
w zarzadzie stowarzyszenia DanceAbility e.V.

Dalsze informacje: www.beweggrund.net / www.danceability.de

Hilal Demir

Aktywistka polityczna, trenerka porozumienia bez przemocy (NVC) i rzezbiarka. Jako trenerka porozumie-
nia bez przemocy pracuje od 1999 roku, prowadzac warsztaty zaréwno w Turcji i za granicg. Od 2002
roku jest cztonkiem Miedzynarodowej Rady Przeciwnikéw Wojny, a od 2008 roku jej cztonkiem wyko-
nawczym. Po przeprowadzce do Hiszpanii kontynuowata prace w obszarze porozumienia bez przemocy
w skali miedzynarodowej oraz zarzgdzata pierwszym tureckim portalem promujgcym nieagresje. W 2014
roku wrdcita do Turcji, gdzie stworzyfa pierwsze centrum porozumienia bez przemocy w kraju, a obecnie
pracuje jako dyrektorka-zatozycielka Centrum Edukacji i Badart Nad Porozumieniem bez przemocy.

Organizuje warsztaty na tematy zwigzane z nieagresjg dla tureckich organizacji pozarzgdowych i ak-
tywistéow w Centrum Porozumienia Bez Przemocy, a ostatnio zainicjowata pierwszg sie¢ treneréw
porozumienia bez przemocy w Turcji. Jest takze cztonkinig sieci treneréw KURVE Wustrow i autorkg
pierwszego tureckiego podrecznika zawierajgcego narzedzia porozumienia bez przemocy.

Dalsze informacje: www.siddetsizlikmerkezi.org / hilal@siddetsizlikmerkezi.org
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Hjalmar Jorge Joffre-Eichhorn

Niemiecko-boliwijski praktyk teatru i aktywista, ktéry od 12 lat wykorzystuje w swojej pracy metody
teatru ucisnionych. Prowadzit dziatania w wielu krajach na pieciu kontynentach, m.in. w: Afganista-
nie, Kambodzy, Republice Srodkowoafrykanskiej, Kirgistanie, na Malediwach, w Mjanmie, Irlandii
Pétnocnej, Sudanie Potudniowym, Timorze Wschodnim, Ugandzie, na Ukrainie i w Jemenie. W 2013
roku Hjalmar opublikowat w jezyku niemieckim ksigzke Wenn die Burka plétzlich fliegt — Einblicke in
die Arbeit mit dem Theater der Unterdriickten in Afghanistan, w ktérej opisuje swoje doswiadczenia
z zycia i pracy teatralnej w Afganistanie.

Dalsze informacje: communitybasedtheatre@posteo.de

Marta Grabowska

certyfikowana choreoterapeutka — terapeutka taicem w Polskim Stowarzyszeniu Choreoterapii przy
Polskim Teatrze Tarica w Poznaniu; certyfikowana terapeutka metody BioDynamic Breath & Trauma
Release (European Institute Of Body Oriented Healing Arts); psychoterapeutka w konwencji terapii
systemowej (Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej w Poznaniu); nauczycielka contact im-
provisation oraz wspotzatozycielka i Prezes Fundacji Sensus - Osrodek Tworczego Rozwoju w ramach
ktorej wspodttworzy i wspdtrealizuje projekty spoteczno-artystyczne dla senioréw.

dr Magdalena Grycman

Doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii, dyplomowany neurologopeda, specjalista do spraw
komunikacji wspomagajace;j i alternatywnej. Jest zatozycielkg i kierownikiem Samodzielnego Publicznego
Osrodka Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci w Kwidzynie. Konsultantem wiodgcym ,,Sieci instytucji pomagaja-
cych dzieciom niepetnosprawnym — alternatywne i wspomagajgce metody porozumiewania” przy UNDP
Umbrella Projekt, przewodniczgcg Komitetu Krajow Rozwijajgcych ISAAC (International Society for Augu-
mentative and Alternative Communication). W 2008 roku po ,,34. Konkursie projektéow badawczych wta-
snych promotorskich” uzyskata grant ministerialny na realizacje badan dotyczgcych porozumiewania sie.
Dalsze informacje: http://bit.ly/2qKkCRp

Urszula Grzela

Aktorka, praktyk teatru, magister sztuki. Absolwentka Pafnstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej w Kra-
kowie, Filia we Wroctawiu. Skupia sie na intensywnym poszukiwaniu i pogtebianiu sztuki teatru po-
przez praktyczne spotkania z ludZmi teatru. W Niemczech praktykuje teatr w kontekscie spotecznym,
prowadzi autorski integracyjny projekt teatralny ,,Moment mal, bitte!”. W 2016 roku Urszuli Grzeli
przyznany zostat medal za zastugi dla Gérnej Bawarii (Bezirksmedallie fiir Verdienste um den Bezirk
Oberbayern). Jako aktorka (poruszajgca sie na wozku) zwigzana jest z Junges Landestheater Bayern.
Dalsze informacje: www.theater-moment-mal-bitte.de

Maja Hehlen

Licencjonowana nauczycielka (master teacher) DanceAbility, absolwentka psychologii (licencjat) oraz
pedagogiki specjalnej. W 1996 r. brata udziat w pierwszym szkoleniu nauczycielskim DanceAbility
u twoércy metody Alito Alessiego w Eugene w Oregonie i od tego czasu oferuje regularne kursy oraz
warsztaty w tym zakresie. Zainicjowata wiele projektéw DanceAbility w Niemczech i Szwaijcarii,
a w 2000 r. zatozyta w Trewirze bazujgcy na DanceAbility profesjonalny zespot BewegGrund.

Dalsze informacje: www.beweggrund.net / www.danceability.de
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Laszl6 Roland Kiss

Mieszka i pracuje w Budapeszcie. Studiowat pedagogike specjalng, a nastepnie ukorczyt zaocznie
psychologie na uniwersytecie w Hagen (Niemcy). Od 2006 r. pracuje w obszarze edukacji obywatel-
skiej, zajmujac sie roznymi jej zagadnieniami: wsparciem wolontariuszy, debatg spoteczng, animacjg
wspolnot lokalnych, nauczaniem wspomagajgcym oraz innowacjami spotecznymi. Od 2014 pracuje
jako graficzny facylitator grup, prowadzi réwniez warsztaty na temat wizualizacji.

Meike Kluge

Urodzita sie przed potwieczem w Monachium, zdobyta wyksztatcenie jako tancerka/eurytmistka (Ala-
nus Hochschule). Bezposrednio po tym wyruszyta w liczne tournée w Niemczech, Anglii i Szwajcarii. Od
16 lat pracuje jako terapeutka ruchem w obszarze pedagogiki specjalnej (w Szwajcarii i Wielkiej Bryta-
nii) oraz w dziedzinie tanica/ teatru. W roku 2014 ukonczyta pedagogike teatralng (BUT) w Heidelbergu
(TWHD). Od 2015 r. prowadzi zajecia dla Praktyki Interwencyjnej i Specjalnej w Wyzszej Szkole Alanus/
Campus Mannheim.

Zob.: www.theaterwerkstatt-heidelberg.de/wp-content/uploads/2016/09/AA_BF10_1_ Kluge-
___M_Objekttheater.pdf

Anja Pietsch

Wspotzatozycielka SocialVisions. Jako koordynatorka projektéw i trenerka, od 2010 r. prowadzi
warsztaty fotografii partycypacyjnej, ktére wspierajg aktywnosc¢ spoteczng, sztuke w przestrzeni pu-
blicznej, wymiane kulturalng oraz budowe wspdlnot lokalnych. Pracowata jako fotografka, dzienni-
karka i trenerka w rejonie Bliskiego Wschodu, m.in. dokumentujgc dla réznych medidow i organizacji
humanitarnych kryzys uchodzczy.

Dalsze informacje: www.2016.socialvisions.net

Diego Pileggi

Aktor i rezyser wtoskiego pochodzenia. W roku 2009 ukonczyt studia aktorskie MA Acting prowadzo-
ne przez Manchester Metropolitan University we wspotpracy z Teatrem Piesn Kozta we Wroctawiu,
a w 2007 wiedze o komunikacji na Universita degli Studi di Milano. Gra na klarnecie. Ma bogaty
wachlarz doswiadczen zwigzanych z ruchem, teatrem tanca, éwiczyt tez Kendo. Od 2011 r. wspodtza-
tozyciel i lider artystyczny Jubilo, projektu teatralnego kierujgcego swg uwage szczegdlnie do grup
wykluczonych spofecznie.

Dalsze informacje: www.jubiloproject.com

Tonja Rausch

Licencjonowana trenerka DanceAbility, dyplomowana pedagozka, psychoterapeutka Gestalt. Od cza-
su swojego szkolenia u Alito Alessiego w 2016 roku oferuje kursy i warsztaty zwigzane z tg metoda
pracy. Oprdcz witasnej pracy pedagogicznej, wspdtpracuje z DanceAbility Deutschland oraz bazuja-
cym na DanceAbility zespole BewegGrund w Trewirze.

Dalsze informacje: www.beweggrund.net / www.danceability.de
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Wojciech Retz

Pedagog; animator kultury w lokalnym sSrodowisku; terapeuta pracujacy metodami artystycznymi
z miodziezg, osobami dorostymi i starszymi, w tym takze z osobami z réznymi rodzajami niepetno-
sprawnosci, m.in. w dziedzinie teatru, muzyki, literatury, filmu animowanego i fotografii. Autor pro-
jektow i koordynator przedsiewzie¢ artystyczno-terapeutycznych w stowarzyszeniu Na Gdrze. Zatozy-
ciel, autor muzyki i tekstéw, a takze jeden z muzykdéw grupy rockowej Na Gdrze, dziatajgcej od 1994r.
Terapeuta w Domu Pomocy Spotecznej w Rzadkowie. W 2004 r. nominowany do nagrody Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej za twdrczosc dla dzieci i mtodziezy ,,Sztuka mtodym”. W 2013 r. zostat laure-
atem Nagrody Fundacji Kultury Polskiej i Regionalnego Obserwatorium Kultury UAM za , budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego w dziedzinie kultury”.

Dalsze informacje: www.nagorze.org

Nadine Riistow

Od 2014 pracuje dla niemieckiej organizacji dobroczynnej Arbeiterwohlfahrt (AWO), koordynujgcej
w Berlinie Biro Leichte Sprache — placéwke popularyzujgcg koncepcje ETR (informacje tatwe do
czytania i zrozumienia), a takze dokonujgcg ttumaczen tekstow zgodnie z zasadami ETR. Tematyka
tg zainteresowata sie w 2008 roku podczas praktyki w organizacji rzeczniczej ,,Mensch zuerst — Net-
zwerk People First Deutschland e.V.” w Kassel. Jako dyplomowana rehabilitantka i ergoterapeutka
przez wiele lat pracowata w mieszkaniach chronionych dla oséb niepetnosprawnych.

Dalsze informacje: www.leichtesprache.awo.org

Judyta Smykowski

Ukonczyta studia z zakresu dziennikarstwa internetowego w Hochschule Darmstadt, magister dzien-
nikarstwa o specjalnosci ,Kultura”, Berlinskiego Uniwersytetu Sztuk (Universitat der Kiinste Berlin).
Redaktorka i referentka portalu Leidmedien.de, prowadzonego przez berlinskie stowarzyszenie ,So-
zialhleden”. Misjg Leidmedien.de jest uwrazliwianie dziennikarzy na jezyk pozbawiony stereotypdw,
jakim nalezy postugiwac sie w relacjach dot. oséb z niepetnosprawnoscia. Jako niezalezna dzienni-
karka (m.in. dla portalu taz.de) zajmuje sie tematyka spoteczng, inkluzji i dotyczgcg Polski.

Dalsze informacje: www.leidmedien.de

Mirostaw Urban

Psycholog, trener rozwoju osobistego, pedagog cyrku, coach oraz pasjonat zonglowania i sztuki iluz;ji.
Autor i wspétautor czterech ksigzek dotyczgcych szkolen, rozwoju osobistego i zonglowania. Twérca
autorskiego programu rozwoju osobistego: Juggling Inspiration, polegajgcego na potaczeniu prak-
tycznej wiedzy psychologii rozwoju osobistego z naukg sztuki zonglowania. Nauczyt zonglowaé po-
nad 3 tysigce pracownikdéw firm oraz instytucji edukacyjnych w Polsce i za granica.

Dalsze informacje: www.pedagogikacyrku.pl/pl/tag/miroslaw-urban
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Publikacja , Perspektywa: Inkluzja“ poswiecona jest zagadnieniu jezyka
i komunikacji z perspektywy pozaformalnej edukacji wigczajace;.

W czesci pierwszej zaprezentowane zostaty istotne elementy
i procesy wspierajgce komunikacje w ramach miedzynarodowych
programow ksztatceniowych, a takze zwigzane z nimi wskazéwki i metody.

Czes¢ druga stanowi zbidr wybranych koncepcji pedagogicznych oraz przyktady
dobrych praktyk, ktére z uwagi na swdj innowacyjny charakter w sposdb szczegdlny
wzmacniaja komunikacje i wzajemny kontakt w miedzynarodowych grupach inkluzyjnych.

Publikacja , Perspektywa: Inkluzja“ skierowana jest przede wszystkim do specjalistow
pozaformalnej edukacji, w tym animatordow i edukatoréw mtodziezy, ale takze
do pedagogow specjalnych, nauczycieli oraz wszystkich zainteresowanych refleksja
nad rolg jezyka w ksztattowaniu rzeczywistosSci spotecznej, jak rowniez wspieraniem
w swojej praktyce komunikacji bez barier.

Publikacja zostata wydana w trzech wersjach jezykowych
(polskiej, niemieckiej oraz angielskiej).
Mozna jg bezptatnie pobraé ze strony internetowej stowarzyszenia Kreisau-Initiative e.V.:
www.kreisau.de/projekte/inklusion/publikation-perspektive-inklusion

www.kreisau.de

Kreisau-Initiative
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