


Niniejsza checklista dedykowana jest or-
ganizatorom/-kom oraz animatorom/-kom
miedzynarodowych projektéw mtodziezy.
Jej zadaniem jest poméc w przygotowaniu
spotkania mtodziezy uwzgledniajgcego
rozne aspekty réznorodnosci na wszystkich
jego etapach: od planowania, organizacji,
opracowania programu, po wybér metod

i podsumowanie projektu. Aspekty zawar-
te w checkliscie mogqg by¢é drogowskazem

I wsparciem w procesie tworzenia projek-
tow réznorodnych tematycznie, w ktérych
bierze udziat mtodziez o réznych zainte-
resowaniach ze wszystkich srodowisk, bez
wzgledu na pochodzenie, kolor skéry, status
ekonomiczny, znajomosé jezyka obcego,
wyniki w nauce itp. Zachecamy do korzy-
stania z checklisty kazdorazowo, planujqc
spotkanie mtodziezy. Zyczymy powodzenia
w realizacji réznorodnych pomystéw i projek-
tow, ktore ksztattujg w mtodziezy postawe
otwartosci i zrozumienia dla réznic, przeta-
mujq stereotypy i uprzedzenia oraz przyczy-
niajq sie do przeciwdziatania dyskryminacji.

Zespot Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy



ORGANIZUJAC MIEDZYNARODOWE SPOTKANIE MEODZIEZY, WARTO UPEWNIC SIE, ZE:

1. Termin i miejsce spotkania sa dogodne — nie utrudniaja udziatu jakiej$ grupie spotecznej (np. wymiana nie
odbywa sie w czasie waznych $wiat religijnych badz w miejscu trudno dostepnym komunikacyjnie).
2. Miejsce spotkania pozbawione jest barier dla 0os6b o ograniczonej sprawnosci ruchowe;.

Zespot odpowiedzialny za organizacje spotkania jest zroznicowany. Takze w taki

sposob odzwierciedla si¢ w projekcie roznorodnos¢ spoteczna.

Zesp6t organizujacy spotkanie ma podstawowa wiedze w zakresie ré6znorodnosci, a w swojej postawie,
stowach i czynach w czasie projektu odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich osob, niezaleznie od ich

statusu spotecznego, narodowosci, ptci, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej itp.

Organizatorzy/-ki, animatorzy/-ki wymiany maja wystarczajaca wiedze na temat
uczestnikow/-czek swojego projektu, w szczegdlnosci ich pochodzenia kulturowego

i spotecznego, sytuacji ekonomicznej, edukacyjnej, prawnej itp.

Zespot organizujacy spotkanie aktywnie pietnuje wszelkie przejawy dyskryminacii, ktore pojawiaja sie

wérdd mtodziezy w czasie projektu (np. przemoc stowng czy fizyczna na tle czyjej$ odmiennosci).

W przypadku otwartego naboru do projektu (np. w wymianie pozaszkolnej) ogtoszenie o naborze
rozpowszechniane jest wieloma kanatami i w r6znorodnych srodowiskach. Rekrutacja prowadzona jest

w sposob transparentny, a kryteria wyboru dobrane sa tak, aby zapewniaty zréznicowany sktad grupy.

W przypadku wymiany szkolnej udziat w projekcie jest otwarty dla wszystkich uczniéw i uczennic

(danej klasy), bez wzgledu na ich wyniki w nauce oraz stopief znajomoéci jezyka obcego.

Ogtoszenie o naborze, formularz zgtoszeniowy i sama procedura zgtoszenia nie stwarzaja zainteresowanym

barier (np. z uwagi na niepetnosprawno$¢, utrudnienie w dostepie do internetu, nieznajomo$¢ jezyka itp.).

10.

11.

Projekt jest dostepny dla oséb defaworyzowanych (ze wzgleddéw ekonomicznych,
spotecznych, edukacyjnych, zdrowotnych, kulturowych itp.). W razie potrzeby oferowane

jest odpowiednie wsparcie, ktore umozliwi udziat takich os6b w projekcie.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY, PRZYGOTOWANIE MEODZIEZY DO WYJAZDU

Oczekiwania os6b uczestniczacych odnoénie wymiany, szczegolnie jej

programu, sa zbierane i w miare mozliwosci uwzgledniane.

12.

Formularz zgtoszeniowy zawiera pytanie o ewentualne szczegblne potrzeby

(zywieniowe, zdrowotne, jezykowe, kulturowe itp.) danej osoby.




ORGANIZUJAC MIEDZYNARODOWE SPOTKANIE MEODZIEZY, WARTO UPEWNIC SIE, ZE: TAK  NIE

13. Jesli planowane jest zakwaterowanie mtodziezy w rodzinach, formularz uwzglednia
miejsce na istotne dla rodziny goszczacej informacje o osobach uczestniczacych. Pozwoli
jej to lepiej przygotowac sie na przyjecie gosci. Formularz moze tez obejmowac zgode
uczestnika/-czki na przekazanie rodzinie przyjmujacej jego/jej danych kontaktowych,

aby juz przed wymiang obie strony mogty nawiaza¢ pierwszy kontakt.

14. Mtodziez jest przygotowana do wymiany i uwrazliwiona na aspekt réznorodnosci

(np. w ramach spotkania organizacyjnego, warsztatéw przygotowawczych,

dzigki lekturze przekazanych przez organizatoréw tekstow itp.).

15. Rozktad zakwaterowania, wspolne positki, program i czas wolny

sprzyjaja interakcji oraz poznawaniu sie mtodziezy.

16. W przypadku zakwaterowania u rodzin osoby przyjmujace dysponuja kluczowymi informacjami o

swoich gosciach (na temat ich pochodzenia, przyzwyczajen zywieniowych, zainteresowan itp.).

17. Positki odpowiadaja zréznicowanym potrzebom oséb bioracych udziat w spotkaniu (uwzglednione

sa diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty etyczne, tradycje kulturowe i religijne).

18. Mtodziez wspotuczestniczy w przygotowaniu i realizacji projektu.
19. W programie przewidziano czas na biezaca ewaluacje i wzajemne udzielanie sobie informacji zwrotnej.
20. Program umozliwia osobom uczestniczacym odbycie ich praktyk

religijnych (np. modlitwe czy udziat w nabozenstwie).

21. Stosuije sig jezyk wrazliwy na roznorodnosé i pteé (pozbawiony sformutowan nieprzyjaznych

i wykluczajacych, w miare mozliwoéci uwzgledniajacy zehskie formy).

22. W komunikacji z uczestnikami/-czkami informacje przekazywane sg w sposob tatwy
do czytania i zrozumienia (por. www.easy-to-read.eu/pl/) badz stosuje sie (mniej

rygorystyczne) zasady prostego jezyka (por. www.ppp.uniwroc.pl/).

23. Kazda osoba uczestniczaca w spotkaniu ma mozliwo§é komunikowania si¢ w preferowany przez siebie sposéb

(zapewniono ttumaczenie lub posrednictwo jezykowe, stosowane sg alternatywne formy komunikacji).

24. Prowadzacy spotkanie daja wszystkim osobom uczestniczacym przestrzen do dyskusji i wymiany pogladow;
zachowuja otwartos¢ na podejmowanie roznych tematow i nie narzucaja wtasnego punktu widzenia. Maja

przy tym podstawowe umiejetnosci moderowania dyskusji i rozwiazywania ewentualnych konfliktow.
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WYBOR METOD

25. Metody stosowane w trakcie programu pomagaja ukaza¢ r6znorodnos¢ grupy,
podkresli¢ jej wartos¢ i potencjat, a takze pokazac to jako wzbogacenie. Stuza

zwiekszeniu Swiadomosci i kompetencji miedzykulturowych mtodziezy.

26. Podkreslajac bogactwo i walory réznorodnosci, projekt wzmacnia to,

co wspodlne, co taczy mtodziez z réznych Srodowisk.

27. Zasady wzajemnego poszanowania r6znorodnosci sa ujete w ,kontrakcie grupowym”

wypracowanym wspolnie z mtodzieza na poczatku spotkania.

28. Proponowane metody sa dostosowane do kognitywnych i fizycznych oraz kulturowych

mozliwosci osob uczestniczacych i/lub oferuja alternatywne formy zaangazowania.

29. Program spotkania jest adekwatny do wieku, zainteresowan, potrzeb i oczekiwan osob uczestniczacych.

30. Metody pozwalajg uczestnikom/-czkom na twércze wyrazenie ich indywidualnosci i nie powielaja

uogolniajacych wzorcow kulturowych badz spotecznych opartych na stereotypach i uprzedzeniach.

31. Zadania proponowane w czasie programu sa dostepne dla wszystkich

zainteresowanych, a nie rozdzielane wedtug kryterium ptci.

32. W dyskusjach, prezentacjach itd. uczestnicza przedstawiciele i przedstawicielki

réznych grup (ze wzgledu na pteé, pochodzenie, sprawnoéé itp.)

33. Udziat mtodziezy w poszczegblnych metodach oparty jest na zasadzie dobrowolnosci.

34. Praca w matych grupach sprzyja ukazaniu i docenieniu r6znorodnosci, nikogo jednak

nie wykluczajac (np. ze wzgledu na poziom kompetencji jezykowych).
b Jac (np gle P P J1 jezykowy

35. Wieczér kulturowy (np. polsko-niemiecki) poparty jest krytyczna refleksja (kultura narodowa nie jest jedynym/
gtownym elementem tozsamoéci cztowieka) badz zastapiony innymi tworczymi metodami, podkreslajacymi

zroznicowanie mtodziezy (wieczér talentdw, talkshow, dyskoteka przygotowana przez uczestnikdw/-czki itp.).

36. Zdjecia i inne materiaty wizualne oraz medialne wykorzystywane w czasie programu odzwierciedlaja faktyczne

zréznicowanie $wiata i nie zawezaja jego wyobrazen do koncepcji narzucanych przez spoteczng wiekszos¢.

Opracowanie: Magdalena Zatylna, Dominik Mosiczuk
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