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Zamieszczona ponizej checklista ma za zadanie pomoc szkotom w zapewnianiu rownego traktowania
i integracji' oraz w przeciwdziataniu stereotypom, uprzedzeniom, dyskryminacji i wykluczeniu, a tym
samym w tworzeniu w szkole atmosfery bezpieczenstwa, szacunku i otwartosci. Checklista ta zostata
opracowana w oparciu o wyniki badan dotyczacych dyskryminacji, wykluczenia i przemocy w szkotach
oraz o doswiadczenia organizacji pozarzadowych i samych szkét. To swoista mapa, czy tez przewodnik po
najwazniejszych obszarach zwigzanych z rownym traktowaniem w szkole.

Checklista z zatozenia jest materiatemn pomocniczym i nie umozliwia zdobycia pogtebionej wiedzy doty-
czacej omawianych w niej zagadnien, dlatego na kohcu zamieszczamy bibliografie zawierajgca informacje
o przydatnych stronach internetowych i publikacjach dostepnych bezptatnie do pobrania w Internecie.
Zapoznanie sie z nimi umozliwi zdobycie bazowej wiedzy, ktéra w potgczeniu z checklistg da podstawy do
planowania i prowadzenia w szkole dziatan na rzecz rownego traktowania.

Checklista moze stanowi¢ inspiracje do podjecia tej tematyki w szkole, a takze stuzy¢ za narzedzie wspo-
magajgce w okresowej ewaluacji lub za punkt wyjscia do pogtebionej refleksji na temat bezpieczenstwa,
atmosfery i wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi osobami tworzacymi spotecznos¢ szkolng. Wypetnia-
jac chceckliste, mozna przyjac skale zero-jedynkowa lub ustali¢ skale kilkustopniowg, ktéra umozliwi diag-
noze sytuacji w szkole w bardziej zniuansowany sposéb. Bez wzgledu na to, w jaki sposdb bedziesz z niej
korzystac, zyczymy powodzenia i trzymamy kciuki za efekty!

ZespO6t Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spotecznej

1. Postawy i kompetencje kadry szkoty

Myslenie o rownym traktowaniu w szkole warto rozpoczg¢ od autorefleksji dotyczacej przekonan, postaw,
wiedzy i kompetencji kadry szkoty. Dyrekcja i kadra szkoty - nauczycielki i nauczyciele, pozostata czesc¢
grona pedagogicznego oraz pracownice i pracownicy administracyjni - to osoby, ktére majg najwiekszy
wptyw na bezpieczenstwo i atmosfere w szkole. Od dorostych w szkole w zasadniczej mierze zalezy to, czy
uczennice i uczniowie bedg sie czu¢ dobrze i czy bedg sprawiedliwie, rowno traktowani. Dlatego warto
zadac sobie nastepujgce pytania:

D Czy dla kadry szkoty rowne traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu
to istotny temat?

D Czy dyrekcja wspiera przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu oraz podejmowanie tematyki
rownego traktowania w szkole?

Czy kadra szkoty ma mozliwo$¢ poszerzania wiedzy i podnoszenia kompetencji dotyczacych

D rownego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji, wykluczeniu i przemocy (np. podczas
szkolen dla rady pedagogicznej lub poprzez zewnetrzne formy doskonalenia zawodowego)?
Czy dyrekcja chetnie kieruje osoby pracujgce w szkole na kursy o tej tematyce?

Czy tematyka rownego traktowania jest regularnie poruszana na forum kadry pedagogicznej

oraz pozostatych pracownic i pracownikéw szkoty (np. podczas rad pedagogicznych, spotkan
D lub zebran)? Czy istnieje przestrzen do dzielenia sie dylematami i watpliwosciami dotyczgcymi

kwestii wychowawczych, a w razie potrzeby takze zwracania sie o wsparcie i udzielanie go?
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2. Diagnoza sytuacji w szkole

Aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb nieréwne traktowanie i wykluczenie przejawiajg sie w szkole, warto
poznac perspektywe réznych grup wspoéttworzacych spotecznosc szkolng. Nalezg do nich: kadra szkoty
(dyrekcja, nauczycielki i nauczyciele oraz inne osoby z kadry pedagogicznej, a takze pracownice
i pracownicy administracyjni), uczennice i uczniowie oraz ich rodzice badz opiekunowie prawni. Chociaz
wigczanie i angazowanie dzieci czy mtodziezy i rodzicow w podejmowanie tematyki rownego traktowan-
ia moze byc¢ dla szkoty wyzwaniem, warto je podjg¢. Badania pokazujg, ze nauczycielki i nauczyciele
czesto nie zdajg sobie sprawy ze skali przemocy, wykluczenia czy dyskryminacji, jakiej doswiadczajg
uczennice i uczniowie. Wigczenie perspektywy uczennic i uczniéw oraz rodzicéw dostarcza istotnych
informacji na temat przejawow tych zjawisk w szkole, jest wiec dobrym punktem wyjscia do planowania
konkretnych dziatah. Wobec tego warto zadac¢ sobie nastepujgce pytania:

D Czy szkota gromadzi informacje dotyczace przejawow nieréwnego traktowania, wykluczenia

i przemocy w szkole:

[0 od uczenniciucznidw (np. poprzez organizowanie dyskusji, lekcji wychowawczych?
oraz rozmowy z dzie¢mi czy mtodziezg na ten temat)?

[0 od rodzicow i opiekundéw prawnych (np. poprzez poruszanie tej tematyki w trakcie zebran,
organizowanie spotkan lub debat, prowadzenie anonimowych ankiet)?

[0 od nauczycielek i nauczycieli oraz pracownic i pracownikédw administracyjnych (np. poprzez
rozmowy na radach pedagogicznych oraz prace zespotéow tematycznych)?

Czy uczennice i uczniowie, rodzice i opiekunowie prawni oraz pracownice i pracownicy szkoty
sg zachecani do informowania o przejawach nieréwnego traktowania, wykluczenia i przemocy?

Czy uczennice i uczniowie, rodzice i opiekunowie prawni oraz kadra szkoty majg mozliwos¢
podzielenia sie swoimi obserwacjami w atmosferze poufnosci, bezpieczenstwa i szacunku?

Czy w szkole zostata wyznaczona osoba, do ktérej mozna zgtosi¢ przypadki nieréwnego
traktowania, wykluczenia i przemocy lub przypuszczenie, ze takie zdarzenie miato miejsce?

Czy osoba ta cieszy sie zaufaniem uczennic i uczniéw, rodzicéw oraz kadry szkoty?

Czy informacja o tym, do kogo i w jaki sposéb mozna zgtosi¢ przypadki nieréwnego traktowania,
wykluczenia i przemocy jest przekazywana zaréwno uczennicom i uczniom, jak tez kadrze szkoty
oraz rodzicom i opiekunom prawnym (np. zamieszczona na stronie internetowej lub podawana
podczas lekcji wychowawczych i zebran z rodzicami?)

O OO 0 O

3. Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i wspieranie
rownego traktowania w szkole

Szkoty to na ogét duze instytucje, skupiajgce liczng i r6znorodng grupe oséb. Takie warunki sprzyjaja
nieréwnemu traktowaniu. Zamiast postrzega¢ przejawy dyskryminacji jako ,wstydliwy problem?”,
ignorowac je lub zaprzeczac ich istnieniu, warto otwarcie i systematycznie poruszac ten temat, aby
tworzy¢ w szkole atmosfere bezpieczenstwa i budowac postawy szacunku dla wszystkich oséb nalezacych
do spotecznosci szkolnej. W tym celu pomocne mogg by¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

Czy w szkole ktadzie sie nacisk na ksztattowanie postawy szacunku dla wszystkich oséb, nieza-

leznie od jakiejkolwiek ich cechy (np. ptci, wieku, stopnia sprawnosci, stanu zdrowia, wyznania
D lub bezwyznaniowosci, Swiatopogladu, narodowosci, pochodzenia etnicznego, wygladu, koloru

skéry, stopnia znajomosci jezyka polskiego, orientacji seksualnej lub poziomu zamoznosci)?

Czy w dokumentach szkolnych znalazty sie zapisy odwotujgce sie do idei réwnego traktowania,
I:I promujgce postawy szacunku i otwarto$ci wobec wszystkich osdb tworzgcych spotecznos¢
szkolng - bez wzgledu na wymienione wyzej cechy??
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D Czy zapisy te sg wszystkim znane i dla wszystkich zrozumiate, czy tez pozostajg ,martwg literg
prawa” i funkcjonuja tylko na papierze?

D Czy w szkole sg regularnie prowadzone zajecia, dyskusje i dziatania informacyjne przyblizajace
tematyke rownego tratowania i przeciwdziatania dyskryminacji?

D Czy w pracy wychowawczej ktadzie sie nacisk na wspieranie integracji pomiedzy uczennicami
i uczniami oraz na przeciwdziatanie wykluczeniu?*

4. Reagowanie na przejawy nieréwnego traktowania w szkole

Do nieréwnego traktowania moze dochodzi¢ nawet wtedy, gdy w szkole wspierane sg postawy oparte na
szacunku i otwartosci. Kiedy taka sytuacja ma miejsce lub pojawia sie przypuszczenie, ze mogto do niej
dojs¢, bardzo wazny jest sposéb reagowania. Warto wiec wypracowaé w szkole mechanizmy i procedury
uwzgledniajgce odpowiedzi na nastepujgce pytania:

Kto w szkole jest osobg odpowiedzialng za reagowanie w sytuacji nieréwnego traktowania

i w jakim zakresie (np. kazda nauczycielka i kazdy nauczyciel - za dorazne interwencje, szkolny
D petnomocnik ds. réwnego traktowania - za planowanie i realizacje dziatan profilaktycznych

i edukacyjnych, psycholog szkolny - za prowadzenie regularnej, okresowej diagnozy potrzeb)?

Czy istniejg procedury lub mechanizmy reagowania na sytuacje nieréwnego traktowania -
wytyczne obejmujgce pogtebiong analize danej sytuacji oraz wskazanie odpowiednich dziatan
interwencyjnych i/lub edukacyjnych?

kadrze szkoty, uczennicom i uczniom oraz rodzicom i opiekunom prawnym?

Czy reagowanie na przejawy nieréwnego traktowania w szkole ma charakter kompleksowy

i obejmuje (w zaleznosci od sytuacji) dziatania interwencyjne, wsparcie dla osoby doswiadcza-
jacej dyskryminacji oraz dziatania edukacyjne i profilaktyczne skierowane zaréwno do sprawcow
nierbwnego traktowania, jak i do jego swiadkow?

D Czy procedury lub mechanizmy reagowania na sytuacje nieréwnego traktowania sg znane

Czy w szkole odbywaja sie przeznaczone dla kadry oraz dla uczennic i ucznidéw zajecia majace
na celu zwiekszenie umiejetnosci reagowania w sytuacji, gdy przedstawicielki lub przedstawiciele
tych grup stajg sie Swiadkami nieréwnego traktowania lub krzywdzenia innej osoby?

O

Czy kazda sytuacja dyskryminacji jest traktowana réwnie powaznie, niezaleznie od tego, kto i z ja-
kiego powodu jej doswiadcza (np. ze wzgledu na pte¢, wiek, stopien sprawnosci, stan zdrowia, wyz-
nanie lub bezwyznaniowos$¢, Swiatopoglad, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, wyglad, kolor skory,
stopien znajomosci jezyka polskiego, orientacje seksualng, poziom zamoznosci lub inng ceche)?

O

Czy kadra szkoty jest przygotowana do tego, by w odpowiedzi na dostrzezone przejawy nieréw-
D nego traktowania i wykluczenia w pierwszej kolejnosci prowadzi¢ dziatania wychowawcze

i edukacyjne, czy tez dominujacg reakcjg na tego typu sytuacje jest stosowanie kar

i konsekwencji dyscyplinarnych?

D Czy w szkole istnieje procedura dziatania w sytuacji, kiedy sprawczynia lub sprawcg nieréwnego
traktowania uczennicy lub ucznia jest osoba dorosta pracujgca w tej samej placowce?

Czy wobec kadry pedagogicznej oraz pracownic i pracownikéw administracyjnych szkoty
D sg przestrzegane zasady réwnego traktowania wynikajgce m.in. z przepiséw Kodeksu pracy
oraz innych obowigzujgcych w Polsce aktéw prawnych?
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D Czy reagowanie na przejawy nieréwnego traktowania spotyka sie w szkole z pozytywnym
oddzwiekiem, a osoby, ktére reagujg w takich sytuacjach, otrzymujg wsparcie otoczenia?

5. Planowanie i prowadzenie dziatan na rzecz réwnego
traktowania w szkole

Kazda szkota ma inng specyfike, wynikajaca m.in. z wieku i liczby uczennic i ucznidéw oraz pracownic
i pracownikow, lokalizacji (np. szkoty znajdujace sie w poblizu osrodkéw dla uchodzcédw), kultury organi-
zacyjnej, specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz innych czynnikéw istotnych dla funk-
cjonowania spotecznosci szkolnej. Dlatego tez dziatania na rzecz rownego traktowania moga przybierac
zroznicowane formy - m.in. zaje¢ integracyjnych, edukacyjnych lub wychowawczych dla uczennic
i uczniow, warsztatéw, projektow interdyscyplinarnych, szkolen i superwizji dla kadry pedagogicznej,
warsztatow lub spotkan dla rodzicéw i opiekunow prawnych, otwartych wydarzen i imprez na terenie
szkoty (np. ,Dzien ro6znorodnosci”), wreszcie grup roboczych sktadajgcych sie z mtodziezy i dorostych, debat
czy prac nad zmianami w dokumentach wewnetrznych oraz w organizacji pracy placéwki. Podstawg
skutecznych dziatan na rzecz rownego traktowania w szkole jest dobra diagnoza sytuacji, uwzgledniajaca
perspektywe wszystkich grup tworzacych spotecznos¢ szkolng. Na podstawie takiej diagnozy mozna
przystapi¢ do planowania dziatan. W procesie tym warto uwzgledni¢ nastepujace kwestie:

D Czy planowane dziatania odpowiadajag na konkretne potrzeby i na sytuacje w szkole?

Czy dziatania na rzecz rownego traktowania sg planowane i prowadzone w taki sposob,

by nikogo nie wykluczaty (np. czy klasowe wyjazdy integracyjne sg bezptatne lub pozostajg
D w zasiegu mozliwosci finansowych wszystkich rodzicéw; czy w pikniku szkolnym mogg wzig¢

udziat wszyscy uczniowie i uczennice, bez wzgledu na stopien sprawnosci lub ograniczen albo

preferencji zywieniowych)?®

Czy dziatania majgce wspierac réwne traktowanie w szkole sg prowadzone w sposéb
systematyczny i planowane z wyprzedzeniem, czy tez maja raczej charakter dorazny?

Czy perspektywa rownego traktowania jest obecna w zarzgdzaniu szkotg i uwzgledniana m.in.

w organizacji pracy placowki (np. czy w stotowce sg dostepne petnowartosciowe positki wegetar-
ianskie dla dzieci niejedzacych miesa albo positki niezawierajgce wieprzowiny, jesli do szkoty
uczeszczajg uczennice lub uczniowie wyznajacy islam)?®

Czy uczennice i uczniowie sg wtgczani w planowanie i realizacje dziatan na rzecz réwnego
traktowania w szkole?’

O O O

D Czy rodzice i opiekunowie prawni sg wigczani w planowanie i realizacje dziatan na rzecz
rownego traktowania w szkole?”

6. Wsparcie dla kadry szkoty

Réwne traktowanie w szkole ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa, rozwdj dobrych relacji pomiedzy
wszystkimi osobami tworzgcymi spotecznos¢ szkolng oraz powstanie sprzyjajgcych warunkéw do nauki dla
uczennic i uczniéw oraz do pracy - dla kadry szkoty. Podejmowanie tematyki rownego traktowania przynosi
wiele korzysci, ale wymaga takze wysitku, kreatywnosci, zdobywania nowej wiedzy, a czasem wigze sie z watpli-
wosciami i poczuciem niepewnosci. Dlatego tez podejmujac dziatania na rzecz réwnego traktowania w szkole:

D Zadbaj o wsparcie ze strony innych osob z kadry szkoty oraz mozliwos¢ pracy zespotowej.
W grupie tatwiej znajdowac najlepsze rozwigzanie, a satysfakcja z efektow dziatan jest wieksza!

D Siegnij po wsparcie instytucji, ktére mogg doradzi¢, podsung¢ ciekawe pomysty, a czesto takze
poprowadzi¢ wartosciowe dziatania w szkole (np. warsztaty, pokazy, dyskusje).
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D Wspieraj i doceniaj osoby, ktére w twojej szkole podejmujg tematyke réwnego traktowania
oraz reagujg na przejawy wkluczenia lub dyskryminaciji!

D Btedow nie popetniaja tylko ci, co nic nie robig! Daj sobie przestrzen na eksperymentowanie
i szukanie najlepszych rozwigzan.

D Ciesz sie sukcesami i osiggnieciami, chwal sie nimi i celebruj je!

Przydatne publikacje, materiaty i narzedzia:

' Dyskryminacja i réwne traktowanie - najwazniejsze pojecia i definicje - broszura informacyjna dotyczaca
réwnego traktowania w szkole, dostepna na stronie internetowej Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spoteczne;j:
www.ffrs.org.pl w zaktadce ,Biblioteka”, w sekcji ,Broszury*.

2 A. Kozakoszczak, ). Swierszcz: Pierwszy dzien w szkole - scenariusz zaje¢ dotyczacych diagnozy sytuacji

w szkole z perspektywy ucznidéw i uczennic, wyd. Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej. Scenariusz zostat
zamieszczony w broszurze pt. Czy réwne traktowanie w szkole jest mozliwe, dostepnej na stronie internetowej
Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej: www.ffrs.org.pl w zaktadce , Biblioteka”, w sekcji ,Broszury”.

3 Szkolny Kodeks Réwnego Traktowania - broszura informacyjna wspierajgca szkoty w opracowywaniu i wdrazaniu
zasad rownego traktowania dostepna na stronie internetowej Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spotecznej:
www.ffrs.org.pl w zaktadce ,Biblioteka”, w sekcji ,Broszury”. Wiecej informacji o programie szkolnych Kodekséw
Réwnego Traktowania oraz materiatéw pomocniczych znajduje sie na stronie www.ffrs.org.pl w zaktadce , Aktualne
dziatania“, w sekgji ,Szkolne Kodeksy Réwnego Traktowania“.

4 Kompasik. Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzieé¢mi, wyd. Stowarzyszenie na rzecz dzieci i mtodziezy
»Szansa“, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2009. Publikacja zawiera scenariusze zaje¢ z dzie¢mi
i mtodzieza. Dostepna w wersji elektronicznej m.in. na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

5 Réwnosciowy monitoring wydarzen edukacyjnych [w:] Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe,
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA), Warszawa 2011. Checklista dotyczgca organizowania wydarzenh
edukacyjnych z uwzglednieniem perspektywy réwnego tratowania dostepna na stronie internetowe;j

TEA: www.tea.org.pl w zaktadce ,Publikacje”.

¢ Checklista dla szkét wielokulturowych, wyd. Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej. Narzedzie wspierajgce
opracowywanie i wdrazanie standardéw rownego traktowania w szkotach wielokulturowych, dostepne na stronie
internetowej: www.ffrs.org.pl w zaktadce ,Biblioteka”, w sekcji , Broszury"”.

7 Michat Tragarz: Szkota demokracji - praktyczny poradnik o wspétdecydowaniu, wyd. Centrum Edukacji Obywatel-
skiej, Warszawa 2014. Uzyteczna przewodnik dotyczacy wigczania uczniéw i uczennic w procesy decyzyjne w szkole.

Opracowanie: Agnieszka Kozakoszczak

Checklista powstata w ramach programu edukacyjnego Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spotecznej (FRS).
Wiecej informacji o dziataniach FRS na stronie: www.ffrs.org.pl.

o Wesprzyj budowanie spoteczenstwa Wsparcie w postaci darowizn jest bezcenne dla dziatar FRS!
-I A réznorodnego. Przekaz 1% Fundacji na rzecz Numer konta w Volkswagen Bank Polska S.A.:
Roznorodnosci Spotecznej. KRS: 0000283409 49 2130 0004 2001 0435 0112 0002

Réznorodnosc spoteczna, rowne traktowanie - dbaj z nami o taki swiat!

. 11 Publikacja opracowana i wydana w ramach programu Obywatele dla
i 7 MINISTERSTWO demokradji, finansowanego z funduszy EOG. Wydanie publikacji wspoffi-
eea EDUKACJI nansowane w ramach projektu pt. ,Wspieranie inicjatyw edukacyjnych
grants ElATNgéECGJB\ —— NAROBEJLVEJ w szkolnym $rodowisku wielokulturowym” ze $rodkéw Ministerstwa
o Edukacji Narodowej (umowa finansowa nr MEN/2015/DSWM/98).





