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~Checklista” ma na celu utatwienie nawigzania oraz prowadzenia wspoétpracy pomiedzy
szkota i AM. Zawarte w niej pytania odnosza sie do najistotniejszych kwestii dotyczacych

wspoétpracy pomiedzy szkotg a AM, szczegétowo oméwionych w artykule.

1. Badanie potrzeb spotecznosci szkolnej

Potrzeby uczennic i uczniéw migranckich:
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lle uczennic i ilu ucznidéw w szkole nie zna jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym korzysta-
nie z nauki (w tym podejmowanie aktywnosci podczas lekcji) oraz komunikacje z réwiesnicami
i réwiesnikami oraz dorostymi?

Jakimi jezykami obcymi postugujg sie te uczennice i ci uczniowie?
W jaki sposdb doswiadczenie migracji wptywa na potrzeby uczennic i uczniéw (np. czy dziecko
ma za sobg traume zwigzang z byciem Swiadkiem dziatarh wojennych albo doswiadcza szoku

kulturowego)?

Czy kadra szkoty ma kompetencje do diagnozowania potrzeb dzieci zwigzanych
z doswiadczeniem migracji?

Czy dzieci migranckie znaja normy kulturowe obowigzujgce w Polsce oraz w szkole i je stosujg?

Potrzeby rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci migranckich:

[

Czy rodzice lub opiekunowie prawni uczennic i uczniéw migranckich postugujg sie jezykiem
polskim w stopniu umozliwiajacym bezposrednig komunikacje odnosnie sytuacji dziecka
oraz jego nauki?

Czy rodzice lub opiekunowie prawni uczennic i uczniéw migranckich znajg normy kulturowe
obowigzujgce w Polsce oraz w szkole i je stosuja?

Czy rodzice lub opiekunowie prawni uczennic i uczniéw migranckich zostali zapytani o potrzeby
zwigzane z rolg AM w szkole i czy ich odpowiedz zostata wzieta pod uwage?
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Potrzeby kadry szkoty:

D Jakie potrzeby i trudnosci dotyczgce wsparcia w komunikacji z dzieckiem migranckim i jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi zgtaszajg nauczycielki i nauczyciele?

D Czy kadra szkoty zna normy kulturowe, w jakich zostato wychowane dziecko i wie, jak moga one
wptywac na zachowanie dziecka?

D Czy kadra szkoty potrafi odpowiednio zareagowac w sytuacji nieporozumien lub konfliktow
miedzy uczennicami i uczniami, zwigzanych np. z réznicami kulturowymi lub jezykowymi?

Jaka wedtug nauczycielek i nauczycieli jest preferowana rola AM w bezposredniej wspotpracy

D w klasie w trakcie lekcji (np. czy AM ma by¢ , ttumaczka symultaniczng” lub ,ttumaczem symultan-
icznym”, czy tez ma realizowac réwniez inne zadania)?

Skala potrzeb:

D lle uczennic i ilu uczniéw migranckich potrzebuje wsparcia AM?

Jaki wymiar wsparcia tych uczennic i uczniéw jest niezbedny (np. czy potrzebujg obecnosci AM
podczas wszystkich lekcji, czy tylko podczas wybranych zaje¢; jesli tylko podczas wybranych zaje¢, to
czy obecnos$¢ AM bedzie konieczna codziennie, czy tylko w wybrane dni i w okreslonych godzinach)?

W jakim wieku sg uczennice i uczniowie, ktére i ktérzy potrzebujg wsparcia AM oraz do ktérych
oddziatéw (klas) uczeszczaja?

W ilu oddziatach (klasach) jest potrzebne wsparcie AM?
Czy w poszczegoélnych oddziatach (klasach) wystarczy wsparcie jednej osoby w roli AM, czy tez

potrzebne jest zaangazowanie wiekszej liczby 0séb (np. ze wzgledu na fakt, ze dzieci migranckie
w tej klasie porozumiewajg sie w réznych jezykach)?

O O OO0 O

lle 0séb na stanowiskach AM tgcznie bedzie potrzebnych w szkole?

2. Warunki efektywnej wspotpracy pomiedzy szkotg i AM

D Czy kadra szkoty rozumie, jaka jest funkcja AM w szkole? Czy jest pozytywnie nastawiona do AM?
Czy postrzega obecnos¢ AM jako wsparcie w codziennej pracy, czy tez jako utrudnienie?

Jakie s3 ewentualne obawy kadry zwigzane z obecnoscig AM w szkole oraz jak mozna na nie
odpowiedziec?

Czy kadra szkoty postrzega prace AM jako prace merytoryczng, wymagajaca wysokich kompe-
D tencji interpersonalnych, odpowiedzialnosci i zaangazowania? Czy kadra szkoty bedzie odnosic
sie do AM z szacunkiem i doceniac jej lub jego prace?

Czy kadra szkoty ma Swiadomos¢, ze obecnos¢ AM nie rozwigze wszystkich trudnosci i wyzwan
zwigzanych z obecnoscig dzieci migranckich w szkole oraz czy jest gotowa wspotpracowac z AM?
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3. Warunki pracy AM

Pozadane kompetencje AM:

[
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Jaki jezyk lub jakie jezyki powinna czy powinien zna¢ AM, aby stanowi¢ wsparcie dla uczennic
i uczniow migranckich, ich rodzin oraz catej spotecznosci szkolnej?

Czy AM ma pogtebiong wiedze o kulturze i kraju pochodzenia dzieci z doswiadczeniem migracji?

Czy AM ma kompetencje i/lub doswiadczenie w pracy z dzie¢mi (jesli jej badz jego zadaniem
bedzie bezpos$rednie wspieranie dzieci)?

Czy AM wie i rozumie, w jaki sposob doswiadczenie migracji moze wptyng¢ na sposéb
funkcjonowania dziecka i jego rodziny?

Czy AM ma wiedze dotyczaca systemu edukacji formalnej w Polsce i bedzie umiata lub umiat
przekazac jg dzieciom oraz rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci migranckich
(jesli zadaniem AM ma by¢ wspotpraca z rodzicami)?

Czy AM zna $Srodowisko lokalne, w jakim bedzie pracowac i spotecznos¢ lokalng, z ktérg bedzie
wspotpracowac (jesli zadaniem AM ma by¢ wspotpraca ze spotecznoscia lokalng)?

Zakres zadan AM:

O 0O OO0O00 00000

Czy AM ma by¢ obecna lub obecny podczas zajec lekcyjnych? Jesli tak, to w jakiej roli?
Czy AM ma udziela¢ dzieciom dodatkowego wsparcia w nauce jezyka polskiego?

Czy AM ma udziela¢ dzieciom dodatkowego wsparcia w nauce poszczegdlnych przedmiotéw
i/lub pomagac¢ w odrabianiu lekcji?

Czy AM ma brac udziat w zebraniach z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci migranckich?
W jakiej roli?

Czy AM ma prowadzi¢ dziatania dla rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci polskich
(np. spotkania informacyjne nt. kultury i kraju pochodzenia dzieci migranckich)?

Czy AM ma prowadzi¢ zajecia integracyjne dla dzieci réznego pochodzenia?

Czy AM ma brac udziat w wydarzeniach oraz uroczystosciach szkolnych lub klasowych?
W jakiej roli?

Czy AM ma prowadzi¢ zajecia dotyczgce kultury, kraju lub jezyka pochodzenia dzieci migranckich?
Czy AM ma oferowac wsparcie dzieciom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym podczas
konsultacji psychologicznych, spotkan z pedagozka szkolng lub pedagogiem szkolnym albo wizyt
w poradni psychologiczno-pedagogicznej?

Czy AM ma sie kontaktowac w imieniu szkoty z podmiotami zewnetrznymi?

Czy AM ma podejmowac dziatania zwigzane z budowaniem, rozwijaniem lub wzmacnianiem

kontaktow szkoty z podmiotami zewnetrznymi, np. organizacjami pozarzgdowymi lub osrodkiem
dla uchodzcéw?
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Wymiar czasu pracy AM:

[
[

Jak czesto AM ma by¢ obecna lub obecny w szkole?

Jakie beda godziny pracy AM (w szkole oraz ewentualnie poza szkotg)?

4. Wzajemne zobowigzania AM i szkoty

OO OO0 O 0O O

Czy szkota wymaga od AM dopetniania jakichs formalnosci zwigzanych z jej badz jego praca?
Jesli tak, to jakich (np. podpisywanie listy obecnosci)?

Czy informacje, jakie AM pozyska podczas petnienia tej funkgji, sg poufne? Czy AM jest tego Swia-
doma lub $wiadomy? Czy zostato to uwzglednione w umowie lub porozumieniu o wspoétpracy?

Czy AM ma w szkole warunki do prowadzenia indywidualnych spotkan z uczennicami i uczniami
lub rodzicami (jesli jest to czesc jej lub jego zadan)?

Kto ponosi dodatkowe koszty zwigzane z petnieniem przez AM tej funkcji (np. koszty potgczen
telefonicznych, odbitek ksero) i jak te wydatki bedg rozliczane?

Jaka jest odpowiedzialnos¢ prawna AM za bezpieczenstwo dzieci?
W jaki spos6b AM powinna lub powinien informowac szkote o sytuacjach nietypowych czy awa-
ryjnych (np. o niespodziewanej nieobecnosci, znaczgcym spéznieniu) lub innych okolicznosciach,

ktére mogg spowodowac niewywigzanie sie z okreslonych zadan?

Czy wynagrodzenie i warunki pracy AM w szkole sg poréwnywalne i sprawiedliwe wobec
warunkow zatrudnienia pozostatych AM pracujgcych w tej szkole?

Czy warunki wspdtpracy pomiedzy AM a szkotg sg okreslone w dokumencie podpisanym przez obie strony?

5. Wdrozenie AM do pracy w szkole

O O O O O00

Czy zakres zadan AM zostat szczegdtowo omédwiony podczas spotkania dyrekcji szkoty z AM?

Czy AM zostata oprowadzona lub zostat oprowadzony po szkole przed rozpoczeciem pracy?

Czy AM ma wyznaczone miejsce, w ktérym bedzie przechowywac swoje rzeczy?

Czy AM ma swobodny i samodzielny dostep do tych przestrzeni w szkole, ktére sg zwigzane

z jej badzZ jego pracg - bez koniecznosci bycia zalezng lub zaleznym od innych oséb pracujacych
w szkole (np. ma swoj egzemplarz klucza do tazienki dla personelu i do pokoju nauczycielskiego)?
Czy AM zostata przedstawiona lub zostat przedstawiony kadrze szkoty?

Czy kadra szkoty zostata szczegétowo poinformowana o roli AM oraz o zakresie wsparcia, jakiego
bedzie udziela¢ uczennicom i uczniom, kadrze pedagogicznej i administracyjnej, a takze
rodzicom i opiekunom prawnym?

Czy rodzice dzieci migranckich i polskich zostali szczeg6towo poinformowana o roli AM oraz o za-

kresie wsparcia, jakiego bedzie udziela¢ uczennicom i uczniom, kadrze pedagogicznej i adminis-
tracyjnej, a takze rodzicom i opiekunom prawnym?
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Czy uczennice i uczniowie zostali poinformowani o tym, jakie sg zadania AM, dlaczego taka osoba
jest potrzebna w szkole, w jakich sprawach mogg sie zgtasza¢ do AM oraz jakie sg uprawnienia
tej osoby (dotyczgce np. dyscyplinowania dzieci)?

Czy zostat opracowany grafik pracy AM oraz czy zostat on przekazany tej osobie?

Czy AM zostaty przekazane szczegotowe informacje o uczennicach i uczniach, ktérym bedzie pomagac?
Czy AM zostata poinformowana lub zostat poinformowany, do kogo moze sie zgtosic, jesli zaob-
serwuje w szkole niepokojgce sytuacje i zjawiska (np. przemoc réwiesnicza, nieréwne traktowan-
ie uczennic badz uczniéw przez nauczycielki lub nauczycieli)?

Czy AM i nauczycielki bgdZ nauczyciele, z ktorymi AM bedzie bezposrednio wspotpracowac,

miaty lub mieli mozliwos$¢ porozmawiania o wzajemnych oczekiwaniach i ustalenia wspolnie
zasad wspotpracy?

O O OO0 O

6. Monitorowanie i ewaluacja wspoétpracy pomiedzy
szkotg i AM

D W jaki sposob bedzie weryfikowany sposob realizowania zadan przez AM?

W jaki sposob, jak czesto i od kogo AM bedzie otrzymywac informacje zwrotng dotyczaca jej
lub jego pracy?

W jaki sposob AM, jak czesto i komu bedzie mogta lub mégt przekazac uwagi zwrotne dotyczgce
D wspotpracy z poszczegdlnymi osobami oraz uwagi dotyczgce jej lub jego poziomu satysfakgji
z wykonywanej pracy?

W jaki sposéb szkota i AM bedg mogli zgtaszac potrzeby dotyczace podnoszenia przez AM kwalifikagji
zawodowych?

Redakcja jezykowa: Olga Slifirska, Pawet Dombrowski

O autorce:

Agnieszka Kozakoszczak - koordynatorka programu edukacyjnego FRS i cztonkini zarzadu FRS,
trenerka antydyskryminacyjna. Od 2007 roku wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi
sie przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji. Wspoétautorka oraz realizatorka
programow i projektéw edukacyjnych dotyczacych réznorodnosci, rownego traktowania, przeciwdziata-
nia wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji m.in. dla Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Warszawskiego
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego oraz licz-
nych organizacji pozarzagdowych. Autorka artykutéw dotyczgcych réwnego traktowania w edukacji.
0Od 2013 r. koordynuje i prowadzi wspétprace pomiedzy asystentami i asystentkami miedzykulturowymi
zatrudnionymi przez FRS a szkotami w Warszawie i w okolicach Warszawy. Cztonkini Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej. Absolwentka Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego, Szkoty Treneréw
Biznesu TROP (2008-2009) oraz Specjalistycznej Szkoty Facylitacji Spotecznej na rzecz Przeciwdziatania
Dyskryminacji Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (2011-2013).

O Serii , Z teorig w praktyke™:

Seria ,Z teorig w praktyke” obejmuje artykuty i analizy napisane zaréwno przez ekspertow i ekspertki FRS,
jakiprzez specjalistow i specjalistki z innych instytucji. Teksty z serii krytycznie analizujg kluczowe zjawiska
zwigzane z migracjg, integracjg migrantéw i migrantek, rownym traktowaniem oraz dyskryminacja,
formutujac konkretne rekomendacje, ktére mogg sie przetozy¢ na zmiany systemowe.

Artykut pochodzi z publikacji pt. Rowne traktowanie w szkole wielokulturowej -
potrzeby, dziatania i przyktady rozwigzari instytucjonalnych, red. K. Kubin,
E. Pogorzata, Fundacja na rzecz Ro6znorodnosci Spotecznej 2015. Publikacje
mozna pobrac bezptatnie na stronie: www.ffrs.org.pl/biblioteka

Artykut powstat w ramach projektu pt. ,Zasada rownego traktowania w praktyce - rozwigzania systemowe wspiera-
jace integracje obywatelek i obywateli panstw trzecich oraz spoteczenstwa przyjmujgcego w administracji publicznej
i edukacji” (nr projektu: 60/10/EFI) wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz budzetu panstwa.

Wytgczna odpowiedzialnosc¢ za tres¢ artykutu spoczywa na wydawcy.

Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za sposéb wykorzystania udostepnionych informacji.
© Copyright by Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, Warszawa 2015.

Cytowanie oraz wykorzystanie czesci lub catosci tresci materiatu dozwolone jest z podaniem Zrédta.

Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej (FRS)
Adres korespondencyjny:

Skrytka pocztowa nr 381,

00-950 Warszawa 1

E: biuro@ffrs.org.pl

T: +48 796 378 925

www.ffrs.org.pl



Inne publikacje FRS

e e e Migracja, tozsamos¢, dojrzewanie. Adaptacja kulturowa dzieci
el i modziezy z doswiadczeniem migracyjnym

Ksiazka zawiera artykuty przyblizajace rézne aspekty doswiadczenia
migracji u dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci kwestie zwigzane
z ksztattowaniem sie tozsamosci mtodej osoby w kontekscie doswiadcze-
nia migracji. Zagadnienie ukazano w unikatowy sposob - publikacja
prezentuje catosciowy obraz sytuacji mtodych ludzi z doswiadczeniem
migracji, taczac artykuty teoretyczne z opisami i analiza dziatan praktycz-
nych skierowanych do tej grupy, a takze z tekstami przedstawiajgcymi
perspektywe osob z doswiadczeniem migracyjnym, ktore dzielg sie
osobistymi refleksjami na ten temat.

Innowacyjne rozwiazania w pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi

| " . " ; .
w pracy 2 dzie¢mi cudzozieskimi w systemie edukacji. Przyktady praktyczne
w systemie edukaciji.

Przyktady praktyczne

Publikacja jest zbiorem 11 artykutéw napisanych przez nauczycielkiiinne
osoby pracujace w instytucjach oswiatowych w Polsce. Kazdy z tekstow
poswiecony jest autorskim dziataniom majacym przyczyni¢ sie do
powstania zintegrowanej spotecznosci szkolnej i placéwki wielokulturo-
wej, podejmowanym w placéwkach przyjmujacych dzieci cudzoziemskie
w Polsce (w szczegdlnosci ucznidw uchodzczych i uczennice uchodzcze).
Wsréd dziatan i rozwigzan opisanych w publikacji sg m.in.: zatrudnienie w
szkole pomocy nauczyciela lub osoby pracujacej jako asystent miedzykul-
turowy czy asystentka miedzykulturowa, dziatania skierowane do
polskich rodzicow i opiekundw, zwiekszajace ich wiedze na temat
uchodzstwa i migracji, a takze dziatania wspierajace nauke jezyka polskie-
go jako drugiego. Ksigzka stanowi cenny zapis wyzwan stajacych przed
placéwkami oswiatowymi przyjmujacymi dzieci cudzoziemskie, a jedno-
czes$nie ukazuje konkretne rozwigzania, opisane przez osoby majace
praktyke w pracy z uczniami i uczennicami cudzoziemskimi. Publikacja
dostepna w wersji elektronicznej i drukowanej.

Publikacje mozna pobrac bezptatnie na stronie internetowej FRS:
www.ffrs.org.pl/biblioteka

O Fundacji na rzecz

A Réznorodnosci Spotecznej

Misja Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spotecznej (FRS) jest ksztattowanie otwartego spoteczenstwa
réznorodnego poprzez wspieranie dialogu miedzykulturowego i integracji spotecznej, przeciwdziatanie
dyskryminacji, rozwijanie wiedzy i narzedzi w zakresie integracji spotecznej i rownego traktowania oraz
wzmachianie pozycji (empowerment) mniejszosci spotecznych, migrantek, migrantow i spotecznosci
migranckich.

FRS kompleksowo zajmuje sie tematyka r6znorodnosci spotecznej:

Prowadzimy dzialania edukacyjne. Oferujemy szkolenia i warsztaty m.in. dla administracji publicznej,
nauczycielek i nauczycieli, studentek i studentéw oraz organizacji pozarzadowych. Prowadzimy doradztwo
i konsultacje, dotyczace planowania i wdrazania rozwigzan wspierajacych réwne traktowanie. Tworzymy

i bezptatnie udostepniamy narzedzia edukacyjne, np. filmy z serii ,Narracje Migrantow”.

Prowadzimy badania. Realizujemy badania, ktérych wyniki maja bezposrednio przektadac sie na konkret-
ne rozwigzania lub zmiany w praktyce lub w prawie. Wymieniamy sie do$wiadczeniem z praktyczkami
i praktykami oraz ekspertkami i ekspertami w Polsce i za granica, aby realizowane przez nas badania byty
prowadzone na najwyzszym poziomie. Od 2013 r. prowadzimy monitoring mediéw, ktérego celem jest
analiza przekazéw medialnych oraz funkcjonowania mediéw pod katem ksztattowania wizerunku migran-
tek i migrantéw.

Publikujemy. Systematycznie rozwijamy i upowszechniamy nasze publikacje, dostepne online oraz wyda-
wane drukiem. Wydane przez nas materiaty tworza przestrzen dialogu, a poprzez okreslone serie wydawni-
cze staramy sie utrzymac réwnowage pomiedzy gtosami eksperckimi i praktycznymi.

Udzielamy bezposredniego wsparcia migrantom i migrantkom. Prowadzimy kursy jezyka polskiego
oraz udzielamy wsparcia psychospotecznego wspomagajacego integracje i adaptacje do zycia w Polsce,
m.in. w ramach Centrum Powitania w Warszawie (2009-2011) oraz Migranckiego Centrum Wsparcia
(2013-2015).

Ksztaltujemy debate publiczng i polityke spoteczna. Wigczamy sie w debate publiczna. Wspieramy
wymiane informacji, wiedzy i doswiadczern pomiedzy liderkami i liderami spotecznymi, decydentkami
i decydentami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb i grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem
lub dyskryminacja. Prowadzimy dziatania rzecznicze i bierzemy udziat w konsultacjach spotecznych doty-
czacych zmian w polityce spotecznej i w prawie.

Wiecej informacji na stronie FRS: www.ffrs.org.pl.
Wsparcie w postaci darowizn jest bezcenne dla dziatar FRS!

Numer konta w Volkswagen Bank Polska S.A.:
4921300004 2001 0435 0112 0002

JesteSmy Organizacjg Pozytku Publicznego od 2009 roku.
Nasz numer KRS: 0000283409.

o/ Wesprzyj FRS, przekazujac swoj 1%.

Réznorodnosc spoteczna, rowne traktowanie - dbaj z nami o taki swiat!





