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WSTEP

Praca z mtodziezg — rzecz doskonale znana w panstwach Europy Zachodniej,
na Litwie jest zjawiskiem dos$¢ nowym, lecz dynamicznie rozwijajgcym sie w oparciu
o doswiadczenia panstw zachodnich. W ostatnim dziesiecioleciu, od roku 2007, praca
z mtodziezg na Litwie rozwija sie kierunkowo: tworzgc lub aktualizujgc podstawe

ustawodawczg, przeznaczajac srodki finansowe na poszczegélne formy pracy z
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mtodziezg, wzmacniajgc kompetencje osob pracujgcych z mtodziezs itp.

Niniejsze wydawnictwo prezentuje specjalistom pracujgcym z trudnymi
dzieémi i mtodziezg podstawy teoretyczne, metodyke oraz zajecia praktyczne,
ktére mozna stosowa¢ w codziennej pracy. Wydawnictwo zostato przygotowane
w oparciu o najlepsze praktyki, stosowane na Litwie i w Europie. Cel wydawnictwa

— zaprezentowanie specjalistom nowych metod i form pracy z miodziezg oraz

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg

zachecenie czytelnika do wyprébowania i stworzenia w toku codziennej pracy w
centrach mtodziezy witasnych.

Niniejsze wydawnictwo jest skierowane do nastepujgcych grup docelowych:
pracownikow osrodkéw dla miodziezy i Swietlic, przedstawicieli organizacji

mitodziezowych i pracujgcych z mtodziezg, dowolnych o0sob zainteresowanych

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

tematyka pracy z mtodziezs.
Poszczegdlne rozdziaty niniejszego wydawnictwa zostaty opracowane przez
praktykow, specjalistdw w swej branzy. Autor kazdego rozdziatu krétko prezentuje

swoje spostrzezenia, podstawy teoretyczne zagadnienia i rozwigzanie praktyczne

Korzystanie z
wydawnictwa

stosowane w bezposredniej pracy z grupami ryzyka dzieci i mtodziezy.
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StOWNICZEK

Praca z mtodziezg — dziatalno$¢ wychowawcza z mtodymi ludzmi lub ich grupami
w uch czasie wolnym, z uwzglednieniem ich potrzeb, majgca na celu stworzenie mtodym ludziom
warunkow do integracji spotecznej i umozliwienie im odpowiedzialnego kreowania wtasnego
zycia osobistego, aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Praca z mtodziezg stanowi uzupetnienie sformalizowanej edukacji oraz wychowania w rodzinie.

Informowanie — przekazywanie pozadanej informacji bez stosowania zalecen, ocen
czy indywidualizacji.

Osoba mtoda — osoba w wieku od 14 do 29 lat. Osoby mtode, spedzajace czas na ulicy
— osoby w wieku od 14 do 29 lat, ktorzy wiekszos¢ czasu spedzajg na ulicy, bez opieki rodzicéw
czy opiekunow.

Osoba pracujaca z miodziezg — to osoba petnoletnia, pracujaca z miodziezg
w ich czasie wolnym, dazgca do ich rozwoju osobistego i spotecznego zardowno poprzez prace
indywidualng z poszczegdlnymi osobami, jak i prace z grupami, oraz posiadajgca odpowiednie
kompetencje do wykonywania takiej pracy.

Mobilna praca z miodziezg — jedna z form pracy z mtodziezg, skierowana
indywidualnie na poszczegdélne mtode osoby i zapewniajgca warunki uczestnictwa

w nieskomplikowanych czynnosciach, ktdre sg wykonywane zgodnie z potrzebami mtodej osoby
w jej Srodowisku zamieszkania.

Organizacja pracujgca z mtodziezg — osoba prawna, ktérej jeden z celéw jest
dziatalno$¢é zorientowana na mtodziez i zaspokojenie jej potrzeb.

Wspotpraca miedzysektorowa — to uzupetniajaca sie wspétpraca pomiedzy
réznych sektoréw: witadzy, instytucji panstwowych (ochrona zdrowia, oswiata, srodowisko,

kultura, sport i inne), spoteczenstwa, organizacji pozarzagdowych, biznesu i medidw.

Wspotpraca interdyscyplinarna — to uzupetniajaca sie wspétpraca, obejmujaca
przedstawicieli jednego z sektoréw (panstwowego, biznesowego czy pozarzgdowego) o réznych

specjalizacjach, reprezentujgcych wiecej niz jedng dyscypline

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA



Zaleceniai
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KORZYSTANIE Z

pracy z mtodzieza

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Praca z mtodziezg w Europie zaistniata, jako jedna z form spedzania przez mtodziez
wolnego czasu, jako odpowiedz na oczekiwania spoteczne: rozwijanie roznych kompetencji
mtodych osdéb, rozwigzywanie ich problemdw spotecznych itp. Pojecie czasu wolnego

jest dos¢ nowym pojeciem w naszym spoteczenstwie. Czas wolny powstat w trakcie

Escape room w

jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

transformacji spoteczenstwa rolniczego w spoteczenstwo przemystowe. W spoteczenstwie
rolniczym zycie i praca byty nierozerwalnie ze sobg zwigzane. Po rewolucji przemystowej,
wraz z postepujacg urbanizacjg, powstaty bardzo wyrazne granice okreslajgce prace.
Po zakonczeniu pracy cztowiek dysponowat czasem, ktory sam mogt kontrolowaé. W tym
okresie zmian daje sie zauwazy¢ rosngcy dysonans intereséw pokolenia rodzicow i dzieci
oraz ekspresji kulturowej. Czesto skutkuje to konfliktem pokolen, gdy mtode pokolenie
dazy do zdystansowania sie od rodzicéw.

Poczatkowo, praca z mtodziezg w Europie byta Scisle zwigzana z funkcjg prac

spotecznych i kontroli spotecznej. Pdzniej wiecej miejsca udzielano ekspresji kulturowej
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mtodziezy i przestrzeni do rozwoju. W ostatnich 20 latach sporo miejsca poswieca
sie wymiarowi pracy wychowawczej (ksztatceniu po zajeciach), jak réwniez edukacji
nieformalne;.

Praca z mtodziezg — to zajecie czasu wolnego mtodziezy i dzieci, kiedy to osoba

pracujaca z miodziezg stosuje réznorodne interwencyjne $rodki wychowawcze. Praca

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg

z grupami miodziezy i osobami indywidualnymi polega na wykorzystaniu aktualnych
tematow, atrakcyjnych form, wykorzystuje gry, doradztwo, analizy. Na dzien dzisiejszy
sg dostepne w rdoznych jezykach réznorodne wydawnictwa metodologiczne traktujgce o

pracy z grupami oraz osobami indywidualnymi.

cy z mtodziezg

Niniejsze wydawnictwo pomija niektdre istotne zagadnienia, jak:

e dynamike grupy i planowanie zaje¢ wychowawczych;

e ocieplanie relacji, poznawanie sie i tworzenie atmosfery do nauki;
e prowadzenie procesu omawiania;

e inne.

Korzystanie z Wyzwania w pra-
wydawnictwa
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Wiecej informacji o wymienionych tematach oraz metodach mozna
znalez¢ w nastepujacych publikacjach:

PODRECZNIK DO PRACY
<9 Z GRUPAMI MtLODZIEZY.
- W' PRAKTYKA KSZTALCENIA
NIEFORMALNEGO NA
LITWIE

DARBO SU JAUNIMO GRUPEMIS VAD&Aé Y
NEFORMALI0JO UGDYMO PRAKTIKA LIETUVOJE

£
W

Z.Gailius, A. Malinauskas, D. Petkauskas, L. Ragauskas

150 ARG

PODRECZNIK PRAKTYCZNY: §
WZMOCNIENIE WSPOLPRACY |

4 PEDAGOGIKA DORADZTWA

| JE)} ZASTOSOWANIE:

= PRAKTYCZNY PODRECZNIK
. DLA OSOB PRACUJACYCH Z

MtODZIEZA

Metodinis[iL1L dy)'A
SKRYPT METODOLOGICZNY:
NIEFORMALNE KSZTALCENIE
MIEDZYKULTUROWE - IDEE,
ZASOBY, METODY | ZAJECIA W
PRACY Z MLtODZIEZA | OSOBAMI
DOROSLYMI

METODYKA PRACY Z MLODZIEZA 7



KA VEIKTI JAUNIMO CENTRE?

Niniejsze wydawnictwo zostato
przygotowane przez roznych autoréw
— praktykéw. Kazdy rozdziat omawia

temat, podstawy teoretyczne lub

prezentuje metodyke praktyczna

zorientowang na prace z grupami
ryzyka dzieci i mtodziezy.
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WYZWANIA
W PRACY Z MtODZIEZA:

CECHY I TENDENCIE
ZACHOWANIA MLODZIEZY

W codziennej pracy z miodziezg w réznych
osrodkach, organizujgc zajecia dzieciom i mtodziezy,
majgce na celu okreslenie problemdéw, z ktérymi
mtodziez boryka sie, wyzwania zwigzane z psychologia
nastolatkébw pozostajg te same. Osoby pracujgce z
mtodziezg, pracownicy socjalni oraz wychowawcy muszg
je znaé. W tym rozdziale kréotko oméwimy aspekty
psychologiczne zwigzane z wiekiem mtodziefnczym
oraz przedstawimy zalecenia, na co osoby pracujgce z
mtodziezg powinni zwrdécié szczegdlng uwage.

Tradycyjnie proponowane zajecia majg charakter
prewencyjny, mtodziez wéwczas jest oceniana, jako
problem lub jako grupa spoteczna, ktérej nalezy
pomdéc w rozwigzywaniu jej probleméw. Musimy
zajgé sie miodziezg, by zminimalizowa¢ im mozliwos$é
popetnienia wybrykdw. Niestety, czesto to wyglada tak,
ze mtoda osoba jest postrzegana, jako problem, bez
proby wgtebienia sie w jej problemy. Najczesciej osoby

pracujace z miodziezg obrazujg swg prace w czarnych

'+ Nerijus Miginis

Badacz problemdw
mtodziezy, trener, konsultant
z12-letnim doswiadczeniem

pracy na Litwie i zagranica.
Specjalizacja: praca z
mtodziezg, polityka pracy z
mtodziezg, ksztattowanie
kompetencji osobowych i
spotecznych, wspétpraca
miedzyinstytucjonalnaiinne.

barwach. Wspominajg ,stale rosngcg wsrdod mtodziezy przestepczosé, naduzywanie alkoholu,

narkomanie”, pomimo iz europejskie dane statystyczne swiadczg, ze zjawiska przestepczosci czy

naduzywania substancji odurzajgcych wséréd miodziezy maleja.

Osoby pracujgce z mtodziezy czesto wyobrazajg sobie Swiat mtodziezy w oparciu o wtasne

doswiadczenia. Wspominajgc problemy i wyzwania z okresu wtasnego dorastania, zazwyczaj

kreslg duzo bardziej ponurg wizje codziennos$ci mtodziezy, niz ma to miejsce w rzeczywistosci.

Osoby pracujgce z mtodziezg muszg zrozumieé, ze Swiat i zycie w naszej rzeczywistosci, 10 czy 15

lat temu, byty duzo bardziej niebezpieczne, niz sg obecnie. Na Litwie przestepczos¢ mtodziezy w

ostatnim 10-leciu zmalata dziesieciokrotnie, mtodziez nie tak czesto siega po srodki odurzajace.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA



Zaleceniai
rekomendacje

Dainius Piras twierdzi: ,Wyniki badari Swiatowej Organizacji Zdrowia
wykazujq bardzo wyraZzne rdznice na mapie Europy, gdy porownamy wskaZniki
zdrowia psychicznego i spotecznego poszczegdlnych krajow. Badanie statystyk dot.
samobdjstw wsrod mfodziezy pokazuje, Ze Litwa jest juz np. czterokrotnie zdrowsza,
niz Rosja, lecz w dalszym ciggu prawie dziesieciokrotnie bardziej chora, niz panstwa

Europy Pdtnocnej, Zachodniej czy Potudniowej. Byto by dobrze, gdybysmy my, dorosli,

pracy z mtodzieza

rozumieli, Ze zdrowe spofeczeristwo jest domenq wtasnie liberalnych demokracji
i Zze dobry stan zdrowia spoteczeristwa jest zalezny od ochrony praw i swobdd

podstawowych (przede wszystkim dziecka i nastolatka, jako istoty ludzkiej)”.

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Praca z mtodziezg ma pomaéc nastolatkowi odkryé swe uzdolnienia i poméc
sta¢ petnowartosciowym cztonkiem spotfeczenstwa. Mtodziez ma by¢ nauczana

rozwigzywania swych problemdw i uczestniczenia w zyciu spotecznym.

PSYCHOLOGIA ‘.’t
WIEKU DORASTANIA

Omawiajac psychologie wieku dorastania, nalezy podkresli¢ tendencje

Escape room w

ostatnich dziesiecioleci. W klasycznym ujmowaniu wiek dorastania jest

definiowany konkretnymi ramkami wiekowymi. W jezyku angielskim stosowany
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jest termin teenager (nastolatek), etymologia stowa wskazuje na wiek, w ktorym
wystepujg zachowania witasciwe dla nastolatkow: thirteen—nineteen (trzynascie-
dziewietnascie). Odpowiednikiem w jezyku litewskim byftaby psychologia
czternastolatka, pietnastolatka lub nastolatka. Niemniej jednak, tendencje ostatnich

dziesiecioleci wykazujg, wiek dojrzatosci biologicznej nastolatkowie osiggajg

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

wczesniej, np. dziewczyny sg biologicznie zdolne do funkcji reprodukcyjnych
(rodzenia dzieci) juz w wieku 11 lat. Jednoczesnie, nastolatkowie samodzielnosé
i dorosto$¢ osiggajg znacznie pdzniej: niezaleznos¢ ekonomiczng w wieku 25 lat,
rodziny sg tworzone w wieku 27-29 lat. Na samodzielno$¢ miodziezy znaczacy

wptyw majg wychowanie i tradycje: na pétnocy Europy mtodziez znacznie wczesniej

cy z mtodziezg

staje sie samodzielna i wyemancypowana, niz mtodziez na potudniu kontynentu.

Wyzwania w pra-

Erik Erikson wyrdznit 8 faz rozwoju psychospotecznego. W kontekscie
mtodziezy, aktualne sg 2 fazy:

1) tozsamosc¢adyfuzjardl(nastolatkowie w wieku 12—18lat). Wykorzystujac

Korzystanie z
wydawnictwa

swe zdolnosci w nawigzywaniu znajomosci nastolatkowie poszukujg
wiasnego,,ja“, formujg swojg tozsamosé. Probujg zrozumiec swa przysztg

role. Powstaje konflikt pomiedzy rolg , dziecka” a rolg ,przyjaciela”;

ictwo
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2) intymnos¢ a izolacja (mtodziez w wieku 20-30 lat). Miode osoby doroste muszg
doskonalié¢ zdolnosci obcowania i opiekowania sie innymi, nie bojac sie utraty swej
tozsamosci. Jezeli mtode osoby tego nie potrafig, grozi im samotnos¢.

Wymieniong teorie Erikson stworzyt w roku 1963. W rzeczywistosci roku 2017 okreslone
powyzej fazy rozwoju staty sie ptynne. Aspekty wtasciwe dla obu faz mozna zauwazy¢ zaréwno
w zachowaniu osoby w wieku 13 lat, jak i w wieku lat 25. W $wietle informacji zawartych w
Portrecie Statystycznym Mtodziezy, wiekszo$¢ mtodych osdb na Litwie zycie pfciowe rozpoczyna
w wieku 17 lat. Statystyka zachorowan wenerycznych wyglagda gorzej: najmtodszy odnotowany
przypadek — 12 lat. Corocznie na Litwie okoto 300 dziewczyn zostaje matkami w wieku
mtodszym, niz 15 lat. Z drugiej strony, mamy przyktad, kiedy do Urzedu Pracy w celu rejestracji
sg doprowadzane osoby w wieku 27 lat.

Dla dzisiejszego pokolenia wtasciwy jest wczesniejszy rozwdj biologiczny,
eksperymentowanie w poszukiwaniu wtasnego ,,ja”, lecz w globalnym, stale zmieniajgcym sie
spoteczenstwie coraz trudniej osiggna¢ dojrzatos¢ i samodzielnos¢, np. znalez¢ prace. Osoby
pracujace z miodzieza muszg skupi¢ sie na ksztattowaniu samodzielnosci mtodych oséb
(wspiera¢ rozwoéj autonomii i dgzenie do emancypacji). Niezwykle waznym staje sie temat
edukacji seksualnej. Dainius Plras stwierdza: ,Niepokdj budzi fakt, iz Litwa, w sSwietle dysputy
publicznej, nie okreslita sie w nieodwracalnej akceptacji zasad demokracji liberalnej. Dalej mamy
do czynienia z atakami paniki moralnej, ktore majq ochronic dzieci i nastolatkow przed praktykg
wychowania w tolerancji i edukacjg seksualng. Nadal widoczna jest zaleznos¢ do kultury
przemocy i wybidrcze pojmowanie ideologii prac i swobdd cztowieka. Wydaje sie, ze dorosli
bojq sie uwolnienia sie mtodziezy od wszystkich fobii dreczqcych nasz nardd. Inaczej nie dajq sie
wyttumaczy¢ proby wmowienia sobie i mtodziezy, ze wolnosc jest rzeczq szkodliwg Litwinom.
Oczywiscie, mam na mysli wolnos¢ i potgczonq z nig ksztaftowanq odpowiedzialnosé, jako
najwiekszqg wartos¢ otwartego spoteczeristwa obywatelskiego, a nie wytgcznie niepodlegfosc

narodowq”.

o




Zaleceniai
rekomendacje

CO JEST WEASCIWE
WSPOtCZESNE]

pracy z mtodzieza

W ostatnich latach daje sie zaobserwowaé¢ malejaca potrzebe mtodziezy
przebywania z rowiesnikami i socjalizowania sie. Wczesniej, tworzac otwarte

miejsca i przestrzenie, wystarczyto zaproponowac je mtodziezy, by ta zaczefa sie

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

tam gromadzi¢. Dzi$ taka potrzeba mtodziezy staje sie coraz mniej aktualna, gdyz
przez caty czas obcujg ze sobg w przestrzeni wirtualnej. W roku 2008 na catym
Swiecie rozpoczeta funkcjonowanie platforma Facebook, mtodym osobom pozostaje
coraz mniej przestrzeni, gdzie mogliby przebywaé razem. Znaczna cze$s¢ waznych

dla nastolatkéw dyskusji przeniosta sie na portale spotecznosciowe, programy

Escape room w

komunikacyjne (Snapchat, WhatsApp, Viber, Skype, G-chat, Facebook Messenger,
Tinder, Grinder i inne). Zmiana ta sprawita, ze praca oséb pracujacych z mtodziezg
stafa sie trudniejsza i coraz wazniejsza staje sie zdolno$¢ specjalistow rozpoznania
potrzeb miodziezy. Sfera pacy z mtodziezg nie nadaza za zmieniajgcymisie potrzebami
0s6b mtodych, dopiero we wrzeéniu 2015 r. w Budapeszcie, na Wegrzech, zostato
zorganizowane sympozjum o udziale mtodziezy w cyfrowym swiecie, gdy zauwazono,
ze mtode osoby migrujg z jednych sieci spotecznosciowych do innych.

Mtodej osobie jest szczegdlnie tatwo funkcjonowaé w okreslonych ramkach.
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Na dzien dzisiejszy, mtode osoby na Litwie majg bardzo wiele mozliwosci: nauka,
praca, podroéze, korzystanie z programéw mobilnosci, obcowanie, praca w internecie.
Wraz z rosnacg iloscig alternatywnych mozliwosci, zaplanowanie $ciezki edukacji
i kariery staje sie coraz trudniejsze. Mozliwosci alternatywne czesto wydajg sie

atrakcyjniejsze, w oczach otoczenia wygladajg na bardziej prestizowe lub ,mocne”, a

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

do tego mtodziez przywigzuje szczegdlng uwage. Wspodtczesnym nastolatkom coraz
trudniej podjagé decyzje i okresli¢ sie. Nie z powodu braku umiejetnosci, lecz z obawy
przed niewtasciwym wyborem.

Czesto, osoby mtode maja tendencje do niedokonywania wyboru w ogéle i

do niepodejmowania decyzji czy rezygnacji z mozliwosci, majac nadzieje na lepszy

cy z mtodziezg

wybor w przysztosci. Dorosli i otoczenie mtodziezy (rodzice, nauczyciele, osoby

Wyzwania w pra-

pracujagce z mtodziezg) probujg pomdc, doradzi¢, lecz najczesciej sg to daremne
starania, gdyz dorosli nie dostrzegajg szerszego kontekstu, nie rozumiejg realiow

naszych czaséw. Dazgc do zaspokojenia takiej potrzeby mtodej osoby, pracujacy

Korzystanie z
wydawnictwa

z miodzieza powinien posiadaé¢ kompetencje postrzegania szerszego kontekstu,
zdolnos¢ nieograniczania sie sztywnymi ramami, interesowac sie polityka i

globalnymi procesami.
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ZACHOWANIE ASPOtECZNE

Kryminolodzy pracujgcy z nastolatkami naruszajgcymi ustalone normy spoteczne,

przestepcze zachowanie mtodziezy ttumaczg teorig dryfu. Teoria dryfu stanowi, ze mtodziez
dryfuje miedzy tym, co w spoteczenistwie jest dozwolone, a tym, co jest zakazane: badajg
granice, chcg sprawdzi¢, czy zostang zfapani. W ten sposdb chcg zwrdci¢ na siebie uwage.
Kryminolodzy twierdzg, ze jezeli nastolatek nie tamie zasad i zachowuje sie w sposéb zgodny
z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli, to jest to oznaka powazniejszych probleméw
psychologicznych takiej osoby. Zachowania aspoteczne wynikajg ze zmian biologicznych
zachodzacych w organizmie nastolatka. Zewnetrzne oznaki zmian biologicznych: zmieniajgcy
sie ksztatt ciafa, rozpoczecie pocenia sie, zarost na ciele. Zmianom towarzyszy zwiekszony
poziom adrenaliny i testosteronu w organizmie. Wptyw tych hormondéw nalezy uwzgledniac
wybierajac tematy i metody pracy z mtodzieza. Adrenalina sprawia, ze okres dorastania jest
najmocniej odzuwanym okresem w zyciu cztowieka. Méwi sie, ze mtodziez moze przenosic
gory, dlatego tez osoby pracujace z mtodziezg powinni wybiera¢ metody aktywne, fizyczne,
by mtodziez mogta wytadowac sie. Testosteron wptywa na postrzegania swiata przez mtodziez.
Moéwi sie, ze mtodziez widzi Swiat przez rézowe okulary. Wiek dorastania jest wiekiem
donkiszoterii, mfodziez walczy z wiatrakami. Nastolatkowie widzg swiat wyidealizowany,
np., jezeli kochaé¢, to jak Romeo i Julia, jezeli nastolatkowie kradng, to okradajg bogatych i w
ten sposdb pomagajg biednym (sobie), po osiggnieciu dorostosci chcg by¢ jak Matka Teresa
i ratowac Swiat. Osoba pracujaca z mtodzieza powinna ksztattowac zdolnosci myslenia
krytycznego, wyjasnia¢ réinice pomiedzy potrzeba a zachcianka, pomoc nastolatkom

w odnalezieniu niepodwazalnych autorytetow.

DAZENIE DO WOLNOSCI

Obserwujagc przyjscie na swiat noworodka, a nastepnie rozwdj dziecka, wyraznie

widzimy, ze dziecko konsekwentnie dazy do wolnosci. Uczy sie chodzi¢, samodzielnie jes¢,
korzysta¢ z otaczajgcego go swiata. Po osiggnieciu wieku nastoletniego, mtoda osoba swym
zachowaniem podkresla dgzenie do wolnosci. Np. chce posiada¢ wtasng przestrzen (swojg
przestrzen zaznacza, np. tagi graficiarzy), chce wyprébowad rzeczy dostepnych dla dorostych
(alkohol, papierosy); prywatno$¢ mtodej osoby staje sie bardzo wazna, mtodziez chce by¢
aktywna w nocy, gdyz na to mogg sobie pozwoli¢ jedynie osoby doroste; dzieci zaczynaja
rozumieé wartosc i wage pieniedzy; mtodziez chce by¢ starsza i wczesniej wydorosle¢ —,mam
juz prawie 18 lat”. Otwarte osrodki mtodziezowe wtasnie z tego psychologicznego powodu
s3 szczegdlnie atrakcyjne, gdyz zapewniaja przestrzen i mozliwos¢ przebywania, tworzenia

wtasnej przestrzeni i niczego nie zadaja w zamian.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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Wazna cecha wspodtczesnego pokolenia mtodziezy — dzisiejsza mtodziez nie
posiada wspdélnego wroga, z ktdrym mogtaby walczy¢. Mtodziez w okresie sowieckim
swym zachowaniem i sposobem bycia walczyta z ideologig i systemem politycznym.
Np., jezeli stuchates muzyki rockowej, nosites$ dzinsy, bedac chtopakiem miate$ dtugie
wiosy, czytates zakazana historie Litwy i chodzite$ do kosSciota — walczytes z systemem.

Wspotczesny mtody cztowiek nie ma z czym walczyé, dlatego trudniej
ma rodzina i szkota — najblizsze mu systemy i struktury, ktére posiadajg surowe
zasady. Nie majgc wiekszego wroga, mtody cztowiek podejmuje walke z najblizszym

otoczeniem.

CZAS WOLNY | KOLEDZY

Mtodziez, jako grupa spoteczna wyrdznia sie na tle dzieci i dorostych iloscig
wolnego czasu. Dzieci caty swdj czas spedzajg z rodzicami lub pod opieka innych
dorostych. Dorosli majg niewiele wolnego czasu, gdyz pracujg i zajmujg sie swojg
rodzing. Niezwykle istotng role w zyciu mtodych osdb zajmuje spedzanie wolnego
czasu i obcowanie z kolegami. W Swietle badan probleméw mtodziezowych (2012),
spedzanie wolnego czasu jest jednym z podstawowych probleméw mtodziezy. Osoby
pracujgce z mtodziezg swymi dziataniami zaspokajajg potrzebe mtodziezy spedzania
wolnego czasu. Dla oséb mtodych ich przyjaciele sg bardzo istotni, nawigzujgc
wiezi i obcujgc mtodziez zaspokaja potrzebe przynaleznosci, zyskuje poczucie
bezpieczenstwa. W tym wieku wielkie znaczenie ma zjawisko grup i potrzeba mtodej
osoby przynaleznosci do grupy. Czesto zachowanie sie i wybory mtodej osoby mozna
wyttumaczy¢ wptywem strachu. Mtodzi bojg sie odrzucenia, dlatego zblizajg sie do
przyjaciot i grupy. Spedzajgc wolny czas z przyjaciéotmi mtode osoby po prostu s3.
Mtodziez dyskutuje na aktualne dla nich tematy, np. mitos¢, kariera, przyjazn, relacje,
pienigdze, szkota, stosunki z otoczeniem itp.

Osoby pracujgce z mtodzieza powinny podejmowac dziatania, ktore by
uwzgledniaty potrzebe mtodych oséb bycia z przyjaciétmi, wspdlnego przetrwania
préby, wzajemnego poznania sie. Nalezy stworzy¢ przestrzen pozwalajacg po
prostu na wspolne przebywanie i obcowanie.

_KODKU MtODZIEZOWYM?




POSZUKIWANIE TOZSAMOSCI

Mtodziez pragnie podkresli¢c swa wyjgtkowosé, eksperymentuje z kolorem wtosdw,
kolczykami, piercingiem, tatuazami. Mtde osoby chcg sie wyrdznia¢, lecz gromadzg sie z
takimi samymi, jak oni, gdyz chcg czu¢ sie bezpiecznie. Wspdtczesny mtody cztowiek ma
problemy z odnalezieniem wtasnej tozsamosci, gdyz ma mnéstwo mozliwosci i wyboréw:
réznorodne zainteresowania, subkultury, grupy przyjaciét itp. Osoba pracujaca z mtodziezg
pomagajac mtodziezy odnalezé swa tozsamos¢ moze odwotac sie do poczucia panstwowosci,
tozsamosci narodowej, patriotyzmu i dziatan z tym zwigzanych, s3 to tematy aktualne
dla mtodych oséb, prébujacych zrozumieé, kim oni s3. Pracujacy z mtodzieza ma pomodc
miodziezy pozna¢ siebie, pomdéc w osiggnieciu sukcesu poprzez wykonywanie zadan
grupowych. Mtodzi ludzie majg wyprobowac siebie w roli lidera czy innej nietradycyjnej
dla siebie roli, obcowaé z innymi, naby¢ kompetencje osobowe i spoteczne.

MIEOSC | SEKS

W okresie dorastania mtodzi ludzie tworzg swe pierwsze zwigzki, zdobywajg pierwsze

doswiadczenia spoteczne. Ta tematyka i ten wiek sg niezwykle istotne z kilku powodow.
Pierwsze zwigzki majg charakter wzorcowy przy modelowaniu wszystkich innych zwigzkow
w zyciu mfodego cztowieka. Jezeli pierwsze zwigzki sg nieudane, mtody cztowiek moze nie
ufac przysztym partnerom lub mscié sie za doznane krzywdy itp.

O seksie mtodzi ludzie czerpig wiedze od przyjaciot, z internetu oraz z fatwo dostepnej
pornografii. W ten sposdb mtodziez przyswaja seksualne stereotypy. Poczucie wstydu
sprawia, ze bojg sie zasiegng¢ porady, a po osiggnieciu dorostosci — rozmawiac na ten temat.
Stereotypy w tej sferze skutkujg tym, ze nastolatkowie miewajg problemy z erekcjg, gdyz nie
osiggajg podniecenia z powodu czestej i mocnej stymulacji w trakcie oglagdania pornografii.
Czesto nastolatek w trakcie seksu nie mysli o swym partnerze, nie potrafi sie wyluzowac,
lecz przesladuje go mysl, jak to wyglada ze strony. Wsréd mtodziezy szerzy sie seksting —
wysyfanie wtasnych zdjeé o tresci erotycznej do swych rowiesnikdw, bez zastanawiania nad
konsekwencjami ewentualnego ich upublicznienia. Mtodziez swe problemy psychologiczne
rozwigzuje destruktywnie (podobnie jak osoby doroste) poprzez autodestrukcje: alkohol,
papierosy, narkotyki, seks z przypadkowymi osobami, burzenie zwigzkéw, samookaleczenie
sie. Dlatego tez wazne, by osoba pracujgca z mtodziezg pomogta mtodym osobom rozwigzaé
ich problemy stosujac indywidualne dziatania zapobiegawcze. Doskonate tematy w pracy

z mtodzieza: zwigzki, bezpieczenstwo w internecie i edukacja seksualna. Dla mtodych oséb

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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dotyk jest bardzo wazny. Wsrdd przyjaciét nastolatkowie czesto obejmujg sie i catujg
sie. W wyniku dotyku wydziela sie hormon szczescia — endorfiny. Osoba pracujaca z
miodziezg ma zaproponowac aktywne czynnosci, stosowa¢ metody , przetamania

lodéw”, ktére pozwalaja nastolatkom na poszerzenie osobistej strefy komfortu.

POZNANIE SIEBIE

Jednym z celdw osoby pracujgcej z mtodziezg jest pomoc w odnalezieniu im
siebie, odkrycia mocnych stron i uzdolnien. Nastolatkowie sg sktonni do niewtasciwe;j
oceny wtasnej osoby: wiekszos¢ nastolatkow zaniza wartosé wtasnej osoby, zas czes¢
nastolatkdw wywyzsza sie. Obcujac z otoczeniem, innymi mtodymi osobami, poprzez
oddziatywanie metody pracy z mtodziezg, nastolatek powinien stworzy¢ wtasciwe
postrzeganie wtasnej osoby. Poprzez samorealizacje, udziat w kétkach zainteresowan,
rozwoj kompetencji i umiejetnosci, mtodzi ludzie odnajdujg siebie, dokonujg wyboru
Sciezek rozwoju zawodowego, tworzg wtasnaa sie¢ powigzan spotecznych. S3 to

potencjalne kierunki pracy z mtodzieza.

ROLA INTERNETU, PORTALI SPOLECZ-

NOSCIOWYCH | GIER KOMPUTEROWYCH

Mtodziez odczuwa znaczng presje ze strony S$rodowiska, rodzicow i
réwiesnikdw w zakresie swego zachowania, wygladu i osiggnie¢. Dlatego tez w
internecie mtodzi ludzie mogg stworzy¢ siebie takimi, jakimi sami chcg by¢. Mtodzi
ludzie tworzg swa roboczg tozsamosci, wowczas zyskujg mozliwos$¢ anonimowego
komentowania, obcowania, wyprébowania réznych sposobdw bycia.

Internetiportale spotecznosciowe sg dla mtodziezy doskonatg przestrzenig do
obcowania z réwiesnikami. Obcowanie w przestrzeni internetowej ma swoje zalety:
mtodzi ludzie mogg obcowaé Smielej, niz w bezposrednim kontakcie z réwiesnikami,
ponadto, sieci spotecznosciowe pozwalajg udzieli¢ odpowiedzi ze zwtoka, jak réwniez
pozwalajg poprawiaé udzielone odpowiedzi.

Mtodziez lubi gry komputerowe, pozwalajg one im uciec od rzeczywistosci,
0siggnac sukces, zwyciezyc, co czesto w zyciu realnym jest trudne.

Kazdy osrodek pracy z mtodziezg powinien mie¢ dostep do bezptatnego

internetu, gdyz w przeciwnym przypadku przestrzen taka przegra w nieréwnej walce

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?



z galeriami handlowymi, w ktorych dostep do Internetu jest bezptatny. Chcg przyciggnaé
mtodziez, osrodki w Finlandii nabyty konsole i nowe gry komputerowe. Gdy juz mtodziez

znajdzie sie w takim osrodku, wowczas fatwo mozna bedzie jg zainteresowaé innymi

dziataniami.
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ZDROWIE | KULT CIAtA

W poszukiwaniu swej tozsamosci mfodzi ludzie od 15-16 roku Zzycia prébujg
réznych styli zycia: przestrzegajg diety, zostajg wegetarianami lub weganami. Interesuje
ich ksztattowanie wtasnego ciata, uprawiajg sport, stosujg suplementy diety, interesujg sie
zdrowym stylem zyciem. Tego rodzaju zainteresowania niosg w sobie rowniez zagrozenia,
gdy mtodziez moze zaczgé eksperymentowac ze sterydami czy tez przestrzegac¢ ekstremalnej
diety, ktéra moze zakoniczy¢ sie zaburzeniami w odzywianiu, bulimig czy anoreksj3.
Zadaniem o0s06b pracujgcych z mtodziezg jest ich obserwacja, rozmowy o zainteresowaniach,
dostrzeganie i zwracanie uwagi na nowe trendy, dostrzeganie ewentualnych zagrozen

i rozmowa o nich z mtodymi osobami.

RELACJA RODZICOW | DZIEC],
ICH WPLYW NA ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW NASTOLATKA

W rozwigzywaniu probleméw i wyzwan mtodych oséb waznym narzedziem jest
wspotpraca interdyscyplinarna. Nalezy zasiegna¢ opinii w najblizszym otoczeniu takiej
osoby: szkota, rodzina, miejsca spedzania wolnego czasu (osrodek mtodziezowy, kotko
zainteresowan itp.), samorzadowa komisji ds. praw dziecka itp. Jezeli ktores z tych instytucji
lub Srodowisk nie beda chciaty z réznych powodéw wspodtpracowaé, uniemozliwia to
rozwigzanie problemow mtodej osoby. Lecz jezeli checi do wspodtpracy nie wykazuje
rodzina, znalezienie skutecznych rozwigzan jest niemozliwe. Rodzina jest niezwykle
istotnym czynnikiem, niezbednym w rozwigzywaniu probleméw mtodej osoby. Dlatego tez
wazne jest znalezienie sposobow na stworzenie relacji z najblizszym otoczeniem mtodej
osoby i porozumienie sie, co do sposobow rozwigzywania probleméw, okreslenia celéw
(zdefiniowane matych i osiggalnych celéw), stosowanie jednolitego podejscia.

Coraz czesciej specjalisci dostrzegajg nastepujgce tendencje w zachowaniu sie

rodzicow:
* negacja nastepujgcych problemow: zachowanie mtodej osoby przeszkadza
innym, natogi, kradzieze;
e przyjmowanie strony mtodej osoby i jej obrona, niezaleznie od tego, co sie
dzieje;
e obwinianie siebie za zachowanie dziecka, przeniesienie odpowiedzialnosci na
siebie;
e oskarzanie innych o zty wptyw na mtodg osobe
e ched btyskawicznego rozwigzania problemu — zapotrzebowanie na szybkie
~przepisy”;
e oczekiwanie, ze problemy rozwigzg inni — instytucje lub urzedy;
inne.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?



Czesto styszymy, ze dzisiejsza mtodziez jest inna, niz wczesniej: gorliwa, pragnaca
wszystkiego tuiteraz, niezdolna do obcowania, sktonna do depresjiisamobdjstw, niewiedzaca,
czego chce, przeceniajaca siebie. Czesto o mtodziezy mowi sie, ze kto$ ich przywidzt i zostawit.
Tak naprawde zas, mtodziez jest jedynie odzwierciedleniem naszego spoteczenstwa, lustrem,
w ktorym dziwmy jej otoczenie, rodzicow, szkote itp.
Rodzinajestjednymznajwazniejszychczynnikdw okreslajgcych rozwdjosobowosciowy.
W rodzinie sg ksztattowane wartosci dziecka, normy zachowania sie, zainteresowania,
sktonnosci oraz potrzeby. Wptyw na to majg relacje taczace rodzicéw i dziecko. Pomimo
czestego poruszania tego tematu, obszernej literatury, sporej ilosci artykutéw i badan
naukowych, nadal czesto obserwujemy podstawowe btedy w ksztattowaniu przez rodzice

swoich relacji z dzie¢mi:

° Mtoda osoba nie jest postrzegana, jako osoba samodzielna. Rodzice, obdarzajgc swe
dziecko mitoscig i opieka, zawsze wiedzg, co jest najlepsze dla ich dzieci: jak uczyc
sie, co jes¢, na jakie zajecia pozalekcyjne uczeszczaé, co studiowaé itp. W okresie
dorastania, relacje polegajace na tym, ze tata i mama okreslajg, co dziecko ma robic,
zas$ rodzicéw nalezy stuchaé, ulegajg zmianie. Mtoda osoba nie zawsze zgadza sie
ze zdaniem rodzicow, wyraza swoj sprzeciw, nie zawsze jest postuszny, buntuje sie.
Nie oznacza to wcale, ze rodzice przestali by¢ dla swych dzieci autorytetami. Zdanie
rodzicéw dla dzieci, niezaleznie od ich wieku, zawsze pozostanie wazne. Nastolatkowie
dazg do relacji opartych na réwnowaznym traktowaniu, wtasciwych dla sSwiata
dorostych. Nastolatkowie chcg, by zamiast statego wskazywania sposobéw zachowania
sie, wystuchano ich zdania, uwzgledniono je, podjeto dyskusje, zasiegnieto opinii przy
podejmowaniu decyzji. Nastolatkowie czuja, ze ich zdanie jest wazne i chcg, by zostato
one wystuchane. Osoby pracujgce z miodziezg czesto styszg skargi mtodziencow, ze
rodzice nie chcg ich wystuchad, nie liczg sie z ich zdaniem. Paradoks polega na tym,
ze rodzice, dazac do tego, by ich dzieci byli osobami twdérczymi i samodzielnymi,
jednoczesnie nie pozwalajg im na nabycie nawykéw wtasciwych dla oséb dojrzatych.
Wspotczesna mtodziez posiada zdolnos¢ krytycznego myslenia. Jezeli chcemy, by
mtodziez wyksztatcita nawyki spoteczne, rodzice i osoby pracujgce z mtodziezg muszg
pozwoli¢ mtodym osobom wyraza¢ swe zdanie, przyjagé¢ je do wiadomosci, mimo iz
czasami obojetnos¢ wobec wartosci wyznawanych przez osoby starsze, ich opinii i

doswiadczenia moze byc¢ bolesna.

o Skupienie sie na szczesciu mtodej osoby w przysztosci, zapominajac o szczesciu
tuiteraz. Wiekszosc rodzicow skupia sie na duzych celach w przysztosci, tj. przedszkolak
styszy, ze jak pdjdzie do szkoty, to bedzie musiatdobrze sie uczy¢, zdaé egzamin dojrzatosci,
wstapi¢ na uniwersytet, dazy¢ do osiggniecia ambitnych celéw akademickich, znalez¢

dobrze ptatng prace i dopiero wdéwczas osiggnie sukces i bedzie szczesliwy. Rodzice

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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probujg zmotywowac¢ mfodego cztowieka celami, ktdre sg mozliwe do osiggniecia
po wielu latach, nie doceniajgc tego, co ma miejsce tu i teraz i jest wazne dla
mtodego cztowieka. Mtodzi najczesciej nie rozumiejg takiego przekazu rodzicow i go

najzwyczajniej ignoruja.

»Wartos¢” mtodej osoby jest mierzona jej osiggnieciami w szkole. W spoteczenstwie
pokutuje opinia, ze mtoda osoba jest warta tyle, ile warte s3 jej oceny szkolne. Dobre
oceny pozwolg na wstgpienie na uczelnie, znalezienie dobrze ptatnej pracy i stworzenie
solidnego zycia. W ten sposob jest postrzegane szczescie dziecka. Czesto zapomina sie,
Ze szczescie nie sktada sie wytgcznie z udanej sciezki kariery, lecz réwniez z udanych
relacji w rodzinie, z przyjaciétmi, ze sobg, z ulubionego sposobu spedzania wolnego
czasu. Wszystko to wymaga czasu, ktérego czesto brakuje wspoétczesnej mtodziezy. Z
drugiej strony, rodzice nieczesto rozumiejg, ze presja psychologiczna, by mtoda osoba
spetniata oczekiwania otoczenia, ma wptyw na jej stan psychiczny. Rodzice chcg, by
ich dzieci byty szczesliwe i majg wobec nich pozytywne oczekiwania, lecz jednoczesnie
stawiajg spore wymagania. Tym czasem, pragnieniem kazdego dziecka jest spetnienie
zyczen rodzicow, ich pragnien, bycie kochanym i najlepszym. Opinia rodzicow jest
dla nich bardzo wazna. Gdy jest to opinia krytyczna, badz dziecko wyczuwa, ze
nie spetnia oczekiwan rodzicéw, wéwczas odczuwa rozczarowanie wtasng osobg,
zamyka sie, ogranicza poczucie wiasnej wartosci. Wéwczas mtoda osoba traci wiare
we wiasne mozliwosci, wycofuje sie, i czesto przy probie czego$ nowego brakuje jej
pewnosci siebie, czesto posiadajgc doskonate zdolnosci, moze unika¢ ich ukazania.
Moze zaistnie¢ taka sytuacja, kiedy mtoda osoba, pragna¢ otoczeniu udowodnié, ze
potrafi wiecej, zostaje dotknieta schorzeniami psychicznymi. Presje otoczenia, co do
przysztosci dziecka odczuwajg réwniez rodzice: pytania kolegéw z pracy czy sgsiadéw
o osiggniecia dziecka w szkole i plany na przysztos¢. Rodzice muszg zaufa¢ swemu
dziecku, motywowac je, docenic jego starania, pomdc mu odnalez¢, co mu sie podoba

i w czym osigga sukcesy.

Rodzice nie stuchaja swych dzieci, nie zwracajg uwagi na ich potrzeby.

Zachecajgc dzieci do odkrywania siebie, rodzice czesto przenoszg na nie swe
niespetnione marzenia i nakierowujg je w jednym badz drugim kierunku. Np. mama
zawsze chciatfa zostac¢ spiewaczka i tego oczekuje od swej cdrki, nie zwracajgc uwagi na
to, ze ta woli rysowacé. Nalezy szanowac dziecko i w odpowiednim momencie dostrzec
jego zainteresowania. Niewazne, jakg decyzje podejma dzieci, rodzice zawsze beda

obok i udzielg wsparcia.

Dainius Puras twierdzi: ,,Mtodziezy <...> szczegdlnie przeszkadza popularny w

swiecie dorostych zwyczajmoralizowania, rozdzwiek pomiedzy stowamia czynami, negacja
wartosci wspotczesnego Swiata, proby podciecia dzieciom, nastolatkom i mtodziezy
skrzydet i kontynuacja wychowania w duchu pokory, postuszenstwa i konformizmu.”

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




EDUKACJA SEKSUALNA

DLACZEGO EDUKACIA
SEKSUALNA JEST
AKTUALNYM TEMATEM
W PRACY Z MLODZIEZA?

Kwestia edukacji seksualnej dzieci i nastolatkow
jest tematem szerokim i ztozonym, rodzgcym obawy
i uczucie niepewnosci u dorostych, otoczonym
uwarunkowaniami osobistymi, zwigzanymi z naszym
wiasnym doswiadczeniem w zakresie cielesnosci,
ptciowosci i seksualnosci. Tym czasem ptciowos¢ jest
istotnym aspektem osobowosci, trwajgcym przez cate
zycie, poczynajgc od narodzin, i obejmujgcym tozsamosé
ptci, role ptciowe, orientacje seksualng, intymnos¢,
aspekty przyjemnosci i reprodukcji. Jest to jedna z
najbardziej ztozonych czesci tozsamosci cztowieka, gdyz
wptyw na nig mainterakcja czynnikéw psychologicznych,
spotecznych, biologicznych, politycznych, historycznych
czy religijnych, dlatego tez tres¢ tematow
zaprezentowanych w niniejszym rozdziale nie ogranicza
sie wytgcznie do kwestii edukacji seksualnej, lecz

obejmuje réwniez rozwdj psychospoteczny osobowosci,

W PRACY Z MtODZIEZA

PRZYGOTOWALA EDUKOLOG VILMA GABRIELIUTE

'Y Vilma Gabrieliuté

Edukolog, specjalista. praw
cztowieka, przygotowuje
i prowadzi programy dot.
zagadnien seksualnosci i
réwnosci szans, szkolenia
adresowane do rodzicéw,
pedagogdéw, psychologdw,
nastolatkéw i oséb
pracujacych z mtodzieza.
Posiada certyfikat osoby
pracujgcej z mtodzieza,
od 15 lat prowadzi zajecia
taczace zdobycze pedagogiki
i nieformalnych metod
nauczania, kieruje instytucja
publiczng ,Dom réznorodnosci
i edukacji®.

tozsamosé ptciowa, réwnosc pici, zapobieganie przemocy seksualnej.

Niektorzydoroslipoprostuniewiedzg, jakrozmawiaéze swymidzie¢miczy podopiecznymi,

gdyz nikt o kwestiach seksualnosci nie rozmawiat i z nimi. Niektérzy za$ obawiajg sie, ze

podejmujgc rozmowy na tematy zwigzane z edukacjg seksualng, tj. o funkcjach reprodukcyjnych

czy o zachowaniach seksualnych, zachecg w ten sposéb swe dzieci do wczesnego rozpoczecia

zycia ptciowego. Jednak badania pokazujg zgota co innego — ci nastolatkowie, ktdrzy otrzymujg

informacje dostosowang do wieku i naukowo uzasadniong, ktdrzy majg mozliwos¢ porozmawiac

o kwestiach ptciowosci i seksualnosci z rodzicami (lub innymi osobami dorostymi, ktorym ufajg),

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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zazwyczaj odktadajg w czasie rozpoczecie zdobywania doswiadczenia seksualnego,
majg mniej partneréw seksualnych i korzystajg w trakcie stosunku z prezerwatyw i
innych srodkéw antykoncepcyjnych. Innymi stowy — nabyli mozliwos¢ podjecia decyzji o
rozpoczeciu wspotzycia seksualnego, z kim, i w jakich okolicznosciach.

Serdeczna rozmowa z dzieckiem czy nastolatkiem moze zapobiec
przesladowaniom czy przemocy, moze pomdc mtodym osobom stworzyé zwigzki
oparte na szacunku. Edukacja seksualna pomaga dzieciom i nastolatkom zaakceptowaé
swoje ciato, rozpoznac swe uczucia, rozmawiac z partnerem, ksztattuje odpowiedzialne
zachowanie, zapewnia wiedze o zapobieganiu przemocy.

Srodki masowego przekazu i technologie informatyczne sprawity, ze informacja
jest dostepna, jednakze nie zapewnity zdolno$ci krytycznego myslenia, ktéra pozwolitaby
na wyselekcjonowanie odpowiedniej tresci.

Dlatego gdy my, dorosli, rodzice, opiekunowie i osoby pracujace z mtodzieza,
jestesmy dostepni i dzieci z nami mogg porozmawiaé i dowiedziec sie wiecej, omowic
zmiany, nastepujgce w ciele, podyskutowac¢ o ptciowosci, relacjach, seksualnosci,
wowczas malejg szanse, ze mtodziez zostanie wprowadzona w btad. Jezeli tego nie
zrobimy my, potrzebng informacje dzieciaki odnajdg sami, ryzykujgc natrafi¢ na btedne
porady i znalezé sie w niebezpiecznych sytuacjach czy naby¢ btedne przeswiadczenia.

Powaznym wyzwaniem dla oséb pracujgcych z mtodziezg sg osoby bezdomne,
wychowujgce sie w domach dziecka czy w rodzinach dysfunkcyjnych. Zazwyczaj, nawyki
spoteczne i komunikacyjne takich mtodych osdb sg stabiej rozwiniete, majg one wezszy
krag wsparcia emocjonalnego, znajdujg sie w wykluczajgcej sytuacji finansowej, czesto
wypadajg poza system ksztatcenia, niezbyt ufajg autorytetom. Takie mtode osoby
majg mniejszy dostep do naukowo uzasadnionej informacji, majg nieodpowiednia lub
zanizong samoocene, czesto trafiajg w sieci handlarzy ludZzmi, stajg sie ich ofiarami.

Zrédto: They outhworker’s role in young people’s sexual health, 2009. Youth
Studies Australia 28 (4).
Dzieci, dorastajgce w srodowisku,

Mm w ktorym nie mieli bezpiecznych relacji,
, A pfciowos¢ moga dostrzega¢ jako cos
niebezpiecznego czy zagrazajgcego,

bliskosci  emocjonalnej  doswiadczaja

nieregularnie, ciato postrzegajg jako cos

gavkacys | ? e e
seksvalna |

nie jest tatwa, budzi to ich niepokéj. W pracy
z takimi osobami wazne jest nawigzanie
relacji, ksztatcenie u nich zdolnosci do
krytycznego myslenia i udzielenie wsparcia

emocjonalnego.
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JAK ROZMAWIAC Z DZIECMI
NA TEMAT SEKSU?

Po pierwsze, nalezy przygotowac sie. Nie, nie oznacza to, ze trzeba bedzie usigsé i
przeczytaéstosksigzek (chociaz, oczywiscie, nie zaszkodzi zapoznanie sie ze zrédtami naukowymi),
ale trzeba usigsc i $miato spojrze¢ w oczy wtasnym poglagdom. Czy mozemy kontrolowa¢, co
maowimy, co czujemy? Nie ukryjemy, ze kulimy sie czy odczuwamy wstyd, lecz nie uznajemy tych
emocji za naturalne, nie wiemy, z czego wynikajg i jak uksztattowaty sie, nasze ciato zademonstruje
je na zewnatrz, pokonamy je lub zostaniemy przytapani. Przed rozpoczeciem rozmowy z dzieémi
czy nastolatkami, sami powinniscie wiedzie¢, z czego wynika wasze zamkniecie sie i trudnosci
w obcowaniu, jakie tematy stanowig dla was tabu. Najczesciej nasze reakcje uwarunkowane sg
stereotypami czy wynikajg z wczesniejszych zatozen, formujgcych okreslony obraz seksualnosci.
Czesto nawet nie podejrzewamy, ze nasze zdanie i reakcja na te tematy wynika z tego, z czym
sie spotkaliSmy sie jeszcze w dziecinstwie (np. to, w jaki sposéb o seksualnosci rozmawiano
W naszej rodzinie, jakie przekonania religijne czy kulturowe zostaty w nas zakodowane od
najmtodszych lat itp.). W kazdej spotecznosci w okreslonych okresach historycznych powstaty
specyficzne tabu i przekonania, ktére zakorzenity sie w formie tradycji kulturowych, spotecznych
i religijnych. Zamiast konkretnych analiz na tematy dot. seksualnosci, czesto mamy do czynienia
ze stosowaniem niedomowien, zastepowaniem okres$len innymi. W ten sposéb tworzy sie
jedynie napiecie, temat jest kojarzony ze wstydem i poczuciem winy.

Przed rozpoczeciem rozmowy z dzie¢mi, nalezy poswieci¢ czas na zgtebienie zrédet
wtasnych tabu. Pomoze to zrozumie¢, z czego wynikajg nasze wtasne przekonania, obawy,
wartosci moralne. Dzieci rozumiejg wiecej, niz nam sie wydaje, dokfadnie wiedzg, co sprawia, ze
sie wstydzimy, niepokoimy sie, zczym nie zgadzamy sie, wiec jezeli macie wczesniejsze poglady na
okreslone zagadnienie, poswiedcie temu czas — zapoznajcie sie z literaturg naukowg, zasiegnijcie
opinii ekspertdw pracujacych z ludzmi, innymi stowy, poszerzanie waszych horyzontow lezy
w waszym wiasnym interesie.

By dzieci czuty sie bezpiecznie i pewnie, muszg mie¢ pewnosé, ze z nami, osobami
dorostymi, bedg mogty swobodnie porozmawiaé o wszystkim, co porusza czy niepokoi, o tym,
co powoduje watpliwosci czy obawy. Nauczmy sie stuchaé i umie¢ okazaé, ze rozumiemy
i akceptujemy, a nie potepiamy. Poczucie takie jest niezbedne dla budowy zaufania, ksztattowania
umiejetnosci spotecznych (w pierwszej kolejnosci —z nami, a nastepnie —z partnerem zyciowym
czy seksualnym).

Warto samym wyprébowac takie metody wsrdéd osdb pracujgcych z mtodziezg,
uczestniczy¢ w seminariach, na ktérych mozna poruszaé tematy zwigzane z seksualnoscia, by je
oswoié. Wiele mozliwosci mozna znalez¢ tu: www.ivairovesnamai.lt, niemniej, zajecia mozna

przetestowac w grupie osdb pracujgcych z mtodzieza.
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Przed rozpoczeciem pracy w kwestiach seksualnosci, nalezy posiada¢ wiedze o

Zaleceniai
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rozwoju psychospotecznym dzieci i nastolatkdw. Nie nalezy sie dziwi¢, ze dla wiekszosci
mtodych osdb bedg to tematy nowe, i to, co trzeba byto oméwic z dzieckiem w wieku
pieciu lat, trzeba to zrobié teraz. Innymi stowy, lepiej pdzniej, niz wcale.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod linkiem:
http://www.askproject.eu/upload/deliverables/toolkit/new/LT_D7_Toolkit.pdf"

NA CO TRZEBA ZWROCIC UWAGE,

pracy z mtodzieza

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Jezeli dzieci lub mtodziez juz poruszata z wami tematy seksualne, oznacza to, ze
cos$ robiliscie wtasciwie. Innymi stowy, dzieci i mtodziez szybko dokonujg selekcji ludzi

w oparciu o ich poglady, o czym i z kim mozna rozmawia¢. Nalezy zwrdcic¢ szczegdlng

Escape room w

jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

uwage, jakie komunikaty wysytacie, jakie poglady na taki czy inny temat emitujecie w toku
rozmowy. Nie nalezy zapomina¢, ze zaréwno w przypadku rozmowy osobistej, jak i przy
rozpoczeciu pogadanki, nalezy poswieci¢ czas na stworzenie bezpiecznego otoczenia.
Nalezy okresli¢ zasady obcowania, by wszyscy uczestnicy czuli sie komfortowo, podkresli¢
nalezy wzajemny szacunek, potrzebe wystuchania drugiej osoby, a nie jej krytykowania,
nie nalezy zapominac o przestrzeganiu zasady poufnosci.

Rozmawiajgc z dzie¢mi, wystuchajcie, o co dzieci was pytajg. Czesto dorosli
nadinterpretuja pytania, udzielajg mglistych lub zbyt ogdlnych odpowiedzi.
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Najczesciej odpowiedzi udzielane dzieciom powinny by¢ krétkie i jasne, a
jezeli rozmawiacie z nastolatkami, nie zapomnijcie zapytac o ich zdanie na ten temat,
nalezy dazy¢ do dialogu. Zawsze dobrze jest odwotac sie do doswiadczenia dziecka, ,,a
pamietasz, jak dziadek Andrzej ..”, mozemy podzieli¢ sie réwniez swymi przezyciami,
wazne, by w centrum uwagi znalazta sie mtoda osoba, a nie my. Nie wolno moralizowag,

gdyz spowoduje to opdr i wrazenia, ze jest sie niezrozumianym. Réwniez u dzieci i

Edukacja seksualna
W pracy z mtodziezg

nastolatkéw moze zrodzi¢ sie poczucie winy, ze czegos nie wiedzg, czy tez moze Zle, ze
takie pytanie wogdle przyszto im do gtowy. Nalezy zapewni¢, ze nie ma niewtasciwych
pytan, ze bardzo sie cieszycie, ze dziecko przyszto do ciebie porozmawiac na te tematy,

ze przekazata ci swa tajemnice/wiadomos¢. Niektore komentarze czy pytania mogg miec

cy z mtodziezg

charakter prowokacyjny, lecz osoby pracujgce z mtodziezg tatwo rozpoznajg, co sie za

Wyzwania w pra-

nimi kryje i moga to wskazac.
Budujcie u dzieci poczucie wartosci wtasnej osoby. Niska samoocena czesto
skutkuje wczesnym i nieodpowiedzialnym rozpoczeciem wspétzycia seksualnego,

zachowaniem destrukcyjnym, angazowaniem sie w relacje zaleznosci lub oparte na

Korzystanie z
wydawnictwa

przemocy.

Pokazcie, ze uczucia dziecka, jego przezycia i doswiadczenia sg dla was wazne.

ictwo

Wyprostujcie nieprawdziwe informacje. Nalezy uczyni¢ to delikatnie, zwracajgc uwage

4
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nie na btedng informacje, lecz kierujac ja na nowa. Jezeli nie znacie odpowiedzi — otwarcie o
tym powiedzcie. Nie musicie wiedzie¢ wszystkiego. Wazne, by pokaza¢ dzieciom, ze pytanie
do was dotarto, docenic je: ,,0, to bardzo ciekawe pytanie”, i powiedzie¢, ze musicie poszukaé
odpowiedzi i wrécicie do tematu jutro (na nastepnym spotkaniu). Wazne, by dotrzymad
tej obietnicy, gdyz po kilku rozczarowaniach dziecko moze juz do was nie zwracaé sie w tej
sprawie.

Obcujac z dzieémi i nastolatkami zapoznajcie ich z wtasnymi wartosciami, co dla
Was jest istotne w budowie relacji, lecz nalezy przy tym zachowac ostrozno$é, szczegdlnie,
gdy poglady takie nie sg spdjne z informacjg naukowg (szczegdlnie w dziecinie orientacji
seksualnej, stosowania antykoncepcji, prawa podjecia decyzji o przerwaniu ciazy itp.).

Rozmawiajgc, trzeba starac sie by¢ blisko swiata mtodej osoby. Pytajcie nastolatkdw,
z jakimi wyzwaniami sie zderzajg, jak im sie powodzi, co budzi ich obawy, przeraza, kto
ich wspiera. Niech was nie zdziwi, gdy zostaniecie odtrgceni, mimo iz dla nastolatkéw
tematy zwigzane z pierwszg mitosci, stosunkami sg bardzo wazne, nie sg przyzwyczajeni do
rozmowy o tym, nie majg $Smiatosci, gdyz w tym wieku wazne jest dla nich ksztattowanie
wtasnej autonomii i ochrona przed skrzywdzeniem. Dlatego tez budowa wiezi, zaufania,
przygotowanie do przyjecia tego, co moze nam sie nie spodobaé oraz ogromna cierpliwos¢
—to sg rzeczy, w ktore nalezy inwestowac.

JAK 0,
(JEJ PREWENCII)?

Jedno na pieciu dzieci staje sie ofiarg napastowania lub przemocy seksualnej. Dotyka
to dzieci, niezaleznie od ich pfci, wieku, koloru skory, warstwy spotecznej czy religii. Sprawca
jest najczesciej osobg znang dziecku, ktéremu dziecko ufa, czesto nastolatkowie nawigzujg
relacje oparte na przemocy z rowiesnikami lub osobami starszymi. Napastowane dzieci
odczuwajg wstyd, wine i strach. My, dorosli, musimy przekonaé dzieci i nastolatkéw, ze
mogg z nami porozmawiac¢ na tematy seksualne, by wiedziaty, do kogo sie zwrdci¢, gdy cos
je dreczy, gdy odczuwajg niepokdj czy smutek. Dzieci mogg odczuwac, ze cos nie jest tak.

Dorosli muszg wykaza¢ uwage i zrozumienie dla uczué i zachowan dzieci.
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3 /ASADZIE BIELIZNY
SN
3
E T -g Juz pieciolatkdbw mozna zapoznac z zasadg bielizny i oméwié dobry i zty dotyk.
- . . o i | 4
U > Zasada bielizny uczy szanowaé wtasng prywatnos$é i prywatnosc innych oséb, pomaga
9]
‘§ g zrozumieé, ze ich ciato nalezy do nich i nikt nie moze ich dotyka¢ w miejscu, gdzie jest
o bielizna, za wyjatkiem tych oséb, ktdre opiekujg sie dzie¢mi i gdy dzieciom jest potrzebna
o uﬁJ 2 pomoc, gdy jeszcze dzieci sg na tyle mate, ze nie potrafig samodzielnie ubrac sie, umy¢ sie,
U o
(-] Eg lub gdy wymagana jest pomoc lekarska.
c E
X

Wiecej informacji pod linkiem:  http://www.pvc.lt/images/banners/
Soc_kampanijoms/2015%2010%20Issamus%20vadovas%20tevams%20ir%20
specialistams%20apie%20KIKO.pdf

Przyjaciele i osoby doroste, ktére mogg dotykac dzieci, nie straszac ich i nie

niepokojgc. Ich dotyk nie jest dziwny czy sprawiajgcy bodl, za wyjatkiem przypadkoéw, gdy
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bdl jest niezbedny, np. w trakcie leczenie zgbkdw.
Mozna wyttumaczy¢ dziecku, ze jest dobry (bezpieczny) dotyk, odwotujgc sie do

ich wtasnego doswiadczenia:

,Dobry (bezpieczny) dotyk, to kiedy przybijam Ci pigtke, po tym
jak swietnie Ci poszto w grze”.

,Dobry (bezpieczny) dotyk, to kiedy mama, tata, opiekun catuje

Wspétpraca miedzyinstuc-

Cie na dobranoc”.

,Dobry dotyk, to kiedy mama, tata, opiekun przytula Cie po

powrocie ze szkoty”.

,Gdy sciskasz reke osoby, ktérg dopiero poznates”.

Edukacja seksualna

,Gdy trzymasz sie za reke z najlepszym przyjacielem”.

Wyttumaczcie dziecku, ze dotyk moze by¢ dobry, mimo iz sprawia

bdl. Jest on bezpieczny, gdyz nie ma na celu wyrzadzenie dziecku

cy z mtodziezg

krzywdy, lecz ma pomdc dziecku w ozdrowieniu:
,Gdy lekarz opatruje rane, gdy spadtes z roweru”.

,Gdy pielegniarka wbija igte w ciato w trakcie szczepienia od

Korzystaniez Wyzwania w pra-

wydawnictwa

niebezpiecznych choréb”

,Gdy stomatolog wierci zab, bo chce go wyleczy¢”
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Ztym dotykiem chce sie kogo$ wystraszy¢. Zty dotyk wystepuje réwniez wéweczas, gdy
ktos$ dotyka czesci intymnych dziecka.

Czesci intymne ciata — to takie czesci ciafa, ktére ukrywamy pod bielizng. Nikt nie ma
prawa dotykac tych czesci ciata dziecka, za wyjatkiem osdb bliskich i tylko w jednym celu — by
dbac o czystosé i zdrowie dziecka.

Pozwdlcie dziecku zrozumied, ze jakikolwiek dotyk nieznanej osoby, powodujgcy strach
czy krzywdzacy, moze by¢ dotykiem niebezpiecznym. Nauczcie dziecko ufa¢ swym instynktom,
gdy cos$ sprawia, ze czujg sie niekomfortowo, w trakcie zajeé nalezy ¢wiczy¢ méwienie ,nie”,
zarowno stownie, jak i mowag ciata. Otwarta i bezposrednia rozmowa o seksualnoscii ,intymnych
czesciach ciata” juz w dziecinstwie, z zastosowaniem odpowiedniego stownictwa okreslajgcego
organy ptciowe i inne czesci ciata, pozwoli dzieciom zrozumie¢, na co nie mogg pozwalaé. Dzieci
musze mie¢ prawo do odmowy pocatunku czy dotyku przez osoby, ktére one kochajg. Dzieci
muszg byé nauczone natychmiast i niezwtocznie powiedzieé ,nie” w przypadku niewtasciwego
kontaktu fizycznego.

Dziecko nalezy réwniez uczyé wycofywania sie z sytuacji, w ktérych poczujg sie
niebezpiecznie oraz poinformowad o tym dorostych, ktédrym ufamy. Wazne jest podkreslenie, ze
niezaleznie od tego, co sie stato, majg o tym moéwié, az kto$ na powaznie tym sie nie zainteresuje.

Wazne jest omdwienie z dzieckiem, ze dorosli mogg wmowic dziecku, ze zachowujg sie
w taki sposdb, bo je kochajg, straszac, ze to jest tylko ich tajemnica i nikt nie moze o tym sie
dowiedzie¢, bo osobom najblizszym stanie sie krzywda, lub to taka ich tajemna zabawa. Wazne,
by jasno dziecku powiedzieé, ze nie jest to jego wina, ze to sprawca zachowat sie niewtasciwie.

Za takie zachowanie dorosli powinni byé surowo ukarani.

JAK ZAREAGOWAC NA INFORMACIE
0 PRZEMOCY WOBEC DZIECKA?

Chociaz mogg rodzi¢ sie rézne uczucia, postarajcie sie zachowaé spokéj,
wysiuchajcie dziecko powainie. Zaufajcie temu, co dziecko méwi, pokazcie,
Ze je rozumiecie, uspokdijcie.

Uspokoi¢ i podtrzyma¢ mogg pomoc nastepujgce stowa: Wierze Ci, przykro mi, Ze
Ciebie to spotkato. Dobrze, ze mi o tym powiedziates(as). Nie jestes winny(a) tego, co sie stato;
Nie tylko Ciebie to spotkato, spotyka to tez inne dzieci. Uczynie wszystko, by nie grozito Ci
niebezpieczenstwo.

Wyttumaczcie dziecku, co musicie zrobic. ramietasz,
rozmawialiSmy, ze za niewfasciwe zachowanie dorosli muszq zostaé¢ ukarani. Musze
poinformowac kogos (stuzbe praw dziecka, policje) o tym, co sie stato. Oni bedq chcieli zada¢
Ci kilka pytan. Pomogq sprawic, bys poczut(a) sie bezpiecznie. (Musimy okaza¢ dziecku, ze

rozumiemy, co ono odczuwa w zwigzku z doswiadczong przemocg, lecz nie wolno dziecku
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zostawi¢ mozliwos¢ zachowania faktu przemocy w tajemnicy.) Sq takie tajemnice,
ktore nie obowiqzujg w przypadku, jezeli ktos sie z Tobg Zle zachowat.

Miejcie na uwadze, ze dziecko nie musi odczuwaé niecheci czy ztosci
wobec swego krzywdziciela (moze on by¢ cztonkiem rodziny, jednym z rodzicow
czy opiekundéw). Cierpliwie udzielajcie odpowiedzi na pytania dziecka i starajcie
sie rozwiac jego zmartwienia.

Nie obiecujcie dziecku tego, czego nie
bedziecie w stanie Sth‘lié. (Np. Twoja mama nie bedzie sie
denerwowata w zwiqzku z tym, co sie wydarzyto, nic sie nie stanie).

Nie nalezy zapominac¢ o sobie - porozmawiajcie 2
kolega lub inng osobg, ktérej ufacie o swoich uczuciach. Takie przypadki zawsze
sg sporym obcigzeniem, wy tez mozecie potrzebowa¢ pomocy. Dowiedzcie sie,
czy bedziecie mieli dostep do informacji o toku dochodzenia, jakie sSrodki zostaty
podjete itp.

Podtrzymajcie wiez z dzieckiem, ktsre potrzebuje
statego wsparcia, sprébujcie zachecic¢ je, by przyszto z wami porozmawiac lub
zatelefonowato.

Szanujcie prawo dziecka do poufnosci, nie
przekazujcie tej informacji innym pracownikom szkoty czy uczniom. Jezeli dziecko
rozmawia w grupie czy w obecnosci innych dzieci, moze zareagowac: To, co
mowisz, jest bardzo wazne. MozZe porozmawiamy o tym pdzniej? | postarajcie sie
jak najszybciej porozmawiaé o tym z dzieckiem w cztery oczy.

Pamietajcie, ze najwazniejsza jest ochrona dziecka przed powtdrzeniem

sie przemocy, ochrona dziecka przed wstydem, normalizacja otoczenia.



SEKSUALNOSC | PRZESLADOWA-
NIE W SIECI (STALKING)

We wspofczesnej rzeczywistosci juz przedszkolaki stajg sie aktywnymi uzytkownikami
Internetu, czesto nawet wczesniej, niz poznajg czy nauczg sie bezpiecznie obstugiwa¢ nowe
technologie. Oczekujac uwagi, akceptacji, a czasami po prostu nie zastanawiajac sie nad
konsekwencjami, dziecirobig sobie zdjeciaiudostepniajg je, czesto prawie nago czy w kostiumach
kgpielowych.

Wazna jest rozmowa z dzieckiem o tym, Ze jego zdjecia s3 bardzo tadne, lecz
wysytajac je nawet do najlepszego przyjaciela, nie mozemy by¢ pewni, gdzie trafig one dale;.
Nalezy uzmystowic¢ dziecku, ze po wrzuceniu zdjecia do Internetu, tj. po wystaniu poczta
czy opublikowaniu na profilu facebookowym itp., pozostanie ono tam bardzo dtugo i moze
wyptyngé, jak juz osoba taka bedzie dorostg. Omdwecie sposéb zachowania sie, gdy zdjecie juz
zostato opublikowane i spotkato sie z przesladowaniem lub widzicie, ze lekkomysinie zachowat
sie przyjaciel. Z nastolatkami i mtodziezg nalezy omowic, jak stereotypy ptciowe sg zwigzane
z checia pokazywania siebie, dgzenia do uzyskania oceny po obnazeniu sie.

Wiecej informacji pod linkiem: http://www.old.bepatyciu.lt/static/cms_page_
media/4/Leidinys%20%20Elektronines%20patycios%20ir%20ju%20prevencija.pdf

POJECIA T ZJAWISKA SPOtECZNE
/\WIAZANE Z SEKSUALNOSCIA

TOZSAMOSC PtCIOWA

Tozsamos¢ piciowa — opisuje unikalne odczuwanie ptci przez kazda osobe i z tym
zwigzane (nie)utozsamianie sie z okreslong ptcig. Tozsamos¢ ptciowa formuje sie i zmienia sie
w oparciu o ptec biologiczng, spoteczng i doswiadczenia seksualne. To wtasnie Swiadomos¢
tozsamosci ptciowej w okreslonych przypadkach ma wptyw na stosunek osoby do wtasnego

ciata oraz wygladu fizycznego. Moze to by¢ przyczyng podjecia czynnosci korekcji wygladu

fizycznego, potencjalnie obejmujgca czynnosci medyczne i chirurgiczne (np. operacja zmiany

ptci u 0séb transseksualnych).
Wiecej informacji pod linkiem: http://ivairovesnamai.lt/
uploads/8/6/1/6/8616620/apklausos_duomen%C5%B3_analiz%C4%97.pdf
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ORIENTACIA SEKSUALNA

Tozsamos$¢ piciowa definiuje, w jaki sposdb cztowiek postrzega i wyraza swa
pte€. Z kolei orientacja seksualna wskazuje, wobec kogo taka osoba zywi uczucia
romantyczne i/lub pociagg seksualny. Zakres seksualnosci jest nadzwyczaj szeroki,
mozna jednak wyrdzni¢ podstawowe orientacje seksualne: heteroseksualna (uczucia
romantyczne i/lub pociag seksualny do osoby przeciwne;j ptci, najczesciej odczuwane
pomiedzy osobg, ktdra utozsamia siebie z mezczyzng, i osobg, ktéra utozsamia siebie
z kobietg), homoseksualna (heteroseksualne (uczucia romantyczne i/lub pociag
seksualny do osoby tej samej ptci), biseksualna (uczucia romantyczne i/lub pociag
seksualny do oséb obu pfci).

Wiecej informacji pod linkiem: http://ivairovesnamai.lt/
uploads/8/6/1/6/8616620/apklausos_duomen%C5%B3_analiz%C4%97.pdf

Czesto jest zadawane pytanie: co definiuje orientacje seksualng? Chociaz
przeprowadzono szereg badan majgcych na celu okreslenie wptywu czynnikow
genetycznych, hormonalnych, rozwojowych, spotecznych i kulturowych, jednak
uzyskane wyniki nie pozwalajg stwierdzi¢, ze ktorykolwiek z wymienionych czynnikéw,
badz kilka z nich, okreslajg orientacje seksualng. Szereg naukowcoéw uwaza, ze jest
to wypadkowa czynnikéw naturalnych i wptywu otoczenia. Wiekszo$¢ osdb nie
ma poczucia, ze w jakikolwiek sposéb moga wptyngé na wybdr wtasnej orientacji

seksualne;j.

Wiecej informacji pod linkiem:

https://www.facebook.com/notes/paulius-skruibis/apie-
klausim%C4%85-kod%C4%97I-arba-kas-lemia-seksualin%C4%99-orientacij
%C4%85/10203396486673254

Wiele pytan rodzi kwestia dobra dzieci wychowywanych w rodzinie
sktadajacej sie z osdb tej samej ptci. Historie takich rodzin i badania w tym zakresie
mozna znalez¢ tu:
http://ivairiseima.lt/kategorija/Igbt-seimos/
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ROZNE FORMY RODZINY

formy rodziny:

Struktura rodziny na Swiecie ulega zmianom, réwniez na Litwie wystepujg rézne

rodziny z jednym rodzicem;

rodziny wielopokoleniowe;

rodziny z dzie¢cmi adoptowanymi

rodziny z przybranymi rodzicami i biologicznymi rodzicami;

razem mieszkajacy rodzice, lecz bez zawarcia zwigzku matzenskiego;
rodziny z rodzicami tej samej pfci;

rodziny z dzie¢mi i ich dziadkami lub innymi cztonkami rodziny;
rodziny sktadajgce sie wytgcznie z braci i siostr itp.;

rodziny wieloetniczne i wielorasowe.

W srodkach masowego przekazu oraz w reklamach na Litwie w dalszym ciggu

najczesciej ukazywana jest jedna forma rodziny, co nie tylko nie odzwierciedla réznorodnosci,

jaka wystepuje w spoteczenstwie, lecz i wstrzymuje dyskusje, za$ dzieci czesto spotykajg sie

z szyderstwami lub sg wykluczane, czujg sie mniej wartosciowe, jezeli model ich rodziny nie

jest zgodny z prezentowanym modelem rodziny tradycyjnej. Dlatego wazna jest rozmowa z

dzieémi na ten temat, méwienie, ze wszystkie formy rodziny sg wartosciowe, wazna jest nie

struktura rodziny, a wzajemne relacje jej cztonkéw, rodzine definiuje troska i zobowigzania.

Nie nalezy zapominaé, ze niektdrzy cztonkowie rodziny nie muszg by¢ z nig zwigzani wiezami

krwi, rosnie liczba rozwododw i wiele dzieci ma drugg mame lub tate, wiele dzieci mieszka z

rodzicami tej samej pfci (mogg mie¢ dwie mamy czy dwdch ojcdw), wraz z rosngcg migracja

sporo dzieci wychowuje sie z dziadkami, rodzice mogg by¢ przedstawicielami réznych ras itd.

Jakie funkcje petni rodzina?

Istnieje powszechna zgoda, ze podstawowym zadaniem rodziny jest wzajemne

zapewnienie sobie:

zaspokojenia podstawowych potrzeb (np. jedzenia, ciepta, schronienia,
higieny, odpowiednich ubran, opieki zdrowotnej);

ciepta uczuciowego, wsparcia i mitosci;

wychowania i wsparcia, wiezi sprzyjajgcych uczeniu sie i rozwojowi
intelektualnemu.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA



Zaleceniai
rekomendacje

STEREOTYPY |

Stereotypy i role ptciowe — oczekiwania wobec mezczyzn i kobiet

pracy z mtodzieza

w zakresie przypisanych im funkcji i zadan spotecznych. W stereotypach
odzwierciedlenia znajdujg nastepujace oczekiwania: mezczyzni majg byé
samodzielni, niezalezni, aktywni, racjonalni, ambitni, skupieni na karierze, za$

kobiety — pasywne, zalezne, uczuciowe, opiekujgce sie dzieémi i domem.

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Stereotypy pfciowe utwierdza heteronormatywnos¢ — spoteczne i
kulturowe normy, wskazujgce, ze heteroseksualizm mezczyzn i kobiet jest
wytgczng mozliwg, akceptowalng, normalng orientacjg seksualng i norma

spoteczno-kulturowa, gdy prezentowane sg ustalone role pfciowe. Innymi

Escape room w

jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

stowy, zatozenie, ze istnieje jedyna orientacja seksualna, zas przypisywane
mezczyznom i kobietom cechy majg charakter sprzeczny (silny — staba,
uczuciowa — nieczuty).

SKUTKI
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W rdznych kulturach w réznych okresach role pfciowe byty inne. Dla
réznych pokolen bycie ,kobietg” czy ,mezczyzng” oznaczato co innego, inne
byto tez ich postrzeganie. To zmieniajgca sie sytuacja spoteczna determinuje
zachowania sie kobiet i mezczyzn. Rél ptciowych uczymy sie w rodzinie, od

Edukacja seksualna
W pracy z mtodziezg

przyjaciot, otoczenia, w szkole, miejscu pracy, z reklam. Oczekiwania ogdtu
okreslajg, jak mezczyzni czy kobiety majg zachowaé sie w okreslonych
sytuacjach, jak majg wygladac, co czuc itp.

Czesto uwaza sie, ze tradycyjne role mezczyzn i kobiet sg okreslone
cechami biologicznymi i s3 to role uzupetniajgce sie. Jednakze badania

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

ujawniajg oszatamiajgca skale nierdwnosci w obszarze pracy, wynagrodzen,
wiadzy i statusu kobiet, nie wspominajgc o tym, ze kobieta czesto staje sie
obiektem przemocy seksualnej, ofiarg przemocy w bliskim otoczeniu (z danych
statystycznych wynika, ze co trzecia kobieta na Litwie jest ofiarg przemocy

Korzystanie z
wydawnictwa

fizycznej lub seksualnej w bliskim otoczeniu) oraz spotyka sie z niskg oceng
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swojej osoby w zwigzku z obowigzujgcymi w otoczeniu wzorcami urody.

D3azac do zapewnienia réwnosci ptci, nalezy uwzglednié réznice w sposobie bycie kobiet
i mezczyzn, ktore wynikajg z doswiadczenia spotecznego, stereotypowych zatozen, tradycji
kulturowej. Stereotypowe postrzeganie cech kobiet i mezczyzn ogranicza mozliwosci ksztatcenia
i wyrazania wszystkich naszych zdolnosci, zainteresowan i umiejetnosci.

Takie myslenie moze ograniczaé¢ cheé¢ mezczyzn wykonywania tzw. prac kobiecych (np.
opiekowac sie dzieémi) i ogranicza¢ mozliwosci wykonywania przez kobiety takich prac, ktore
tradycyjnie sg domeng mezczyzna (np. inzynieria, przedsiebiorczos¢ czy sport). Stereotypy moga
funkcjonowac réwniez w relacjach miedzyludzkich — poczynajgc od nieréwnego podziatu zadan
domowych, a koriczgc na popularnej opinii, ze ,nie” wypowiedziane przez dziewczyne oznacza
Htak”.

Segregacja zawodow w oparciu o kryterium pfciowe negatywnie wptywa na osoby,
ktore wykonujg zawody ,niezgodne” z ptcig takiej osoby. Przyktadowo, mezczyzni pracujgcy
w charakterze wychowawcoéw czy pielegniarzy (w jezyku litewskim np. brak jest meskich
form tych stéw), czesto spotykajg sie z sytuacjg, gdy klienci, koledzy czy szefostwo poddaje
w watpliwos¢ ich meskos¢. Jako ze kobiety czesSciej niz mezczyzni przekraczajg granice pfci
w swym zyciu zawodowym, czesciej tez spotykajg sie z podejrzliwoscig i wrogoscig w miejscu
pracy.

Zauwazalna jest tendencja, kiedy pracodawcy, klienci i koledzy kobiet majg tendencje
do komunikowania sie z nimi bardziej w oparciu o ich pte¢, niz cechy indywidualne czy
wykonywang prace. Pracownicy, wykonujgcy prace ,niezgodng” z ich pfcia, w swej pracy
wydajg sie by¢ ,wyjatkowi”, ,wpadajgcy w oko”, dlatego tez stajg sie obiektem powszechnego
zainteresowania. To powoduje, ze za wszelkg ceng daza oni do osiaggniecia sukcesu i tworzg
roboczg sytuacje stresowg. Ponadto, spotykajg sie oni z takim zjawiskiem, jak ,stawianie
scian”, tzn.. gdy dominujgcy ptciowo pracownicy dgzg do podkreslenie réznicy pomiedzy sobg
a ,innymi” osobami i zachowujg sie wobec nich jak wobec obcych. Badacze zauwazyli, ze kobiety
czesto zostajg wypchniete zarédwno z formalnych, jak i z nieformalnych sieci informacyjnych
(np. weekendowe mecze tenisa czy spotkania w barze towarzyskie ze wspdtpracownikami,
kierownikiem czy klientem).

Zrédto: http://www.lsc.vu.lt/assets/leidiniai/indexf209.htmI?show_content_id=503

Segregacjapfciowanarynku pracy nie ograniczasie doaspektéw psychologicznych. Bardzo
istotne sg ekonomiczne skutki nieréwnego traktowania mezczyzn i kobiet w wynagradzaniu za
prace. W ostatnich latach wynagrodzenie kobiet za takg sama prace byto 0 14-17 proc. mniejsze
niz mezczyzn.

Chtopcéw, mtodziencéw i meziczyzn dotykajg nastepujgce skutki funkcjonowania

stereotypow ptciowych: mezczyzni czterokrotnie czesciej niz kobiety cierpig na uzaleznienia od
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srodkéw odurzajgcych i/lub alkoholu, pieciokrotnie czesciej popetniajg samobdjstwo,
popetniajg 90 proc. wszystkich przestepstw, do tego mozemy jeszcze dorzuci¢ niezdolnosé
zbudowania wiezi z dzieckiem, tworzenie zwigzkéw opartych na nieréwnym traktowaniu,
brak samorealizacji. Norma przypisywana mezczyznom w powszechnym mniemaniu
zwigzana jest z agresjg, gdyz jedynym sposobem dowiedzenia swej meskosci jest
przemoc. Mezczyzni, ktérzy odwazg sie ukazac swe uczucia czy tagodne cechy, spotykajg

sie z ponizeniem, pogarda. Jedyng emocjg, ktéra pozwala udowodni¢ meskosé i moc,

pracy z mtodzieza

jest agresja. Wsrod zadomowionych stereotypow, bez zachowania trzezwosci umystu,
ciezko jest by¢ ,prawdziwym” mezczyzng, gdyz jezeli nie udaje sie spetni¢ jednego z

oczekiwan: utrzymac rodzine, by¢ silnym, upada autorytet, wokot ktérego budowano

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

meskosé, pozostaje jedyna forma udowodnienia meskosci — agresja, destrukcja, czesto

— autodestrukcja.

W wieku nastoletnim, wraz ze zmiang wygladu fizycznego, dziewczyny odczuwajg

coraz wiekszg presje bycia zgodng z obowigzujagcym powszechnie wyobrazeniem

Escape room w

spotecznym ptci, gdyz przewazajgca wizja kobiecosci zaktada okreslony rodzaj relacji
dziewczyny ze swoim ciatem. W spoteczenstwie zachodu rozpowszechnione jest
przedmiotowe postrzeganie kobiety, kiedy to jej ciato, czesci jej ciata lub funkcje
seksualne postrzegane sg jako instrumenty, odseparowane od osobowosci i zycia
psychicznego i traktowane sg jako elementy reprezentujgce kobiete. Pod wptywem
uprzedmiotowienia, dziewczyny formujg postrzeganie wiasnej osoby — dziewczyny same
powoli internalizujg state zewnetrzne uprzedmiatawianie, jakby przejmujgc perspektywe

trzeciej osoby, myslgc o sobie bardziej martwig sie tym, jak wygladajg, a nie jak czujg
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sie. Dziewczyny zaczynajg stale siebie obserwowac i oceniaé, na ile ciata odpowiadajg
obowigzujgcym powszechnie ideatom, obrazowi pieknego i szczuptego kobiecego
ciata. Inng sferg, zwigzang z ideologig kobiecosci — relacje nastoletnich dziewczyn z
otoczeniem. Przewazajgcy w spoteczenstwie obraz kobiecosci opisuje kobiete jako istote

unikajacg konfliktéw, ttumigca gniew, zawsze uprzejma, ustuzng, unikajgcg negatywnych

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

reakcji. Jako ze konflikty, gniew, negatywne emocje sg nieodtgczng czescig codziennego
Zycia, pragnac zachowac kobiecos¢, dziewczyny muszg ukrywac w sobie swe prawdziwe
uczucia, a otoczeniu prezentowac wytgcznie takie zachowanie i takie uczucia, ktére
przez ogodt sg uznawane za kobiece. W ten sposdb dziewczyny ,tracg gtos” lub ptacza

ukradkiem. Potrzeby innych ludzi sg wazniejsze, niz ich wtasne. Kobieta wierzy, ze bedzie

cy z mtodziezg

kochana tylko wéwczas, gdy bedzie zdolna zaspokoi¢ oczekiwania innych oséb, a nie
woweczas, gdy okaze swe prawdziwe pragnienia i uczucia. Zazwyczaj swe nieprawdziwe
,Ja” nastolatkowie opisujg jako ,,przemilczenie tego, co mam w gtowie”, ,mowienie tylko

tego, co chcg ustyszec”, ,,ukrycie wtasnej opinii”.

Korzystaniez Wyzwania w pra-

wydawnictwa

Zrédto: Rasa Erentaité, Oksana Malinauskiené. 2012. Moteriskumo ideologijos
s3sajos su paaugliy merginy depresiskumu, saves vertinimu ir subjektyviu pasitenkinimu

gyvenimu. Tarptautinis psichologijos Zurnalas: biopsichosocialinis poZilris. 11, str. 49-74.
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PO CO MtODZIEZY EDUKACIA
SEKSUALNA?

Najlepiej na te pytania odpowie statystyka, ukazujgca sytuacje panujcg na Litwie.

Wyniki badania z 2011 r., w ktérym uczestniczyto dwiescie respondentéw w wieku
15-19 lat, ukazujg, ze nastoletnie dziewczyny na Litwie wspotzycie seksualne rozpoczynajg
w wieku 17 lat, za$ chtopcy - w wieku 16 lat. Litewscy nastolatkowie znajg 3-4 metody
antykoncepcji. Lecz wiekszos¢ litewskich dziewczyn przyznata, ze nie wie, jaka metoda
antykoncepcji jest dla nich najlepsza. Wyniki badan pokazujg réwniez, ze wéréd nastolatkéw
pokutuje wiele mitéw o antykoncepcji. Na Litwie az 42 proc. nastolatkdw uznaje stosunek
przerywany za pewng metode zapobiegania cigzy, chociaz z badan wynika, ze taki sposéb
zabezpieczania sie jest nadzwyczaj nieskuteczny. Szes¢ procent badanych uwaza, ze przed
cigzg chroni prysznic lub kgpiel w wannie po odbyciu stosunku.

47 proc. dziewczyn i 40 proc. chtopcéw uprawiajgc seks nie stosuje zadnych
srodkéw antykoncepcyjnych. 29 proc. dziewczyn zachowuje sie w ten sposéb mniemajac,
ze nie ryzykuje zajscia w cigze, zas prawie 39 proc. chtopcéw wskazato, ze odpowiedzialnos¢
przenoszg na dziewczyny i nie troszczg sie o $rodki antykoncepcyjne. Jedynie 23 proc.
nastolatkéw stwierdzito, ze posiada wystarczajgcg wiedze o antykoncepcji, jest to
nizszy wskaznik w poréwnaniu z danymi z innych krajéw europejskich. Wyniki badan
miedzynarodowych mozna znalez¢ pod linkiem: https://www.your-life.com/static/media/

CHOROBY PRZENOSZONE

Do zarazanie chorobami przenoszonymi drogg ptciowa dochodzi w trakcie
nieostroznych stosunkéw waginalnych, analnych czy oralnych. Do zakazenia chorobami
przenoszonymi drogg ptciowa dochodzi w wyniku kontaktu bton sluzowych. Btona sluzowa
jest wysciotka nabtonka, wystepujaca w waginie, odbycie, pod napletkiem i w jamie
ustnej. Po zarazeniu sie jedng infekcjg przenoszong droga pfciowa, zarazenie sie kolejng
jest fatwiejsze, gdyz btona sluzowa juz ulegta uszkodzeniu.

Wiecej informacji o chorobach przenoszonych droga ptciowa mozna znalez¢ pod
linkiem:
http://tavogyvenimas.It/lytiskai-plintancios-infekcijos/

Podstawowe informacje o HIV mozna zlez¢ pod linkiem:

http://www.ulac.lt/ligos/%C5%BD/ziv-zmogaus-imunodeficito-virusas

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 3 5
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SRODKI ANTYKONCEPCYJNE

Z réznorodnymi Srodkami antykoncepcyjnymi mozna zapoznac sie pod
linkiem:
https://www.atsargus.It/saugus-seksas/kontraceptines-priemones/

O antykoncepcji hormonalnej w potocznym obiegu funkcjonuje sporo
mitdéw. O tym, co sgdzg na ten temat specjalisci, mozna przeczytac pod linkiem:
http://tavogyvenimas.It/neplanuoto-nestumo-prevencija/mitai-apie-
hormonine-kontracepcija/#1484653971090-a4370b12-b151

Nastolatkowie powinni wiedzieé, ze jezeli chcg zapobiec niechcianej cigzy,

pracy z mtodzieza

Krytyczne Graphic Facilitation w
myslenie

unikng¢ chordb przenoszonych drogg piciowg, to o srodkach zapobiegawczych
powinien mysle¢ nie tylko chtopak, lecz takze dziewczyna. Chtopacy zawsze
powinni korzystac z prezerwatyw, gdyz tylko prezerwatywa chroni przed chorobami

przenoszonymi drogg ptciowg i chtopaka, i dziewczyne. Swiatowa Organizacja

Escape room w

Zdrowia zaleca dziewczynom w wieku 15-19 lat stosowanie hormonalnych srodkéow
antykoncepcyjnych, gdyz sg to srodki bezpieczne i pewne. Mogg to by¢ pigutki,
plaster czy wktadka. Nastolatka po zapoznaniu sie ze srodkami antykoncepcyjnymi
i podjeciu decyzji o stosowaniu antykoncepcji hormonalnej, powinna skonsultowac
sie z lekarzem-ginekologiem, ktéry dobierze najbardziej odpowiedni Srodek

antykoncepcji hormonalnej i wypisze recepte.
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https://www.atsargus.lt/saugus-seksas/kontraceptines-priemones/
http://tavogyvenimas.lt/neplanuoto-nestumo-prevencija/mitai-apie-hormonine-kontracepcija/#1484653971090-a4370b12-b151
http://tavogyvenimas.lt/neplanuoto-nestumo-prevencija/mitai-apie-hormonine-kontracepcija/#1484653971090-a4370b12-b151

UWIEZIONA PLEC: STEREOTYPY

PLCIOWE | ICH SKUTKI

cele

1) Pomoc uczestnikom w zrozumieniu, czym sg role i stereotypy ptciowe i jaki wptyw maja

one na nasze codzienne zycie oraz relacje z otoczeniem;
2) Zapoznanie sie z podstawowymi pojeciami dotyczgcymi ptci;
3) Pobudzanie krytycznego myslenia uczestnikbw oraz kwestionowania postaw

wynikajgcych z rél i stereotypow ptciowych.

@ liczebnosc grupy - 8-20
[a wiek uczestnikow - 16-29

niezbedne akcesoria

Duze arkusze papieru (flipchart), dtugopisy (tyle, ilu uczestnikow), kartki

samoprzylepne, przygotowana prezentacja.

Czas trwania - 60-90 min.

SPRAWDZ ZADANIE
NAS NASTEPNEJ STRONIE

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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181 Drzebleg

Uczestnicy siadajg w koétku. Prowadzacy(a) rozpoczyna dyskusije:

1) Jakie pytanie najczesciej zadaje matka po zajsciu w cigze czy urodzeniu dziecka?
Najczesciej pada pytanie: kto sie urodzit? | od tej chwili cos sie dzieje — rodzice odpowiednio
urzadzajg dzieciecy pokdj, kupujg przedmioty, ktére pasujg chtopczykowi czy dziewczynce.
Proces ten trwa przez cate nasze zycie i dlatego prosze, byscie wzieli po kilka kartek
samoprzylepnych oraz dtugopisy i napisali na nich wiadomosci, ktore ustyszeliscie
w dziecinstwie od najblizszych, a pdzniej w szkole, tylko dlatego, ze urodziliscie sie
chtopczykiem czy dziewczynkg. Spiszcie wszystkie komunikaty, ktére styszeliscie w swym
otoczeniu adresowane do dziewczynek, dziewczyn, chtopczykdw, chtopcow tylko dlatego,
Ze sg oni dziewczynkami, dziewczynami, chtopczykami czy chtopcami.

Czego od was oczekujg, czego z3dajg?
Uczestnicy odczytujg swe wpisy i kartki przyklejajg na arkusz ,,MEZCZYZNA” lub ,,KOBIETA”.
Jakie uczuciaiprzemyslenia wynikajg po wystuchaniu tych osobistych historii/doswiadczen?

Uczestnicy dzielg sie wrazeniami. Prowadzgcy(a) kontynuuje moderacje spotkania:

2) Jakie cechy sg przypisywane mezczyznom, a jakie kobietom?
Prowadzacy spisuje po jednej stronie duzej kartki oczekiwania wobec kobiet, cechy im
wiasciwe, za$ po drugiej stronie — mezczyzn. Nalezy podkredli¢, ze nie to oznacza, ze
my uwazamy, ze mezczyzni i kobiety tacy sg lub takimi by¢ majg, to tylko ukazuje, jakie
wiadomosci otrzymujemy/styszymy. Uczestnicy moja skojarzy¢ swe doswiadczenie
z sytuacjami prezentowanymi w filmie: seksualnos¢ kobiet postrzegana wytacznie przez
pryzmat mezczyzn, aktywnos¢ seksualna mezczyzn jest norma, zas kobiety sg zawstydzane,

kojarzone z nosicielkami choréb wenerycznych, kobietami lekkich obyczajow.

3) Skad otrzymujemy taki przekaz? Z tradycyjnych bajek, podrecznikéw, medidw,

reklam, filméw. Prowadzgcy moze dobra¢ odpowiednie ilustracje.
Nalezy zauwazyc¢, ze rézne grupy ludzi, ktére otrzymujg niewiele czasu na opisanie, kim sg
mezczyzni i kobiety, zazwyczaj prezentujg dos¢ podobne listy cech. Wynika to z tego, ze o
tym, jakimi majg by¢ mezczyzni i kobiety, uczymy sie z tych samych zrédet. Wspdélna nazwa
tych Zzrédet — ,role ptciowe”. Role te sg nam dostarczane niczym standardowe szuflady,
w ktére musimy wejsé. Czesto te szuflady nazywane s3 ptcig spoteczng — normy spoteczne
i role, ktérych od nas oczekuje spoteczenstwo: jak mamy zachowywac sie, jak wygladac,
co ma odczuwac mezczyzna, a co kobieta. Wskazujac, ze sg to stereotypy ptciowe, szuflady

mozna okresli¢ jako szuflade mezczyzny i szuflade kobiety. Stereotypy, kategorie dajg nam

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




jasnos$¢, wiemy w ten sposdb, czego mamy sie spodziewac. Niemniej jednak, czy mozemy spetnié

te wszystkie oczekiwania? Jak wam sie wydaje?

4) Czym naprawde jest ta ptec?
Prowadzacy(a) na duzej kartce papieru pisze: ,PLEC BIOLOGICZNA”, nastepnie wyjasnia te
pojecie.
Pte¢ biologiczna definiujg zewnetrzne i wewnetrzne organy ptciowe, zestaw chromosomoéw
i hormondéw. Anatomia ludzi okresla jako biologicznych mezczyzn, biologiczne kobiety i
hermafrodytéw (osoby dwuptciowe).
Wiecej o definicji tych pojeé pod linkiem:
http://isgirsti.lt/jaunimui/lytis-biologine-ir-socialine/
Tymczasem, tozsamos¢ ptciowa stanowi czes¢ samopoznania, jak siebie rozumiemy sami i jak
widzg nas inni. Tozsamos¢ seksualna, czyli jestem, kim jestem.
Prowadzacy(a) zapisuje na duzej kartce papieru: ,TOZSAMOSC PLCIOWA” i wyjasnia te pojecie.
Co wiecie o tozsamosci ptciowej? Mezczyzni, kobiety, trans (trans, bezptciowe, genderqueer
itp.), osoby transseksualne (kobiety lub mezczyzni).
Wiecej o definicji tych pojec pod linkiem:
http://isgirsti.lt/jaunimui/lyties-tapatyb/

5) Czy szufladki z ptcig, stereotypy mogg byc¢ niebezpieczne? Na czym polega
niebezpieczenstwo?
Prowadzacy moze zaproponowaé¢ omoéwienie tej kwestii w parach lub w matych grupach.
Przesladowanie w szkole, jezeli ktos nie odpowiada okreslonym normom (np. difugie wiosy
chtopakéw) nie pozwalajg na samorealizacje, robienie tego, co chcesz, gdyz to nie przystoi
kobiecie/mezczyznie, anoreksja, niska samoocena samobdjstwa, depresja, przemoc seksualna,

nierdwne wynagrodzenia itp.

6) Jakie stereotypy w relacjach miedzyludzkich dostrzegacie? Jaki wptyw majg one na
relacje miedzy nastolatkami?
Nalezy zaznaczy¢, ze stereotypy formujg nieréwnoprawne relacje pomiedzy meziczyzng a
kobietg. W celu pobudzenia dyskusji, prowadzacy(a) moze zadac kolejne pytania: Kto ptaci za

kolacje? Kto zaprasza na randke? Kto zmywa naczynia?

7) Czy nalezy catkowicie zrezygnowac z pudetek (stereotypow ptciowych)? W jaki sposob to
uczynic¢? Kto nam w tym pomoze?
Uczestnicy w grupach spisujg, co mogg zrobi¢ sami, co — inni. Jezeli zabraknie czasu, mozna
pomingc prezentacje prac poszczegdlnych grup, tylko umiesci¢ propozycje na tablicy. Nie nalezy
zapominac o sledzeniu czasu — wyraznie nalezy zaznaczyé, jaki czas zostaje przeznaczony na
prace w grupach (ok. 5 min.).
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METODA

zagadmema do
omowienia

Nad czym sie zastanawiatem(am), co zrozumiatem(am) w trakcie zajec¢?

Jakie uczucia to wywotato?

B3 co dalej?

Na kolejne spotkanie mozna poprosi¢, by uczestnicy przyniesli przyktad
reklamy, w ktérej utwierdzane s3g stereotypy piciowe, mozina zaproponowac
obserwacje swego otoczenia i zapisanie komentarzy, ktére sg adresowane do
mezczyzn i kobiet i omowi¢ je na nastepnych spotkaniu. Wazne, by poruszyc
z mtodziezg temat sposobu reagowania, gdy sie styszy niewtasciwe komentarze lub
ma sie do czynienia z przesladowaniem seksualnym, by stali sie bardziej Swiadomi i
bardziej odporni na naciski Srodowiskowe.

Tematem kolejnych zaje¢ moga by¢: ,Edukacja seksualna — mtodziez ma

prawo wiedziec¢”, ,Nie” —znaczy ,nie”, czy ,Zty i dobry dotyk”, ,,R6znorodnos$¢ rodzin”.

ROZNORODNOSC RODZIN

. ] colo

) Zapoznanie uczestnikéw z réznorodnymi formami rodzin;

2) Zwalczanie mitow i stereotypdw, zwigzanym z pochodzeniem czy orientacjg
seksualng;

3) Omowienie pojecia rodziny i jej funkcji.

liczebnosc grupy - 8-20
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wiek uczestnikow - 8-29

niezbedne akcesoria

Duze arkusze papieru (flipchart), dtugopisy (tyle, ilu uczestnikdéw), wydrukowane

kopie zadania (tyle, ile par)

czas trwania - 30-45 min.

.prze@eg

) Prowadzacy(a) rozdaje po zagadce dla kazdej pary. Zadanie polega na rozwigzaniu
zagadki w oparciu o posiadane informacje. Kto w ktérym domu mieszka?

2) Po 15 minutach, lub gdy bedzie widac, ze wiekszos¢ par juz sobie poradzita, zapytajcie
0 rozwigzanie zagadki. Udzielcie prawdziwej odpowiedzi, jezeli nikomu nie udato sie
zagadki rozwigzac¢ (dotaczono).

3) Prowadzacy(a) zaprasza do dyskusji:

Jakie roznice dostrzegliscie miedzy rodzinami?

To dobrze, czy Zle, Zze rodziny sq rozne?

W jakiej rodzinie, w tych wymienionych, chcielibyscie zy¢? Dlaczego?

Z dzieé¢mi i nastolatkami nalezy omoéwi¢, co okresla rodzine, jakie funkcje petni, co
jest wazne dla dziecka/nastolatka w rodzinie. Struktura poszczegdlnych rodzin rézni
sie, to nie forma rodziny decyduje o jakosci relacji i wiezi w rodzinie.

4) Dodatkowe zadanie: jezeli zajecia s3 adresowane do dzieci, mozna poprosi¢ je, by
narysowali swa rodzine i zaprezentowaty swdj rysunek grupie.

zagadmema sle
omowienia

Co pomogto, a co utrudnito rozwigzanie zagadki?

Czego nowego dowiedzieliscie sie, nad czym zastanowiliscie sie?
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CO dalej?

Jezeli w trakcie zaje¢ wynikto sporo dyskusji na temat rodzin tej samej ptci, czy
tez kwestie zwigzane z pochodzeniem czy rasg, kolejne spotkanie nalezy poswiecic¢
pojeciom zwigzanym z pfcig, szerszemu omowieniu réznych form rodziny.

Wiecej informacji o réznych formach rodziny i ich codziennym Zzyciu oraz
wyzwaniach znajduje sie pod linkami: www.ivairiseima.lt i www.misriseima.lt

W rozmowie z dzie¢mi o réznych formach rodziny oraz o migracji pomaga

zbior bajek Neringi Dangvydé ,,Bursztynowe serce”.

ZADANIE
»KTO GDZIE MIESZKA?"

/AL ACZNIK

Na ulicy réznorodnosci mieszka 11 oséb: Ola, Tomek, Emilia, Maciek, tukasz,
Martyna, Natalia, Szymon, Tymek, Andrzej, Julia. W oparciu o ponizsze informacje,

wskazcie domy, w ktérych mieszkaja:

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?
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* Andrzej ma jednego brata/siostre i dwdch ojcow.

e Tymek ma jednego kota i jest najstarszg osobg na tej ulicy.

e Szymon posiada duzy ogréd.

* Ola ma piec lat i mieszka z dwiema innymi osobami.

* Natalia mieszka ze swoim dziadkiem.

e W domu, w ktérym mieszka pies, mieszkajg cztery osoby.

e Tomek nie pracuje i przebywa w domu ze swym dzieckiem.

e Julia nie ma dzieci i zwierzatek, dlatego nie potrzebuje samochodu.
e Martyna pracuje poza domem i potrzebuje samochodu.

e Tata Oli zostaje w domu z dzieémi.

* Maciek i tukasz majg dwdjke dzieci.

e Emilia ma jednego brata/siostre.

Odpowiedzi:
Pierwszy dom: Maciek, tukasz, Andrzej, Emilia;
Drugi dom: Tymek, Natalia;

Trzeci dom: Szymon, Julia;

Czwarty dom: Martyna, Tomek, Ola

VYAOLIW

.NIE" ZNACZY ,NIE"

cele

1) Pomdc uczestnikom poznad osobiste granice wiasne i innych osdb;

2) Nauczy¢ sie rozpoznawac napastowanie seksualne;

3) Zdoby¢ nawyk podkreslania wtasnej granicy osobiste;j

B} liczebnosc grupy - 6-20

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA




139
Zaleceniai
rekomendacje

118

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

VE

Escape room w

53

Wspétpraca miedzyinstuc-

5

4

Wstep Stown-

Korzystaniez Wyzwania w pra-

wydawnictwa

pracy z mtodzieza

jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodzieza

cy z mtodziezg

ictwo

wiek uczestnikow - 8-29

niezbedne akcesoria

czas trwania - 30 min.

orzebieg

1) Prowadzqcy(a) dzieli grupe na dwie czesci i prosi uczestnikow, by staneli w dwdch

———

szeregach, by uczestnicy patrzyli na siebie nawzajem i kazdy miat swq pare.

2) Nastepnie, dzieci z jednego szerequ zaczynajq po kolei is¢ w kierunku drugiego
szeregu. Kazdy z uczestnikow z drugiego szeregu powie ,stop”, gdy poczuje,
ze zblizono sie do niego za blisko i czuje sie w zwigzku z tym niekomfortowo.
Uczestnikom nalezy wyttumaczyc, ze nie sq to zawody i kazdy indywidualnie
powinien okreslic, na ile pozwala zblizy¢ sie drugiej osobie.

3) Gdy wszyscy zatrzymajq sie, nalezy poprosic uczestnikow, by sie rozejrzeli, gdzie
zatrzymali sie inni.

4) Nastepnie, nastepuje zamiana rol szeregow.

5) W nastepnej kolejnosci, uczestnicy sq proszeni, by znalezli sobie oddzielne miejsce
w pomieszczeniu i tasmq klejgca zaznaczyli swe prywatne terytorium. To ich
przestrzen osobista, ktorej nie mogq przekroczyc inne osoby (chyba ze najblizsze).

6) Prowadzqgcy inicjuje dyskusje:

Dlaczego przestrzen osobista réznych osob rozni sie od siebie?

Czy Wasza przestrzen osobista rozni sie, w zaleznosci od tego, kto do Was sie
zbliza?

Czego nie chcielibyscie, by inne osoby robity z Waszym ciatem (obejmowaty,
catowaty, dotykaty ramienia)?

Jak zauwazyé, ze ktos sie czuje niekomfortowo?
Czy mozna stowami sprawic, Ze ludzie poczujq sie niekomfortowo? Jak?

Co mozemy uczynié, by inne osoby szanowaty naszq przestrzen osobistq?
7) Prowadzgcy(a) proponuje kazdemu z uczestnikow, by wyrazit stownie lub mowg
ciata ,nie” osobie stojgcej po jego prawej stronie. Omawiane sq rozne sposoby
mdwienia , nie”, nie tylko wymawiajgc stowo , nie”. Niewazne, jak ,nie” zostato

wyrazone, zawsze nalezy szanowac takq decyzje.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




zagadnienia do
omaowienia

Jak sie czutes(as) w trakcie zajec¢?

Co byto dla mnie nowe/niespodziewane?

CO dale)’

Po tych zajecia wskazane sg zajecia na temat ,Dobry i zty dotyk”.

DOBRY 1 ZLY DOTYK

cele

1) Zapoznanie uczestnikdw z dobrym i ztym dotykiem oraz zasadg bielizny;

VUAOL3N

2) Ksztattowanie szacunku wobec wtasnej prywatnosci oraz prywatnosci innych oséb.

B} liczebnosc grupy - 8-15

E wiek uczestnikdw - 16-29

(mozna dostosowac do dzieci w wieku 8-12 lat)

niezbedne akcesoriz

Duze arkusze papieru (flipchart), dtugopisy (tyle, ilu uczestnikéw), prezentacja

z przygotowang informacjg, wydrukowane scenariusze.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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nrzebieg

Przed rozpoczeciem zaje¢, wazna jest wstepna rozgrzewka grupy (wskazana
jest gra wymagajaca kontaktu fizycznego, jezeli grupa dysponuje czasem, mozna
rozpoczg¢ zajecie od metody stosowanej w zajeciach ,nie” znaczy ,nie”), waine
jest omowienia zasad, by wszyscy uczestnicy czuli sie bezpiecznie i mogli swobodnie
uczestniczyc¢ zajeciach.

1. Prowadzacy(a) prezentuje cechy i rodzaje dobrego i ztego dotyku, prosi
uczestnikdw o przedstawienie przyktadow.

2. Naczym polega zasada bielizny? Dlaczego jest taka wazna? Bo uczy nas szanowac
prywatnos¢ naszego ciata i prywatnos¢ innych oséb. Jak mamy reagowac, gdy
ktos nas dotyka niewfasciwie? Jak Wy reagowalibyscie w takiej sytuac;ji?

3. Prowadzacy(a) dzieli uczestnikdw na trzy grupy i daje im rézine scenariusze
(zataczono). Po 10 minutach uczestnicy prezentujg wyniki pracy w grupach,
wszyscy wspolnie je omawiaja.

Proponowane zagadnienia do dyskusji:

e Co poczuliscie po zapoznaniu sie ze scenariuszem? Jakie to byty uczucia?

e Dlaczego uwazacie, ze nalezato zareagowad/nie reagowac?

e Co, bedac na miejscu opisanej osoby, zrobilibyscie zapobiegawczo, by taka
sytuacja nie zaistniata?

e W toku moderacji wazne jest, by uczestnicy porozumiewali sie z wzajemnych

szacunkiem, wystuchali siebie, nie krytykowali siebie nawzajem, lecz uzupetniali

sie.

zagadnienia do
omowienia

Co czutes$(as) w trakcie zajec?

Nad czym zastawiates(as) sie, czego nowego dowiedziates$(as) sie?

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




METODYKA PRACY Z MtODZIEZA

adaptacja dla mtodszych
Uczestnikow

Rozmawia¢ o granicach oraz o dobrym i ztym dotyku trzeba tez z dzieémi.
Nalezy dzieciom wyjasni¢, czym sie rézni zty i dobry dotyk, zapoznac je z zasada bielizny.
Wyjasnijcie, co dorosli moéwig dzieciom, gdy chca je wciggngé w nielegalne dziatania,
pozwodlcie dzieciom poéwiczy¢ méwienia ,nie”, gdy nie chca, by ktos$ je przytulat, catowat
w policzki itp., zaproponujcie dzieciom wykonanie 2 lub 3 zatgczonych zadan.

~DOBRY |1 ZtY DOTYK"

Nalezy podzieli¢ wszystkich uczestnikdw na trzy grupki. Kazda grupka otrzymuje
jeden scenariusz. Uczestnicy grupy majg za zadanie omowicé scenariusz i zaproponowac

plan dziatan, tj. reakcje osoby wystepujgcej w scenariuszu.

1. SCENARIUSZ

Wczoraj miata miejsce Twoja wspdlna impreza z kolezankg z pracy, plotkowatyscie
o biurowych sprawach oraz zblizajgcym sie urlopie, jedliscie razem pizze, dzieci (w wieku 8
lat) bawity sie wesoto. Po powrocie do domu Twdj syn zapytat, czy Julek (syn kolezanki) nie
mogtby pomieszkac z Wami. Po rozmowie zrozumieliscie, ze w toku imprezy Julek wygadat
sie, ze nie chce mieszkac ze swymi rodzicami, gdyz stale wyzywajg go, obwiniaja, ze zepsut
im zycie, bijg paskiem.

Pytanie: jakie bedg dalsze Twoje dziatania?

2. SCENARIUSZ

Rodzice Madzi niebyt czesto przebywajg w domu, gdyz praca jej ojca wymaga
statych wyjazdéw zagranice, zas mama niedawno dostata nowg prace i pracuje do pdznych
godzin. Najczesciej to Ty (babcia) zabierasz dziewczynke ze szkoty, lub Twdj syn, wujek
Madzi, Jakub. Jednak, ostatnio Madzia zaczeta unika¢ wujka, prosi, by nie zostawia¢ jej

samej. Dzi$ rano rozmawiatas z Madzig i ona wspomniata, ze wujek gtaskat jg po gtdowce, a
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nastepnie po brzuszku.
Pytanie: jakie beda dalsze Twoje (jako babci Madzi) dziatania?

3. SCENARIUSZ

Trzynastoletnia Sylwia powiedziata ojcu, ze przed tygodniem otrzymata w
sieci spotecznos$ciowe]j Facebook od dorostego mezczyzny zaproszenie do przyjacioét.
Sylwia pomyslata, ze to jeden z przyjaciét ojca i przyjeta jego zaproszenie. Nieznajomy
zaczat pisa¢ do niej wiadomosci, chwali¢ jej wyglad. Sylwii byto mito otrzymywac
takie wiadomosci. Zszokowata jg dopiero prosba o jej nagie zdjecie.

Pytanie: jaka bytaby Twoja reakcja, gdybys byt ojcem Sylwii?

ZAZNACZ, JAKI DOTYK, JEST TWOIM
ZDANIEM DOBRY, A JAKI ZtY:

Gtaskanie gtowy

Pocatunek w policzek

Klaps w dton

Gtaskanie posladkéw

Przytulenie

Uderzenie piescig w brzuch

Klaps w posladek

taskotanie stop

Uscisk dtoni przy przywitaniu

Wsadzanie dtoni pod koszulke, gtaskanie piersi

Kopniecie

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




DOKONCZCIE ZDANIA:

Dotyk moze by¢ dobryi ...

N
>
-

>
=
N
=
=
J

Jezeli kto$ Cie dotyka niewtfasciwie, musisz natychmiast powiedzie¢ o tym ...

Twoje ciato nalezy tylko do ...

= N =

Jezeli dorosty lub inne dziecko dotyka intymnych czesci Twego ciata, nazywa
sie to ...

5. Jezeli dziecko staje sie ofiarg przemocy seksualnej, nie jest to jego ...

ODPOWIED/ZI:

2\

dorostej osobie, ktdrej ufasz
Ciebie

przemocg seksualng

S N

wina

JEDUKACJA SEKSUALNA -
MtODZIEZ MA PRAWO WIEDZIEC”

vYUOL3W

1) Promowanie ws$réd ucznidw krytycznego stosunku wobec stereotypow dot. rél
ptciowych w relacjach miedzyludzkich;
2) Przekazanie naukowo uzasadnionej informacji, promujgcej bezpieczne zachowania

seksualne oraz nawyki odpowiedzialnego zachowania seksualnego.

B} liczebnosc grupy - 10-15

a wiek uczestnikdw - 16-29

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA LI- 9
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niezbedne akcesoria

Przygotowany krotki film, egzemplarze gry ,bingo” (dla kazdego uczestnika),

przygotowane zadania do gry ,,Prawda czy fatsz”.

Czas trwania - 45 min.

nrzebieg

Te zajecia sg zalecane po tym, jak zostang omodwione pojecia zwigzane

z seksualnoscig, przeanalizowane stereotypy dot. rél ptciowych (zajecia ,,Uwieziona

ptec”).

1)

2)

Przygotowac sie do pracy pomoze gra ,Bingo”. Na kartce nalezy narysowacd
6 okienek, w ktérym wpisane zostang twierdzenia dotyczgce dojrzewania,
pogladéw na Zzycie seksualne, stereotypow piciowych, edukacji seksualne;.
(Przyktadowo: Lubie nosi¢ krétkie wtosy. Moje dojrzewanie ptciowe rozpoczeto
sie, gdy miatem(am) 14 lat. Uwazam, ze ojcowie mogg rownie dobrze
opiekowac sie dzie¢mi, jak mamy. Jestem obecnie zakochany(a). Zgadzam sie
z twierdzeniem, ze edukacja seksualna jest niezbedna dla kazdego nastolatka.
Uwazam, ze o prezerwatywie powinni pomyslec i dziewczyna i chtopak. Itp.)
Po sygnale, uczestnicy zaczynajg zadawac sobie pytania, by odnalez¢
osobe, ktéra zgodzi sie z zapisanym twierdzeniem. Jezeli znajdujemy taka
osobe, obok okienka zapisujemy jego imie. Kto pierwszy zapetni wszystkie 6
okienek imionami, krzyczy ,bingo” i jest ogtaszany zwyciezcg. Po grze mozna
krotko omowi¢, cos nas zdziwito, ktdre okienka byto zapetni¢ najtrudniej i
dlaczego.
Pomieszczenie jest dzielone na dwie czesci — w jednej czesci widnieje napis
,Prawda”, w drugiej ,Fatsz”. Prowadzacy(a) odczytuje fakty, zas uczniowie
przechodzg strone, ktdrg uznajg za witasciwg odpowiedz, tj. ,,Prawda”, jezeli
zgadzajg sie z twierdzeniem, i ,Fafsz”, jezeli s3 innego zdania. Prezentujemy
tu kilka przyktadéw, prowadzacy(a) moze tez wymysle¢ je samodzielnie,
dostosowujg je do tematéw lub pytadn poruszanych na wczesniejszych
spotkaniach:

Prezerwatywe nalezy stosowac tylko wowczas, gdy nie chcemy miec dzieci.

Zaktadajgc meskg prezerwatywe, nalezy zostawic troche miejsca (powietrza)

na koricu. Zajscie w cigze podczas pierwszego stosunku jest niemozliwe. Jezeli

juz raz zachorowato sie na chorobe przenoszong drogq ptciowq, drugi raz to nie

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




nastgpi. Seks oralny jest najbardziej bezpieczny. Przerywany stosunek pfciowy nie zabezpiecza

ani przed cigzq, ani przed chorobami przenoszonymi drogq pfciowq. Spirale sq odpowiednim
srodkiem antykoncepcyjnym wytqcznie dla kobiet po porodzie. HIV mozna sie zarazi¢ w trakcie
przetaczania krwi, korzystajgc z tej samej igty lub w trakcie stosunku pfciowego. Nastoletnie

osoby homoseksualne nie muszq zabezpieczac sie w trakcie uprawiania seksu.

Po odczytaniu stwierdzenia, prowadzacy(a) czeka, az uczestnicy zajmg swe pozycje,
nastepnie wystuchuje opinii obu stron, jak i tych, ktérzy ewentualnie pozostali po srodku. Jezeli
uczestnik zmieni swe zdanie w trakcie dyskusji, moze zmienié obrang strone. Po zakoriczeniu lub
zaraz po kazdym stwierdzeniu (po tym, jak uczniowie wypowiedzg swe zdanie), prowadzacy(a)
udziela poprawnej odpowiedzi, prezentuje naukowo uzasadniong informacje.

Dodatkowe zagadnienia do oméwienia:

Jakie stereotypy pfciowe wyszty na jaw w toku rozmowy na temat zachowania seksualnego?
(Mozna omowic¢ podwdjne standardy — jak przedstawiani s3 mezczyzni i kobiety, ze seksualnos¢
kobiet zawsze jest kojarzona z przyjemnoscia mezczyzn, czego oczekuje sie od jednych i od
drugich, rozpoznanie stereotypow i ich omdwienie, jak majg wygladaé rownowazne stosunki).
Jak odpowiedzielibyscie na pytanie: kiedy mtodziez jest przygotowana do podjecia wspofzycia
seksualnego?
Jak wam sie wydaje, dlaczego mtodziez podejmuje wspotzycie seksualne?
(Doskonata mozliwos¢ omdwienia odczuwane] przez mtodziez presji podjecia wspoétzycia
seksualnego (czesto wydaje sie im, ze wszyscy inni juz ,prébowali”), omdéwienie sposobdéw
tworzenia bliskosci i wiezi z inng osoba bez podejmowania wspétzycia seksualnego.)
Jakie sq zalety i wady, oparte na edukacji, wstrzymywania sie od podjecia wspotzycia?
Czy edukacja seksualna jest potrzebna nastolatkom? Dlaczego?
Jakie srodki antykoncepcyjne sq wam znane?
Jakie srodki zabezpieczajgce sq odpowiednie dla mtodych o0sdb, jeszcze nieposiadajgcych
rodziny?
3) Prowadzacy(a) zaprasza uczestnikow do obejrzenia klimatycznego filmiku o podejmowaniu
decyzji: https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavnQ
4) Po obejrzeniu filmu dyskutuje sie o tym, ze przed pocatunkiem czy przed dotykiem,
zawsze trzeba miec zgode/przyzwolenie, wazne ustyszeé, kiedy osoba moéwi ,nie”, ze
nieprzytomna osoba nie moze udzieli¢ zgody, ze do rzeczy normalnych nalezy zmiana

swej opinii, i co wazne, ze dziatania bez wczesniejszej zgody sg przemoca.

zagadmema do
omowienia

Co czutes(as) w trakcie zajec?

Czego nowego sie dowiedziates(as)?

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA



https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavnQ

Zaleceniai
rekomendacje

co dalej?

Po tych zajeciach mozna przeprowadzi¢ zajecia ,,Dobry i zty dotyk”, ,Nie”

pracy z mtodzieza

znaczy ,nie”. Na kolejnym spotkaniu mozna zorganizowac sesje pytan i odpowiedzi
na tematy zwigzane z edukacjg seksualng: uczestnicy na karteczkach anonimowo
spisujg swe pytania, a nastepnie cata grupa w toku dyskusji poszukuje odpowiedzi.

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Prowadzacy(a) moderuje spotkania, konkluduje, prezentuje naukowg informacje,
jezeli zas nie posiada wiedzy na jakis temat, obiecuje przygotowa¢ odpowiedzi na
nastepne spotkanie.

Escape room w
pracy z mtodzieza

jonalna w pracy z mtodzieza
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. 4 WSPOLPRACA
MIEDZYINSTUCJONALNA

W PRACY Z MtODZIEZA

Nie wymaga dowodzenia fakt, ze majgc na
uwadze jako$ciowg i skuteczng dziatalno$¢ osrodkow
miodziezowych, nie nalezy ignorowa¢ znaczenia
wspotpracy  miedzyinstytucjonalnej na  szczeblu
lokalnym. Osoby pracujgce z mtodziezg s3 zatrudnione
w réznych sferach polityki spotecznej (np. kultura,

sprawy wewnetrzne, edukacja, sport itp.).

T

Po zatwierdzeniu w 2013 r. opisu zakresu pracy

0s6b pracujacych z mtodziezg, oficjalnie znalazty sie
one na mapie polityki mtodziezowej Litwy, chociaz
wsparcie instytucjonalne dla o$rodkéw mtodziezowych
byto swiadczone juz od 2006 r. W opisie dziatalnosci
0s6b pracujgcych z miodziezg, praca z mtodziezg

zostata zdefiniowana jako ,dziatania wychowawcze z

Kierownik Instytutu Badan i

Analiz Politycznych, od ponad
15 lat dziatajgcy w dziedzinie
polityki mtodziezowej i pracy z
mtodzieza.

Marius jest ekspertem

ds. demokracji,
zaangazowania, wspotpracy

mtodziezg lub jej grupami w zaleznosci od ich potrzeb, miedzyinstytucjonalnej,

zajmuje sie badaniami
Srodowiska mtodziezowego,
jest cztonkiem wielu grup
zawodowych edukatoréw
(Rada Europy itp.)

w celu umozliwienia mtodym ludziom wtgczenia sie w
spoteczenstwo oraz umozliwienia im odpowiedzialnego
kreowania zycia osobistego, swiadomego i aktywnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Praca

z mtodziezg uzupetnia edukacje formalng i wychowanie
w rodzinie”. Praca z mfodziezg jest realizowana przez osoby pracujgce z mtodziezg w ich czasie
wolnym, posiadajgce stosowne kompetencje i dazace do osobistego i spotecznego rozwoju
mtodych osdb zaréwno poprzez prace z indywidualnymi osobami, jak i prace z grupami.

W sSwietle pogladu na wspétprace miedzysektorowg, zawartego w niniejszej publikacji,
mitodziez ma by¢ wciggnieta na wszystkich etapach realizacji wspdtpracy miedzysektorowej.
W tym procesie wazng role petni mfodziez zorganizowana i organizacje mtodziezowe, ktérym
nadano prawo do reprezentowania intereséw mtodziezy. Niemniej jednak, wazne jest zwrdcenia
uwagi na fakt, ze w Swietle przeprowadzonych w 2012 r. badan nad problemami mtodziezy,
84,3 proc. mtodych oséb nie nalezy do zadnych organizacji pozarzagdowych, za$ 46,6 proc. nie
uczestniczyto w zadnych dziataniach wolontariatu. W 2007 r. na zamoéwienie Departamentu

ds. Mtodziezy przy Ministerstwie Opieki Spotecznej i Pracy przeprowadzono badania
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socjologiczne, ktore ustality, ze w dziatalnos$¢ organizacji mtodziezowych
jest zaangazowanych jedynie 15,7 proc. mtodych oséb. Niskie wskazniki
zaangazowania obywatelskiego pozwalajg na twierdzenie, ze zrzeszona
miodziez nie reprezentuje wszystkich mtodych osdb, dlatego tez chcac
ustysze¢ bardziej reprezentatywng opinie mifodziezy, nalezy dotrzeé

do tych, ktérzy nie sg wciggnieci do zadnej mtodziezowej organizacji

pracy z mtodzieza

pozarzadowej. W tym celu mozna wykorzysta¢ metodyke otwartej
pracy z mtodziezg, ktora czesSciowo rozwigzuje kwestie rozpoznania

zainteresowan mtodziezy niezrzeszonej w dziatalnosci zorganizowanej,

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

ich sformutowania i przekazanie decydentom. Niemniej jednak, nalezy
przyznaé, ze powstata przestrzen jest niewystarczajgca, dlatego wazne jest,
by osoba pracujgca z mtodymi ludzmi, posiadata niezbedne kompetencje
do uswiadamiania wagi idei aktywnego uczestnictwa i zaangazowania,

byta zdolna do identyfikacji interesow i potrzeb mtodziezy oraz ich

Escape room w

jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

przekazania decydentom. W tym celu, ponad wszelka watpliwo$é, osoba
pracujgca z mtodziezg, powinna dobrze rozumiec¢ schematy uczestnictwa
oraz zakresy odpowiedzialnosci. W celu osiaggniecia wymienionych
funkcji i celéow, osoby pracujace z miodzieza moga wykorzystac
zaprezentowane w niniejszym wydawnictwie s$rodki metodyczne,
ktére pomoga mitodziezy okresli¢ wtasne interesy. Na przyktad, osoby
pracujgce z mfodziezg w Niemczech, Zjednoczonym Krdlestwie i Belgii sg

angazowane w reprezentowanie interesow mtodziezy oraz formowanie
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polityki mtodziezowej oraz jej realizacje, pomagaja sformutowac interesy
miodziezy nieuczestniczagcej w dziataniach organizacji pozarzagdowych i
nieposiadajacych wtasnej reprezentacji, rozumiejg problemy mtodych
0s6b i sg zainteresowane w stworzeniu lepszych warunkéw dla mtodych
ludzi. Osoby pracujgce z mtodziezg dobrze orientuja sie w aktualnych dla
miodziezy tematach, problemach i posiadajg kompetencje niezbedne do

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg

ich rozwigzania. Jedng z podstawowych kompetencji osoby pracujacej z

miodziezg jest dostrzeganie kontekstu strukturalnego, kompetencje te

cy z mtodziezg

Korzystaniez Wyzwania w pra-
wydawnictwa

ictwo
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pomaga naby¢ zaprezentowana w wydawnictwie metodyka, ktdra pozwala poznac
dziatajgce w miescie czy regionie lub pracujgce z mtodziezg organizacje mtodziezowe
oraz rézne instytucje.

Z powodu braku wyraznie zdefiniowanych i sformalizowanych sieci wspotpracy,
dziatania opierajg sie na nieformalnych relacjach i wspdtpracy, ktdre to zalezg od dobrej
woli i zaangazowania okreslonych oséb. Dazgc do zapewnienia ciggtosci i trwatosci
wspotpracy, takie sieci nalezatoby sformalizowac albo stale je podtrzymywac poprzez
wspolne dziatania itp. Za przyktad mogg postuzy¢ kursy podnoszenia kompetencji, co
pot roku organizowane spotkania w celu omoéwienia dziatan i wymiany informaciji,
imprezy wyjazdowe, w trakcie ktdrych mozna umacniaé nieformalne wiezi.

Majac na celu osiggniecie reprezentacji interesow mtodych ludzi przez osoby
z nimi pracujgce, nalezy udzieli¢ odpowiednig uwage ich zdolnos$ci odrdznienia
tych interesow od krétkookresowych zachcianek, odrdzniania intereséw samych
pracownikéw od intereséw mtodziezy itd. W tym celu nalezy regularnie organizowac
dziatania edukacyjne adresowane do mtodych oséb oraz oséb pracujgcych z mtodziezg
dot. polityki mtodziezowej, reprezentacji interesdw, aktywnego uczestnictwa. Praca
z mfodziezg — jedna z metod wzmacniania aktywnos$ci mtodziezy. Dlatego tez osoba
pracujgca z mtodziezg powinna byc¢ zainteresowana nie tylko w reprezentacji intereséow
mtodych osdb, lecz rowniez w zaznajomieniu mtodziezy z mozliwosciami aktywnego
zaangazowania i uczestnictwa w formowaniu polityki w kwestiach dla nich istotnych.
Osoba pracujgca z mtodziezg powinna stale poswiecac¢ czas na wciggniecie mfodych
osOb iich umocowanie do reprezentowania interesdow witasnych i swoich réwiesnikow.

Majgc na celu wiekszg miedzysektorowosé, przy zaangazowaniu osob
pracujacych z mtodziezg, mozna podjgé dziatania w dwdch kierunkach:

1) zwieksza¢ sSwiadomosc i zrozumienie oséb pracujgcych z mtodziezg, dlatego
wazne jest zaangazowanie sie w formowanie polityki, dlatego tez nalezy mtode osoby
informowac¢ o mozliwosciach reprezentacji intereséw wtasnych i swoich rowiesnikow
oraz podtrzymywac nieformalng wspoéfprace;

2) tworzy¢ mechanizmy, w ktorych w trybie obowigzkowym uczestniczyliby
przedstawiciele rédznych poziomow i instytucji i w ten sposéb omawiaty istniejgce

interesy.
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Z KIM MOZNA

Dos$¢ czesto przedstawiciele organizacji mtodziezowych i pracujgcych

pracy z mtodzieza

z mtodziezg, osoby mtfode i specjalisci instytucji panstwowych i innych nawet
nie wiedzg o swoim istnieniu. Organizacje i instytucje moga przez wiele lat

funkcjonowac obok siebie, organizowac tradycyjne wydarzenia, ogtaszac sie w

myslenie

mediach, lecz jezeli ich drogi nie przetng sie na wspdlnej imprezie czy w ramach

Krytyczne Graphic Facilitation w

realizacji wspdlnego celu, mogg nie wiedzie¢ o swoi istnieniu.
W dalszej czesci pragniemy przedstawic¢ rdzne organizacje i instytucje, z
ktorymi mozna wspoétpracowac na poziomie samorzgdowym. Krétko opiszemy,

czym sie te organizacje zajmujg, w jaki sposéb mogg one pomdc miodziezy czy

Escape room w

organizacjom mitodziezowym, oraz zaproponujemy wzajemne wykorzystanie
zasobow, infrastruktury, odnalezienie wspdlnych interesow.

Uczelnie wyisze (szkoty wyzisze i uniwersytety, ich filie)
— nie bedziemy prezentowaé poszczegdlnych uczelni wyzszych, oferujgcych
profesjonalng wiedze i uznawane wyksztatcenie. Instytucje te posiadajg
rozbudowang infrastrukture, z ktérej mogg skorzysta¢ rdine organizacje

i resorty. Ponadto, uczelnie sg doskonatym partnerem informacyjnym, w
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swoich pomieszczeniach posiadajg tablice ogtoszeniowe, rozsytajg newslettery,
organizujg konferencje elektroniczne, spotkania absolwentéw i informacje przez
was proponowane mogg by¢ dla nich interesujace. Instytucje te chetnie odwiedzg
organizowane przez was imprezy, by zaprezentowad swa oferte nauczania, w ten
sposdb przyciggajac przysztych studentéw.

Swietlica wiejska —jest to budynek lub cze¢¢ budynku w miejscowosci

w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Edukacja seksualna

wiejskiej, ktéry zostat dostosowany do potrzeb lokalnej spotecznosci
(zorganizowane pomieszczenia, niezbedny sprzet). Przestrzen ta moze byc¢
wykorzystana podczas imprez i innych dziatan, prezentacji dla spotecznosci,

dyskusji z mieszkancami. W tym przestrzeniach nalezy organizowac réznorodne

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

imprezy, ktére pozwolg dotrze¢ do tych mtodych oséb, dotarcie do ktérych w
inny sposdb jest utrudnione.
Biblioteki — nalezy zaznaczyé, ze w ostatnich latach oblicze i funkcje

bibliotek na Litwie ulegty radykalnej zmianie. Powstaje wiele nowych ustug, jak

Korzystanie z
wydawnictwa

wydawnictwa audio i video, dostep do internetu, gry planszowe. Oczywiscie,

bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje osoby pracujacej z mtodzieza, pracuja

ictwo
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z mfodziezg. Przyktadowo, przy Bibliotece Miejskiej w tozdziejach dziata otwarty
osrodek mtodziezowy, pracownicy ktérego w weekendy pracujg do godz. 1 w nocy. Sg
to doskonali partnerzy do rozpowszechnianie informacji i wspdélnej organizacjiimprez.

Straz pozarna - organizacja ta chetnie wspdtpracuje z organizacjami
mtodziezowymi, w trakcie imprez chetnie prezentuje sie ze specjalnym programem,
uczestniczy w imprezach sportowych. Mozna ich zaprosié, by zaprezentowali
mtodziezy swdj zawdd. W swej dziatalnosci funkcjonariusze strazy pozarnej moga
pomac w ramach wolontariatu w mtodziezowych swietlicach dziennych, szczegélnie
gdy brakuje wolontariuszy — mezczyzn. Zimg strazacy mogg pomaoc w przygotowaniu
publicznej miejskiej lub wiejskiej slizgawki na stadionie czy placu.

Otwarte mtodziezowe osrodki/przestrzenie - to miejsce, gdzie
prowadzona jest otwarta praca z mtodziezg, Swiadczone sg ustugi spoteczne,
pedagogiczne i psychologiczne. Zazwyczaj miejsca te s przeznaczone s3 dla
mtodziezy w wieku od 14 do 29 lat, lecz s one otwarte o dla innych grup spotecznych.
Szczegdlng uwage poswieca sie mtodziezy posiadajgcej ograniczone mozliwosci, stabo
zmotywowanej, ktora z réznych powoddw nie ma mozliwosci lub nie chce uczestniczy¢
w dziataniach mfodziezy.

Nalezatoby wyrdzni¢ role osoby pracujgcej z mtodziezg, sSwiadomej
uczestnictwa mtodziezy i zagadnienia, ktéra moze konsultowac i wspiera¢ mtode osoby
w ich pomystach (w projektach i organizacji imprez). Tu mtoda osoba moze wiecej
o mozliwosciach uczestnictwa, moze zosta¢ skierowana do instytucji czy resortow,
ktdre pomogg mu w rozwigzaniu jego problemoéw. Osrodki posiadajg infrastrukture
i roznorodne zasoby niezbedne do organizacji wolnego czasu mtodziezy i rozwoju
umiejetnosci, czesto sg zaangazowane w dziatalnos¢ miedzynarodowa.

Miodziezowe osrodki pracy - terenowe oddziaty urzedéw pracy,

odpowiedzialne za prace z grupami mtodziezy. Mtodziezowe o$rodki pracy swiadcza

mtodziezy pomoc w znalezieniu miejsc pracy, organizujg szkolenia dla mtodziezy




i ucznidéw, prowadzg doradztwo zawodowe, pomagajg w organizacji wyjazdéw do
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instytucji ksztatcenia wyzszego. Instytucja ta ma dostep i potrafi zgromadzié¢ osoby
nieuczgce sie, niepracujgce i nieuczestniczgce w szkoleniach. Posiada rowniez
dobrze wyposazone pomieszczenia, doskonale rozpowszechnia informacje o
imprezach oraz projektach.

Miodziezowe centra informacji - centra te majg za zadanie

pracy z mtodzieza

przekazywac¢ mtodym ludziom informacje na aktualne dla mtodziezy tematy, np.
o mobilnosci mtodych oséb, mozliwosciach uczestnictwa, miejscach zamieszkania,

pienigdzach, zdrowiu, wolontariacie, nauce, pracy, czasie wolnym, sporcie,

myslenie

kulturze i podrdzach. Jest to instytucja, do ktérej mozna skierowa¢ mtode osoby,

Krytyczne Graphic Facilitation w

jezeli zalezy im na aktualnych informacjach. Centra te posiadajg wtasne kanaty
dystrybucji informacji, mozna im przekaza¢ informacje o sobie, informacja ta
dotrze do mtodych oséb. Centra mozna zapraszaé na swoje imprezy czy wspdlnie
organizowac dziatania.

Organizacja miodziezowe - organizacje, ktére zrzeszaja miode

osoby wg. kryterium zainteresowan oraz grupy dziatania. Specyfika ich dziatalnosci

Escape room w

i umiejetnosci mogg okazac sie uzyteczne w toku realizacji dziatania badz projektu.
Organizacje mtodziezowe chetnie jednoczg swe sity w ramach realizacji sensownych
dziatan, posiadajg zasoby ludzkie i pomysty, ktére mozna wdrozyé. Czesto to one
sg glosem mitodziezy, gdy chcemy jakie$ kwestie z mtodziezg przekonsultowad.

Organizacje takie czesto wspotpracujg w ramach projektdw miedzynarodowych.
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Wojsko -organizacjata moze byé interesujaca dla mtodziezy, nie tylko jako
wykonywany zawdd, lecz réwniez jako partner do wspotpracy. Zotnierze organizuja
dziatania wychowawcze — obozy wojskowe, ktérych rygorystyczny program trafia
w gusta okre$lonych grup mtodziezy. Przedstawiciele wojska z checig uczestniczg

w wydarzeniach, prezentujgc swe dziatania. Takze dla potrzeb organizowanej przez

w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Edukacja seksualna

was imprezy mogg ugotowac z zakupionych przez was produktdw zotnierski positek,
wypozyczy¢ sprzet — namioty, liny itp.

Centra kultury — pomimo wyposazenia i pomieszczen, centra posiadajg
réwniez specjalistow, ktdrzy potrafig uczy¢ mtode osoby np. tancdw, sztukiteatralnej

czy innych umiejetnosci, wnies¢ swdj wktad w realizacje projektu. We wspotpracy z

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

tymi instytucjami mozna zaplanowac i zorganizowac réznorodne imprezy masowe
dla wspdlnot lokalnych oraz rozwigzywac aktualne potrzeby mtodziezy w zakresie
ich wolnego czasu — tance, dyskoteki.

Szkoty artystyczne (sportowe) - szkoty takie posiadajg sprzet

do zajec artystycznych oraz sprzet sportowy, jak rowniez dostosowane do tego

Korzystanie z
wydawnictwa

pomieszczenia, zatrudnieni specjalisci mogg wnies¢ swdj wktad w nauczaniu

ictwo

szczegblnych umiejetnosci. Instytucje takie mogg posredniczyé w zaproszeniu na
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imprezy znanych sportowcow czy artystow.

Policja - instytucja ta chetnie wspétpracuje z organizacjami mtodziezowymi,
prezentuje sie w trakcie imprez, posiada wtasne programy w dziedzinie bezpieczenstwa
ruchudrogowego, zapobiegania narkomaniiitp., uczestniczy w wydarzeniach sportowych.
Przedstawicieli policji mozna zaprosi¢, by zaprezentowali mfodziezy swa stuzbe. W
dziataniach spotecznych funkcjonariusze policji mogg poméc w ramach wolontariatu w
mtodziezowych swietlicach dziennych. Instytucja ta czesto pracuje z niezmotywowanymi
mtodymi ludzmi, przyktadowo, w Wilnie, Kiejdanach i innych miejscowosciach policja
posiada wiasne osrodki mtodziezowe, powstate przy komisariatach. Policyjni specjalisci
ds. mtodziezy mogg udzielaé specjalistycznych porad prawnych. Czesto policja pomaga
réwniez w zabezpieczaniu imprez.

Organizacje studenckie - te organizacje moga podzieli¢ sie swym
doskonatym doswiadczeniem ze wspodtpracy z przedsiebiorcami czy poszukiwania
wsparcia finansowego. Sg rowniez doskonatym partnerem informacyjnym, organizacje
te pomoga réwniez w znalezieniu wolontariuszy.

Osrodki ksztatcenia — posiadajg sale konferencyjne i réznorodny sprzet,
organizujg kursy doskonalenia zawodowego. Jezeli sg organizowane szkolenia dot.
polityki mtodziezowej czy wspodtpracy miedzysektorowej, uczestnikom mozna wreczyc
zaswiadczenia podnoszenia kwalifikacji, co czesto stanowi dodatkowg motywacje do
uczestnictwa w wydarzeniach szkoleniowych.

Centra ustug edukacyjnych - instytucje zarzadzajgce ksiegowoscig szkét,
ich transportem i sprawami gospodarczymi. Jezeli przy samorzadzie dziata taka instytucja,
moze ona wspomac organizacje mtodziezowe w sprawach dokumentacji finansowej czy
organizacji tafiszego transportu.

Instytucje edukacyjne (szkoty, w tym szkoty zawodowe)-posiadaja
specjalistyczny sprzet (np. specjalistyczne sale/pracownie), w ktdrych mozna realizowac
réznorodne dziatania, jak réwniez odpowiednig infrastrukture. Przez szkoty przewija
sie duzo os6b, swiadczone sg tam rowniez ustugi zywienia, dlatego istnieje mozliwosc
zapewnienia tanszego wyzywienia uczestnikom projektu.

Dzieciece swietlice dzienne - te instytucje z kolei pracuja z dzie¢mi z
rodzin zagrozonych wykluczeniem, swiadczg ustugi spoteczne i w zakresie spedzania
przez dzieci wolnego czasu, zapewniaja positki. Swietlice posiadajg infrastrukture, ktéra
moga wykorzystac organizacje mfodziezowe, np. pralnig, sprzet kuchenny, co pozwala na
przygotowanie positkdw. Mozna tam réwniez znalez¢ dzieci, ktére mozna wciggnaé we
wiasne dziatania projektowe.

Przedsiebiorstwa - tego rodzaju organizacje mogg by¢ zainteresowane
udziatem w imprezach, zwigzanych z ich dziatalno$cig. Organizacje takie poszukujg
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pracownikéw i mogg zaproponowac cztonkom waszej organizacji czy mtodziezy
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dodatkowy zarobek za np. roznoszenie ulotek czy pomoc w organizacji imprezy
firmowej. Przedsiebiorstwa moga wspomdc waszg dziatalnos¢ czy projekt.
Najczesciej przedsiebiorstwa bedg liczyty na promocje wtasnej produkcji czy ustug.

Lokalne grupy dziatania (LGD) - organizacje te zrzeszaja dziatajace

na terenie wiejskim organizacje, samorzady i struktury biznesowe, promujg

pracy z mtodzieza

wspoblne dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich.
Organizacje te przyznajg dofinansowanie dla projektéw realizowanych na obszarach

wiejskich, posiadajg szeroki wachlarz zasobdw: finansowe, ludzkie, sprzetowe i

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

infrastrukturalne. Ponadto, w sktad zarzgdu LGD muszg wchodzi¢ osoby mtode, co
zapewnia mozliwos$¢ uczestniczenia w podejmowaniu decyzji i reprezentacji swych
interesow.

Biura zdrowia publicznego - organizuja réznorodne imprezy o

tematyce zdrowotnej czy dot. zdrowego trybu zycia, jednoczg wspdlnote, posiadajg

Escape room w

infrastrukture. Zinstytucjg tg mozna aktywnie wspoétpracowac w dziedzinie ochrony
zdrowia, mozna tez konsultowac sie przy organizacji obozéw (zezwolenia, normy

higieniczne itp.).

METODY BADANIE/
ANALIZY SYTUACII

Fotoreportaz mtodziezowy.
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Zawody na orientacje polityczna.
Samorzad przyjazny mtodziezy.

Portret mtodego cztowieka.

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Mapa spoteczna.

Narysuj wizje.
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Przygotowanie do wspodtpracy

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

FOTOREPORTAZ
MtODZIEZOWY
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Metoda ta moze by¢ stosowana do zaprezentowania opinii mfodziezy czy
zainicjowania dyskusji o tym, co jest wazne dla mfodych ludzi, do poszukiwania pomystow

na mfodziezowe projekty, do werbalizacji przez mtodziez probleméw spotecznosci

(o

iczebnosc grupy - hieogra-

niezbedne akcesoria

Czas trwania - 1/z dnia

kilka zajed

181 przebieg

Czesto osoby miode majg problem z przekazaniem osobom dorostym swych
spostrzezen dot. aktualnych kwestii, rozwoju miejscowosci czy rozwigzywania problemadw.
Metoda ta moze pomdc mtodziezy wyrazi¢ wtasne zdanie w formie atrakcyjnej dla mtodych
0s6b.

Np. toczy sie dyskusja o problemach, z ktérymi boryka sie miejscowosé.
Mtodziez otrzymuje zadanie zrobienia zdjeé:

a) co mi sie w miejscowosci podoba;

b) co mi sie w miejscowosci nie podoba.

Po wykonaniu zadania zdjecia zostang wspdlnie obejrzane i wybrane te, ktére zdaniem
wszystkich, s3 najwazniejsze.

W trakcie spotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalnej zdjecia zostanag
zaprezentowane i omowione.

Zdjecia mozna po prostu wystawic, grupujac je wg. kryterium: ,,co mi sie w miejscowosci
podoba” i ,,co mi sie w miejscowosci nie podoba”.

Komentarze

Z metoda tg spotkalismy sie w Gruzji, w miejscowosci Lanczchuti, kiedy to w 2012
r. konsultowalismy lokalne samorzady w dziedzinie rozwoju polityki samorzagdowe] na
poziomie lokalnym.

Metoda ta moze by¢ stosowana z pominieciem dyskusji — po prostu prezentujac

opinie mtodziezy, jak to miato miejsce w Lanczchuti, kiedy to bez zapowiedzi zdjecia

___ eftnses cnanaaiiine s v
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METODA

zostaty wywieszone w foyer samorzadu. To, co wywotywato pozytywne emocje, zostato
umieszczone na jednej Scianie, za$ te negatywne — na przeciwlegtej. Rezultat okazat sie
niezwykle interesujgcy: po roku dziatanie powtdrzono, i zdjecia wiszgce dotychczas na
,hegatywnej” $cianie przewedrowaty na ,pozytywna”, gdyz pracownicy administracji

samorzgdu dostrzegli problemy i je rozwigzali.

zagadmema do

OMmaowienia

Co tatwiej zauwazyc: rzeczy negatywne, czy pozytywne?

Co nowego dostrzegtem(am) w swej miejscowosci / omawianym temacie?

Co zdziwito w trakcie wykonywania zadania?

Co chciatbym/chciatabym zmieni¢?

Co przede wszystkim nalezatoby zmienic / ulepszy¢ w naszej spotecznosci, takze dla

réznych grup spotecznych (seniorzy, mtode rodziny itp.)?

co dalej?

Kolejne zajecia mogtyby dotyczy¢:
Dyskusja o problemach dostrzeganych przez mtodziez.

Zaplanowanie dziatan, ktére moga przyczynic sie do rozwigzania tych problemoéw.

ZAWODY NA ORIENTACIE

POLITYCZNA

cele

Zapoznanie sie z instytucjami dziatajgcymi przy samorzadach i pracujgcych

z mtodziezg, Swiadczacych ustugi, jak rowniez z organizacjami mtodziezowymi

Liczebnosc grupy - 5-50

(i wiece’j)
Uczestnicy bedg uczestniczyli w grupach (po 4-7 osdéb)

___agapaee cass e manad



Czas trwania - 2-12 godz.

nrzebieg

Uczestnicy sg dzieleni na grupki: mogg by¢ zespoty szkolne, grupki przyjaciét czy
przypadkowo dobrane osoby. Grupki otrzymujg karty zadan oraz mapy. Ustala sie, ze
wszystkie grupki majg wrdci¢ na miejsce spotkania w celu omoéwienia wynikow.

Instytucje do ewentualnego odwiedzenia: biuro ds. opieki zdrowotnej, centrum
oswiaty, centrum doskonalenia zawodowego, mtodziezy osrodek pracy, instytucje

edukacyjne, koordynator ds. mtodziezy przy samorzadzie, osrodek mtodziezowy itp.

komentarze

Niniejsze zadanie moze by¢ czescig wiekszej imprezy. Pragngc stosowac niniejszg
metode, szczegdlnie w przypadku wiekszej liczby uczestnikdéw, nalezy uprzednio uzgodnic
to zinstytucjami, by byty one przygotowane na przyjecie grup mtodziezy, miaty opracowane
zadanie czy krotkie prezentacje.

Karty zadan i pytania nalezy przygotowac¢ z uwzglednieniem odwiedzanych
instytucji. Pytania majg dotyczy¢ dziatalnosci instytucji, jej dziatan adresowanych do

mtodych osdb czy potencjalnych korzysci dla mtodziezy wynikajgcych z dziatan instytucji.

zagadm@ma sle
omowienia

Co nowego odkrytes w swej miejscowosci?

Co cie zdziwito w toku wykonywania zadania?

Jakie nowe mozliwosci odkrytes w swej miejscowosci?

O jakich instytucjach powinni wiedzie¢ twoi przyjaciele, koledzy, rodzice?

Co nalezy uczynié, by wieksza liczba mieszkarncdw wspdlnoty dowiedziata sie o istnieniu

tych instytuc;ji?

&3 co dalej?

Prezentacja modelu wdrazania polityki mtodziezowej na poziomie samorzgdowym.
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SAMORZAD PRZYJAZNY
MtODZIEZY

Zachecenie uczestnikdéw (zarowno mtodziezy, jak i oséb pracujgcych
z mtodziezg, czy decydentdw) do zastanowienia sie, co oznacza pojecie , przyjazny
mtodziezy”, zrozumienia potrzeb mtodziezy i zaproponowanie rdznorodnych

srodkdw, ktére poprawityby sytuacje w samorzadzie

liczebnosc grupy -7-30

niezbedne akcesoria

Stoty (mozna tez wykorzysta¢ podtoge czy sciany), duze kartki papieru, markery

(tyle, ilu uczestnikdw), w tle nienatretna muzyka.

czas trwania - 30-60 min.

przebieg

Prezentacja celéow zadania, na catej powierzchni pomieszczenia na stofach
/ Scianach / podtodze umiesci¢ duze kartki papieru z réznymi dziedzinami zycia
samorzadu, ktére mogg by¢ przyjazne mtodziezy. W zaleznosci od wielkosci grupy i
liczby pytan, dac uczestnikom 20-30 minut, by mogli swobodnie przemieszcza¢ sie,
myslec¢ i proponowaé pomysty, ktore nalezy zapisywacd na kartkach (lub na kartkach

samoprzylepnych, ktore nalezy umieszczaé na kartkach z odpowiednim pytaniem)

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




Mozliwe dziedziny dziatalnosci samorzadu:

przestrzen publiczna, jej dostosowanie,

transport publiczny,

rozwoj dzielnic mieszkalnych,

przestrzen rekreacyjna,

dziatalnos$¢ organizacji mtodziezowych i ich miejsce w miescie,

zycie kulturalne,

zdrowie i styl zycia,

przedsiebiorczos¢ / otoczenie biznesu,

»,miejskie mity“: czego chcg mieszkancy / z czego mieszkancy sg dumni
(historia? przemyst? rozrywka?)

itp.

Lomentarze

Mozna dac grupie wiecej czasu, by sie wczuta w temat. Mozliwe sg alternatywy:

1.

zapytac uczestnikow, czy ich miasto/samorzad jest przyjazne mtodziezy?

W tym celu mozna wykorzystac format ,,zdan twierdzgcych”. Po omoéwieniu pytania

mozna przejs¢ do proponowanej metody.

2. Pozwoli¢ na snucie przez 5-7 minut marzen o tym, jak miasto/samorzad ma

wygladac za 3 lata, by byto bardziej przyjazne mtodziezy.

zacsadnienia do
2
omowienia

Jakie pomysty budzg zdziwienie?

Ktéry z pomystéw mozna tatwo wdrozy¢ w zycie?

Jakie inicjatywy nalezy podja¢, by wdrozyc¢ te pomysty w zycie?

B3 co dalej?

Jezeli padajg pomysty, ktére cieszg sie powszechnym poparciem, mozna

zorganizowac spotkanie grupy planujacej, w trakcie ktérego by uszczegétowiono pomyst i

opracowano plan jego wdrozenia.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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PORTRET MtODEGO
CZLtOWIEKA

Analiza i poznanie grupy spotecznej, jakg sg mtodzi ludzie: ich interesy,
problemy, oczekiwania.

Omowienie wptywu spoteczeristwa na wybory i pragnienia mtodych osdb.

Kilka grup po

) liczebnosc grupy - 4-6

0sob

niezbeane akcesoria

Duze karty papieru, kolorowy papier, nozyce, kolorowe magazyny, klej,

tasma klejaca, cos$ do rysowania.

Czas trywania -45-60 min.

nrzebleg

Grupki na kartkach papieru rysujg posta¢ mtodego cztowieka. Wykorzystujac

technike kolazu uczestnicy majg przedstawic:
wyglad zewnetrzny mtodej osoby:
e jak wyglada?
e co chce posiadac (najwazniejsze atrybuty mtodej osoby)?
e dobre i zte nawyki?
e jak zachowuje sie?

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




Swiat wewnetrzny mtodej osoby:

e zjakimi problemami spotyka sie mtoda osoba?
e do czego mtoda osoba dazy?
e co jest dla mtodej osoby wazne?
Uczestnicy przygotowuja plakaty, nastepnie przygotowywane sg prezentacje. Wspélnie

nalezy o omoéwié poszczegdlne elementy.

zagadmema do
omowienia

Co zrozumieliscie dyskutujgc w grupach?
Co cechuje mtode osoby?
Czym sie réznig wspotczesna mtode osoby od mtodych osdb sprzed 20 lat?

Z czego wynikajg takie a nie inne potrzeby i zainteresowania mtodych oséb?

Jwagi do osoby
Drowadzgce]

Zazwyczaj w ramach tej metody uczestnicy obrazujg mtodg osobe negatywnie,

pozytywny obraz wystepuje rzadziej. Celem prowadzacego(ej) jest konfrontacja
poszczegdlnych obrazéw oraz krytyczne spojrzenie na prace grup. Waine jest
wyartykutowanie, jaki wptyw na wybory i zycie ma na mtodego cztowieka spotecznoséi jej

oczekiwania.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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MAPA SPOLECZNA

Analiza instytucji i organizacji na okreslonym terenie.
Poznanie potencjalnych partneréw do dalszej wspdtpracy.

Analiza istniejgcych probleméw.

) liczebnosc grupy -8-30

Uczestnicy w grupkach 4-7 osobowych

niezbedne akcesoria

Duze kartki papieru, artykuty pismiennicze.
Dodatkowo, mozna wykorzysta¢ technike kolazu. Woéwczas potrzebne beda
dodatkowe narzedzia: czasopisma, nozyce, klej do papieru.

CZasS 30-40 min.

Wykonanie analizy i przygotowanie

frwania - eeess
30 min.

Prezentacja i oméwienie

przebieg

Uczestnicy otrzymujg zadanie stworzenia spotecznej mapy
samorzgdu czy miasta.
Grupa ma narysowac¢ mape. Mapa taka ma prezentowac:
a. infrastrukture przeznaczong dla mtodziezy (szkoty, place sportowe,

parki itp.);

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




b. organizacje i instytucje pracujgce z mtodziezg, w ktérych mtode osoby

bywaja;
c. szare strefy, przestrzenie negatywnie lub kontrowersyjnie odbierane przez

spoteczenstwo.

Lomentarze

Dosy¢ czesto uczestnicy sporo miejsca poswiecajg infrastrukturze, gdyz w tym
zadaniu jest to najtatwiejsza jego czes¢. Mozna podejs¢ to osdb rysujgcych mape i zwrécic
ich uwage na pozostate punkty zadania.

Jezeli uczestnicy pochodzg z tej samej wspdlnoty, wowczas zadania mozna podzieli¢

— na zagadnienia i na pytania.

zagadmema do
omowlienia

Co cie zdziwito w trakcie analizy miasta / regionu?

Co znalezliscie?
Co chcecie zmieni¢ we wspdlnocie?
Z kim widzicie mozliwosci wspotpracy?

Z jakimi instytucjami i organizacjami macie wspodlne interesy?

&3 co dalej?

Dalsza analiza problemoéw, poszukiwanie rozwigzan.
Przeanalizowa¢, kto ma najwiecej mozliwosci i uprawnien, by wywrze¢ wptyw na istniejgcy

stan rzeczy w samorzadzie.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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NARYSUJ WIZJE

cele

Uswiadomienie aktualnej sytuacji w samorzadzie czy organizacji

Zachecenie do poszukiwania nowych mozliwosci w samorzadzie czy organizacji

liczebnosc grupy -=1g'

0sOb w grupie

niezbedne akcesoria

Papier i artykuty pismiennicze

@ Czas trwania -45-60 min.

hrzebieg

Obie grupy otrzymujg papier i artykuty piSmiennicze. Jedna grupa rysuje

aktualng sytuacje w organizacji czy samorzadzie, zas druga — przysztg sytuacje
W organizacji czy samorzadzie.

Po 15-20 minutach grupy wymieniajg sie kartkami i majg mozliwos¢
uzupetnienia rysunkow. Uzupetnianie trwa do 10 minut i wéwczas grupy
prezentujg swoje prace, wyjasniajgc, co narysowali i dlaczego. Na koniec grupy
poszukujg wspdlnych elementéw na obu rysunkach.

Konkluzjg zajec jest wyodrebnienie podstawowych elementow, ktore

pragnie sie osiggng¢ w drodze z obecnego obrazu do obrazu przysztosci.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




o

Zagadnienia do
56
omowienia

Czy udato sie zobrazowac organizacje/samorzad?

Co byto najtrudniejsze? Co byto najtatwiejsze?

Dlaczego zostata wybrana akurat taka symbolika? Co ona oznacza?
Jakie sg podstawowe braki obecnego stanu rzeczy?

Jakie bedg zalety przysztego stanu?

Co nalezy uczynic, by je osiggngc?

&3 co dalej?

Mozna opracowac plan dziatan zmierzajgcych do osiggniecia stanu zobrazowanego na

rysunku przysztosci.

PRZYGOTOWANIE DO
WSPOLPRACY

<
m
—
O
UJ
x>

Celem zaje¢ jest pobudzenie kreatywnosci, poszerzenie granic i form
zwyczajowej wspotpracy instytucji, odnalezienie réznych sposobéw zainicjowania

wspotpracy i jej dalszego rozwoiju.

) liczebnosc grupy -14-28

niezbedne akcesoriz

Stoty, duze kartki papieru, markery (tyle, ilu uczestnikow), muzyka.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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czas trwania - 90 min.

181 Drzebieg

Stoty ustawia sie w jednym dtugim rzedzie, uczestnicy stajg po przeciwnych

stronach kartek papieru i otrzymujg po markerze i po 90-120 s. na przemyslenie

odpowiedzi na pytanie znajdujgce sie na kartce naprzeciwko. Mozna w tle gtosno

pusci¢ muzyke, by uczestnicy nie przeszkadzali sobie nawzajem. Nastepnie uczestnicy

zmieniajac sie. Pytant ma by¢ dwukrotnie mniej niz uczestnikow.

Mozliwe pytania:

1.
2.
3.

o = o

10.

W jakich dziedzinach chcielibyscie wspétpracowac z innymi instytucjami?
Jakich probleméw dotyczacych mtodziezy nie jestescie rozwigzaé¢ samodzielnie?
Za miesigc wybory, chcielibyscie, zeby miodziezowe kwestie zyskaty wieksze
poparcie. W jaki sposéb wywrzecie presje na samorzgd?

Zbieracie podpisy pod petycjg o wciggniecie mtodziezy w proces podejmowania
decyzji. Dokad zwrdcicie sie?

Potrzebujecie porozmawiac z prezydentem. Gdzie go znajdziecie?

Mocne strony Waszej instytucji? Czym moglibyscie sie podzieli¢ z innymi?
Chcecie, by lokalne media pisaty o mtodziezy. Co zrobicie?

Uczestniczycie w otwartych posiedzeniach zarzadu samorzadu. W jaki sposéb,
bez zabrania gtosu, mozecie wyrazi¢ zdanie, poglady czy propozycje mtodziezy?
W jaki sposéb mozecie poznac zdanie, poglady czy propozycje mtodziezy?
Chcecie stymulowaé¢ samorzgdowg Rade ds. Miodziezy do wiekszego

zaangazowania. Co zrobicie?

Komentarze

Samo generowanie pomystéw, burza mozgéw, moze potrwac do 30 min.

Po tym potrzeba bedzie troche czasu, by grupa zapoznata sie z odpowiedziami,

pochodzita, poczytata. Majgc na uwadze posiadany czas, mozliwe sg dwa rozwigzania:

a.

uczestnicy chodzg i czytajg odpowiedzi, na kazdej kartce zaznaczajac

dwie, ktore najbardziej im sie spodobaty. Nastepnie wracajg do kartki, od
ktorej zaczeli burze mdzgdw, przegladajg odpowiedzi oraz poparcie dla
poszczegolnych ze strony uczestnikéw i wybierajg 7 najbardziej popularnych
pomystow. Nastepnie nastepuje prezentacja i dodatkowe krétkie omowienie
kazdego wraz ze wskazaniem alternatyw;

b) przejs¢ do pracy w parach, wowczas bez ,,gtosowania” uczestnikow

wybierane sg najciekawsze rozwigzania.




zagadmema do
omaowienia

Ktdre z pomystéw Cie zdziwity?

Ktdre z pomystéw mozna bezposrednio wykorzysta¢ w pracy?

Co nalezy uczynié, by ulepszy¢ wspoétprace miedzyinstytucjonalng?

ESCAPE ROOM

W PRACY ZTRUDNYMI
DZIECMI |

MLODZIEZA

U Audrius Laurutis Lab?}/f@ﬁkﬁorlmstv/tuc Pu.bl,‘\czneJ

oratorium twarczosci i innowacji"

Jestem bytem organizatorem imprez rozrywkowych, od ponad 5 lat prowadze
imprezy prywatne i korporacyjne. Obecnie pracuje jako szkoleniowiec,
nauczam pracy w zespole, samopoznania, wystagpien publicznych, liderowania,
ksztattuje inne umiejetnosci. Od ponad 4 lat pracuje w charakterze lidera
projektéw w instytucjach budzetowych i prywatnych, dlatego doskonale
opanowatem specyfike organizacji i zarzadzania projektem. Jestem specjalista

ds. ksztatcenia nieformalnego, potrafie pomdc w ksztattowaniu kompetencji
spotecznych, i osobowoSciowych.

W swej pracy, organizujgc i prowadzgc szkolenia, tgcze elementy branzy
rozrywkowej, sztuki teatralnej i wiedze zawodowa, dlatego tez organizowane i
prowadzone przeze mnie szkolenia majg charakter dynamiczny, sg wciggajgce
i pomagajgce odkry¢ te wasze cechy i cechy waszego zespotu, ktérych istnienia

nie byliscie Swiadomi. W szkotach i centrach mtodziezowych opracowatem i
wdrozytem 21 escape roomoéw stuzgcych edukacji.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 7 3



Zalecenia i
rekomendacje

CURIOSITY, CHALLENGE,

2

CAPABILITY TEST
UE S Jednym z najlepszych sposobdéw sprawdzenia, czy wybrany sposéb pracy
S fg’ z mtodziezg okaze sie skuteczny, jest test trzech C: Curiosity, Challenge i Capability.
g = Jezeli stosowana metoda pracy z trudng mitodziezg budzi ciekawo$é mtodych
%’g o0s6b (Curiosity), jezeli jest powigzana z ich otoczeniem, stanowi wyzwanie
éi (Challenge) i jest trudna w realizacji (Capability), wowczas istnieje spore
v E prawdopodobienstwo, ze osiggniecie oczekiwane wyniki. Odpowiednio przygotowane

Escape room posiadajg wszystkie wymienione elementy, dlatego stanowig doskonate

narzedzie w pracy z trudng mtodzieza.

Escape room w

Wspétpraca miedzyinstuc-
w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg
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Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

Korzystanie z
wydawnictwa

ictwo

4

Wstep Stown-




CZYM JEST

Jest to rozrywka umystowa, w trakcie ktérej doskonale spedza

sie czas, a jednoczesnie sg ksztattowane okreslone umiejetnosci i jest

przekazywana wiedza. Escape room jest bardziej rozwinietg wersjg

bitwy umystow, gdyz mozna zaangazowac wszystkie 5 zmystow i zdobytg

nie tylko wiedze, lecz i umiejetnosci. Escape room jest symulacjg czasu

bl Ay L
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rzeczywistego, kiedy

to 3 do 6 0s6b jest
zamykanych w specjalnie
przygotowanym
pomieszczeniu na 1
godzine.

W czasie tej
godziny uczestnicy muszg
wspotpracowac, ustali¢
zakres obowigzkow,
przekazywac swe
doswiadczenie,
rozwigzywac zadania,
znalezé wyijscie lub klucz
i w ten sposdb uciec

Z pomieszczenia.
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URZADZANIE
ESCAPE ROOM

Najbardziej skuteczne sg escape room, w opracowaniu ktérych udziat
biorg sami mtodzi ludzie. W tej czesci chcemy zaproponowac¢ metodyke, ktéra
pomoze wciggna¢ mtode osoby w proces tworzenia escape room. Escape room
jako taki nie moze funkcjonowad sam, niezbedny jest zesp6t zarzadzajacy i co jakis
czas odswiezajacy zadania. Jezeli w proces tworzenia escape room od samego
poczatku wigczymy mtode osoby, mozna spodziewac sie, ze z wiasnej inicjatywy

zaangazujg sie one w jego zarzadzenie, promowanie i od$wiezanie.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




ANTED
LOOKING FOR
HONESTY

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 7 7



4

Wstep Stown-

Zaleceniai
rekomendacje

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Escape room w

1
9]
2

=
(7))
o
>
N
©
&
€
(1]
(9}
©
.
Q
=
0
Q
=

Edukacja seksualna

Wyzwania w pra-

Korzystanie z
wydawnictwa

pracy z mtodzieza

w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

cy z mtodziezg

ictwo

0D CZEGO ZACZAC?

Nalezy zgromadzi¢ grupe mtodych osdb (5-
20 osob). Nalezy krotko przedstawi¢ zamierzone
dziatanie. Mozna opowiedzie¢ krotkg historie
powstania escape rooms. Zrédta escape rooms —
zaktady karne, filmy, gry komputerowe. Mozna z
internetu $ciggng¢ odpowiednio kojarzgce sie zdjecia,
np. z filméw ,Kod da Vinci”, ,Cube”, ,,Egzamin” lub
narzedzi przygotowanych przez wiezniow, ktérym
udato sie uciec, np. drabinki linowe z figurami
szachowymi. Po prezentacji zdjecia, pozwdlcie
mtodziezy zgadng¢, skad je zapozyczono, to pozwoli
powoli zapoznac sie z tematem.

Zaprezentujcie kilka przyktadowych zadan,
mozna wybra¢ z listy zatgczonej do niniejszego
artykutu.

Nalezy zaprezentowaé strukture escape
room: zadanie ma by¢ rozwigzane w zamknietym
pomieszczeniu, czas na rozwigzanie jest ograniczony,
przy braku rozwigzania w okreslonym czasie czekajg
wymyslone przez nas konsekwencje.

W celu upewnienia sie, ze mtodzi ludzie
rozumiejg, czym jest escape room, moze przejs¢ do

etapu sesji ,burzy mozgow”.

a
O
S

¢
”
®

y
N
y

KTORE KOMPETENCJE SA

ROZWIJANE?

Sg dwa sposoby, ktdre pozwolg na wybér listy kompetencji. Mozna wydrukowac

kartki z nazwami kompetencji lub pozwoli¢ mtodym osobom na samodzielne zapisanie,

jakie, ich zdaniem, zdolnosci majg by¢ ksztattowane w escape room.

W kazdym przypadku, kazda osoba bedzie miata od 10 do 20 nazw kompetencji

wraz z krétkim ich opisem. Nastepnie nalezy podzieli¢ uczestnikdw na pary, by bez

porozumiewania sie utozyty kartki z nazwami kompetencji od najwazniejszych do

najmniej waznych. Nalezy zostawié tylko 10 kompetencji. Nastepnie, w zaleznosci od

liczby uczestnikéw, nalezy podzieli¢ich na grupy po 5 0sdéb. Ponownie nalezy poprosiéich,

bez porozumiewania sie, o wybor tylko 10 kompetencji, od najwazniejszych do najmniej

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?



waznych. W dalszej kolejnosci nalezy pofgczy¢ wszystkich uczestnikdow w
jedng duza grupe i poprosi¢ o wybér najwazniejszych 10 kompetencji, ktore
bedg chcieli ksztattowa¢ w tworzonym przez siebie escape room.

Proces powinien by¢ bardzo ciekawy, czes¢ cztonkdéw grupy bedzie
chciata spierac sie, bedzie chciata argumentowac swdj wybdr, jednak majg
to uczynic¢ bez uzycia stow. Wyrazenie swych mysli bez uzycia stéw bedzie
prawdziwym wyzwaniem. Po tym, ;ak bedzie stworzona ostateczna lista,
czas na refleksje: nalezy zapytac, dlaczego na pierwszym miejscu znalazta sie
wiasnie ta kompetencja, jak do tego grupa doszta, moze ktos sie nie zgadza z
ustaleniem grupy? Jak sie taka osoba czuta probujgc obroni¢ swoje zdanie?
Co sprawito trudnosé? Co okryt pracujgc w tak nietypowy sposdb?

Nalezy umiesci¢ liste w widocznym miejscu i wykorzystywaé w

kolejnych czesciach ses;ji.

Temat przewodni escape room moze by¢é dowolny lub Scisle
zorientowany na przekazywanie okreslonej wiedzy. W pierwszym przypadku
na pierwszym planie bedg kompetencje, zas specjalistyczna wiedza nie
bedzie priorytetem. W takim przypadku nalezy zastosowaé¢ dowolng
,burze mdzgdw” i wspodlnie z mtodymi ludZzmi stworzy¢ temat. Pozwdlcie
na swobodne okre$lenie tematu, niech wyptynie on z od mtodych oséb.
Moga to by¢ najprzerdzniejsze tematy: filmy, muzyka, podrdze, pigtkowy
wieczér, hakerzy itp. W przypadku, gdy escape room zorientowany bedzie na
przekazywanie wiedzy, mozna wybra¢ dowolny temat lub kilka tematéw lekcji
i na tej podstawie tworzy¢ escape room. Escape room jest tez doskonatym
narzedziem ksztattowania globalnych kompetencji obywatelskich. W takim
przypadku wybranym tematem moze by¢ réznorodnosé kulturowa, prawa

cztowieka, pokdj i konflikty zbrojne, globalizacja itp.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 7 9



139
Zaleceniai
rekomendacje

118

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

73

Escape room w

Wspétpraca miedzyinstuc-
w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

21

Edukacja seksualna

5

4

Wstep Stown-

Korzystaniez Wyzwania w pra-

wydawnictwa

pracy z mtodzieza

cy z mtodziezg

ictwo

TWORZENIE ZADAN

Jak juz zostanie dokonany wybér, jakie kompetencje bedg ksztatcone i jaki jest
temat przewodniescape room, czas zastanowic sie nad zadaniami. Przed rozpoczeciem
burzy mdzgdéw wskazany jest krotki wstep, w trakcie ktdrego zaprezentowanych
bedzie kilka zadan z listy, ktora stanowi zatgcznik do niniejszego artykutu, nalezy tez
zapozna¢ mtode osoby z hastami, ktére bedg pomocne przy wymyslaniu zadan. Kilka
przyktaddw haset:

Temat — zapiszcie nazwe tematu i pozwolcie mtodym osobom metodg luznych
skojarzen zgtebic¢ ogdlnie okreslony temat.

Narzedzia — wszystko, co jest zwigzane z diwiekiem, obrazem, sprzetem
komputerowym itp.

Zadanie — czasowniki, odpowiadajgce na pytanie ,co zrobi¢”, np. otworzy¢,
wyrwac, wigczyé, wystrzeli¢, zakryc itp.

Dekoracje — meble, skrzynie, naczynia, szuflady, krzesta, lampy itp. Wszystko,
co mozna zbadac fizycznie i mozna to wykorzysta¢ w tworzeniu i ukrywaniu zadan.

Otoczenie, atmosfera — oswietlenie, muzyka, dekoracje scian, przeszkody,
cokolwiek, co pomoze w stworzeniu odpowiedniej atmosfery.

Po prezentacji tych wszystkich kluczowych haset nalezy je spisa¢ na duzej
kartce papieru, np. formatu A2 i zawiesi¢ na scianie. W zaleznosci od wielkosci grupy,
nalezy jg podzieli¢ na 2 lub 3 zespoty i przygotowac sie do sztafety. Kazdy zespot
otrzyma marker w innym kolorze. Po sygnale, mtode osoby bedga bieglty do kartki
i zapiszg po jednym stowie kojarzgcym sie z wczesniej wymienionymi hastami. Po
zapisaniu stowa mtoda osoba przekaze marker koledze z zespotu i pobiegnie na
koniec kolejki. Sztafeta ma trwac 3-5 minut. W celu urozmaicenia, uczestnicy moga
sobie utrudnia¢ wykonanie zadania (w tagodny sposéb). W celu urozmaicenia kartki
papieru z hastami mozna potfozyé na podtodze, a nie zawiesi¢ na scianie. Wowczas
mtoda osoba bedzie musiata podbiec, potozyc sie na podfodze i w ten sposdb zapisac
stowa kojarzace sie z hastami. Po zakonczeniu sztafety nalezy wspodlnie podliczy¢ i
skomentowac stowa zapisane przez kazdy zespot. Jako ze markery byty w réznych
kolorach, mozna bedzie z tatwoscig podliczy¢ punkty zgromadzone przez kazdy zespot.
Mozna przewidzie¢ symboliczng nagrode dla zwycieskiego zespotu. Po podliczeniu
punktacji, nalezy poleci¢ zespotom lub poszczegdlnym osobom wykorzystac zapisane
na kartkach stowa i wymysle¢ zadanie. Mozna okresli¢ warunek, ze tworzgc zadanie
nalezy wykorzystac przynajmniej jedno lub dwa stowa powstate w wyniku skojarzen.

Kazda grupa lub osoba ma stworzy¢ po 3 zadania.
Nastepnie autorzy zaprezentujg powstate zadanie. Wspolnie zastandwcie sie,
jakie korzysci przyniosta ta sesja, co mozna wykorzysta¢ w przysztosci.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?
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TWORZENIE ZADAN (WARIANT 2)

Jezeli pomyst ze sztafetg nie przypadt do gustu, moze wykorzystaé metode
fantazji. Jezeli macie taka mozliwo$é, wydzielcie trzy pomieszczenia, przez ktére
bedziecie sie przemieszcza¢ w toku tych zajec (nada sie i jedno pomieszczenie).

Pierwsze pomieszczenie, do ktérego zaprowadzicie swoj zespodf, jest
pomieszczeniem nieograniczonej fantazji. Przypomnijcie wczesniej opisane hasta i
wyjasnijcie, ze mtode osoby moga swobodnie fantazjowa¢ w oparciu o otrzymane
hasta. W tym pomieszczeniu brak jest jakichkolwiek ograniczen, mtodziez posiada
dostep do wszystkich pieniedzy $wiata, brak tu ograniczen geograficznych i moga
zrobi¢ absolutnie wszystko, co tylko beda w stanie wymysleé. Majg na to 10 minut.
Waznym warunkiem jest, by zapisywali wszystko, co uczestnicy wymyslg, nie mozna
odrzucic¢ zadnego pomystu, niewaznie jak absurdalnymi wydaja sie. Nastepnie nalezy
zaprowadzi¢ uczestnikow do pomieszczenia krytyki. W tym pomieszczeniu uczestnicy
bezlitosnie musza skrytykowa¢ swe ,fantastyczne” pomysty. Nalezy znalez¢ jak
najwiecej argumentéw, dlaczego zaprezentowane pomysty sg do niczego.

Na koniec nalezy uda¢ sie do pokoju rzeczywistosci, gdzie nalezy
zaproponowac¢ mtodym osobom spojrzenie na to, co zostato i co mozna wykorzystaé
po przejsciu pomystu przez pomieszczenia fantazji i krytyki. Nalezy proponowaé, by
przygotowano po 3 pomysty dla kazdego hasta. Nastepnie trzeba dac troche czasu na
rozwdj pomystéw.

TWORZENIE ZADAN (WARIANT 3)

Ostatnio niezwykle popularnajest metodazwana Google challenge. Uczestnicy
otrzymujg hasta i 20 minut na korzystanie z wyszukiwarki Google. Podstawowy
warunek — informacja ma niezwykle zaskoczy¢ i zadziwi¢ samych uczestnikow. Jezeli
to nie miato miejsca, informacja taka nie jest warta uwagi. Nastepnie, przegladajac
wyniki i obserwujgc prezentacje wynikéw, zabawne moga by¢ reakcje uczestnikéw, w

tym szczere zdziwienie w trakcie obserwacji prac innych.
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Zalecam stosow ekszosai przedmiotéw em i nadawanje im w
escape room odpowiedhnich funkcji.

Przy two ktury escape room, n wykorzysta¢ jedng z
metod, na ktérg em w trakcie stuzby w armii zed podjeciem
dziatan, w teren gotowujg makiete obiektu. J zotnierzy w polu lub
w lesie przy uzyciu topa kopuje 1 m kw. ziemi powierzchni pokrytej
gruntem juz mozna tworzyé makiete dziatan. Zotn romadzg réznorodne
przedmioty — szy tazki, kamyki, il wykorzystujg j wzorowania budowli,
rzek, linii elektrycznyc nastepnie, wykorzys e przedmioty,
przedstawiajg pa raz pozycje wiasne, w powierzchni 1
m kw. odtwarzajgc plan|dziatan.

W naszym przy zaproponujmy| mtody prezentowanie
architektury es z wykorzystaniem przedmiotow.
Przygotujcie dla dwdch [lub trzech zespotéw po kawa wierzchni 1 m.

V. i pozwolcie vzorowac sciany pomjeszczel e pokoje, szczegdlne
nstrukcje mebli itp. |Pozwdlcie im | przewidzie¢ ¢ nie, podfogi | sufity,
D k_ réwniez konstrukcje gce. Nie nalezy ogran mtodych oséb,
r\c : iech’” @projektujq arch e escape room za pd wej makiety, z
N Stzystanierd 3 na ziemi.
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ZARZADZANIE

Zarzadzac escape room mozecie wy, jak i dobrana przez was grupa mtodych oséb,
z ktérymi pracujecie. Podstawowy zakres odpowiedzialnosci: zapewnienie bezpieczenstwa
uczestnikom, konserwacja i naprawa wyposazenia escape room, wpuszczanie i nadzér nad
uczestnikami, promocja i reklama.

Osoba zarzadzajgca moze wspdlnie z uczestnikami wejsé do escape room i udag, ze jej
tam nie ma. Mozna tez uzgodni¢ umowng ilos¢ podpowiedzi. Np. uczestnicy mogg zadac pieé
pytan, na ktore osoba zarzadzajgca udzieli odpowiedszi.

Osoba zarzgdzajgca moze tez znajdowac sie za drzwiami, w innym pomieszczeniu. W
takim przypadku nalezy obmyslec i wybraé srodek komunikacji z uczestnikami. Moze to by¢
telefon komérkowy, krotkofaléwka, komunikator komputerowy itp. Nalezy ustali¢ tez zakres
pomocy udzielanej osobom znajdujgcym sie w escape room.

Zalecenie — stworzy¢ jak najlepsze warunki do przyswajania wiedzy. Jezeli np. s3 to
zajecia zorientowane na nabycie kompetencji w zakresie zarzadzania konfliktami, nalezy
pozwoli¢ doswiadczy¢ uczestnikom nie tylko pozytywnych emocji i nastepnie poprzez
refleksje sprobowac zrozumieé uczucia i nastawienia. W innych przypadkach zaleca sie
tworzenie przestrzeni sprzyjajgcej pozytywnej socjalizacji. Starajcie sie udziela¢ pomocy
tylko w niezbednym zakresie, by uczestnicy cieszyli sie z samego procesu szukania rozwigzan

i wyniesli jak najwiecej z zarzagdzanego wami escape room.

ZAKONCZENIE

Ksztattujcie wtasng kreatywnos¢, uczcie sie od nowa szukaé, pozwdlcie zadziwiac

sie. Escape room mozecie urzadzié, jak tylko wam sie podoba. Jezeli od samego poczatku
wciggniecie w to miode osoby, z ktérymi pracujecie, wéwczas bedziecie mieli zespét
zarzadzajagcy projektem. Escape room moze by¢ doskonatym narzedziem symulacji
biznesowej, w ktdérej nastgpi podziat obowigzkéw. Pozwdlcie, by mtodziez sama zatroszczyta
sie o reklame, przyciggniecie uczestnikow, ustalenie oczekiwan klientdw, odnawianie escape
room. W ten sposdb bedziecie ksztattowac wybrane kompetencje nie tylko wewnatrz escape
room, lecz réwniez poza nim. Nieposiadajgcy znacznego budzetu i funkcjonujgcy w matej
miejscowosci escape room zazwyczaj bedzie dziatat przez kilka miesiecy, az wszyscy chetni
go nie odwiedzg. Nastepnie nalezy odnowi¢ zadania, zmieni¢ scenariusz. Escape room
posiadajgcy znaczny budzet i przeznaczony dla szerszego grona odbiorcdw moze dziataé i by¢
odwiedzany przez kilka lat.

Jezeli potrzebujg Panstwo konsultacji w zakresie urzgdzenia escape room, prosze o kontakt:
DK audrius.laurutis@gmail.com
(] +37067781904
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PRZYKLADY ZADAN

#1. Zajrzyj pod foldery. W zbttej teczce znajduje sie napis: ,Zajrzyj pod foldery”.
W rzeczywistosci, odpowiedz znajduje sie pod komputerowg teczka, a doktadniej
— pod komputerowg ikonkg folderu. Zatem, uczestnicy muszg mysle¢ w sposdéb

mozliwie nieskomplikowany, wrecz w sposéb dzieciecy, klawiszem myszy przeniesc

pracy z mtodzieza

ikonke na bok, by zobaczy¢ ukrytg odpowiedz.

#2. Wykorzysta¢ projektor. Z szafy wystaje tylko lampa projektora. Poruszenie
samego projektora jest niemozliwe. Wyglada, jakby byta to zwykta, mocno

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Swiecgca lampa. Uczestnicy powinni zrozumieé, ze trzeba wykorzystaé biate kartki
papieru, ktore nalezy trzymac w okreslonej odlegtosci od projektora. Na kartkach
papieru bedzie widoczny wyswietlany obraz. Jezeli lampa bedzie znajdowata sie
dos¢ daleko, kazdy z 4 czy 5 uczestnikéw bedzie musiat trzymac kartke papieru, by
utworzy¢ tymczasowy duzy ekran.

Escape room w

jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

#3. Plakaty wzbogaconej rzeczywistosci (augmented reality). Mozna wykorzystaé
darmowy program ,,Aurasma” i w nim stworzy¢ projekt wzbogaconej rzeczywistosci.
Nie jest to trudne i zajmie tylko 15 minut. Nastepnie, wykorzystujgc aparaty w

telefonach komérkowych, aktywujcie plakaty i otrzymacie oczekiwany rezultat.

#4. Mozna wykorzystac¢ stary sprzet do wywotywania zdjec¢ (tatwy w obstudze
przenosny sprzet). Uczestnicy muszg wywotac stare zdjecia. Np. takie laboratorium

znajdzie sie w ciemnym pokoiku gospodarczym.

#5. Prze okulary przeciwstoneczne spojrze¢ na zaréwke, za$ na zaréwce zapisac kod.
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#6. W sali znajduje sie dtugi kabel HDMI lub VGA, ktéry wystaje nie wiadomo skad.

Nalezy go podtaczy¢ do ekranu, ktéry wéwczas wyswietli potrzebny obraz.

#7. W pudetku po pizzy znajdujg sie kawateczki jedzenia, jednak utozone w
przypadkowej kolejnosci. Gdy sie je utozy we wifasciwym porzadku, ukaze sie

rozwigzanie. Zadanie posiada wartos¢ dodang: po jego rozwigzaniu pizze mozna

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg

zjesc.

#8. Podtaczy¢ bezprzewodowa klawiature do komputera, co umozliwi

porozumiewanie sie.

#9. Natozy¢ filtry na oswietlenie (czerwony, przyciemniajacy), by stworzyé w

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

pomieszczeniu odpowiedni klimat.

#10. Stolik z lustrem nieskoriczonosci lub obraz nieskoriczonosci. Wpiszcie do

Youtube ,,LED infinity table” i przygotujcie taka kryjéwke wskazéwek.

#11. Wykorzystajcie mini-dron, ktdrym trzeba uszkodzi¢ balon, znajdujacy sie za

Korzystanie z
wydawnictwa

szklanymi drzwiami w pomieszczeniu, do ktérego nie mozecie wejsé. W swym
pomieszczeniu macie tylko pulpit sterowniczy.

ictwo

ZALACZNIK

4

Wstep Stown-

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




#12. Lornetka, za pomoca ktdrej trzeba wyjrze¢ przez okno (obok lornetki umiesci¢ podpowiedz,

dlaczego trzeba patrze¢ w tym wtasnie kierunku).

#13. Drukarka bezprzewodowa. Uczestnicy znajdg drukarke, podfacza jg, a ta wydrukuje przygotowany
przez was tekst czy zdjecie. Przed rozpoczeciem gry mozecie zrobi¢ uczestnikom gry zdjecia i w trakcie

rozgrywki przerobié je i umiesci¢ na kartce zadania, ktdre zostanie wydrukowane.

#14. Napis ,czytaj miedzy wierszami”. Miedzy wierszami, tj. dostownie, znajduje sie napis widoczny
w promieniach UV. Nalezy wykorzystac specjalny pisak oraz lampe UV. Po o$wietleniu kartki ukazuje

sie ukryty tekst.

#15. Stuchawki wystajgce ze $ciany. W $cianie zamontujcie odtwarzacz mp3. By lepiej go ukryé,
zaklejcie go plakatem. Na plakacie powinien by¢ widoczny odtwarzacz mp3, w miejscu podtgczenia
stuchawek nalezy zrobi¢ otwdr. Uczestnicy podtgcza stuchawki do plakatu, do narysowanego

odtwarzacza, wéwczas ustyszg przygotowany przez was plik mp3.

#16. Zasada monety i biatej kartki papieru. Jezeli bedzie sie pocierato otdwkiem biatg kartke papieru,
pod ktdrg znajduje sie moneta, to na kartce powstanie obraz monety.

#17. W ciemnym pomieszczeniu na szklankach mozna wyswietli¢ hologram. Za pomocg projektora

nalezy wyswietli¢ na szklankach specjalnie w tym celu pobrane z internetu video hologramowe.

#18. Trzy odtwarzacze, ktore bedg emitowaty pociete frazy, zdania, ktérych nie mozna zrozumieé.

Komunikat bedzie zrozumiaty, gdy wszystkie trzy odtwarzacze zostang uruchomione jednoczesnie.

#19. Ciemna skrzynia z otworem. W niej nie da sie nic zobaczyé, wiec jej wnetrze nalezy sfotografowac

wykorzystujgc aparat z lampg btyskowg lub telefon komérkowy z aparatem i obejrzeé zdjecie.

#20. Projektor z pudetka do butéw, szkta powiekszajgcego i reflektora. Tanie i skuteczne urzgdzenie.

W internecie znajdziecie instrukcje, jak zbudowac go samodzielnie.

#21. Na Scianach zawiescie plakaty, zwigzane z wybrang tematyka. Przyktadowo, 10 plakatow ze
zdjeciami swiatowych lideréw i dyktatorow. Nastepnie, w szufladach uczestnicy znajdujg zdjecia trojga
dzieci. Sg to zdjecia trzech lideréw i dyktatoréw z okresu dziecifstwa. Uczestnicy powinni rozpozna,

ktdrzy liderzy s ukazani na tych trzech zdjeciach i w ten sposdb otrzymajg cyfrowy kod do ktédki.

#22. Wykorzysta¢ wage. Symbolicznie zwazy¢ trzy przedmioty. Np, ile wazy wojna? lle wazy pokéj? Po

zwazeniu przedmiotdw uczestnicy otrzymaja trzycyfrowy kod, z ktérym ruszajg dalej.

#23. Kubki zmieniajace kolor pod wptywem gorgca. Zamédwcie takie kubki, na ktérych umiescicie
wskazéwki, ktére bedg widoczne, gdy uczestnicy napijg sie gorgcej herbaty. Po prostu nalezy wystawic

kubki, herbate i czajnik, a uczestnicy sami powinni zrozumie¢, co sie dzieje.

#24. Dziecieca zabawa ,Skrytka” w doniczce. Pod cienkg warstwg ziemi znajduje sie szkietko, pod

ktérym ukryto zadanie.

#25. Linijka. Na plakacie lub w innym miejscu zaznaczcie miejsce, do ktdrego uczestnicy bedg musieli
przytozy¢ linijke. Zaznaczcie trzy punkty, po przytozeniu do ktdrych linijki uczestnicy otrzymajg

trzyliczbowy kod.
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Rosngce tempo zycia,
nattok informacji, globalizacja,
rosnaca konkurencja
agresywnie wkraczajg do wszystkich dziedzin
zycia cztowieka. Procesy te zyskujg istotne
znaczenie publiczne, polityczne i spoteczne.
Nadmiar informacji staje sie rzeczywistym
problemem, jezeli chcemy dokona¢ wtasciwej
jej selekcji. Majgc na uwadze obecng i przysztg
perspektywe, potrzebujemy zdolnego do
krytycznego myslenia, zdolnego do komunikacji,
przyjmowania szybkich i racjonalnych decyzji,
szybko orientujgcego sie mtodego pokolenia,
dazgcego do wszechstronnego poznania
otoczenia.

Amerykanscy naukowcy N. Howe i
W. Strauss w 1991 r. zaprezentowali teorie
pokolen. Opiera sie ona na twierdzeniu, ze
zachowanie 0sdb zalezy od tego, kiedy i w jakim
miejscu zamieszkiwali w okresie dorastania,
do 12-14 roku zycia. Najblizsze pokolenie, z
ktéorym pracujemy, zwane jest ,,pokoleniem Z”.
Nazwa pochodzi od stowa ,,zero” i poczatkowo
pokolenie te kojarzono z powstaniem i

rozwojem nowych technologii informacyjnych.

(Z52N

'+ Inga Kulikauskeé

Nauczycielka etyki w

progimnazjum w Ktajpedzie,
koordynatorka projektu EFS
,0dnalez¢ siebie", pracuje w
Centrum Mtodziezowym im.
Krélewny Luizy w Ktajpedzie (od
2015r.)

0d 2000 r. aktywna
wolontariuszka réznych
organizacji w Ktajpedzie,
realizatorka projektow, kierownik
obozdéw, lektor (tematy:
komunikacja i komunikacja w
zespole, planowanie czasu,
metody twdrcze, skuteczne
planowanie kariery).
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KONCEPCJA CZTERECH POKOLEN
(SCHOLZ, 2013)

DATA URODZENIA

POGLADY /
KIERUNEK FILOZOFICZNY

PODSTAWOWA
CECHA

ZAANGAZOWANIE/
UCZESTNICTWO

ROLA

POZIOM
AKTYWNOSCI

ILOSC WIADOMOSCI/
INFORMACII

KWALIFIKACIJE

DAZENIA

od 1950
Idealizm

Samorealizacja

Lokalna
spotecznosc

Kolektywizm
Sredni
Sredni

Przyuczanie
do zawodu

Zycie
zawodowe

od 1965

Sceptycyzm

Brak
perspektyw

Lokalna
spotecznosc

Indywidualizm
Niski
Niski

Mato nauki

Potrzeby osobiste /
prywatno$¢ (pomimo
zycia zawodowego)

POKOLENIE

Y
0d 1980

Optymizm
Motywacja

Miedzynarodowa
spotecznosc

Kolektywom
Sredni

Sredni

Nauka ptatna

Potgczenie zycia
zawodowego z
potrzebami osobistymi

od 1995

Realizm

Brak trwatych
pogladéw

2 2

Spotecznosc
globalna

Indywidualizm
Wysoki

Wysoki

Nauka wytgcznie
dla siebie

Potrzeby osobiste /
prywatnos¢ (oddzielone
od zycia zawodowego)

Tabelka prezentuje cztery pokolenia: pokolenie , baby boom”, pokolenie X, pokolenie
Y i pokolenie Z, opisujgc je w oparciu o 8 cech: poglady / kierunek filozoficzny, podstawowa
cecha, zaangazowanie/ uczestnictwo, rola, poziom aktywnosci, ilos¢ wiadomosci/ informacji,
kwalifikacje i dazenia. Pokolenie Z jest zorientowane na pragmatyzm, jest okreslane jako
nieposiadajgce trwatych pogladdw, uczestniczgce w spotecznosci globalnej, odgrywajace
role indywidualistyczng, o wysokim poziomie aktywnosci, ze sporg iloscig wiedzy/ informacji,
podejmujace nauke wytgcznie dla siebie, wyznacznikiem sg potrzeby osobiste i prywatne.

Nowo pokolenie Z nazywane jest réznie — pokolenie cyfrowe, dzieci rzeczywistosci
wirtualnej, tubylcy pokolenia cyfrowego itp. Reprezentanci tego pokolenia, jak twierdzg
zachodni socjologowie M. McCrindle, E. Wolfinger (2010) i inni, zazwyczaj urodzili sie po roku
1995, pokolenie te jest tgczone z powstaniem i rozwojem internetu. Kiedy pokolenie te pojawito
sie na Litwie, doktadnie nie ustalono. Hiperaktywno$é, sktonnos¢ do zagtebiania sie w sobie
i wirtualnym $wiecie, z pominieciem zywego obcowania i kanatéw informacyjnych innych niz

internet, to sg cechy szczegdlne tego pokolenia. Osoby, ktére sg obecnie w wieku 30 i wiecej
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lat, byty wychowywane w oparciu o ksigzki, zas obecne pokolenie praktycznie od
urodzenia zapoznaje sie z telefonem komdérkowym i komputerem. Dynamika zycia
pokolenia Z jest zauwazalnie szybsza, dlatego sg zdolni do szybkiego podejmowania
decyzji, doskonale potrafig zarzadza¢ informacjg, przetwarzajg jg znacznie szybciej
niz osoby starsze, lecz wytgcznie w matych ilosciach. Obecnie internet zastepuje inne
zrédfa informacjii bezposrednie obcowanie. Te zrédto informacji zdobywa popularnos¢

dzieki fatwosci i dostepnosci. Niemniej jednak dzieci z pokolenia Z charakteryzujg sie

pracy z mtodzieza

zwiekszong wrazliwoscig, mniejszym postuszenstwem, czesto odczuwajg niepokdj,
cechuje ich hiperaktywnos¢, sktonnos¢ bardziej do indywidualizacji niz do dziatania

w zespole.

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Jako ze technologie informacyjne sg niezwykle zaawansowane, szkoty i osoby
pracujgce z mtodymi osobami muszg to uwzglednic¢ i wykorzystywaé nowosci oraz
nowoczesne metody nauczania. Przyktadowo, bardziej uzyteczng nie jest informacja,
ktérg musimy zapamietaé w duzych ilosciach, lecz ta, z ktdrg sie pracuje i ktéra zmusza

do samodzielnego myslenia. Wazne jest zainteresowanie dziecka, zmotywowanie do

Escape room w

jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

nauki. Stosowanie nowych technologii nauczania, by informacja nie byta mechanicznie
zapamietywana, by uczono poszukiwania informacji, pracy z nig, wykorzystywania
praktycznego w realnym zyciu. Wazne, by nauczy¢ mysle¢, analizowac, poréwnywac.

Zdaniem V. Targamadzé (2014), pokolenie Z jest pisemne w inny sposdb.
Przede wszystkim, rézni sie sam proces czytania. Dla pokolenia Z wtasciwe jest czytanie
,zapetlone”, czytanie liniowe, stowo po stowie, wers po wersie, zaczyna zanikac.
Zdaniem G. Falschlehnera, czytanie liniowe jest niczym spacer prostg wiejskg droga.

Zas czytanie ,zapetlone”, to zaglgdanie do ciekawych zakatkéw, gdyz informacja
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jest prezentowana nie ,jedna po drugiej”, lecz ,jedna przez drugg” — i obraz, i tekst,
i dzwiek. Za kazdym kliknieciem myszy otwiera sie nowe okienko, nowa strona.
Informacje znajdujemy dos$¢ szybko, w poréwnaniu z pokoleniem piszgcym, jednak
bez zagtebiania sie i bez dostrzegania szerszego kontekstu. Pokolenie te rzeczywiscie

posiada duzg wiedze, lecz brakuje mu zdolnosci czytania kontekstowego, dlatego tez

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg

czesto nie potrafig przeanalizowac i uogdlni¢ posiadang wiedze. Najczesciej jg po
prostu odtwarzaja.

Kolejng kwestig, jest zaufanie, jakim pokolenie Z darzy informacje znalezione w
internecie i czesto nie potrafi dobra¢ odpowiedniego Zrddta, dlatego tez wychowawcy

musze na to zwrdci¢ uwage.

cy z mtodziezg

Obecnie, zdolnos¢ do krytycznego myslenia czesto jest wymieniana w réznych
strategicznych dokumentach, artykutach naukowych i publicystyce, w wykfadach i
innych zrédtach, jako umiejetnos¢ niezbedna. Dlatego tez w wielu paiistwach myslenie

krytyczne jest integralng czescig programodw nauczania formalnego i nieformalnego.

Korzystaniez Wyzwania w pra-

wydawnictwa

Etymologia myslenia krytycznego wywodzi sie od greckiego stowa , kriticos”
— uwazne postrzeganie, percepcja, oraz ,kriterion” — kryteria lub wtasciwa miara,

standard. Osoby myslgce krytycznie nie sg sktonne do krytykowania, dla nich wazne

ictwo
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jest poszukiwanie réznych opinii, uzasadnienia. Amerykanski filozof J. Dewey (2000) jest zdania,
ze mtode osoby mysle¢ w sposdb krytyczny zaczynajg wéweczas, gdy problem je zainteresuje. Jego
zdaniem, ,problemy rozwijajg wrodzong ciekawosc¢ i myslenie krytyczne”. Mtody cztowiek mysli,
tylko gdy wyteza umyst nad okolicznosciami rzeczywistego problemu, poszukujgc i znajdujac
wtasne rozwigzanie, wtasne wyjscie z danej sytuacji. Teoretycy krytycznego myslenia dos¢
réznie je definiujg. Jedni okreslajg je jako zdolnos$¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania
wtasciwych decyzji (Ruggiero, 1998), inni definiujg jako nawyk myslenia logicznego, dostrzegania
relacji przyczynowo-skutkowej (Siegel, 2012), jeszcze inni—jako zdolnosc¢ do refleksji, korzystania
z doswiadczenia, oceny myslenia czy dziatania swego i innych (Dewey, 2000). Z przytoczonych
przyktadéw oczywistym jest, ze ocena zalezy od przyjetego pogladu, wartosci czy filozofii.
Myslenie krytyczne, to myslenie indywidualne, z podjeciem za nie odpowiedzialnosci. Kazda
osoba mysli po swojemu, w oparciu o posiadang wiedze, doswiadczenie, wartosci. Nikt nie moze
zmusi¢ do myslenia krytycznego, jezeli ta osoba sama tego nie chce. Osoba sama podejmuje
decyzje o swych poglgdach, stanowisku, postawach, zachowaniach. Myslenie krytyczne nie
posiada wieku, statusu spotecznego czy innych ograniczen. Myslenie krytyczne, to réznorodnos¢
opinii, brak dazenia do jedynej prawidtowej odpowiedzi. Od tego, w jaki sposéb myslimy, jakie
sg nasze decyzje, zalezy zycie innych oséb, i vice versa — myslenie innych oséb ma wptyw na
nasze myslenie. Wptyw innych nie oznacza bezwarunkowego zaufania, postuszenstwa, czy
podatnosci na manipulacje. Osoby myslace krytycznie sg zdolne do samodzielnej decyzji, co
jest dla nich wazne osobiscie (np. informacja, dziatania, opinia, osoba) i dokad zaprowadzi taki
wybér. Stwierdzono, ze osoby myslgce krytycznie czesciej stuchajg innych, mato méwig sami,
gdyz stuchajac mozna dowiedzie¢ sie wiecej, niz méwigc samemu.
nie jest ograniczane granicami geograficznymi czy réznicami
kulturowymi. Dowodzi tego Miedzynarodowy Program Rozwoju Myslenia Krytycznego, z
powodzeniem wdrazany w Mongolii, Czechach, Kosowie, Argentynie i innych krajach. Jednakze,
nie wszystkie kraje posiadajg jednorodny system ksztatcenia. Sam proces ksztattowania myslenia
krytycznego jest kontekstowy, tzn. jest zalezny od otoczenia, w ktérym rodzi sie, dorasta i mieszka
cztowiek. Ma to wptyw na pomysty, idee, réznorodnosé rozwigzywanych probleméw. Zapewne
z tego powodu naukowcy nie opracowali jednolitej definicji pojecia myslenia krytycznego.
Myslenie krytyczne opiera sie na otwartosci (na nowe doswiadczenia, wiedze, wyzwania) i
zasadzie braku uprzedzen. Otwartos¢ pomaga unikng¢ zastoju, bezczynnosci, powstawania
stereotypow i otwiera sporo nowych mozliwosci i sprzyja nowym doswiadczeniom. Wazne,
by by¢ otwartym samemu. Oznacza to swobode wyrazania pomystéw, bez obawy, co o tym
pomyslg inni.
Teoria i praktyka myslenia krytycznego stanowi, ze najskuteczniejsza nauka ma miejsce
w toku wspdtpracy, interakcji z innymi, gdyz w trakcie tego owocnego procesu uczmy sie
wystawiac¢ i stuchaé, oceniac rézne poglady, szanowac rézne opinie, jednoczesnie odbieraé
duzo réznej informacji, dzieli¢ sie zadaniami, podejmowac odpowiedzialnos¢, uczyé sie tworzy¢
wspolny, zespotowy produkt/rezultat. Dlatego tez myslgc krytycznie i pracujgc w grupie trzeba

stale posiadac uzasadniong argumentacje (Klooster, 2006).
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NA ARGUMENTACIE SKtADAJA SIE
CZTERY PODSTAWOWE PUNKTY:

pracy z mtodzieza

Krytyczne Graphic Facilitation w
mysSlenie

Escape room w
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Twierdzenie - jest to istota argumentacji, najwazniejsza idea osoby myslace;.
Twierdzenie potwierdzajg okreslone fakty. Dane statystyczne, elementy, doswiadczenie

osobiste i rzeczy uznawane przez pozostatych stuchaczy, ktére moga stanowi¢ dowody.

w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Edukacja seksualna

Uzasadnienie twierdzenia, faktow i dowoddw jest czwartym punktem argumentac;ji.
Uzasadnienie - to najwazniejsza przestanka i zatozenie, z ktérymi rozméwca lub
autor chce zapoznaé¢ audytorium, zatozenie, wspierajgce cato$¢ argumentacji. Zdaniem
D. Klooster (2006), czesto po prezentacji solidnych argumentéw stwierdza sie, ze istniejg

tez inne argumenty (kontrargumentacja), i osoba myslgca taki inny poglad uzna lub go

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

zaneguje.
W tym procesie chodzi o statg nauke uzasadniania swojego rozumowania i
zastanawiania sie nad dziataniami, ktére sie podejmuje. Refleksja — to najwazniejsza

cecha myslenia krytycznego. Jest to zdolnos¢ osoby do przeanalizowania nabytej wiedzy,

Korzystanie z
wydawnictwa

przezytego doswiadczenia, w powigzaniu z wcze$niejszym doswiadczeniem, informacjg i

przetworzenie jej wraz z solidng oceng, doktadnym przemysleniem.
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W wiekszosci sytuacji stosowana jest struktura ksztattowania
myslenia krytycznego — trzystopniowy schemat:

BUDZENIE

DOSTZREZENIE SENSU

REFLEKSJIA

N/

Pierwszym stopniem schematu krytycznego myslenia jest BUDZENIE, wynikajace
z indywidualnego doswiadczenia kazdej osoby. W tym procesie ksztattowania rozmowa nie
zaczyna sie od ,,ja ci opowiem ..."”, lecz od ,,opowiedz mi ..., tj. od doswiadczenia kazdego, ktore
pozwala dokona¢ wyboru dalszego kierunku i sposobu ksztatcenia. Nowa wiedza jest zawsze
budowana w oparciu o juz posiadane podstawy. Na etapie budzenia weryfikowany jest poziom
posiadanej wiedzy oraz przekonania, w oparciu o ktére nowa informacja bedzie przyjmowana
i rozumiana. Jest to kwestia poruszenia i zainteresowania, przy jednoczesnym ograniczaniu
subiektywnosci spostrzegania nowych wiadomosci. Mozliwe sg rdézne, juz znane warianty
dziatania: wstepna prezentacja, krotka rozmowa i czy inny sposdb zapoznania z tematem, ktéry
pobudzi ciekawos¢; nakierowane pytania, na ktore odpowiedzi zostang udzielone po zapoznaniu
sie z tematem lub w trakcie czytania; ,wiem i chce dowiedziec sie”, burza mdzgdw i inne.

Na etapie budzenia/wciggania wazne s3:

e czas,wktdrym cosjuz wie lub uwaza, ze co$ wie na dany temat, czas wyrazania mysli
swoimi stowami i ustyszenia, jak one brzmig, czas podzielenia sie przemysleniami.

e pobudzanie inicjatywy,

e wolnos¢itolerancja,

e pobudzanie do dzielenia sie swymi opiniami i wiedza.

Drugi stopier — DOSTZREZENIE SENSU. Najwazniejsza cecha oséb myélacych
krytycznie jest to, ze sSwiat jest dla niech ciekawy i potrafig one zadac¢ dobre pytania. Na tym
etapie wychowawcy powinni na rézne sposoby pobudzac¢ ciekawos¢: samym zadawac krytyczne
pytania, chwali¢ mtode osoby zadajgce takie pytania, podkreslajgc, ze dobre pytanie, to nie

takie, na ktdre fatwo znalezé odpowiedz.
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Wazna jest sama atmosfera, by mtody cztowiek mogt czué sie swobodnie, nie bat

sie wyraza¢ swych myslii wiedziat, ze nie zostanie skrytykowany, jezeli jego zdanie bedzie

cm inne, niz wiekszosci. Ponadto, musi wiedzie¢, ze czesto rozsagdnym i nawet wskazanym
2o . ., . . I
® N jest zmienic swoje zdanie na jakis temat.
= 0O . . . .. . . ;.
S E Zatem, na etapie dostrzezenia sensu wychowawca tworzy i identyfikuje trudnosci
w N .
9 o> i problemy.
S
T g Na poziomie dostrzezenia sensu wazne s3:
O
e kontrola,
Y o T a ¢
E £ e pobudzanie ciekawosci,
E‘g e ryzyko,
Z =
S

e rdznorodnosc zrodet,
e przewartosciowanie idei,

e whnioski.

Trzecim, chyba najwazniejszym stopniem jest REFLEKSJA. Jest to sedno

Escape room w

myslenia krytycznego. Jest to etap, kiedy idee, z ktédrymi spotkalismy sie, oraz znaczenia,
ktore pojelismy w toku pytan, interpretacji i sporéw, sg analizowane. Niektére osoby
od urodzenia majg sktonno$é do refleksji, inni za$ przeciwnie — sg bezrefleksyjni i
bezposrednio przyjmujg, co przeczytajg, zobaczg czy ustysza. Szczegdlng uwage nalezy
poswieci¢ modelowaniu refleksji. Refleksja nad doswiadczeniem pomaga poznac
myslenie i emocje, uczy wyraza¢ mysli i uczucia. Refleksja nie jest koicowym etapem
ksztattowania myslenia krytycznego. Czesto po refleksji powstajg nowe pytania: ,Co

dalej?”, ,,Czego chciatbym sie nauczyc?”, ,Jakiej wiedzy czy umiejetnosci mi brakuje?”.
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W ten sposéb aktywnie zaczynamy nowy etap budzenia.

Proces ksztattowania myslenia krytycznego mozna zobrazowac w formie kregu pytan:
BUDZENIE: Co o tym wiem, sadze, z czym to mi sie kojarzy itp.

DOSTZREZENIE SENSU: Jak nowa informacja ma sie do juz posiadanej? Co mi to méwi?
REFLEKSJA: Co o tym teraz mysle? W jaki sposdb zmienito sie moje rozumienie tej rzeczy?

Myslenie krytyczne odgrywa niezwykle istotng role w zyciu kazdej osoby.

w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Edukacja seksualna

Pomaga ono nie tylko uczy¢ sie, lecz jest niezwykle wazne w zyciu osobistym. Wtasnie
dlatego osoby zdolne do krytycznego myslenia rzadziej stajg sie ofiarami manipulacji,

cy z mtodziezg

BUDZENIE

Wyzwania w pra-

Korzystanie z
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DOSTZREZENIE
SENSU REFLEKSIJA
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popularnych opinii czy kapryséw. tatwiej kojarzg idee i informacje, gdyz zaczynajg od swych
podstawowych, jasnych zasad.

W chwili obecnej mozna zaobserwowaé rosngcg liczbe dzieci posiadajgcych specjalne
potrzeby wychowawcze. W szkotfach i réznych instytucjach rosnie liczba dzieci posiadajgcych
problemy neurologiczne i psychiczne, jak réwniez posiadajgcych zaburzenia w przyswajaniu
wiedzy, zaburzenia koncentracji, zachowania, emocjonalne, osoby nadaktywne. W toku pracy
z dzieémi szczegdlnej troski, bardziej niz w jakiejkolwiek innej sytuacji wazne jest sieganie po
metody wciggajgce ucznidw w proces porozumiewania sie. Dlatego wtasnie ksztattowanie u
dzieci specjalnej troski umiejetnosci krytycznego myslenia jest bardziej niz obowigzkowe.
Niemniej jednak, jest to bardzo czasochtonny i skomplikowany proces, wymagajgcy specjalnego
podejscia pedagogicznego, oraz, ponad wszelkg watpliwos¢, zmiany $rodowiska i organizacji
nauczania. Dla dzieci i mfodziezy szczegdlnej troski najlepszag metodg jest nauka poprzez
dziatania, absorbujgce w proces nauczania posiadane doswiadczenie osobiste.

Proces ten zazwyczaj zaczyna sie od poznania siebie, zaufania, wzmocnienia poczucia
wiasnej swiadomosci i wartosci. By to umozliwi¢, musimy pomdéc mtodym osobom szczegdlnej
troski zidentyfikowac¢ swe zdolnosci i mocne strony.

Pracujgc nad tematami samopoznaniea mozna nie tylko pomdc im pogodzi¢ sie swymi
stabos$ciami, lecz nazwac i w ten sposéb uzmystowi¢ mocne i pozytywne strony. Prawie wszystkie
mtode osoby planujg swojg przyszto$é bez swiadomosci posiadanego potencjatu. Poznanie
siebie, poczucie wtasnej wartosci i zaufanie sobie pozwala uczniom lepiej zaplanowac swojg
przysztg kariere.

Wyjatkowos$é mtodych osdb szczegdlnej troski jest czesto przyczyng nieporozumien i
konfliktdw miedzy nimi a osobami zdrowymi. Obie strony — mtode osoby szczegdlnej troski i
zdrowe osoby powinni nauczy¢ sie tworzyé pozytywne relacje, oparte na wzajemnym szacunku
i tolerancji. W ostatnich latach wiele osiggnieto w tej dziedzinie, przetamano wiele stereotypdw,
zburzono wiele muréw, jednakie miedzy mtodymi osobami szczegdlnej troski i osobami
zdrowymi mury jeszcze istnieja.

Bardzo wazng zasadg ksztattowania myslenia krytycznego jest stworzenie
niekonkurencyjnego $rodowiska. Dziatalno$¢ w sferze ksztatcenia nieformalnego okreslana
jest jako przestrzen, w ktérej unika sie napiecia zwigzanego z konkurencjg. Podopieczni nie sg
poréwnywani jeden z drugim, ale tworzg warunki do samodzielnej oceny osobistych zwyciestw.
Poréwnania majg miejsce jedynie wobec witasnej osoby — jaki bytem na poczatku procesu
ksztatcenia i jaki jestem obecnie, na jego zakoriczenie (Z. Gailius i inni, 2013).

jest sktadowa zdolnosci poznawczych i nie funkcjonuje w oderwaniu
od innych cech osobowosciowych — emocji, fizjologii, intelektu, nawykdéw spotecznych
i doswiadczenia. Wszystkie te rzeczy majg wptyw na nasze myslenie. Jak juz wspominalismy,
myslenie krytyczne jest rowniez powigzane ze zdolnoscig obcowania z innymi ludZmi. Oznacza
to, ze pragnac ksztattowaé myslenie krytyczne, musimy rozwijac¢ nie tylko zdolno$¢ myslenia
i stuchania, lecz mamy réwniez poméc mtodym osobom poznaé siebie z réznych perspektyw

i rozwijaé sie w réznych dziedzinach.
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WSPOLNY RYSUNEK

bl narzedzia

duze kartki papieru, r6zne markery, flamastry, kredki, farbki.

181 Drzebleg

Na Scianie wieszana jest duza kartka papieru czy inny materiat. Uczestnicy
sg proszeni, by w ciszy, nie rozmawiajgc ze sobg, narysowali duzy wspdlny rysunek
na okreslony temat. Rysunki mozna tworzy¢ w parach, rézne pary mogg otrzymacé
rézne pytania. Mozna tez zastosowac technike kolazy, przyklejajgc do kartki wycinki

z gazet i czasopism.

ZYWA SKALA
bl narzedzia

Wiasciwie wybrany temat, srodki do zaznaczenia koncéw skali, ¢wiczenia

mozna przeprowadzié z bardzo duzg grupa.

181 Drzebieg

Na okreslonej powierzchni, na ziemi (podtodze) rysowana jest skala. Na
jednym koncu skali zaznacza sie znak ,+” (zgadzam sie), na srodku — ,pozycja
neutralna”, na drugim koncu — znak ,—“ (nie zgadzam sie).

Grupie odczytywane sg rézne twierdzenia, zwigzane z zaktadanym tematem
zaje¢, np.: ,Wszystkie osoby narodowosci romskiej nie chcg pracowac”, ,Gejem
jest sie od urodzenia” itp. Uczestnicy sg proszeni o ocene, czy zgadzajg sie z
wypowiedzianym twierdzeniem i stangé¢ w tym miejscu skali, ktore jest zgodne z ich

zdaniem (od ,—“ do ,,+“). Mozna poprosi¢ o wyrazenie swojej opinii.
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MAPA MYSLI

0 metodzie

Jest to diagram ukazujacy semantyczne i inne zwigzki czesci informacji. Na mapie

mysli i elementy s3 umiejscawiane intuicyjnie w oparciu o wage pojeé i dzielone na grupy,

gatezie i kierunki.

b narzedzia

Tasma, kartka papieru, zeszyt, powierzchnia, srodki pismiennicze.

CZas trwania - ssem e

nrzebieg

Na srodku kartki papieru zapisujemy stowo lub symbol i wokét niego wpisujemy

wszelkie stowa, symbole czy skojarzenia z tym stowem. Nastepnie wpisujemy skojarzenia,
zwigzane z kazdym z tych pojec. Pozwala to rozwing¢ podstawowy temat, znalez¢ ich

czesci sktadowe i przemysleé mozliwe konkretne dziatania.
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MAPA RELACII

181 Drzebieg

W matych grupach po 10 min. wykorzystujac technike kolazu nalezy

zobrazowac relacje miedzyosobowe cztonkdw swej grupy. Z gazet i czasopism
nalezy wycig¢ osoby, podobne do kolegdéw z grupy, wklei¢ je na kartke i zobrazowa¢é
relacje w tej okreslonej sytuacji roboczej. Powstate kolaze nalezy skomentowac,

zaprezentowac cafg grupe i kazdego jej cztonka z osobna.

BINGO
J niezbedne narzedzie

Kartki z pytaniami, sSrodki piSmiennicze.

@ e

Wypytac cztonkdéw innej grupy i wyjasnic, co wiedzg i sgdzg o tych pytaniach.

nrzebieg

Kazdy cztonek grupy otrzymuje kartke z pytaniami, ktére sg zwigzane z

wybranym tematem.
Jeden cztonek grupy moze odpowiedzie¢ tylko na jedne pytanie. Chcac
uzyskaé odpowiedz na wszystkie pytania nalezy przepytac tyle oséb, ile jest pytan.
Po wpisaniu na kartkach odpowiedzi, rezultaty s3 omawiane, nastepuje

wymiana ciekawych odpowiedzi.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?



MEDYTACIA Z OBRAZEM
narzedziz

Prezentacja, projektor, ekran do wyswietlania prezentacji, mozna odtwarzac

muzyke, odczytywac tekst.

Na ekranie lub na Scianie wyswietlany jest slajd —obraz, zdjecieitp. Zamiast wstepu
mozna przeczytac tekst (wiersza, bajke, opowiadanie ...), zwigzany z prezentowanym
obrazem. Po przeczytaniu dajemy 5 min. na przemyslenie. W tym czasie uczestnicy

uwaznie patrzg w obraz i analizujg ustyszany tekst. Po tym chetni mogg opowiedzie¢, co

widzg, co czuja, co przyszto im na mysl.

CICHA KORESPONDENCIA
narzedziz

Duze kartki papieru z pytaniami, przyrzady do pisania.

nrzebieg

W pomieszczeniu sg rozwieszane duze kartki papieru z tematami, pytaniami.

Uczestnicy sg proszeni o to, by w ciszy, pisemnie wyrazili swg opinie na zaprezentowane
pytania. W dyskusji z innymi uczestnikami mozna zadawac pytania, réwniez zapisujgc
je na kartkach. Nastepnie, w grupie omawia sie otrzymane zapisy. W dalszej kolejnosci,

uczestnicy wracajg, Sciggajg kartki i omawiajg w grupie, co na nich zostato zapisane.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 1 O 1
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MAPA CELU

Liczba uczestnikow -

zalezna od stawianego celu. Najczesciej jest to praca osobista

narzedzig

Powierzchnia (kartka, $ciana, zeszyt, przyrzady do pisania, kartki samoprzylepne).

181 Drzebieg

Na kartce rysowana jest pozycja wyjsciowa/stan zastany oraz cel, ktory
chcemy osiggnaé. Przyklejamy karteczki samoprzylepne lub rysujemy kwadraty,

opisujac dziatania, ktdre sg niezbedne do osiggniecia celu.

Komentarze

Cwiczenie pomaga zobaczy¢ rzeczywisty obraz, ile krokdw nalezy poczynic,
by osiggnaé cel i po podjeciu dziatan wyraznie pozwalajg dostrzec postep. Aby
dziatania zmierzajace do celu byty skuteczne, zaleca sie umiejscowi¢ kazde dziatania

w czasie, okreslajgc precyzyjng date.

1 ) |
-
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TWORZENIE W OKNIE SCANARIUSZU
FILMU / KSIAZKI / FOTOREPORTAZU

narzedzie

Kartka papieru, przyrzady do pisania, aparat fotograficzny, narzedzia do prezentac;ji

(projektor / komputer) lub inna powierzchnia (tablica/ $ciana).

hrzebieg

Zadanie stworzenia / zaprezentowania scenek ze scenariusza filmu/ksigzki

(wskazujac wytgcznie tytut filmu lub czytajgc krétkg informacje), rysujac je w 6-8
okienkach lub fotografujgc przez tydzien wybrany temat.

Doskonale pobudza zainteresowanie przez oglgdaniem filmu / czytaniem ksigzki.
Po prezentacji ma miejsce ogladanie filmu / czytanie urywku ksigzki. Nastepnie poszukuje
sie punktéw stycznych, poréwnuje sie.

Np. powstate obrazy do filmu ,Chtopak w pasiastej pizamie“.

LIl
LIl
Il
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RYSOWANIE W PARACH
narzedzia

Papier, przyrzady do pisania, rézne wycinki z gazet, zdjecia, ulotki

reklamowe, broszury.

Nrzebieg

Cztonkowie grupy dzielg sie na pary i siadajg na krzestach plecami do siebie,
by kazdy z pary byt zwrécony w inng strone. Jedna osoba z pary otrzymuje obrazek
(zdjecie, widokdwke, wycinek z czasopisma itp.), zas druga — kartke papieru i otféwek.
Osoba trzymajgca obrazek ma jak najdoktadniej go opisaé, by partner maégt ten
obrazek przedstawic, narysowac go na kartce papieru. Rysujgcy nie moze odwrdcic

sie, ale moze porozumiewac sie. Nalezy jak najdokfadniej odwzorowac rysunek.

Czas trwania

Na wykonanie zadanie przeznacza sie 5 minut.
Po uptywie czasu uczestnicy mogg odwrdcié sie i zobaczyé, co narysowali,

poréwnac ze zrodtowym rysunkiem. Nastepnie nastepuje zamiana rél.




PREZENTACIA Z )
WYKORZYSTANIEM OBRAZOW

&) zadanie

Przygotowac prezentacje wykorzystujgc do tego celu wytacznie obrazy i/lub hasta.

Np. nalekcji etyki, potgczonejz geografig, czy na zajeciach zwalczania stereotypdw,
wyszukaé obrazy (mozna okresli¢ ich iloé¢) na tematy: ,Zycie w Sudanie”, ,,RPA”, ,Zycie
w Syrii” itp. i przedstawi¢ prezentacje pozostatym. Wyszukaé obrazy, prezentujace
przyrode tych krajow (zasoby, popularne obiekty itp.), kulture, kuchnie, ubiory, dane
demograficzne, problemy nekajgce kraj, symbolike panstwowag, gospodarke itp.

zalecenis
metodyczne

Precyzyjnie kresli¢ liczbe slajdow.

ZYCIORYS

B opisanie

W obecnych czasach pracodawca poswieca zaledwie 6 sekund na przejrzenie

zyciorysu. Najczesciej otrzymuje on do przejrzenia stos standardowych, wydrukowanych
na biatych kartkach papieru zycioryséw. Dlatego tez, jezeli zalezy nam na wyrdznieniu sie
na tle innych, by zosta¢ zaproszonym na rozmowe, nalezy czyms zainteresowacé, wyrdznic

sie. To doskonata mozliwos¢, by catg informacje o sobie przedstawié¢ w formie graficzne;.
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narzedzia

Komputer i program pomocniczy do tworzenia zyciorysu, poczynajac
od Word, na Photoshop konczac (dopuszczalny jest tez rysunek odreczny, ktéry

pracodawcy przestac jako zdjecie lub w formacie pdf)

181 Drzebieg

Wyrazi¢ swe doswiadczenie i umiejetnosci, wykorzystujgc jak najwiecej
symboli, a jak najmniej stéw. Numer telefonu — graficzny symbol telefonu. Adres
— domek. Wyksztatcenie: budynek szkoty z nazwg szkoty i obok lata lub budynek
uniwersytetu z nazwa i latami oraz czapka ze stopniem i opisem kwalifikacji.
Doswiadczenie zawodowe rowniez mozna zaprezentowa¢ w formie graficznej.
Jezyki: flagi panstw, obok poziom znajomosci. Zainteresowania i inne zdolnosci

zaprezentowane symbolami i procentowo, itd.

PROFILE

Lorem ipsum dalor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse
nomM &M ac metus bibendurn pulvinar, Nune laorest sed mauris id
malesuada. Curabilur varius, nibh sit amet lempus eleifend, ligula
nibh congue lectus, quis feugiat eral trpis et nulla

Nullam dolor odio, cursus sit amet commodo non, iaculis sit amet
dolor. Proin dignissim nibh a finibus molestie. Donec vehicula magna
nec volutpat finibus. Fusce accumsan bibendum quam al pulvinar.

EDUCATION

J 0 H N UNIVERSITY OF YK
Bachelor in Technology Information
2011 - 2014
S M I I H Loram ipsum dolor sit amet, ipiscing elit.
non sem ac metus bibendum pulvlnar Nunc lacreet sed mauris (d

malesuada curabitur.

WEB DEVELOPER UNIVERSITY OF GK
Master in Technology Infarmation

2014 - 2016

Lorem ipsum dolor sit amet,

CONTACT :n:ﬂ;r:d.;:cmuf:;?n::’lbendum pulvlnar“jNul-c Ianrsete:;d mauris id

johnsmith@company.com
+62 0819080168930

EXPERIENCE

DUGAB YK.CO
Merkid, Yogyakarta ::rl:r Web Developer
Lorem ipsum dolor sit amet, tur elit. i
non sem ac metus bibandum pulvinar. Nunc laoreet sed mauris id
(2 www.jhonmrongos.com e e

HOBBIES

Travel E Reading
Music

SKILSS

25%  Java 55% PHP 50%

70% HTMLS
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PLAN DNIA
narzedzia

Kartka papieru lub inna powierzchnia, przyrzady do pisania.

zadanie

W tabelce nalezy wskazad, ile czasu na co poswiecamy w ciggu dnia, za$ wynik

uwzgledni¢ na oddzielnym diagramie/zegarze.

zatecenie .
metodologiczne

Pomoc w ocenie i omowieniu spedzania czasu, porady, jak skutecznie spedzac

swoj czas, jak poprawi¢ swoj plan dnia.
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POZYTYWNE
NASTAWIENIE CODZIENNIE

bl narzedzia

Telefon komdrkowy z aparatem fotograficznym lub aparat fotograficzny.

Metoda ta jest stosowana, gdy mtoda osoba widzi wokdt siebie wytgcznie ponure,

przygnebiajgce widoki.

zadanie

Obserwacja codziennego otoczenia i wytapywanie usmiechu/oczu/obje¢,
rejestracja za pomocg telefonu. Po tygodniu podzieli¢ sie zarejestrowanymi obrazami

i je omoéwié. Zapytaé, co nowego wytapano, co najbardziej ucieszyto, co zmartwito.

GDYBYM BYt...(IFI...)
J niezbedne przeamioty

Kolorowe lub biate kartki papieru oraz przyrzady do pisania dla wszystkich

uczestnikow.

181 Drzebieg

Grupa usiada w kotku. Kazdy cztonek grupy otrzymuje po kartce, u gory
zapisuje swe imie. Nastepnie uczestnicy wstajg, zostawiajg kartke na krzesle i
przemieszczajg sie w lewo o dwa krzesta. Na krzesle po lewej kazdy znajduje kartke
papieru zostawiong przez innego uczestnika. Wéwczas prowadzacy zajecia prosi
odpowiedzie¢ na pytanie o osobie, ktdrej imie zapisano na kartce. Po zapisaniu
odpowiedzi, wszyscy ponownie przemieszczajg sie o dwa krzesta w prawo. Trwa to,
az nie wyczerpig sie pytania. Po zakoriczeniu, wszyscy zapoznajg sie ze swym opisem

i dzielg sie wrazeniami.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?



evventuame nytania

Gdyby ten cztowiek byt zwierzeciem, to jakim? Gdyby ten cztowiek byt Srodkiem

transportu, to jakim? Gdyby ten cztowiek byt rosling, to jaka? Gdyby ten cztowiek byt
napojem, to jakim? Gdyby ten cztowiek byt owocem/warzywem, to jakim? Jaki zawdd
mogtby wykonywad? Jakie cechy tego cztowieka sg wyraznie wyrazone? Ktore cechy ten
cztowiek powinien najbardziej rozwijac?

GLUCHY TELEFON

bl Nnarzedzic

Zdjecie, np. http://www.delfi.lt/news/daily/world/isis-nupjove-galva-ikaitui-ir-
pateike-nauja-reikalavima.d?id=66994970

T3
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181 Drzebieg

Grupa wybiera 2, 3 obserwatordw, 2, 3 osoby, ktére zobaczg obrazek, zas
wszyscy pozostali wejdg do pomieszczenia po uzyskaniu zaproszenia.

Obserwatorzy rejestrujg, co sie dzieje. 2, 3 obserwatorom przez 3 minuty
prezentowany bedzie obrazek, nastepnie zostanie on wytgczony. Do kazdej osoby
zostanie zaproszony nowa osoba, ktorej trzeba bedzie opowiedzieé, co widzieli
na obrazku. Nastepnie sg zapraszane kolejne osoby, ktére nie widziaty obrazka,
ktorym osoby, ktore nie oglagdaty obrazka, majg zrelacjonowac jego wyglad na
podstawie tego, co sami ustyszeli.

Na koniec, uczestnicy sg proszeni o opisanie zdjecia w oparciu o otrzymang
informacje, by¢ moze uczestnicy wiedzg, jakie zdarzenie przedstawia obrazek.
Obserwatorzy sg proszeni o podzielenie sie swymi spostrzezeniami, ktére
ogniwo o czym zapomniato, co dodato przy przekazywaniu informacji. Nastepnie
pokazywany jest obrazek. Nastepuje omdwienie, jakimi kanatami na informacja
moze zostac przekazana, co i kto moze wypaczy¢ fakty, jaka informacja jest godna

zaufania itp.

® 7alecenia

Wykorzystac aktualny obrazek.

NIEZNANE BUTY

¥Jd potrzebne przeamioty

Nieduze kartki papieru, duze kartki papieru, dtugopisy, odswiezacz
powietrza / dezodorant do obuwia.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?




81 Drzebleg

Grupie zostaje przedstawione pytanie/problem, ktory bedzie aktualny dla
wiekszosci cztonkow grupy lub wiasciwy dla danego tematu zajeé, np. aktywny udziat
w wyborach, czas wolny. Pytanie jest zapisywane w miejscu widocznym wszystkim.
Prowadzacy $cigga buty i prosi, by to samo zrobili pozostali cztonkowie grupy. Dla
zwiekszenia komfortu mozna otworzy¢é okno lub wykorzysta¢ odswiezacz powietrza.
WSszyscy sg proszeni o zapisanie na kartce papieru zdania, ktére by ich opisywato, moze to
by¢ cecha sposobu bycia, charakteru. Zdanie te nalezy wtozy¢ do swego buta. Nastepnie
uczestnicy sg proszeni o opuszczenie pomieszczenia lub oddalenie sie od butéw. W tym
czasie buty sg przestawiane. Po tym uczestnicy sg proszeni o przespacerowanie sie miedzy
butami, wybranie dowolnej pary butéw i doktadne ich obejrzenie. Kazdy z uczestnikéw
powinien zastanowié sie na przedstawionym problemem przez pryzmat wtasciciela tych
butéw, wykorzystaé¢ wiedze, jaka zdobyt ogladajgc buty oraz czytajac kartke z opisem
osoby. Uczestnicy majg wczuc sie i zastanowié¢ co na ten temat myslataby osoba noszace
te buty? Co to za cztowiek? Jakie rozwigzania mogtby on zaproponowac? Odpowiedzi
nalezy zapisa¢ na duzych kartkach papieru. Jezeli grupa jest nieduza, spostrzezenia i
sugestie mozna wyrazi¢ gtosno. Wyniki i propozycje s3 omawiane wspdlnie w grupie.

Po zakonczeniu ¢wiczenia w grupie mozna oméwic nastepujace kwestie: Co o
cztowieku mozna wywnioskowac z jego butéw? Co czujecie, bedgc w skérze innej osoby?

Co byto najtrudniejsze?
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JAK ULEPSZYC KLASE / MIASTO?
b niezbedne narzedzia

181 Drzebieg

zadanie

Duze kartki papieru, przyrzady do pisania.

uczestnicy sg dzieleni na mniejsze grupy po 5-7 0séb i otrzymujg zadanie: w
ciggu 5 minutwymysli¢ jak najwiecejsposobdw na ulepszenie klasy/miasta. Wszystkie
propozycje grupy zapisywane sg na duzej kartce papieru. Nastepnie grupa jest
proszona o przedstawienie swych pomystéw, patrzymy, ktéra grupa zaproponowata
najwiecej nowych idei. Nastepnie prosimy, by z kazdej grupy wycofata sie jedna -
dwie osoby, z ktérych zostanie utworzona oddzielna grupa (nowa grupa powinna
mie¢ podobng liczbe uczestnikdw, co pozostate). Zadanie jest powtarzane, przez
3 minuty nalezy wymysle¢ jak najwiecej nowych sposobdw na ulepszenie klasy/
miasta, jednak nie wolno powtarzac¢ juz zapisanych pomystéw. Grupa prezentuje
swe pomysty.

Cwiczenie jest omawiane w grupie poprzez zadanie pytan: Jak powstawaty
pomysty? Z jakimi problemami grupa sie zetkneta? Czym sie wyrdzniata praca na
drugim etapie ¢wiczen? Jak szfa praca, gdy grupa liczyta mniej cztonkow? Jak praca

przebiegata w nowej grupie?

WIEZE

Zespoty otrzymujg zadanie — ze stomek koktajlowych majg zbudowac
jak najwyzszg wieze. Zasada: wieza ma sktadac sie z plastikowych stomek
koktajlowych. Stomki mozna przecina¢, do ich taczenia mozna wykorzystywac
szpilki. Dwie stomki moze faczy¢ tylko jedna szpilka. Zabrania sie korzystania z
innych materiatow. Szczyt wiezy ma utrzymac pudetko. Wieza ma mie¢ wysokosé
nie mniej niz 20 cm i ma wytrzymacd tadunek o masie 200 g. Na pierwszym etapie
pudetka zostang umieszczone na kazdej wiezy. Wieza ma utrzymac pudetko przez
10 sekund. Wszystkie wieze, ktére przejda pierwszy etap, trafiajg do kolejnego.
Na kazdy etapie obcigzenie bedzie wzrastato. Kazda wieza jest oceniana
z uwzglednieniem wysokosci (mierzonej w centymetrach) i najwiekszego
utrzymanego ciezaru (wazonego w gramach). Naprawa wiezy miedzy etapami

jest niedopuszczalna.
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MOSTY
bl narzedzia

Papier (dla kazdego zespotu jednakowa ilos¢ — 10 kartek formatu A4 lub 10 stron

gazetowych), taSma malarska, krzesta (dla kazdego zespotu po 2), spaghetti.

181 Drzebleg

Grupy otrzymujg zadanie: kazda ma zbudowac¢ jak najwyiszy most miedzy
krzestami.

Podstawowe warunki:

e Most moze opiera¢ sie wytgcznie na krzestach (nie moze opieraé sie o podtoge
miedzy krzestami, o Sciany itp.).

¢ Most ma by¢ samonosny, nie moze by¢ podtrzymywany.

e Most ma by¢ odpowiednio wytrzymaty, by utrzymaé wybrany przedmiot/model
samochodu.

Wszystkie grupy maja takie same warunki (odlegtos¢ miedzy krzestami, stosowane
materiaty i ich ilos¢).

Kazda grupa otrzymuje jednakowa liczbe materiatéw — 10 kartek, 3 m tasmy
malarskiej, 30 szt. spaghetti.

Na wykonanie zadania przeznacza sie 30 min.: 10 minut na przygotowanie i 20
minut na budowe mostu.

Po zbudowaniu mostéw przez grupy, s3 one proszone o przedstawienie sie i
opowiedzenie, jak przebiegata budowa. Nastepnie sprawdza sie, czy mosty odpowiadajg
wymogom kwalifikacyjnym — sg stabilne, nie opieraja sie o podtoge, utrzymujg wybrany
przedmiot. Mozna nominowac zwycieskie projekty i wreczy¢ nagrody dla kazdej grupy.

W nastepnej kolejnosci grupy s proszone o omowienie wspotpracy: Jak
przebiegata praca w grupie? Jak zostata podjeta decyzja o budowie wtasnie takiego
mostu? Kto byt liderem grupy? Jaka byta rola kazdego z cztonkéw grupy? Co mozna
byto zrobi¢ inaczej? Co cztonkowie grupy dowiedzieli sie o sobie? Jakie wnioski mozna

wyciggnac¢? Kiedy to moze mie¢ znaczenie?

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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METODY
REFLEKSIJI

WSPOLNY RYSUNEK GRUPY
notrzebne przedmioty

Duza kartka papieru, przyrzady do pisania.

81 Drzebieg

Na duzej kartce papieru cztonkowie grupy prébujg bez porozumiewania sig
zobrazowac swe uczucia, mysli, doSwiadczenia. W trakcie dtuzszych imprez rysunek
moze by¢ uzupetniany codziennie o nowe doswiadczenia. Nastepnie rysunek
jest omawiany w grupie: Jakie ogdlne wrazenie? Co rysunek nam moéwi? Co my

rysowalismy? Co byto wazne? Co byto trudne? Gdzie na rysunku ukazano cztonkéw
grupy?

RULETKA EMOCII
b narzedzia

Kartki papieru z nazwami emocji, tasma klejgca, kreda lub inny srodek do

wyznaczania granic.

81 Drzebleg

Na podtodze za pomocg tasmy klejgcej wyznaczany jest okrag, ktdry zostaje
podzielony na 8 réwnych czesci. W czesciach umieszczane sg nazwy 8 rdznych
emocji: gniew, strach, smutek, rados¢, obrzydzenie, zdziwienie, ciekawos¢, nadzieja.
Omawiajac dziatania uczestnicy sg proszeni o staniecie w tym polu, ktére odpowiada
obecnemu stanu czy uczuciu w trakcie zaje¢. Opowiadajgc o swych doswiadczeniach
uczestnicy moga przemieszczac sie po réznych polach z emocjami, wyjasniajac, jak

sie ich emocje zmieniaja.



RYSUNKI ZE SKOJARZENIAMI
bl narzedzia

Kartki formatu A3, czasopisma, gazety, klej, ewentualnie karty do gry DIXIT, rézne

przyrzady do pisania czy rysowania.

nrzebieg

Na pierwszym etapie zaje¢ uczestnicy wybierajg obrazek lub symbol kojarzacy
sie z tematem zajec¢ lub dziataniami. Wybrany obrazek jest umieszczany na kartce i
uczestnicy probujg narysowad, jakie osobiste korzysci wyniesli oni dzieki uczestnictwu
w dziataniach. W trakcie drugiego etapu uczestnicy w grupach omawiajg swe rysunki.
Omawianie przebiega nastepujgco: jeden rysunek jest umieszczany po Srodku, jego
autor milczy, a pozostali dyskutanci prébujg dostrzec, co autor chciat zobrazowac (majac
na mysli rozwdj osobisty). Nastepnie autor wyjasnia, co przedstawia jego rysunek.
W ten sposdb omawiane sg wszystkie rysunki. Rysunki ze skojarzeniami mogg zostac
wykorzystane i do innych celéw — do pracy z pomystami/dziataniami projektowymi, do

wyrazania standw emocjonalnych itp.

L |
'
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MOJA WALIZKA
¥Jd potrzebne przeamioty

Duze kartki papieru (walizka, kosz na smieci i koperta), duzo kartek

samoprzylepnych dla uczestnikow, dtugopisy.

181 Drzebieg

Na kartce papieru rysowana jest walizka (lub mozna wykorzysta¢ prawdziwg)
—to, co chce zabra¢ z doswiadczenia grupy, co byto wartosciowe. Na kolejnej kartce
rysuje sie kosz na smieci (mozna wykorzysta¢ prawdziwy kosz) — to, z czego chce
zrezygnowac. Na trzeciej kartce rysuje sie koperte, list — to, co raz jeszcze chce
przekazac cztonkom grupy. Cztonkowie grupy na matych kartkach zapisujg swe mysli
i przyklejaja je do wybranej kartki czy przedmiotu. Nastepnie nastepuje omoéwienie
decyzji.

CZESCI CIALA
b narzedzia

Kartki, przyrzady do pisania.

nrzebieg

Na Srodku sali utozone zostaje ludzkie ciato ze wszystkich jego czesci. Kazdy
cztonek grupy przypisuje innym cztonkom grupy i sobie okreslong czes¢ ciata, ktére,
jego zdaniem, najlepiej opisuje role tej osoby w grupie w trakcie wykonywania
zadania. Na kartce zapisywane jest imie cztowieka, ktore jest przytwierdzane do
wybrane] czesci ciata. Nastepnie, kazda osoba wypowiada sie, omawiajgc role

cztonkdw grupy i proces pracy w grupie.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?



PIECIOWIERSZ

Zasady pieciowierszu sg nastepujace:

1.
Pierwszy wers: jedno stowo, zazwyczaj rzeczownik, wskazujacy na temat zajecia, mysl;

2.

Drugi wers: dwa stowa (przymiotniki) — okreslenie, opis;
3.

Trzeci wers: trzy czasowniki, opisujgce omawiany temat;
4.

Czwarty wers: wrazenie— czterowyrazowe wyrazanie;

5.

Pigty wers: powtarzanie istoty — synonim nazwy, sktadajacy sie z jednego lub dwdch stow.

REFLEKSJA
b narzedzia

Przyrzady do pisania, powierzchnia (kartka papieru tablica, podtoga, Sciana itp.)

zadanie

#... (,hashtag”) nazwac¢ swe uczucia, mysli, stowa kluczowe dla informacji

ustyszanej w toku zaje¢, lekcji, spotkania.

#KLUCZ

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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DLACZEGO OBRAZY POWIEDZA

Twierdzi sie, ze prawie 68 procent ludzi uczy sie wzrokowo.
Istnieje teoria twierdzaca, ze ludzie nalezg do réznych typdéw przyswajania
wiedzy — mogga uczyc¢ sie stuchajac, ogladajgc obrazki, rozmawiajgc czy
przemieszczajac sie (zajmujac sie czynnos$ciami fizycznymi). Tg dominujgca
teorie krytykujg badacze An i Carr (2017), ktérzy twierdza, ze najczesciej
ludzie nie tylko nalezg do jednego typu przyswajania wiedzy, a najlepsze
wyniki nauczania osigga sie stosujgc réznorodne techniki i narzedzia nauki,
refleksji i przekazywania informacji. Prawie jak ksztatcenie nieformalne,
nieprawdaz? Jednym z tych narzadzi jest JKM Wizualnos¢.

W ksigzce ,,Experiences in visual thinking” Robert H. McKim (1980)
bada teorie, wedle ktérej nawet 66 proc. aktywnosci ludzkiego mdézgu
jest poswieconych na przetwarzanie proceséw wizualnych. Zatem, w jaki
sposéb tg niezwyktg zdolnos¢ i energie mozna wykorzysta¢ w procesie

nauczania?

Zdaniem autorow wydawnictwa metodologicznego ,Graphic
Express” (2014), wizualnos¢ w pracy z miodziezg (i nie tylko) moze
przynies¢ korzysci, jezeli:

- pracujecie w temacie integracji spotecznej i chcecie utatwic¢ proces
nauczania dla oséb myslgcych wzrokowo;
- chcecie, by przygotowywane przez was materiaty byty zrozumiate

i jasne dla wszystkich, dziatajgcych w dziedzinie ksztatcenia

nieformalnego;

- pracujecie z mtodymi ludZmi, ktérzy nie czujg sie komfortowo
stosujgc taki czy inny jezyk (jezyk obcy, mniejszosci narodowe itp.).;

- pracujecie z mtodymi ludZmi posiadajgcymi wyzwania edukacyjne
i szczegdlne potrzeby.

¢
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DLACZEGO WARTO KORZYSTAC
7 OBRAZOW | SYMBOLI?

Oto kilka argumentéw z wymienionego wydawnictwa, dlaczego warto korzystaé z

pracy z mtodzieza

obrazéw w waszej dziatalnosci:
® jezeli obrazek zostaje zapamietany, powstaje wiez emocjonalna z obrazem;
® jezeli powstaje wiez emocjonalna, wieksze prawdopodobienstwo, ze w

przysztosci bedziesz to pamietat;

Krytyczne Graphic Facilitation w
myslenie

e psycholog Albert Mehrabian dowiddt, ze 93 proc. komunikacji stanowi
komunikacja pozawerbalna;

® mOozg potrafi zrozumiec wiele obrazéw jednoczesnie zas jezyk jest zrozumiaty
jedynie liniowo, potrzeba wiecej czasu na zrozumienie przekazanej informacji;

® idee, zobrazowane na rysunkach, nie ging w pamieci;

Escape room w

e stowa sg rozumiane z wykorzystaniem pamieci tymczasowej;
® najpierw widzimy Swiat i go postrzegamy obrazami, stowa przychodza

znacznie poznie;j.

Zatem obrazy, kolory, symbole sg najtatwiejszym i najbardziej zrozumiatym
sposobem trwatego przekazania wiadomosci. Sg one ,odczytywane” i rozumiane
znacznie szybciej, niz poprzez czytanie czy stuchanie. Dlaczego zatem mamy nie

wzbogacic¢ naszych dziatan, spotkan i pozostatych proceséw edukacyjnych?
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w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg
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MOC SPOTKAN WIZUALNYCH

David Sibbet w swej ksigzce ,Visual Meetings” (2010) podkresla trzy najwazniejsze
cechy spotkan wizualnych:

1. Uczestnictwo. Zaangazowanie rosnie w toku spotkania, jezeli ludzie s3 wystuchiwani,
mysli przez nich wyrazone zauwazane i wykorzystywane poprzez rejestracje pomystéow
w interaktywny, graficzny sposéb.

2. Szerokie myslenie. Grupa zyskuje, jezeli pozwoli sie jej mysle¢ szerzej, dostrzega¢ duzy
obraz — poréwnywac, dostrzegac struktury, modele, tworzy¢ mapy pomystow i idei.

3. Pamieé grupowa (kolektywna). Tworzgc zapamietujgcy sie obrazek/medium, tworzymy
doswiadczenie i pamieé grupy. To sprzyja produktywnosci grupy.

SZEROKIE
MY$SLENIE
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GRAPHIC FACILITATION
(RYSOPISANIE) - CO TO?

pracy z mtodzieza

Brandy Agerbeck w swej ksigzce ,,Graphic Facilitator’s Guide”

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

(2012) opisuje jako proces, w toku ktérego,
poprzez zapisywanie i rysowanie, pomaga sie grupie rejestrowac ich
rozmowy i zachodzgce w niej procesy na zywo, na powierzchni o duzym
formacie, co ma utatwié prace cztonkdw grupy.

W niniejszym wydawnictwie opis ten zostaje rozszerzony i

Escape room w

jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

obejmuje wiecej funkcji oraz sposobdw wykorzystania wizualnosci w
waszej dziatalnosci edukacyjnej. Bedziemy stosowac pojecia okreslone
w ,,Graphic Express“ (2014):

— wykorzystanie
rysunkéw, stow i narzedzi wizualnych w celu prezentacji, opisu czy
udokumentowania réznorodnych proceséw nauczania (kurséw, wymian

mtodziezy, seminaridw, spotkan itp.). Metoda jest rowniez stosowana
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do podsumowania catego dziatania (obraz prezentujgcy catoksztatt).

- wykorzystanie rysunkow
i obrazéow do dokumentowania procesu i jego wynikdw na kursach,
konferencjach, seminariach, prezentacjach, spotkaniach. Mozna to

tez nazwacd ,raportem wizualnym” lub , protokotem wizualnym”, gdyz

Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg

w ten sposdb rejestrowana jest istota spotkania, co ludzie mdwig, co
ustalajg, osiggniete rezultaty i zobowigzania na przysztosc.
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Kadr wizualny — utrwalony moment procesu lub rezultatu. To jak zrobienie

zdjecia, zarejestrowanie wydarzenia, koncepcji czy rezultatu. Uzywajgc poetyckiego

poréwnania, kropla wody, w ktérej widzimy caty ocean.

18
pracy z mtodzieza

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

73

Escape room w

Wiadomosc wizualna - mapa, plakat, znak. To wizualizacja, zawierajaca
rysunki, stowa i inne elementy wizualne, jak kolory i cienie, ktérej celem jest przekazanie
konkretnej wiadomosci.
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GRAPHIC FACILITATOR - NIE
ARTYSTA, AEDUKATOR

Zapewne pierwszg myslg czytajgcych ten tekst byto: ,,Ciekawe, tylko szkoput w tym, ze ja
nie umiem rysowac!” Dobra wiadomosc jest taka, ze kazdy umie rysowaé! Nie potrzebujemy dziet
sztuki, mamy tylko dopilnowa¢, by wiadomos¢ byta jasna i zrozumiata. Pdzniej zaprezentujemy
kilka prostych technik rysowania.

Graphic facilitation oznacza, ze bedziemy stosowaé uprzednio przygotowane szablony,
kartki samoprzylepne, tasme i inne narzedzia, by krok po kroku wraz z uczestnikami tworzyé
wytyczne w zakresie myslenia wizualnego. Bedziecie wizualnie rejestrowac swe dziatania i
proces grupy w tym samym czasie, gdy dziataniu temu grupa zostanie poddana. Do grupy mozna
wigczy¢ swych kolegdw, ktdrzy pomogg to zrobic¢ badz przejma moderacje grupy, podczas gdy
ty bedziesz rejestrowac kadry wizualne.

Dlaczego swoj proces graphic facilitation wzbogacic¢ o rozwigzania wizualne, doradzajg
autorzy ,,Graphic Express”:

e obrazki pomagajg przekazywacd tresé. Jak wspomniano wczesniej, stowa, tekst i
ich przetwarzanie wymagajg duzo energii. Za pomocg obrazéw mozna to uczynic
znacznie fatwiej;

® stosowane s3g narzedzia tworcze znajdujgce sie wokdt. Kreatywnosé stanowi
natchnienie i mobilizuje pozostatych do kreatywnosci, wcigga w proces;

® uczestnicy dobrze postrzegajg obraz ogdlny. Jezeli przygotujesz plakaty, ktore
pomogy zrozumiec cele dziatan czy projektu, program, dziatania, przebieg -
uczestnicy szybciej zrozumiejg swa role i wizje;

® pomaga uczestnikom zrozumiec, gdzie znajdujg sie w procesie uczenia sie. Widzac,
jaki szlak nauczania muszg pokonac na poczatku, nastepnie, zapetniajgc plakat
swymi myslami i ideami, wynikami nauki, uczestnicy widzg swéj postep i pojmujg
pozostatg czes¢ procesu nauczania doktadniej. To pozwala wyraznie okresli¢, co
juz wiemy, a z jakg informacjg przyjdzie dopiero zapoznac sie;

® pomaga tatwiej i prosciej wszystkiego nauczyc¢ sie i zapamietaé. Przypomnijmy
sobie, jak dziata mdzg;

® pomaga zaplanowac czas i przebieg dziatan. Jezeli chcecie wczesniej przygotowac
wizualizacje, trzeba bedzie wszystko uprzednio przewidzie¢ i zaplanowaé. To
wcale nie oznacza, ze plan pozostanie nienaruszalny. Przyktadowo, uczestnicy
zaproponujg zmiane czesci programu w oparciu o nowe potrzeby, prowadzacy
poprzez zamiang wizualnych karteczek zademonstruje, ze proces ulega zmianie i

propozycja uczestnikow zostaje uwzgledniona.
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STOSOWANIE GRAPHIC
FACILITATION (RYSOPISANIE)
W PRACY Z MtODZIEZA

Graphic facilitation (rysopisanie) moze by¢ stosowane na réznych etapach
dziatalnosci, w przygotowaniach, w realizacji, jak réwniez po zakonczonych
dziataniach, np. w promocji. Kilka konkretnych pomystéw zastosowania elementéw
graficznych (Graphic Express, 2014):

PRZYGOTOWANIE

Mapowanie mysli. Planujac dziatania, wyznaczajac cele projektu i zaje¢, mozna
wykorzysta¢c mapowanie mysli, czy innych struktur do notowania pomystow.
Mozna stworzyc¢ szablon do strukturyzacji mysli uczestnikow.

Narracja kadrowa lub wizualna. Mozna narysowac program zajec, rysujac go
kadrowo i symbolami, tworzac szlak, ktéry bedzie przemierzat uczestnik.
Wizualizacja linii czasu lub programu. Wykorzystujac swe wizje i moce tworcze
mozna wizualnie przenies¢ projekt lub program na linie czasu (np. za pomoca
metafory narysowaé zadania i cele, po drodze zaznaczyé wyzwania, ktore czekaja
uczestnikéw itp.).

WDROZENIE

program imprezy, spotkania;
prezentacja tematu;

obrazy kluczowe;

mysli uczestnikéw;

zasady;

wyniki pracy grupy lub spotkania;
lista zaje¢ centrum miodziezowego;

program wymiany mtodziezy;

zakres odpowiedzialnosci i role w
projekcie;

plan dziatania

instrukcje;

zaprezentowana teoria uzupetfniona

o reakcje uczestnikéw

struktura dyskusji;

mapowanie mysli.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?
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Po wdrozZeniu dziatan mozna wykorzysta¢ powstate rysunki:

zilustrowac profil grupy na portalu spotecznosciowym lub wykorzystac
na stronie internetowej, udostepni¢ na portalu spotecznosciowym;
zrobic¢ zdjecia i dofaczy¢ do raportu z imprezy;

z zeskanowanych i sfotografowanych rysunkéw stworzyé¢ filmik lub
inny produkt promocyjny;

przerobi¢ powstaty rysunek cyfrowo (wykorzystujgc komputerowe
programy graficzne, cyfrowe pisaki, notebooki itp.).

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 1 2 7



Zaleceniai
rekomendacje

Nie trzeba Spieszyc sie i szukaé profesjonalnych narzedzii sSrodkéw. Nalezy zaczgc
od swych tradycyjnych narzedzi, z ktérych korzystacie w swej pracy. Im czesciej bedziecie

to robi¢, tym lepiej zrozumiecie, jaki macie styl rysowania, jakg szybkosé, jakie potrzeby,

pracy z mtodzieza

i odpowiednio dobierzecie najbardziej wam odpowiadajgce narzedzia.
Do tworzenia obrazkéw potrzebne beds przyrzady do pisania i
rysowania. Najlepiej do tego nadadzg sie markery, kredki, flamastry, tusz (w

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

zaleznosci od rodzaju powierzchni, na ktérej powstanie rysunek, jej wielkosci). Markery

wystepujg w réznych rozmiarach, kolorach i formach. Zalecamy:

cienki czarny marker lub dtugopis do rysowania na matych kartkach papieru;

® czarne grubsze markery (ostre lub sciete gtéwki) do rysowania na wiekszych

Escape room w

powierzchniach;

e kolorowe markery, flamastry, otéwki (do kolorowania rysunkow, podkreslenia
kluczowych symboli oraz twierdzen itp.);

e kredki, farbki pastelowe lub akrylowe w tubkach pomagajg wypetni¢ i
pokolorowac¢ wieksze powierzchnie, wydzieli¢ poszczegdlne bloki informacji;

e markery w odcieniach szarosci bedg potrzebne dla ukazania cieni i nadania

rysunkom zycia.
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Edukacja seksualna
w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

Korzystanie z
wydawnictwa

ictwo
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Papier bywa réznych rozmiaréw, moze miec rézng teksture czy grubosé. To moze
by¢ kartka z notesu (np. dla osobistych notatek graficznych przy planowaniu dziatania,
mapowaniu mysli itp.), kartki papieru (A4, A5, A3) do tworzenia kadréw wizualnych,
wiadomosci wizualnych, czy wieksze ptachty papieru (A1, AO) do utrwalania graficznego
czy rysopisania dtuzszych i wiekszych procesdw.

Mozna réwniez wykorzystywaé tworczo inne powierzchnie — rulony tapet
(podtuzne, tanie), ptyty piankowe, ptdétno, papier konferencyjny itp. Wybierzecie
najlepszy wariant. Uwzglednijcie, jak taki papier bedzie wykorzystywany dalej — czy
bedziecie chcieli go zawiesi¢, wyeksponowac w okreslonej przestrzeni itp.

Do rysopisania nadaje sie suchoscieralna tablica (potrzebne sg specjalne
markery) czy zwykta tablica i kreda. W takim przypadku trwatos$¢ jest minimalna (chyba,

ze zostanie sfotografowana).

Kartki samoprzylepne, karteczki, nozyce, klej, nalepki iinne
srodki. Wolnos¢ tworczoscil Pozwdlcie uczestnikom wybiera¢, kombinowa¢, wyrazaé

swe mysli, zmieniac je, zapisywac, rysowac, kreslic, kleié itp.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 1 Z 9



Zaleceniai
rekomendacje

Kilka istotnych krokéw, o ktérych nie wolno zapomnie¢ w trakcie spotkan

wizualnych czy innych dziataniach (Graphic Express, 2014):

pracy z mtodzieza

1. Przygotujcie rysunki, mapy, ikonografie, ktérg wypetnicie w trakcie
rysopisania. Mozecie to zrobi¢ wczesniej (np. narysujcie model teoretyczny,
ktory zaprezentujecie, plakat z oczekiwaniami i wktadem w dziatania, wizualny
przebieg sesji itp.).

2. Opracujcie swoj stownik rysunkéw. Majac uprzednio wiedze o

zaplanowanych tematach rozmowy, mozecie przygotowac swoj osobisty stownik

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

rysunkow i korzysta¢ z niego w chwili, gdy taki pomyst powstanie w grupie.

Pomyslicie, jakim szybko rysowanym symbolem czy metaforg moglibyscie

Escape room w

zobrazowaé, np. prace zespotowg, wyzwanie, cel, konflikt, emocje, tryb
rozwigzania itp.

3. Wociagnijcie uczestnikdw w proces tworzenia. Nalezy pobudzi¢
ciekawos¢ uczestnikdéw, ich zaangazowanie. Pamietajcie, wszyscy potrafig
rysowac! Pozwdlcie im pisaé, rysowaé na karteczkach, zaznaczaé, dzielié,
grupowac, przycinaé, naprawiac itp.

4. Omowcie i podsumujcie wszystkie doswiadczenia, korzystajgc z

wszystkich powstatych rysunkow. Trwatosé rysunkow w procesie uczenia sie
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przypomina kronike przypominajgcg otym, cosie dziato, jakie osiggnieto rezultaty,
jakie cele zostaty osiggniete itd. Pamietajcie, ze mozecie stale wykorzystywac te

rysunki i przypominac uczestnikom ich osiggniecia.

,Graphic Express” proponuje 4 podstawowe zasady rysopisania:
- WIDOCZNOSC (rysowanie czarnym markerem). Jako ze podstawowa

istotg wizualnosci jest widocznos¢ obrazu, trzeba staraé sie rysowac wyraznie.

w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Edukacja seksualna

Najlepiej w tym celu wykorzysta¢ czarny marker, ktérym narysujecie kontury
obrazu. Nastepnie, jak czas pozwala, mozna go wypetnié kolorami, dodac¢ cienie
itp. Rysujgc czarnym na biatym zapewniamy lepszg widocznos¢. Starajcie sie nie

poprawiaé juz narysowanych linii, zachowa¢é integralnos¢ rysunku, nawet jezeli

cy z mtodziezg

nie wyglagda on doskonale. Pamietajcie, ze nie chodzi tu o sztuke, a o idee, ktérg

Wyzwania w pra-

chcecie przekazac.
- ZROZUMIALY SZYBKO | tATWO (nalezy rysowa¢ zrozumiate rysunki).

Chcac korzystaé z metod rysopisania, musicie mieé czas na myslenie, méwienie i

Korzystanie z
wydawnictwa

troche czasu na rysowanie. Co zrobi¢, by na wszystko starczyto czasu? Odpowiedz
jest prosta. Rysujcie zrozumiate obrazy i symbole. Najwazniejsze, by rysunek

przekazat idee, ktérag mozna tatwo zrozumiec.

ictwo

4
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- JASNY KOMUNIKAT (dotaczony tekst). Mimo iz obraz jest najszybciej rozumianym
sposobem przekazania komunikatu, umieszczone obok stowa kluczowe pomogg
wzmocni¢ jego przekaz. Moga one okazaé sie rowniez pomocne w przysztosci, gdy
bedziemy wykorzystywac powstate rysunki do prezentacji minionego procesu i w celu
jego przypomnienia. Zaleca sie pisanie kapitalikami, w ten sposdb tekst bedzie bardziej
czytelny. Jezeli rysujecie na duzym formacie, mozna pobawic sie réznymi czcionkami,
kolorami czy rozmiarami.

- ATRAKCYJNOSC (dodanie efektéw — koloréw, cieni). Wskazana jest prezentacja
rzeczy w sposéb atrakcyjny dla oka. Dodajac kolory czy cienie sprawimy, ze rysunek
bedzie lepiej widoczny. Jezeli w trakcie rysowania wykorzystywaliscie duzo czarnego
koloru, dodajcie inne kolory i z ich pomocg podkresicie najistotniejsze szczegdty i tresc.

W ten sposdb rysunek bedzie bardziej czytelny.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 1 3 1



Zaleceniai
rekomendacje

JAK ZACZAC RYSOWAC?

David Sibbet proponuje kilka prostych rozwigzan, od ktérych nalezy zaczac
¢wiczenia. Wybierzcie notes bez linii czy kratek i wykonajcie nastepujgce ¢wiczenia:

e narysujcie schemat posiedzenia. Jezeli bedziecie brali udziat w spotkaniu,

pracy z mtodzieza

narysujcie schemat siedzenia

uczestnikdw w formie rzutu z gory.

Krytyczne Graphic Facilitation w

L) || e | - [ |-} T | )
% Narysujcie stoty, krzesta, miejsca u u u M u M u u u u H u u u H u
‘E siedzenia ludzi, zapiszcie ich imiona.
e e luc, | Moie
Zdziwicie sie, jak to pomoze wam °)
é znacznie szybciej zapamietaé ich SPO"'an‘
S imional! @
‘.;,_ e C¢wiczcie rysowanie symboli z listy.
©
(9}
0w
w

Sprobujcie zastosowad rézne sposoby
rysowania symboli z listy (kropeczki,
tréjkaty, strzateczki, plusiki,
czworokaty itp.). Obserwujcie, jak sie
udaje zachowac jednorodnos$é formy.
e bawcie sie liniami i marginesami.
Rysujcie linie proste, falowane,

wykropkowane, przerywane.
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Wyrdznijcie cze$é tekstu w ramki z
roznych linii.

e rysujcie matych ludzikow w réznych

pozycjach i wykonujacych rozine
czynnosci. Odnajdicie  najlepiej

pasujaca dla was forme.

w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Edukacja seksualna

e bawcie sie chmurkami i okienkami mysli. Okienka zazwyczaj oznaczaj rozmowe,
chmurka — wyrazong mysl. Sprébujcie je narysowaé i wyrazié¢ niektére ze swych
mysli w takich chmurkach czy okienkach.

e stosujcie roznorodne formaty zapisu. Sporzadzicie liste pomystéw. Nastepnym

razem, sprébujcie pomysty pogrupowac lub przedstawié¢ w formie diagramu.

Wyzwania w pra-
cy z mtodziezg

Podzielcie pomysty na ogdlne bloki informacji, wydzielcie je, zaznaczcie liniami,

kolorami itp.

Korzystanie z
wydawnictwa

ictwo
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PODSTAWOWE, NAJPROSTSZE
FORMY

Jak kazdy jezyk, jezyk wizualny ma swdj alfabet. W danym przypadku,

sktada sie na niego pie¢ podstawowych elementow:
1) kropka;

2) linia; | .
3) trojkat; > ) /X ‘ J ‘J

4) kwadrat;
5) okrag.

Wykorzystujgc wytgcznie te podstawowe elementy mozna narysowacd

praktycznie wszystko. Sprébujcie!

Vs

RAMKI, BLOKI

Ramki sg prostym do narysowania elementem, pomagajgcym nadac tresci

strukture, skupi¢ uwage na szczegétach, ktére wymagajg wiekszej uwagi.
Najpierw napiszcie tekst, nastepnie obrysujcie go
ramkami.

Beo L1232

1
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Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie
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Edukacja seksualna

Wyzwania w pra-

Korzystanie z

pracy z mtodziezg

w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

cy z mtodziezg

wydawnictwa

ictwo

taczniki czy strzatki sg prostymi elementami, pomagajacymi dostrzec relacje

pomiedzy réznymi elementami rysunku. Pomocne sg przy okresleniu kierunku, hierarchii,

dynamiki.

fqu

T,
el

FIGURKI & & #® o
LUDZIKOW, EMOCIE

Narysujcie nieduzych ludzikéw w SN\ m
réznych sytuacjach, w ten sposéb ozywicie e (
swoj rysunek.

Kilka typow ludzikéw, ktére “ ﬁ'

proponujemy wyprobowac i odnalez¢ ten

najbardziej odpowiedni:

e |udzik - gwiazdka;
ludzik - patyk; (

ludzik - fasolka;

ludzik - balonik; 000900 d
ludzik — kwadracik; 000000
ludzik - gorka.

CO ROBIC W OSRODKU MtODZIEZOWYM?



Mozecie narysowac nie tylko sylwetke, ale i buzke ukazujgcg emocje. Mozna je fatwo
zobrazowac zmieniajac jedynie pozycje brwi i ust:
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Visual Facilitation Cookbook”

(2016) oferuje kilka propozycji, jak ¢wiczy¢

i stosowac rdzne czcionki. Zapamietajcie,
ze najtatwiej czyta sie kapitaliki. /4“]5([ LUMFXP
e pojedyncza linia; [N] N S
CQ |
e podwajna linia; x W W FQI
e potrojna linia;
e animowane litery; M F @

e czcionka ,New style”;
e czcionka ,Serifs”; ABC NER @3?
® zageszczona lub  rozstrzelona
czcionka;
e 3D.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 1 3 5



Zaleceniai
rekomendacje

CIENIE | PRZESTRZENNOSC

Przypomnijcie lekcje kreslenia w szkole. Kilka ¢wiczen, jak
zapewni¢ obrazkom przestrzennos¢ (efekt 3D)/

pracy z mtodzieza

1) Wykorzystajcie szary cien — najwazniejsze, by zachowac ten
sam kierunek cienia;
2) Narysujcie wypukty rysunek.

Krytyczne Graphic Facilitation w

myslenie

Escape room w
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w pracy z mtodziezg jonalna w pracy z mtodziezg pracy z mtodziezg

Edukacja seksualna

cy z mtodziezg

Korzystaniez Wyzwania w pra-
wydawnictwa

ictwo
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KOMPOZYCJA KARTKI

Kilka pomystéw, jak mozecie wczesniej zaplanowacd
potozenie elementéw na kartce:
e 7 lewejna prawo, rzedami;
e 7 dolnego lewego rogu do prawego rogu (wznoszenie);
e 7zlewego gdrnego rogu do dolnego prawego rogu (zmijka);
® zbieganie sie do jednego punktu;
e czesc centralna i informacja w réznych rogach;
e informacja zapisana w kole.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA
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0 2 /AKONCZENIE
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g a Mam nadzieje, ze obudziliScie w sobie rysujgce dziecko i dowiedzieliscie sie, ze
v o jezyk obrazoéw potrafi pomdc w nauce, zaangazowac sie, otworzy¢ sie. Mam réwniez
S o=
(=] ’C‘>; g nadzieje, ze po odrobinie éwiczen nabierzecie odwagi, by stosowaé w swych dziataniach
(- ) IR .| . L . . . .S -
5 E‘ wiecej rysunkéw, obrazéw i koloréw, pomagajgc w ten sposdb uczniom i kolegom lepiej

zrozumied przekazywana tres¢ i jg utrwalic.

ZAINTERESOWANYCH ZGtEBIENIEM
WIEDZY ODSYLAM DO KILKU ZRODEt.:

73

Escape room w

Bezptatny kurs szybkiego rysowania w jezyku angielskim ,The Doodle Institute”
https://doodleinstitute.mykajabi.com/store/hWd5Q7FP
Ksigzka Brandy Agerbeck, The Graphic Facilitator’s Guide: How to use your
listening, thinking&drawing skills to make meaning, 2012, Loosetooth. com
Library, USA.
Strona internetowa , Thirteen Reasons — Why Your Brain Craves Infographics®,
2014, Neomam Studio, UK http://neomam.com/interactive/13reasons/ (dostep
05.06.2017).
Filmik o zasadach rysowania https://www.youtube.com/watch?v=LFOes60xfkg
Filmik o 5 podstawowych elementach rysowania https://www.youtube.com/
watch?v=7N_YCfkEXSk
Ksigzka David Sibbet. Visual Meetings: How Graphics, Sticky Notes, Idea
Mapping canTransform Group Productivity, 2010
Cyfrowe wydawnictwo metodologiczne: SiiriTaimla, Mark Taylor, BuzzBury,
TanelRannala. Graphic Express: First Steps to Graphic Facilitationin Youth Work,
2014.
Cyfrowe wydawnictwo metodologiczne: Torben Grocholl, Deniss Jershovand
Kati Orav, Visual Facilitation Cookbook, 2016.

9. Knyga: Robert H. McKim. Experiences in visual thinking, 1980.

10. Kolorowych doswiadczen!
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https://doodleinstitute.mykajabi.com/store/hWd5Q7FP
https://www.youtube.com/watch?v=7N_YCfkEXSk
https://www.youtube.com/watch?v=7N_YCfkEXSk

ZALECENIAI

Obecnie praca z mtodziezg wigze sie z szeregiem wyzwan:

- czeste zmiany os6b pracujgcych z mtodziezg;

- Swiadomos¢ istnienia instytucji i wiedza o niej w spoteczenstwie;

- wspodtpraca z innymi instytucjami;

- zdolnos$¢ wyraznego okreslenia wartosci dodanej powstajgcej w osrodku
mitodziezowym, kierunkow dziatalnosci, priorytetéw strategicznych;

- powstajg coraz to nowe formy pracy z mtodzieza (praca mobilna,
streetworking itp.);

- oportunizm projektowy (sg srodki, realizujemy projekt);

- inne.

Chcac stawi¢ czota wymienionym i innym wyzwaniom, centrum
mtodziezowe trzeba postrzega¢ w perspektywie dtugoterminowej, strategicznie.
W Niemczech, w Brandenburgii, juz od 10 lat stosuje sie Srodek majacy na

celu zapewnienie jakosciowej i skutecznej pracy z mtodziezg —

Zespot osdb pracujacych z miodziezg, wspdlnie z zamawiajgcym (np.
samorzgdem, parafig, krajowa organizacjg pozarzadowg) i przedstawicielami
mtodziezy opracowujg strategie pracy z mtodziezg oraz polityke mtodziezows z

perspektywy osrodka mtodziezowego.

Dokument taki:
- okresla istotne funkcje i zadania osoby pracujgcej z mtodziezg w osrodku

mtodziezowym. Dokument ten pomaga nowym pracownikom skutecznie

3IVAN3IINOX3Y

zrozumie¢ swe funkcje i dotgczy¢ do zespotu. Pracujgcym juz osobom z
kolei pomaga zweryfikowa¢, czy zostat obrany wtasciwy kierunek pracy.
Jest to punkt odniesienia weryfikujgcy skutecznos¢ dziatalnosci osrodka
mtodziezowego.

- definiuje zakres zamowienia w pracy z mtodziezg: jakie formy pracy
z mtodziezg majg byc stosowane, jaki zakres, czas przeznaczony na okreslone
dziatania. Wymienione zostajg konkretne cele.

- opisuje sposdéb finansowania osrodka i okresla zapotrzebowanie na
dodatkowe srodki na dziatania. Okresla, o jakie wsparcie finansowe nalezy

ubiegac sie. Opisuje wktad finansowy zatozyciela.

METODYKA PRACY Z MtODZIEZA 1 3 9
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- definiuje grupy docelowe, ktére osoby pracujgce z mtodziezg bedga staraty sie
przyciggnaé do osrodka.

- wykonywana jest analiza ewentualnych partnerstw i ich intereséw
w dziatalnosci osrodkdw mtodziezowych.

- zawiera szereg innych istotnych informacji.

Dokument taki jest opracowywany na okres 3 lat. Co roku dokonywany jest jego
przeglad..

ZAANGAZOWANIE MtODZIEZY

Dazac do przyciggniecia jak najwiekszej liczby oséb do organizowanych
dziatan (nowych i juz realizowanych), istotne jest:

a) rozpowszechnianie informacji aktualnej dla mtodziezy za
posrednictwem akceptowanych przez nig kanatéw i w akceptowanych przez
nig formach;

o)) dzielenie sie informacjg o organizowanych przez instytucje dziataniach
i imprezach;

c) wspolne planowanie dziatan, unikajagc przy tym powtarzania
sie, organizacja wspdlnych dziatan, majagc na celu zaangazowanie dotychczas
niewciggnietych w takowe dziatania mtodych oséb.

Osoby pracujgce z miodzieza muszg organizowac¢ dziatania, ktoére
odpowiadatyby oczekiwaniom mtodych oséb i ich przyjaciét. Wspdlne podjecie
wyzwania, lepsze poznanie sie. Osoby pracujgce z mtodziezg majg za zadanie stworzy¢
przestrzen, pozwalajgcg mtodym osobom wspdlnie spedzac czas i obcowac ze soba.
Wazne jest wciggniecie mtodziezy z roznych srodowisk do dziatarh adresowanych do

mtodziezy.

Istotnos¢ wspotpracy miedzyinstytucjonalnej. Miodziez wsréd

celéw instytucji samorzadowych jest grupg priorytetowg, a zatem wszystkie instytucje

samorzgdowe majg swoéj wktad w realizacje zintegrowanej polityki mtodziezowej
samorzadu, zaspokajanie potrzeb spotecznokulturowych i edukacyjnych. Wspodtpraca
miedzyinstucjonalna i miedzysektorowa zapewnia skuteczne przyswajanie srodkéw
samorzgdowych oraz zaangazowanie mtodziezy. W nieduzych miasteczkach dziatajg
szkoty, osrodki kultury, filie bibliotek, pracujg trenerzy sportowi, dziatajg skupiajace

lokalne spotecznosci lokalne grupy dziatania (LGD). Stwarza to doskonata mozliwosc
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wspotpracy, podejmowania wspdlnych celdéw w pracy z mtodzieza, dzielenia
sie informacjg i skutecznego wykorzystywania posiadanej infrastruktury.
Wazne, by osoby zaangazowane wspotpracowaty, wiedziaty o swojej
dziatalnosci, tworzyty wspdlne plany dziatan i nie podejmowaty konkurenc;ji.
Mozna rozwazy¢ tworzenie platform wspodtpracy, w ramach ktérej spotykaliby
sie przedstawiciele organizacji pracujacych nad tym samym celem, to
stworzytoby przestanki do wspdlnych dziatan i rozwigzywania problemoéw
aktualnych na terenie samorzadu itp. Szczegdlnie istotne jest pojmowanie
jednolitego sposobu pracy z mtodziezg, podejmowanie wspdlnych celéw.
Po znalezieniu wspdlnego mianownika w pracy z mtodziezg, najpierw sobie
nie przeszkadzamy w otwartej pracy z mtodziezg, nastepnie pomagamy
sobie nawzajem, dzielimy sie informacjg, zapraszamy do wspdlnych dziatan,
np. do promocji zdrowego trybu zycia poprzez masowe zajecia sportowe
w salach sportowych czynnych w weekendy, czy w dziatajacych do pdina
bibliotekach, gdzie mtode osoby mogg po prostu spedzac¢ wolny czas.
Sieciowa praca z mtodziezg

zapewnia wieksze zaangazowanie mtodziezy poprzez stworzenie w
samorzgdzie sieci potgczonych ustug w zakresie spedzania czasu wolnego.
Dazac do przyciggniecia wiekszej liczby mitodych oséb do dziatan
realizowanych w instytucjach samorzadowych i przez lokalng wspdinote,
wazna jest:

a) wspotpraca miedzyinstucjonalna w celu optymalizacji

skutecznosci swiadczonych ustug;

b) wspdlna wizja i cele w pracy z mtodzieza w samorzadzie;

c) stworzenie systemu informowania mfodziezy.

W samorzadach dziata wiele instytucji i organizacji pracujgcych
z mtodziezg Wazne jest rozwijanie wspoétpracy na poziomie samorzadow.
Wspotprace mozna promowac poprzez samoocene, organizujgc wspodlne
szkolenia czy tworzgc wspdlng sie¢, tworzac wspdlne plany samorzgdowej

polityki mtodziezowe;.
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