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Agnieszka Szczepanik

OPIS METODY
Tytut: karta nastroju
Cel(e): poznanie nastroju uczestnikow
Czas: 2 minuty
Liczba uczestnikow: dowolna
Materiaty: wyciete w duzych ilosciach emotikony ( w zatgczeniu), przygotowana wczesniej duza tablica
lub szary papier z imionami wszystkich oséb uczestniczagcych w wymianie w pierwszej kolumnie, a w
kazdej nastepnej musi by¢ umieszczona data. Ta karta zostanie umieszczona w miejscu, w ktérym cata
grupa sie spotyka codziennie
Opis (przebieg metody):
Pierwszego dnia wyjasniamy grupie, ze codziennie rano (lub o innej, ustalonej zgodnie z programem
porze) kazda osoba moze wybraé jeden z emotikondw oddajgcy najlepiej jej stan emocjonalny i
przyklei¢ go na flipcharcie przy swoim imieniu. Przy tablicy zawieszamy ,legende”, w ktérej obok
emotikona wyjasniamy jego znaczenie. Za pierwszym razem robimy to wszyscy razem, potem jedynie
przypominamy, by to w danym momencie zrobi¢, np. po wejsciu do sali, czy przed udaniem sie na
spoczynek.

Na koniec wymiany robimy zdjecie catosci do wykorzystania w omawianiu spotkania.

Opcje:

1) mozna zrobi¢ bez imion, wtedy widzimy rozktad emocji w grupie, ale nie mamy juz wglagdu w
indywidualne nastroje. Majgc takg mozliwo$¢ opiekunowie mogg obserwowac poszczegdlne osoby
i reagowac adekwatnie.

2) jesli grupa nie ma takiego miejsca codziennych spotkan mozna to zrobi¢ takie w internecie

wykorzystujgc np. Facebook



