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POLSKO-NIEMIECKI TRANSFER DANYCH,

czyli wymiana krok po kroku
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Na polsko-niemieckie spotkanie mtodziezy
czekasz z niecierpliwoscia — tak jak

jego uczestnicy, ktdrych réznorodnosé
sprawia, ze wymiana bedzie wyjatkowa

i niepowtarzalna. Przemyslany program

i odpowiednio dobrane metody zapewnia
zardowno Tobie, jak i mtodziezy poczucie
bezpieczerstwa i nadadza kierunek

Anna Huminiak

wspolnym dziataniom. Pamietaj jednak, ze
statym elementem programu sg sytuacje,
ktorych wezesniej nie mozna przewidzied.
Reaguj na nie ze spokojem i nie przejmuj
sie, ze co$ idzie nie po Twojej mysli. Badz
otwarty na zmiany i propozycje pozostatych
0s06b uczestniczacych w spotkaniu.

| korzystaj z ponizej zebranych doswiadczen.

Uktadajac program spotkania, zwrd¢ uwage na nastepujace kwestie:

®
®

®
®
Q)

Réwnowaga: zréwnowazony program oznacza, ze powinien sie w nim znalez¢ czas
na prace, wypoczynek, zabawe i nauke.

Aktywne uczestnictwo mtodych ludzi: program powinien powstac¢ Z mtodzieza,
a nie tylko DLA niej, i zaktada¢ jej aktywny udziat na wszystkich etapach wymiany.
Nawet jezeli mtodzi ludzie nie maja jeszcze doswiadczenia w realizacji projektow,
Z pewnoscig moga powiedzied¢, w czym bedg czuli sie dobrze, czego nie rozumieja,
a co odbiega od ich oczekiwan.

Stosowanie metod edukacji pozaformalnej: s3 to interaktywne metody uczenia
sie, tworzone na podstawie potrzeb i zainteresowan uczestnikdw, umozliwiajace
raczej dziatanie i refleksje niz przyswajanie teorii. Zaktadaja one partnerska relacje
miedzy prowadzacym i uczestnikami.

Roéznorodnosé metod: warto zadbac o to, aby stosowadé metody aktywizujgce rozne
zmysty. Dzieki temu osoby uczace sie w rézny sposéb i preferujace rézne formy
aktywnosci zawsze znajda cos dla siebie.

Partnerstwo: gospodarze powinni zaprosi¢ gosci do wtgczenia sie w realizacje
programu, na przyktad proponujac im prowadzenie czesci zajec.

Edukacja miedzykulturowa: program powinien zawiera¢ elementy pozwalajgce
osobom uczestniczacym poznacé nawzajem kultury, ktére reprezentu;ja.

Atmosfera: warto na kazdym etapie programu dbac o atmosfere uczenia sie przez
zabawe, poniewaz $miech i dobry nastrdj sprzyjajg zapamietywaniu (na przyktad
nowych informacji, stéw w obcym jezyku) oraz uczeniu sie (na przyktad nowych
umiejetnosci w grupie miedzynarodowej).
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W programie postaraj sie umiescic¢ nastepujgce elementy:

INTEGRACJA GRUPY przetamac pierwsze lody,
rozluznic¢ atmosfere,
lepiej poznad innych uczestnikéw,
poczuc sie bezpiecznie,
odkry¢ podobieristwa,
budowac¢ zaufanie i otwartosé w grupie,
tworzy¢ wiezi w grupie,

zacheci¢ do wspdlnej pracy.

KONTRAKT ustali¢ zasady obowigzujgce w grupie podczas wymiany,
budowa¢ zaufanie,
tworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa,
przekaza¢ uczestnikom odpowiedzialnosé,

stworzy¢ narzedzie interwencji w razie pojawienia sie trudnych sytuacji.

ANIMACJA JEZYKOWA przetamad bariere jezykowa,
poprawi¢ komunikacje,
otworzy¢ sie na inny jezyk i inna kulture,
poprawi¢ dynamike grupy,
pozna¢ nowe stowa i zwroty,
umozliwi¢ weryfikacje stereotypow,

zacheci¢ do nauki innego jezyka.

BUDOWANIE ZESPOtLU zintegrowad grupe,
umozliwi¢ osobom uczestniczacym poznanie innych i siebie,
poprawi¢ komunikacje,
budowac¢ i wzmacnia¢ pozytywne relacje miedzy cztonkami grupy,
budowac¢ zaufanie w grupie,

stworzy¢ warunki efektywnej wspodtpracy w grupie.



ENERGIZERY
(ROZGRZEWACZE)

EDUKACJA
MIEDZYKULTUROWA

CZAS WOLNY

EWALUACJA

ozywic grupe,

pobudzi¢ koncentracje w wypadku zmeczenia,
zrobié cos wspdlnie,

zintegrowad grupe,

rozluznic¢ grupe,

wprowadzi¢ humor i dobrag atmosfere,

wprowadzi¢ nowy temat.

poznac i zrozumie¢ inna kulture,

poznac i zrozumiec¢ wtasna kulture,

dostrzec podobienstwa i réznice miedzy kulturami,

utatwic¢ komunikacje,

budowa¢ dialog,

ksztattowac rozumienie odmiennosci kulturowych,

zwiekszy¢ gotowosc do budowania relacji miedzykulturowych,
weryfikowac stereotypy,

pokazad, jak radzi¢ sobie z niejednoznacznoscia,

przeciwdziatad rasizmowi i ksenofobii.

odpoczad,
oderwac sie od tematu wymiany,
nabrac¢ sit do dalszej pracy,

zatatwic wtasne sprawy.

na biezaco sprawdza¢ poziom satysfakcji uczestnikdw w réznych
obszarach (program, relacje w grupie, organizacja),

wprowadzi¢ potrzebne zmiany,

dostarczy¢ i otrzymac informacje zwrotna,

otrzymad wsparcie,

sprawdzic, jakie byty mocne strony projektu i co nalezy poprawic,
sprawdzié¢, czy projekt spetnit oczekiwania osdb uczestniczacych,

spojrzec z perspektywy na to, czego mozna nauczyc sie podczas
wymiany.

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy



,,CZESC, NAZYWAM SIE...
Hallo, ich heil3e...”,

czyli jak utatwié integracje uczestnikow

Anna Huminiak

Czy nie bedzie nudno? Dlaczego mam sie zaangazowac? Czy bede musiat sie odzywac na

forum catej grupy? Czy przyjada fajni ludzie? Odrzuca mnie czy zaakceptuja? Jak mnie ocenig?

Czy uda nam sie dogadac? Czy dam rade porozumiec sie w obcym jezyku?

Pierwsza faza spotkania jest trudnym
momentem zwigzanym z dezorientacja

w nowej sytuacji, brakiem wiezi z wtadnie
poznanymi osobami, obawa przed
spotkaniem z inng kulturg i innym jezykiem
oraz lekiem przed pokazaniem siebie

i ocena przez nowa grupe.

W tym momencie potrzebne jest
zaproszenie mtodziezy do dziatan,
w ktérych:

- kazda osoba bedzie mogta sie
przedstawic, decydujac, co chce
powiedzie¢ (pokazac) o sobie (na
przyktad: chce, aby nazywano mnie
tutaj tak, jak lubie; trzy rzeczy, ktére
lubie/ktdrych nie lubie),

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ
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nie majg znaczenia status spoteczny
czy narodowosé — kazdy moze maéwic
o sobie niebanalnie (na przyktad:
trzy zyczenia, ktére maégtby spetnic
dla mnie czarnoksieznik; stowo, ktére
mnie charakteryzuje, zaczynajace sie
na te sama litere, co moje imie),

umozliwia sie mtodym ludziom
poznanie sie przez zainteresowania

i cechy charakteru, aby juz na
poczatku spotkania odkry¢
podobienstwa i pokrewne dusze (na
przyktad: kto dzieli moje pasje, cho¢
pochodzi z innego kraju).

Pamietaj, aby dobiera¢ metody do potrzeb i dynamiki grupy (na przyktad udawanie
odgtosdéw zwierzat czy opowiadanie najbardziej niezwyktego snu mozna proponowac

osobom, ktére znajg sie juz nieco lepiej). Zwrd¢ uwage, czy wybrang metode mozna

zastosowac w pracy z kazdym uczestnikiem spotkania (na przyktad ze wzgledu na stan

zdrowia, umiejetnosci). Uszanuj, je$li kto$ chce sie wycofaé z éwiczenia. Jezeli jezyk jest

bariera dla 0séb uczestniczacych, staraj sie dobiera¢ metody wykorzystujace komunikacje

niewerbalna.



Zagrajcie moje imie!

MATERIALY -

Grupa stoi w kregu. Kazda osoba po kolei méwi swoje imie, taczac je z charakterystycznym
dla siebie gestem. Wszyscy powtarzajg gtosno imie i gest — razem, w rytmie, z energia.

W drugiej rundzie kazda osoba mdéwi imie i pokazuje gest, a cata grupa powtarza to trzy
razy, za kazdym razem w bardziej ekspresyjny i przerysowany sposab.

W trzeciej rundzie cata grupa powtarza razem po kolei imiona i gesty wszystkich
uczestnikdw, nie czekajac na podpowiedzZ prezentowanej osoby.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Sam rozpocznij ¢wiczenie, prezentujgc nietypowy, zabawny ruch, aby zainspirowac
uczestnikdw i pokazad, ze masz dystans do siebie (na przyktad traba stonia, granie na
nosie).

Czasem tatwiej jest wprowadzi¢ te metode jako éwiczenie rozciggania. Kazda osoba
przecigga sie i sprawdza, jaka czes¢ jej ciata potrzebuje rozciggniecia, i proponuje to
éwiczenie, wymawiajgc gto$no swoje imie.

Po kolei kazdy pokazuje gest innej osoby, a grupa zgaduije, czyj to gest, i mowi gtosno
wiasciwe imie.

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy



Prawda - nieprawda

MATERIALY -

Podziel wszystkich uczestnikdw na mniejsze zespoty (od trzech do pieciu 0sdb).

Kazda osoba w zespole przygotowuje w myslach trzy historie z zycia wziete — dwie
prawdziwe i jedna nieprawdziwa. Nastepnie opowiada je innym lub je rysuje. Zadaniem
reszty uczestnikow jest odgadniecie, ktdra historia jest ktlamstwem. Zespét moze zadac
opowiadajgcemu najwyzej trzy pytania. Podczas podsumowania w catej grupie uczestnicy
opowiadajg wybrang najbardziej nieprawdopodobna historie, jaka przydarzyta sie jednej

Z 0s0b.

Kazda osoba wycina z kartki krawat, na ktérym pisze o sobie dwie rzeczy prawdziwe i jedna
nieprawdziwg, nastepnie przykleja krawat tadma do ubrania. Chodzac po sali, nalezy
spotkac jak najwiecej 0séb i rozmawiajac z nimi, probowac zgadnadé, ktére wypowiedzi sg
prawdziwe.

Pakiet startowy PNWM |



MATERIALY kartka z wydrukowanymi pytaniami i dtugopis dla kazdej osoby
uczestniczacej

Zanim rozdasz kartki i diugopisy, wyjasnij, na czym polega to ¢wiczenie. Jego celem jest
zebranie podpiséw od pozostatych 0sdb uczestniczacych pod wszystkimi pytaniami
znajdujacymi sie na kartce. Uczestnicy chodza po sali i zadaja sobie nawzajem pytania,
ktore widniejg na kartce. Kazdej osobie mozna zadac¢ tylko jedno pytanie, niezaleznie od
tego, czy odpowiedz na zadane pytanie jest pozytywna czy negatywna. Jedli osoba pytana
odpowie twierdzaco, mozna wpisac jej imie pod pytaniem. Jesli odpowiedz jest negatywna,
osoba pytajgca przechodzi do kolejnego uczestnika. Ten, kto pierwszy zbierze podpisy

pod wszystkimi pytaniami, gtodno wota: ,Bingo!” i zostaje zwyciezca. Gra trwa tak dtugo, az
wszyscy wypetnia swoje kartki imionami oséb z grupy.

Kiedy wszyscy wrécg na swoje miejsce, grupa moze nagrodzic¢ zwyciezce owacjami.
Nastepnie przeczytaj po kolei wszystkie pytania i popro$ uczestnikow o wstanie z miejsca,
jesli moga odpowiedzie¢ twierdzaco na przeczytane pytanie. Dzieki temu wszystkie osoby
uczestniczace beda mogty zobaczyd, jakie cechy je tacza, a jakie réznia.

Cwiczenie mozna kontynuowaé w formie zadawania wtasnych pytar przez mtodziez wedtug
schematu: ,Kto, tak jak ja..?”. Grupa siada w kregu, jedna osoba nie ma miejsca i staje na
drodku, a nastepnie zadaje pytanie ,Kto, tak jak ja..?”. Osoby, ktére moga odpowiedziedé na
nie twierdzaco, wstajg i zmieniaja miejsce. Osoba stojgca w $rodku réwniez stara sie zajac
wolne miejsce. Bez krzesta zostaje nowa osoba, ktéra zadaje swoje pytanie.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Przesiadanie sie na krzestach jest bardzo dynamiczne. Zwrd¢ uwage na zachowanie
ostroznosci i zasad bezpieczeristwa w grupie.

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Grupy prezentowe
CEL poznanie sie, integracja uczestnikow
CZAS 30-60 minut (czas zalezy od liczby zadan i grup)

MATERIALY koperty z instrukcjami

Podziel wszystkich uczestnikdw na mniejsze zespoty (od pieciu do szeéciu 0séb). Kazdy
zespot w ciggu 15 do 30 minut ma wykonac kilka zadan. Instrukcje poszczegdlnych zadan
sg ukryte w kopertach w sali.

Przyktadowe zadania:
— Policzcie, ile liter tgcznie maja wasze imiona, i twdrczo sie przedstawcie.

- Napiszcie zdanie o naszym spotkaniu, ktdre bedzie zawierato stowa ze wszystkich
znanych wam jezykow.

— Stworzcie skrzynke wszystkich talentdw, ktére posiadajg cztonkowie waszej grupy.
- Przygotujcie niespodzianke dla pozostatych uczestnikdw.

Po uptynieciu wyznaczonego czasu wszyscy spotykaja sie w kregu i prezentujg po kolei
rozwigzania poszczegdlnych zadan (najpierw wyniki pierwszego zadania, nastepnie
drugiego i tak dalej).

-
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Powiedz mi, kim jestes

CEL poznanie sie, nauka jezyka (czedci twarzy), przetamanie barier

MATERIALY flamastry, kolorowe kartki A4, kartki A3, klej, rysunki z czeSciami twarzy,

kolorowe czasopisma

Przygotuj szed¢ rysunkdw poszczegdlnych czescei twarzy: kontur twarzy, oczy, uszy, nos,
usta, wiosy, i podpisz je po polsku i niemiecku.

Rozdaj kolorowe kartki uczestnikom siedzacym w kregu. Popros, aby kazdy napisat swoje
imie na gorze kartki, a nastepnie odtozyt jg do srodka kota, tak by imie byto niewidoczne.

Powies na tablicy rysunek konturu twarzy i wymow wyraznie: ,gtowa — Kopf”. Uczestnicy
powtarzajg stowo po polsku i po niemiecku. Nastepnie kazdy losuje jedna kartke ze Srodka
kota i rysuje kontur twarzy osoby, ktdrej imie jest na niej zapisane. Pdzniej zndw odktada
kartke do $rodka kota.

Tak samo postepujesz z kolejnymi elementami twarzy, a uczestnicy poznajg nastepujace
pojecia: ,oczy — Augen”, ,uszy — Ohren”, ,nos — Nase”, ,usta — Mund”. W ten sposéb
powstajg indywidualne portrety wykonane przez wielu artystow.

W drugiej czesci éwiczenia kazdy uczestnik otrzymuje duza kartke i dzieli jg liniami na
cztery czesci, a nastepnie posrodku nakleja swdj portret. Zadaj grupie cztery pytania, na
ktore kazdy ma odpowiedzie¢ w poszczegdlinych czesciach zaznaczonych na kartce - za
pomoca rysunkow, w formie kolazu lub pisemnie.

Przyktadowe pytania:

— Co chcesz opowiedzied¢ o sobie?

—  Jakie przydatne umigjetnosci posiadasz?

— Co najbardziej lubisz robi¢ w czasie wolnym?
— Czego oczekujesz od naszego spotkania?

Po wpisaniu odpowiedzi (najlepiej w obu jezykach) osoby uczestniczace wieszajg plakaty
na widocznym miejscu i po kolei krétko je prezentuja.

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Dowiedz sie wiecej!

) Bagtajewska-Miglus Ewa, Ewers Sandra, Grzybkowska Agnieszka, Sprébuj po niemiecku! Rozmdwnik na
polsko-niemieckie spotkania mtodziezy, Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2017

(wydanie piate). Publikacja dostepna réwniez jako aplikacja mobilna do pobrania na Google Play.

il Bojanowska Joanna, Sprachanimation / Animacja jezykowa, Polsko-Niemiecka Wspétpraca

Mtodziezy, Warszawa—-Poczdam 2008

| Hauff Steffen, Szaflik-Homann Joanna, Waiditschka Klaus, Co za spotkanie! Aspekty polsko-niemieckiej
wymiany mtodziezy, Polsko-Niemiecka Wspodtpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2018

| Gilsdorf Rudiger, Kistner Ginter, Kooperative Abenteuerspiele 1, Eine Praxishilfe fir Schule,
Jugendarbeit und Erwachsenbildung, Kallmeyer, Klett 2007 (kontynuacja w tomach 2 i 3)

) Pogda tukasz M., Pitka w grze. Karty do gry, Polsko-Niemiecka Wspédtpraca Mtodziezy,
Warszawa—-Poczdam 2016

& Ritter-Jasinska Antje, Hryciuk Remigiusz, Andrij Bondar, Drei Equipes z boiska. Rozmdwki na

spotkania sportowe i nie tylko, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2016
1L =4 L =2
NIST)

= Alibi. Bingo. Chaos. Abecadto polsko-niemieckiej animacji jezykowej, red. Maltgorzata Schmidt,
Ewa Wieczorkowska, Sandra Ewers, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2017;

do pobrania w formacie PDF na stronie: www.pnwm.org = Publikacje > Jezyk
> EuroGames. Gry i éwiczenia, Aktion West-Ost, Disseldorf 2004 %

| Praktische Erlebnispadagogik. Bewéhrte Sammlung motivierender Interaktionsspiele, tom 1,
red. Annette Reiners, ZIEL Verlag, 2014

o w tej zabawie jest metoda! Podrecznik dla praktykdw polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy,
Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy, Warszawa-Poczdam 2014 (wydanie drugie)

b Wymiana mtodziezy - pomysty, metody, dziatania — Energizery, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,

Narodowa Agencja Programu Erasmus+; do pobrania w formacie PDF na stronie:

www.czytelnia.frse.org.pl

&> www.bpb.de > Lernen - Formate > Methoden — Methodenkoffer

&> www.dija.de > Toolboxen



WIEM, CZEGO CHCE,

czyli kilka sposobow na ustalenie
wspolnych celdw i regut spotkania

Anna Huminiak, Ewa Wieczorkowska

Nazwanie celow, okreslenie oczekiwar i ustalenie kontraktu z grupa to gtéwne elementy
pierwszej fazy miedzynarodowego spotkania mtodziezy. Pozwolag one na stworzenie
ram bezpieczenstwa, wyznaczenie kierunku pracy, utatwienie osobom uczestniczgcym
poznania sie, pomoga réwniez w pokonaniu leku przed ocena.

PREZENTACJA CELOW
wymiany
)

Przedstawienie celdw spotkania mtodziezy stuzy wskazaniu kierunkdw dziatania, okresleniu
ram dla oczekiwan i obaw. Znajac cele wymiany, uczestnicy moga skuteczniej sie uczy¢

i angazowac w zadania.

Przy okreslaniu celéw pamietaj, aby:

— korespondowaty z programem,

— byty jasno sformutowane,

— byty mozliwe do osiaggniecia,

— byty sformutowane z perspektywy uczestnika.

Jakto zrobi¢? Omodw z uczestnikami zapisane na tablicy cele wymiany i zaplanuj czas na
ewentualne pytania.

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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OCZEKIWANIA | OBAWY
uczestnikow ®

Kazda osoba wnosi do spotkania swoje oczekiwania i obawy, ktére beda wptywaty na jego
przebieg. Ujawniajac je w grupie, mtodziez nazywa swoje potrzeby i jednoczesnie dzieli sie
odpowiedzialnoscia i wptywem. Wyartykutowanie oczekiwan pozwala zobaczy¢, co moze
utrudniad prace grupie, z kolei uwspadlnienie lekdw (,inni czujg tak jak ja”) stuzy budowaniu

relacji.

Jak to zrobié? Uczestnicy (indywidualnie lub w matych zespotach) okreslajg swoje
oczekiwania, nastepnie zostajg one zebrane na tablicy na forum grupy. Na zakonczenie
odnies$ je do celdw i programu wymiany.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACE)J

)

N\

Pakiet startowy PNWM |

Przy dzieleniu sie oczekiwaniami wyjasniaj, dopytuj, grupuj w kategorie, ale nie oceniaj.
Omawiajac, poréwnuj z celami i programem (co bedzie, czego nie bedzie), okredl, jakie
sg mozliwosci spetnienia tych oczekiwari na wymianie. Nie przekonuj, ze obawy sg
bezpodstawne, po prostu je przyjmij. Daj prawo kazdej osobie dzieli¢ sie watpliwosciami,

wspieraj kazdg wypowiedz.

AN
N
i -
- ’/’ \
=== > \
\




Pocigg na wymiane

MATERIALY rysunki wagonow kolejowych na kartkach A3, podpisy do wagondw,
dtugopisy, karteczki samoprzylepne

Zapros osoby uczestniczace do zastanowienia sie nad oczekiwaniami wobec spotkania:
Przypomnijcie sobie, jak to byto, gdy dowiedzieliscie sie o tym spotkaniu, przygotowywaliscie sie
do wymiany i jechaliscie tutaj — co czuliscie, co mysleliscie, czego sie spodziewaliscie? Kazdy
przyjechat z wlasnymi oczekiwaniami — chcielibysmy je teraz ustyszec¢. Wasze oczekiwania sa
jak pociag, ktory zawiezie nas wszystkich do celu. Ten pocigg ma rdzne wagony:

Lokomotywa, czyli co mnie pociggnie? — Co nam pomoze zachowac energie i osiggnac
cele?

WARS - wagon restauracyjny, czyli czego potrzebuje? — Czego potrzebujecie w zwigzku
z organizacja spotkania, logistyka, strong techniczng?

Bonanza — wagon bezprzedziatowy, w ktdrym wszyscy siedzag razem, czyli czego oczekuje
w relacjach z pozostatymi uczestnikami? — Co chcielibyscie zyskac¢ dzieki spotkaniu
z innymi ludzmi?

Bagazowy, czyli czego chce sie nauczyé¢, dowiedzied, co chee zrozumied? — Co
chcielibyscie wynies¢ dla siebie z tego spotkania?

Wagon na bocznym torze, czyli czego sie obawiam? — Czego nie chcecie na tym
spotkaniu?

Uczestnicy dzielg sie oczekiwaniami w matych grupach. Kazde z wypowiedzianych
oczekiwan zapisuja na oddzielnej kartce. Po zakoriczeniu grupy przyklejaja oczekiwania na
rysunkach wagonow, gtosno je odczytujac.

Mozesz takze uzy¢ metafory unoszacego sie balonu. Przyktadowo: balon napompowany
powietrzem, czyli to, co nas unosi (rozwdj), kosz, w ktérym jesteémy razem (relacje),
woreczki z piaskiem, ktdre nas hamuija (balast).

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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KONTRAKT
— zasady grupowe

Ustalanie zasad z grupa i dla grupy jest charakterystyczne dla stylu pracy zaktadajacego
aktywne uczestnictwo mtodziezy w tworzeniu i realizacji programu spotkania. Metoda

ta angazuje osoby uczestniczace do przejecia odpowiedzialnosci za proces wtasnego
uczenia sie i przestrzegania regut, zapobiega trudnosciom i zapewnia narzedzia interwencji
w sytuacjach konfliktowych. Daje rdwniez grupie poczucie decyzyjnosci.

Reguty grupowe nie dziatajg od razu i najczesciej trzeba je renegocjowad, dlatego
wazne jest, aby ustali¢ je juz pierwszego dnia spotkania. Jesli istniejg niepodwazalne

zasady — zwigzane na przyktad z regulaminem osrodka, bezpieczernstwem, uzywkami,
punktualnoscig — przedstaw je oddzielnie jako takie, ktére nie podlegaja negocjacji.




Piteczka

CEL wspolne ustalenie zasad wspotpracy i norm grupowych

MATERIALY piteczka tenisowa, tablica, markery, kartki, dtugopisy, stoper

Zadaniem grupy jest podawanie sobie w kregu pitki, tak aby kazda osoba tylko raz trzymata
ja w rece. Uczestnicy majg zapamietac, do kogo rzucaja pitke i od kogo ja dostaja. Kiedy
skoncza zadanie, to znaczy pitka wréci do pierwszej osoby, zaproponuj powtdrzenie
zadania w nieco inny sposdb: pitka ma by¢ podawana w tej samej kolejnosci jak
dotychczas, ale w jak najkrétszym czasie. Niech grupa sama decyduje, jak chce osiggnac
ten cel. Zmierz czas stoperem, wyniki zapisz na tablicy. Mozesz zmotywowac uczestnikow
do osiggniecia lepszego wyniku w kolejnych prébach, nie podpowiadaj jednak rozwigzan

i nie ingeruj w ich strategie (na przyktad zmiana ustawienia 0sdb w kole wedtug kolejnoéci
podar, ustawienie w rzedzie), dopdki jest przestrzegana zasada gtéwna: kazdy ma dotknaé
pitki tylko raz wedtug pierwotnej kolejnosci. Nastepnie zaproponuj omdwienie zadania na
forum.

Przyktadowe pytania:

—  Jak przebiegto to zadanie?

— Co pomogto w osiggnieciu celu?

— Co przeszkadzato?

—  Jak kazdy z was odebrat to doswiadczenie?

— Czego potrzebujesz od innych oséb i opiekundw, zeby sie tutaj dobrze czué,
efektywnie wspodtpracowad z innymi, cieszy¢ sie udziatem w tym spotkaniu?

—  Jakie zasady moga w tym pomoc?

Daj uczestnikom chwile na zastanowienie sie i zapisanie przemyslen na kartce.

Nastepnie zbierz propozycje regut w dyskusji grupowej. Alternatywnie mozesz potgczyc
uczestnikéw w trojki, ktére dziela sie propozycjami, a nastepnie wybierajg jedna, ktora
zostaje przedstawiona na forum. Zainicjuj dyskusje, aby sprawdzi¢, czy wszyscy tak samo
rozumieja zaprezentowane propozycje regut grupowych. Wazne jest, zeby zapisane zasady
byty ustalone wspdlinie i wszyscy sie na nie zgodzili. Im wiecej zasad mtodziez ustali

i wynegocjuje samodzielnie, tym wieksza szansa, ze bedzie ich przestrzegac.

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Daj czas na dyskusje, dopytuj, czy wszyscy tak samo rozumiejg dang zasade. Formutuj je
pozytywnie, a nie jako zakazy, i najlepiej w pierwszej osobie liczby pojedynczej (zamiast
,Nie przerywamy sobie” - ,Stucham, gdy kto$ méwi”). Zaznacz, ze zasady wspdtpracy
sg otwarte, mozna do nich wrécié i je renegocjowac. Wazne, abys i Ty je akceptowat i byt
w stanie je zrealizowad.

Przyktadowe zasady kontraktu grupowego:

@ Regulujace etykiete komunikacji w grupie
— Stucham, gdy kto$ méwi.
— Modwie tylko w swoim imieniu.

— Czekam z reakcja na ttumaczenie dla drugiej czesci grupy.

@ Przygotowujace grunt pod rozwigzywanie konfliktéw
— Otwarcie méwie o tym, co mi przeszkadza.

— Mdwie do osoby, a nie o osobie.

@ Regulujace zasady wspdtzycia w grupie

— Na czas trwania zaje¢ wytaczam telefon.

— Pali¢ moga tylko te osoby, ktdre ukoriczyty osiemnascie lat.

- Pali¢ mozna tylko w wyznaczonym miejscu, aby nie szkodzic¢ innym.

- Przestrzegam ciszy nocnej, pozwalam spac innym.

..Za to organizujemy nocna wedrdwke, ognisko lub catonocna akcje

(na przyktad jam session, noc filmowa).

—  Ze wzgledu na obowigzujgce w Polsce prawo (alkohol od osiemnastu lat) nie pije

alkoholu, poniewaz w grupie sg osoby niepetnoletnie.

..za to organizujemy wieczorne wyjscie do miasta lub na impreze, w czasie ktorej petnoletni

(w tym Niemcy powyzej szesnastu lat) moga napid sie piwa.

Wypracowanie kontraktu z grupa musi zakor\czy¢ sie ustaleniem konsekwencji tamania
regut (nie chodzi tu o wyznaczanie kar). Konsekwencje ponosi cata grupa czy tylko osoby;,
ktore naruszyty reguty? Kto egzekwuje przestrzeganie zasad — Ty jako prowadzacy czy
grupa, wywierajac wplyw na osobe, ktéra ztamata zasady?



Dowiedz sie wiecej!

| Branka Maja, Cieslikowska Dominika, Rola i funkcje kontraktu w prowadzeniu zaje¢
antydyskryminacyjnych, [w:] Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Stowarzyszenie Willa Decjusza,
Krakéw 2010; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.ideazmiany.pl = Publikacje

) Czamecka Matgorzata, Dobre spotkanie: jak to zrobié?, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego,

Warszawa 2012; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.biblioteki.org = Poradniki

) Akcja 1. Ryzyko w projektach, opracowanie Agnieszka Szczepanik, Marta Piszczek, Zespét Akcji 1,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu ,Mtodziez w dziataniu”; do pobrania

w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl

) W tej zabawie jest metoda! Podrecznik dla praktykdw polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy,
Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2014 (wydanie drugie)

] www.dija.de = Toolboxen

| Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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JAK TO SIE MOWI PO NIEMIECKU?

Czyli animacja jezykowa w praktyce

PNWM regularnie
organizuje warsztaty
Zip-Zap na temat
polsko-niemieckiej
animacji jezykowej.
Aktualne informacje
znajdziesz na stronie

> www.phwm.org
> Aktualnosci i projekty

Animacja jezykowa jest metoda
wspierajacg komunikacje i integracje

w grupie miedzynarodowej. Umozliwia
przetamanie bariery jezykowej i wzbudza
zainteresowanie jezykiem obcym. Dzieki tej
metodzie do spotkania miedzynarodowego
wigczasz w rdownym stopniu jezyk polski

i jezyk niemiecki, pobudzasz kreatywnosé
0s6b uczestniczacych oraz wspierasz

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Joanna Bojanowska

kompetencje miedzykulturowe i dynamike
grupy. Cwiczenia opieraja sie na grach
komunikacyjnych, ktére pomagaja
otworzy¢ sie uczestnikom na jezyk obcy.
Mozesz je wykorzystaé zardwno w trakcie
wymiany, jak i podczas przygotowania grup
jednonarodowych do realizacji wspdlnego
programul.

Przy wyborze ¢wiczer z zakresu animacji jezykowej wez pod uwage nastepujace czynniki:

wiek 0sob uczestniczacych, ich zainteresowania, a takze aktualne procesy grupowe.

Wybdr stownictwa dostosuj do realidow spotkania — nowe zwroty w jezyku obcym powinny

wspierac integracje grupy i od razu znalez¢ zastosowanie w codziennym funkcjonowaniu

uczestnikow.

Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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PIERWSZA FAZA ANIMACJI JEZYKOWEJ:
zmniejszenie barier jezykowych,
pierwszy kontakt z jezykiem obcym

Zbieranie autografow

MATERIAEY kartki Ad, diugopisy

Na poczatku prze¢wicz wspdlnie z uczestnikami wymowe zdania: ,Czes¢, jestem...
Aty?”/,Hallo, ich bin... Und du?”. Uczestnicy powtarzajg zdanie, probujgc wezud sie
w zaproponowana przez Ciebie sytuacje (przyktady w nawiasie):

— bardzo gtosno (WyobraZcie sobie, ze osoba, ktdra witacie, stoi bardzo daleko od was);
— szeptem (WyobraZcie sobie, ze koto was $pi dziecko);

— radosnie (WyobrazZcie sobie, ze spotykacie osobe, ktdrg juz od dawna chcieliscie
poznad).

Nastepnie uczestnicy rysuja na kartce szachownice z dziewiecioma polami i wyruszaja na
potéw autograféw. Przedstawiajg sie nieznanej osobie (,Czed¢, jestem... A ty?”/,Hallo, ich
bin... Und du?”) i proszg jg o ztozenie autografu w jednym z pdl szachownicy. W rezultacie
poznajg imiona co najmniej dziewieciu oséb. W ostatniej rundzie ¢wiczenia wyczytaj

w dowolnej kolejnodci imiona uczestnikéw. Jesli ktos znajdzie wyczytane imie (autograf)
na swojej kartce, przekresla je. Uczestnik, ktéry pierwszy przekreslit trzy wtasciwe imiona

— w pionie, poziomie lub na skos — wota ,Hura!” i wygrywa. Gre mozna kontynuowac na
przyktad do szesciu zwyciestw.

Pakiet startowy PNWM |



DRUGA FAZA ANIMACJI JEZYKOWEJ: /
nauka jezyka

Satatka stowna

MATERIALY krzesta (jedno mniej niz liczba uczestnikéw), kartki ze stownictwem
wystepujacym w éwiczeniu

Grupa siedzi na krzestach w kregu. W $rodku stoi jeden z uczestnikdw. Moze usiaé¢ dopiero
wtedy, kiedy zdobedzie miejsce innej osoby. Aby mu sie to udato, musi wprowadzi¢ w ruch
catg grupe, wywotujgc osoby za pomocg hasta.

Wybierz asystentdw jezykowych (po jednym uczestniku z Polski i Niemiec) i wspdlnie
zaprezentuijcie stownictwo. Stowa (zdania) mozna powtarzad¢ w rézny sposob:

- ,Hallo — Cze$¢”": serdecznie (WyobraZcie sobie, ze witacie dawno niewidzianego
przyjaciela);

— ,Bitte — Prosze™: nerwowo (Wyobrazcie sobie, ze przejezdzajacy samochdd pochlapat
wam ubranie);

— ,Danke — Dziekuje™: cicho, na ucho do sasiada (na zasadzie gtuchego telefonu);

— ,Guten Appetit — Smacznego™: euforycznie (WyobraZcie sobie, ze wygraliscie milion
w Lotto!).

Nastepnie kazdy uczestnik losuje karteczke z jednym z tych wyrazéw. W ten sposdb
pojecia zostajg przyporzadkowane do poszczegdlnych uczestnikow. Uczestnik stojacy

na srodku kota wypowiada poszczegdline wyrazy. Osoby, na ktdrych kartkach znajduja sie
wywotane pojecia, zmieniajg miejsce — siadajg na innym, wtasnie zwolnionym krzesdle.
Kiedy padnie ,Hallo — Cze$¢”, miejsce zmieniaja wszyscy uczestnicy. Osoba ze $rodka kota
probuje podczas zmieniania miejsc zdoby¢ krzesto dla siebie. Uczestnik, ktory pozostat

w kole bez krzesta, przejmuje role wywotujgcego.

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy



Wywotywanie oséb za pomoca pytania.

Uczestnik stojgcy na $rodku pyta w obcym mu jezyku ,Jak sie masz?”/,Wie geht's?”. Jesli
zapytana osoba odpowie (zawsze w tym jezyku, w ktérym padto pytanie):

— .Dziekuje, dobrze”/,Danke, gut”, to jej bezposredni sgsiedzi z prawej i lewej strony
zamieniajg sie miejscami.

— Tak sobie”/,Es geht so”, to nic sie nie dzieje.

— ,Zle”/ . Schlecht”, to wszyscy zmieniaja sie miejscami. Zwrdé uwage uczestnikom, ze
nie wolno przesiadac sie na miejsce obok.

W tym czasie osoba stojgca posrodku prébuje zajgc wolne miejsce. Uczestnik, ktéry
pozostanie bez miejsca, przejmuje prowadzenie gry.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Aby wzmocnic¢ aspekt ruchu i zabawy, mozesz zaproponowac wywotywanie podwadjnych
zwrotdw, na przyktad ,czes¢” i ,smacznego”. Mozesz réwniez dobrac¢ stownictwo do tematu
spotkania, tak aby przydato sie ono podczas projektu. Na przyktad zaproponuj kilka pojec
zwigzanych z dziataniami artystycznymi, jesli jest to projekt plastyczny, albo stownictwo
ekologiczne, jesli tematem spotkania jest ochrona Srodowiska.

CREREIIHIHIHXKKS
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SR EXERRRAS
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TRZECIA FAZA ANIMACJI JEZYKOWEJ:
systematyzacja stownictwa

Podawanie przedmiotu

CEL kooperacja, budowanie zaufania w grupie, komunikacja, systematyzacja

poznanego stownictwa

MATERIALY przedmioty ciekawe w dotyku (na przyktad szczotka, butelka z woda,
kostki lodu, mokra gabka, szyszka, kamieri, marchewka, piasek), opaski
na oczy, worek (foliowy, reklamowka)

Uczestnicy ustawiaja sie w rzedach (okoto dziesieciu 0séb) i naktadajg opaski na oczy.

W pierwszej rundzie uczestnicy podaja swoim sgsiadom z prawej i lewej strony reke oraz
przedstawiajg sie (,Czesé, jestem... Aty?”/,Hallo, ich bin... Und du?”).

Grze towarzyszy wiele W drugiej rundzie podajesz kolejne przedmioty pierwszej osobie w rzedzie, a ona
radosci. Im bardziej k ie ie dalei. Pod d . dmi b . . .
zaskakujace w dotyku przekazuje je dalej. Podczas podawania przedmiotu osoby uczestniczace uzywaija

przedmioty, tym wigksza wyrazenia w obcym jezyku: ,prosze”/, bitte” i ,dziekuje”/,danke”. Przedmioty nie moga
motywacja uczestnikow

do udziatu W zabawie. upasé na ziemie. Ostatni uczestnik w rzedzie zbiera do worka wszystkie przedmioty.

| Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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W trzeciej rundzie uczestnicy zdejmujg opaski i wspdlnie podsumowuja gre.

Przyktadowe pytania:
—  Jaksie czuliscie podczas gry?
—  Jakie przedmioty rozpoznalidcie?

—  Jakten przedmiot nazywa sie po polsku i po niemiecku? (Uczestnik, ktéry stat ostatni
w rzedzie, wyjmuje i pokazuje odgadniete przedmioty. Uczestnicy z danego kraju ucza
grupe nowego stowa. Mozna je takze zapisa¢ na plakacie).

—  Jakich stow uzywaliscie?
—  Jakich stéw wam brakowato?
—  Jakie przedmioty pozostaty jeszcze w worku?

— O ktdrych przedmiotach zapomnielidcie lub ich nie rozpoznalidcie? (Pokaz grupie
wszystkie przedmioty pozostate w worku. Uczestnicy nawzajem ucza sie wyrazow,
ktore ich interesujg w jezyku obcym).

Po przekazaniu instrukcji éwiczenia osoby uczestniczgce same zastanawiaja sie, jakich
dodatkowych stéw w obu jezykach potrzebujg do wykonania zadania (na przyktad ,Podaj!”,
Teraz!”, ,Z prawej!”, ,Z lewej!”, ,Uwagal”). Wspdlne wymyslanie strategii realizacji zadania
wzmacnia wspotprace w grupie.

Pakiet startowy PNWM |



Dowiedz sie wiecej!

) Bagtajewska-Miglus Ewa, Ewers Sandra, Grzybkowska Agnieszka, Sprébuj po niemiecku! Rozmdwnik na
polsko-niemieckie spotkania mtodziezy, Polsko-Niemiecka Wspédtpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2017

(wydanie pigte). Publikacja dostepna réwniez jako aplikacja mobilna do pobrania na Google Play

Cad Bojanowska Joanna, Sprachanimation / Animacja jezykowa, Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy,
Warszawa—-Poczdam 2008

| Hauff Steffen, Szaflik-Homann Joanna, Waiditschka Klaus, Co za spotkanie! Aspekty polsko-niemieckiej
wymiany mtodziezy, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2018

> Pogda tukasz M., Pitka w grze. Karty do gry, Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy,
Warszawa—-Poczdam 2016

)| Ritter-Jasiriska Antje, Hryciuk Remigiusz, Andrij Bondar, Drei Equipes z boiska. Rozmdwki na spotkania

sportowe i nie tylko, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2016
~ | ~ [
IS

> Wemer Ulrike, Herrmann Christian, Sprachanimation - inklusiv gedacht, Innovationsforum Jugend global,
Qualifizierung und Weiterentwicklung der Internationalen Jugendarbeit, IJAB — Fachstelle firr Internationale

Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland eV. %

] Alibi. Bingo. Chaos. Abecadto polsko-niemieckiej animacji jezykowej, red. Matgorzata Schmidt,
Ewa Wieczorkowska, Sandra Ewers, Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2017,

do pobrania w formacie PDF na stronie: www.pnwm.org ~> Publikacje > Jezyk

> Memogra. Polsko-niemiecka gra jezykowa, Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Miodziezy,
Warszawa—Poczdam. Dostepna jest rowniez Memogra 2.

) Sag was! Dis Moil Powiedz cos! Przewodnik po animacji jezykowej w spotkaniach tréjnarodowych, Bund
Deutscher Pfadfinder_innen, Gwennili, Miedzynarodowe Centrum Spotkar Mtodziezy Klub Srodowiskowy

AZS, Frankfurt—-Quimper-Wroctaw 2009; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.pnwm.org —

Publikacje = Jezyk
2 wwwitriolinguale.eu

\
| | Nielimitowany\czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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JA + TY = MY!

Czyli o procesie budowania grupy

Pakiet startowy PNWM |

Budowanie grupy to proces zachodzacy
podczas catej wymiany — od poznania sie,
sprecyzowania oczekiwan, przez napiecia
wokot tworzenia i sprawdzania w praktyce
norm grupowych, do poczucia wspdlinoty
i spojnosci grupy.

Przejécie od fazy pracy indywidualnej do

fazy wspdtdziatania w klimacie akceptacji -

i bezpieczerstwa mozesz utatwic przez:

- wprowadzanie ¢wiczen z zakresu —

motywacji, szukania rozwigzan

i przezwyciezania przeszkdd.

W grupowych zadaniach
rozwijajgcych tworcze myslenie tkwi
szansa Na ujawnienie sie potencjatu
réznych osob;

— stopniowe rozszerzanie zakresu

wspotpracy grupowej (praca -

w parach, w mniejszych grupach, az
do zadan w catej grupie);

—  dbanie o mozliwo$¢ pracy
w mniejszych grupach, jak najbardziej
réznorodnych (pod wzgledem

Anna Huminiak

kraju pochodzenia, ptci, poziomu

aktywnosci);

wprowadzanie i przypominanie norm
utatwiajacych twdércze rozwigzywanie
zadan (krytykuj, ale konstruktywnie,
odraczaj ocenianie, wzmacniaj
zaskakujgce i oryginalne pomysty);

proponowanie zadan opartych na
wspotpracy, a nie rywalizacji;

wigczanie metod odwotujacych sie
do inteligencji wielorakiej: ruchowych,
na $wiezym powietrzu, twdrczych,
muzycznych, dramy. Odwotywanie
sie do réznych zmystow, zdolnosci

i pracy ,przez ciato” daje kazdej
osobie mozliwosé znalezienia
sSwojego miejsca w grupie;

gotowosce na ,burze”, ktore moga

w tej fazie wystgpi¢ we wspdtpracy

i w komunikacji uczestnikdw. Jest to
naturalna faza krystalizowania sie
norm grupowych, a Twoim zadaniem
jest pomac grupie przez nig przejscé.

Gdy rézne grupy rozwigzuja to samo zadanie,
podczas omdwienia zwrd¢é uwage na réznorodnosé
rozwigzan. Podkresl, ze kazda osoba jest inna i kazda

wnosi swéj potencjat do pracy grupowej, koncentruj
sie na wewnetrznych procesach komunikacyjnych

w kazdej z grup, szukaj, czego uczestnicy moga sie od
siebie wzajemnie nauczyé.
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Marshmallow Challenge

CEL budowanie grupy, wspotpraca w grupie, kreatywne myslenie,
wypracowanie w grupie niestandardowych rozwigzar pod presja czasu

MATERIALY dla kazdej grupy: dwadzie$cia nitek nieugotowanego spaghetti (nitki
$redniej grubosci), metr tadmy malarskiej, metr sznurka, jedna pianka
marshmallow, poza tym stoper, ewentualnie nozyczki, metr (miarka)

Cwiczenie sprawdza sie we wszystkich grupach wiekowych. Podziel grupe na zespoty

(od trzech do pieciu 0séb) i rozdaj te same materiaty. Wyjasnij reguty: kazdy zespdt ma
osiemnascie minut na zbudowanie z dostarczonych materiatéw wolno stojgcej konstrukeji,
na ktdrej szczycie potozona zostanie cata pianka marshmallow (odgryzienie kawatka
pianki dyskwalifikuje druzyne). Wygrywa zespdt, ktéry zbuduje najwyzsza wieze. Mozna
wykorzystac¢ nozyczki, jesli sznurek jest zbyt gruby, aby go przerwac. Mozna tamag nitki
spaghetti i wykorzystad ich dowolna liczbe z puli danej grupy.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Obserwuj prace grup. To ¢wiczenie $wietnie ukazuje podziat rél w grupie (miedzy innymi
osobowosci przywddcze, obserwatorzy, rebelianci) oraz réznorodnoécé rozwigzan

i sposobdw dotarcia do celu. Kontroluj przestrzeganie regut. Zapowiadaj gtosno, ile czasu
mineto lub ile jeszcze zostato.

Po uptywie czasu zmierz po kolei wysokos$¢ wszystkich konstrukgji i podsumuj éwiczenie
z mtodzieza.

| Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Przyktadowe pytania:

Jak przebiegata praca w grupie? Co w niej pomagato? Co jg utrudniato?
—  Co wywotato najwieksze trudnosci (emocije)?
—  Co was zaskoczyto?

— lle prob (nowych rozwigzan) podieliécie, zanim udato wam sie ustawi¢ pianke na
szczycie?

—  Jaki byt poziom zaangazowania poszczegdinych oséb?

—  Jakwygladata komunikacja w grupie?

Podkresl, ze wartoscig tej metody jest wspdlna praca wszystkich cztonkdw grupy,

porozumienie mimo réznych zdan i pomystow, a takze akceptacja innych rozwigzan.

—

AR

Pakiet startowy PNWM |




Przejscie przez ocean

MATERIALY kartki A3 lub gazety (o pie¢ wiecej niz uczestnikéw), kreda lub sznurek,
stoper

W odlegtosci okoto 50 metréw wyznacz dwie linie brzegowe (narysuj patykiem lub
kreda, potdz sznurek), nastepnie zbierz grupe na jednym brzegu i przekaz jej zadanie do
wykonania:

Znajdujecie sie na wyspie, ktdra wkrdtce z powodu globalnego ocieplenia zostanie zatopiona
przez ocean. Mozecie sie jednak uratowac, jesli catej grupie uda sie dotrzec na stafy lad.
Jedynym sposobem na przebycie oceanu, ktdry oddziela was od ladu, jest przejscie po
tratwach, przestrzegajac nastepujacych zasad:

— Tratwa unosi sie na wodzie, tylko jesli ma kontakt z cztowiekiem. Jesli nikt na niej nie stoi
albo jej nie dotyka, tratwa tonie.

— Osoby moga poruszac sie po wodzie wytgcznie na tratwach. Jezeli ktos znajdzie sie poza
tratwa, cata grupa wraca na wyspe i zaczyna przeprawe od poczatku.

— Od momentu zwodowania pierwszej tratwy grupa ma 20 minut na dotarcie na stafy lad.
Wezesniej uczestnicy majag czas na obmyslenie strategii pokonania oceanu.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Cwiczenie wymaga kontaktu fizycznego i pewnej sprawnoséci. Jesli ktéras z oséb

uczestniczacych nie moze go wykonywac, zaproponuj jej na przyktad role fotoreportera
wyprawy.

Do Twoich zadan podczas wykonywania ¢wiczenia przez grupe nalezy mierzenie czasu,
kontrolowanie przestrzegania zasad (zbieraj tratwy, ktdrych nikt nie dotyka, cofnij grupe,
gdy kto$ znajdzie sie poza tratwg) oraz obserwacja procesu wykonywania éwiczenia
— komunikacji i interakcji w grupie. Po wykonaniu zadania podsumuj je z mtodzieza.

| Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Przyktadowe pytania:

—  Jaksie czujecie po zakonczeniu zadania?
—  Jakprzebiegato ¢wiczenie?

—  Ktdre momenty miaty dla was znaczenie?
— Co byto trudne w trakcie realizacji zadania?
— Co wam pomogto w wykonaniu zadania?

—  Jakprzebiegata wspétpraca i komunikacja miedzy wami? Jakie konkretne zachowania
ja wspieraty?

—  Jaki wptyw miato to, ze kazdy z was jest inny, ma inne mozliwosci, zasoby,
ograniczenia — wobec warunku ukonczenia zadania przez catg grupe?

— Ktore z wyzwan czy trudnosci, ktdre pojawity sie w tym zadaniu, moga wystapi¢ na
naszej wymianie?

— Niech kazdy pomysli, co z tego zadania chciatby zapamietacé na przysztosé.




Dowiedz sie wiecej!
> Boal Augusto, Gry dla aktoréw i nieaktoréw, Cyklady, Warszawa 2014

> Hauff Steffen, Szafilik-Homann Joanna, Waiditschka Klaus, Co za spotkanie! Aspekty polsko-niemieckiej
wymiany mtodziezy, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, Warszawa—-Poczdam 2018

& ) Necka Edward, Orzechowski Jarostaw, Stabosz Aleksandra, Szymura Btazej, Trening twdrczosci,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005

| Global Games. 70 Spiele und Ubungen fiir interkulturelle Begegnungen, red. Joachim Sauer,
Alfons Scholten, Bernhard W. Zaunseder, Verlag Herder, Freiburg—Basel-Wien 2004

& J Gry i zabawy, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu ,Mtodziez
w dziataniu”; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl

) W tej zabawie jest metoda! Podrecznik dla praktykdw polsko-niemieckiej wymiany miodziezy,
Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2014 (wydanie drugie)

| de.actionbound.com %

> www.marshmallowchallenge.com %
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ZAPOMNIJ O ZWIEDZANIU
Z PRZEWODNIKIEM,

czyli o zaletach gry miejskiej

Dorota Frassek

Gra miejska to nie tylko okazja do
aktywnego i wychodzacego poza rutyne
wycieczki krajoznawczej zdobycia

przez mtodziez ciekawych informacji
dotyczacych historii i kultury danego miasta
czy regionu, ale przede wszystkim dobra
metoda wspierania integracji, komunikacji

i wspotpracy w grupie miedzynarodowe;.

kreatywnoscia, rozwija kompetencje
spoteczne i jezykowe. Bez watpienia

warto zamienic tradycyjne zwiedzanie
miasta z przewodnikiem (podczas ktérego
uczestnicy zazwyczaj nie nawigzujg ze
sobg kontaktu i nierzadko nudza sie) na
gre miejska, ktéra bedzie okazjg zaréwno
do zwiedzenia miasta, jak i do wzajemnego

W czasie gry mtodziez wykazuje sie poznania sie.
Puzzle z widokowki
CEL podziat grupy na kilkuosobowe zespoty polsko-niemieckie

Pakiet startowy PNWM |

MATERIALY
nakrycie glowy)

odpowiednio przygotowane pocztéwki, pojemnik (koszyk, woreczek lub

Potnij poszczegdline pocztdwki z rdznymi typowymi motywami z danej miejscowosci na

tyle czesci, ile 0sdb bedzie liczy¢ jedna druzyna. Wtdz do dwdch réznych pojemnikdw po

potowie wszystkich puzzli i pomieszaj.

Osoby uczestniczace ustawiajg sie w grupach narodowych i losujag po jednym fragmencie

uktadanki z przydzielonego im pojemnika. Nastepnie grupy sie mieszaja i kazdy uczestnik

na wtasna reke poszukuje brakujgcych czesci. Gdy wszyscy znajdg pozostate osoby,

tworzac kompletng widokdéwke, rozpoczyna sie wtasciwa gra miejska.



Gra miejska

CEL poznanie miejscowosci, integracja grupy, rozwdj kreatywnosci,
wspotpracy w grupie, przetamywanie barier jezykowych, wzmacnianie
kompetencji miedzykulturowych

MATERIALY zaleza od wybranego wariantu

Zadania dostosuj do wieku i mozliwosci grupy, ale réwniez do pochodzenia osdb
uczestniczacych (jesli cze$é grupy mieszka w danej miejscowosci, zadania powinny

by¢ ciekawe réwniez dla niej). Gra miejska to jeden z tych elementdw wymiany polsko-
-niemieckiej, ktory Swietnie nadaje sie do wspdlnego opracowania z mtodzieza. Juz

w trakcie spotkania przygotowawczego mozesz zaprosic¢ swoja grupe do wymyslania zadan
i planowania stacji dla grupy partnerskiej. Metoda ta wymaga doktadnego przygotowania,
ale wysitek sie optacal

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Formutujac instrukcje gry miejskiej, przemysl, jaki wariant jezykowy bedzie najbardziej
odpowiedni dla potrzeb twojej grupy:

— instrukcja dwujezyczna,
— instrukcja w jezyku angielskim, jesli jest to jezyk urzedowy wymiany,

— instrukcja w jezyku gospodarzy (godci), ktdrzy przettumacza ja gosciom
(gospodarzom),

— instrukcja napisana autorskim lub ogdlnodostepnym szyfrem,

— instrukcja na zasadzie pisma obrazkowego lub rebusow.

| Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Znajdujace sie tutaj
zadania nie tworza
kompletnego scenariusza

i nie dotycza konkretnego
miasta. Pomyslane sa jako
uniwersalna inspiracja do
konstruowania wtasnej gry
miejskiej.

Pierwsze dwa zadania
mozna potaczy¢ z metoda
podziatu na zespoty

(&> ZESZYT 3,s.36).

Pakiet startowy PNWM |

Przyktadowe zadania:

Na pocztéwce, ktdra obecnie znajduje sie w posiadaniu waszej grupy, zamieszczono zagadke
dotyczacg miejscowosci XY. Zaprowadzi was do kolejnej stacji!

ZnajdZcie bez mapy i bez korzystania z telefondw obiekt z pocztdwki i zbierzcie na jego temat
jak najwiecej informacji.

W restauracji XY spytajcie o najbardziej typowa potrawe. Zaprzyjazniony szef kuchni na hasto:
,Wiem, co jem”/,Du bist, was du isst” (wymdwione jednoczesnie przez wszystkich cztonkdw

grupy!) przekaze wam list. Rozszyfrujcie sktadniki poznanej wiasnie specjalnosci!

Koscidt pw. XY to najstarsza budowla w miescie. Odrysujcie ksztatt klamki z bramy wejsciowej
i znajdzcie informacje, kiedy powstat ten koscidt.

ZnajdzZcie herb miasta. Czy macie pomyst na nowoczesna wersje herbu? Narysuijcie go!
Z pomocg 0s6b z migjscowosci, w ktdrej sie znajdujecie, znajdzcie w sklepie muzycznym
muzyke regionalng i poproscie o mozliwosc postuchania jej. Wybierzcie jedna piosenke
i nauczcie sie Spiewac wybrany fragment. Za choreografie otrzymacie dodatkowe punkty!

lle 0séb potrzeba, aby objgc wieze XY? Przekonajcie sie sami!

Utézcie w dowolny sposdb nazwe miejscowosci, w ktdrej sie znajdujecie, i zrdbcie sobie przy
niej wspdlne zdjecie.

Przedmiot, ktdry otrzymaliscie wraz z instrukcja, wymiericie trzy razy z napotkanymi
przechodniami i udokumentujcie kazdg wymiane!

WsigdZcie do odpowiedniego autobusu i dojedzZcie na przystanek XY. Pamietajcie o biletach!
Na przystanku znajdziecie wskazdwke, gdzie iS¢ dalej!

lle okien frontowych ma zdtta kamienica przy ulicy XY? Nauczcie sie tylu wybranych stéw
w jezyku obcym od swoich kolegdw z grupy, ile policzyliscie okien. Zapiszcie je w obu jezykach.

Poproscie dwdch przechodnidw o przedstawienie sie i powitanie w jezyku waszych gosci.
Nagrajcie filmik z tej sytuacji. Uwaga: poproscie o zgode na nagrywanie.

W sklepie XY na wystawie znajduje sie zdjecie z fragmentem pewnego budynku. Co to za
budynek? DojdZcie do niego i przy bocznym wejsciu poszukajcie kolejnego zadania.



Wymysicie zagadke dla pozostatych grup, ktdra przedstawicie za pomocg pantomimy podczas
podsumowania gry miejskiej. Zagadka ma dotyczyé miejsc (oséb, wydarzeri), ktore dzisiaj
poznaliscie. Nastepnie udajcie sie do miejsca XY.

Na rynku miasta znajduje sie pomnik waznej osobistosci. Sprobuijcie jak najwierniej
odwzorowac go, ustawiajac sie przed nim. Poproscie przechodnia o zrobienie zdjecia. Kim byta
gtéwna postac¢ z pomnika? Odliczcie XY krokdw w kierunku potudniowym, tam znajdziecie
ukryta wskazéwke, gdzie sie spotkamy, aby podsumowac gre!

Przeprowadzcie z przechodniami krétki sondaz (wywiad) na temat zwigzany z projektem.

Tradycyjna gre miejska mozna urozmaicié
nowoczesnymi metodami, na przyktad
wprowadzajgc elementy geocachingu

(&> zeszyT5) lub zdjecia kolejnych stacji
zapisane jako kody QR. To proste: zamiesé
zdjecie w sieci, z linku do zdjecia wygeneruj
kod QR (na przyktad w formacie PDF lub

JPG), korzystajgc z bezptatnych generatoréw,
ktore tatwo znajdziesz w Internecie. Wydrukuj
kod QR i ukryj go na trasie gry miejskiej.

Do odczytania kodu uczestnicy potrzebuja
specjalnej aplikacji, rowniez bezptatnie
dostepnej w sieci. Mata rzecz, a cieszy

i wprowadza dodatkowa motywacje!

Gre miejska dobrze jest zakonczy¢ wspdinym podsumowaniem z prezentacja wynikow.
Forma zalezy od wybranego wariantu. Zadbaj o to, aby ewaluacja byta ciekawa dla
mtodziezy, i wykorzystaj nagromadzone w czasie gry emocje. Nie chodzi o ,szkolne”
odpytywanie z poszczegdlnych zadan — grupy moga przygotowac prezentacje
multimedialne, plakaty, filmiki ( &>l ZESZYT 5). Im wiecej w czasie gry pojawi sie zadar,
ktore beda wymagaty od uczestnikdow zaangazowania i kreatywnosci, tym wieksza bedzie
potrzeba, aby omdwic przebieg gry miejskiej i zaprezentowac rezultaty. | tym wieksza
szansa na to, ze podsumowanie nie bedzie najnudniejsza czescia dnia.

| Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Ukryta wskazowka — poprawne rozwigzanie jednego zadania jest warunkiem przejscia do
kolejnego.

Polowanie - szukanie konkretnych miejsc (budowli — park, koécidt, ratusz) bez mapy
(i Google’a!) i zdobywanie informacji o nich.

Zmysty — zadania uruchamiajg wszystkie zmysty (dotyk, stuch, wzrok, smak, wech).

Gra tematyczna - na przyktad $ladami mieszkajgcej w danej miejscowosci znanej
postaci (osoby); odkrywajaca graffiti lub murale; prowadzaca do miejsc historycznych lub
zwigzanych z kulturg czy muzyka.

Dowiedz sie wiecej!
W Internecie znajdziesz wiele prywatnych stron z przyktadowymi zadaniami i doswiadczeniami organizatoréw

gier miejskich. Niekoniecznie dotycza one spotkar miedzynarodowych, ale mimo to sa pomocne przy

konstruowaniu zadan.

| Zbidrki w terenie czyli poradnik dla druzynowego; do pobrania w formacie PDF na stronie:

www.harcerze.zhp.pl = Strefa druzynowego > Poradniki

| www.mmkeorgpl = E-Akademia > Pomyst krok po kroku = Jak przygotowad gre miejska?
— Szes¢ prostych krokéw ?@

) www.gruppenstunden-freizeit-programme.de - Outdoor Programme

?’>‘ www.praxis-jugendarbeit.de > Spielesammlung




CYTRYNA CYTRYNIE NIEROWNA,

czyli o rozwijaniu kompetencji miedzykulturowych

Wymiany miedzynarodowe umozliwiaja
uczestnikom rozwdj kompetencji
miedzykulturowych, koniecznych do

zycia we wspotczesnym, roznorodnym
Swiecie. Kazdy z nas nosi swoiste ,okulary
kulturowe”, przez ktére postrzega $wiat.
Okulary te sg ztozone z wartosci, norm,
zachowan i ze sposobdw komunikacji,
jakie nabywamy, zyjac w danym

kraju czy regionie. Dzieki spotkaniu
miedzykulturowemu mtodziez ma szanse
spojrze¢ na $wiat przez inne okulary,
zobaczy¢ inne perspektywy, poznad
roznorodne interpretacje i sposoby
reagowania na otaczajgca jg rzeczywistosc.

Wymiana mfodziezy to szczegdiny
rodzaj spotkania. Mtodzi ludzie maja
mozliwos¢ poznania przedstawicieli
innych kultur i zrozumienia, jak funkcjonuja
na réznych obszarach zycia: co jest dla
nich wazne, jak sie zachowuja, w jaki
sposob porozumiewajg sie z innymi, jak
organizuja prace i zarzadzaja czasem, jak
radza sobie z problemami oraz na wielu
innych. Z drugiej strony to szansa na
przyjrzenie sie, by¢ moze po raz pierwszy
w zyciu, wiasnej kulturze i podjecie préby
jej zrozumienia. Dzieki temu uczestnicy
sg w stanie dostrzec zaréwno réznice
miedzy kulturami, jak i istniejgce miedzy
nimi podobienstwa, tworzac tym samym
pomost utatwiajgcy porozumienie

i wspotprace réwniez po zakoniczeniu
wymiany. Udziat w miedzynarodowym

Anna Huminiak

projekcie zwieksza nie tylko ich wiedze,

ale takze wrazliwos¢ na siebie i innych
oraz ciekawos$¢ poznawczg i gotowosé

do budowania pozytywnych relacji
miedzykulturowych. Mtodzi ludzie podczas
wymiany rozwijaja postawe solidarnodci

z innymi, pomagajaca mierzy¢ sie ze
strachem przed innoscig, oraz umigjetnosé
krytycznego myslenia i empatii.
Kompetencje te pomagaja aktywnie
sprzeciwia¢ sie niesprawiedliwosci
spotecznej i dyskryminacji.

Warto pamietaé, ze miedzykulturowe
uczenie sie nie dokonuje sie samo — trzeba
je inicjowac i ksztattowaé. Jednoczesnie
spotkanie z przedstawicielami innych
kultur, pokazujgce réznice w wartosciach,
normach i zwyczajach, moze takze
prowadzi¢ do nieporozumien i konfliktdow.
Jako animator spotkania mtodziezy
mozesz stworzy¢ uczestnikom

ramy do bezpiecznego uczenia sie
miedzykulturowego przez:

— przygotowanie ich na spotkanie
przedstawicieli innej kultury,

—  wprowadzanie metod pozwalajacych
aktywnie pozna¢ gtebiej inng
kulture (zamiast biernych metod
poznawania tradycji i kultury, na
przyktad wycieczek do muzedw),

— poznawanie kultury, pogtebione
i dotyczace konkretnych oséb,

Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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a nie stereotypdw (na przyktad
wieczor kulturowy oparty

na zainteresowaniach oséb
uczestniczacych, ich talentach, a nie
typowych potrawach i tradycyjnych

dostosowanie procesu uczenia sie
miedzykulturowego do potrzeb grupy
(zamiast tworzenia od poczatku grup
mieszanych bez brania pod uwage
obaw 0s6b uczestniczacych),

taricach), o . _
— udzielanie wsparcia emocjonalnego
— stosowanie metod pozwalajacych i mediacje w razie konfliktow,
poznawac rézne aspekty innej kultury

(zamiast jedynie poznawania historii B tworzenie atmosfery zaufania

| tradycji innego kraju), przez stwarzanie okazji do
uzewnetrzniania uczuc i dzielenia sie

— realizacje projektu z poszanowaniem doswiadczeniami.

zwyczajow, na przyktad zywieniowych,

przedstawicieli reprezentowanych

kultur (zamiast narzucania wiasnych

zZwyczajéw innym),

Mapa swiata

CEL uswiadomienie réznic w postrzeganiu, uwrazliwienie na inne
perspektywy kulturowe
CZAS 30-45 minut

MATERIALY kartki A4, flamastry, kopie map swiata

Skseruj zatgczone mapy $wiata (przynajmniej jeden egzemplarz na dwdch uczestnikéw).
W ich centrum — wbrew naszym przyzwyczajeniom — nie znajduje sie Europa. Jedna z map
pokazuje $wiat z perspektywy Chin (&= ZESZYT 3, s. 45), druga — z perspektywy Nowej
Zelandii (dwiat ,do géry nogami” &= ZESZYT 3, s. 44). Popro$ uczestnikdw, aby w ciggu
kilku minut na kartkach naszkicowali mape $wiata (tak, jak jg pamietajg). Po zakoriczeniu
niech pokaza sobie mapy w kregu i poréwnaja, czy sg do siebie podobne, czy raczej réznia
sie od siebie. Spytaj, od jakiego elementu zaczeli rysowanie i dlaczego.

Nastepnie zapowiedz sprawdzenie zgodnosci rysunkow uczestnikow z rzeczywistg mapa
$wiata. Pokaz pierwsza mape (rozdaj kopie), nie ujawniajac jej pochodzenia. Daj czas na
reakcje, a nastepnie omow to doswiadczenie.



Przyktadowe pytania:

— Co sie zgadza, co jest inne?

— Dlaczego? Skad sie biora te réznice?

—  Z perspektywy jakiego kraju jest narysowana ta mapa?
—  Jakwam sie na nig patrzy?

Po rozmowie pokaz lub rozdaj druga mape, nie objasniajac, skad pochodzi. Daj czas na
reakcje, nastepnie rozpocznij rozmowe.

Przyktadowe pytania:

— Czym sie ta mapa rézni od poprzedniegj?

—  Jakwyglada na niej Europa?

—  Zjakiego kraju lub kontynentu moze pochodzi¢ ta mapa?

—  Jakie robi na was wrazenie taki swiat?

— Ktéra z map jest ,wtasciwa™?

W rozmowie wazne jest poruszenie nastepujacych kwestii: Mapy, kierunki swiata,

siatka kartograficzna sa umowne. Wszystkie mapy znieksztatcaja $wiat, poniewaz nie

jest mozliwe odzwierciedlenie zakrzywionej powierzchni na ptaszczyznie. Na tej, ktorej
uzywamy w Europie, nasz kontynent wydaje sie bardzo duzy, nawet w stosunku do Afryki,
a przeciez to ona jest w rzeczywistosci kilkakrotnie wieksza. Etnocentryzm to przyjmowanie
swojego punktu widzenia jako ogdlnie obowigzujacego. Przyzwyczajeni do patrzenia na
Europe jako centrum — zaktadamy, ze tak wyglada mapa swiata dla wszystkich krajow

i kontynentéw. Wtasna kultura jest takg wtasnie mapa, ktéra znamy. Normy wtasnej kultury
uwazamy za wtasciwe i powszechnie obowigzujace, a gdy spotkamy sie z inng kultura
(inng ,mapg”), czujemy sie niepewnie. Podobnie mieszkaricy innych krajow uznajg
wiasne zwyczaje za normalne i obowigzujace, co prowadzi do nieporozumien i trudnosci
w komunikacji.

Na zakonczenie podsumuj z mtodziezg ¢wiczenie.

Przyktadowe pytania:

—  Jakreagujemy na to, co jest inne?

— Co jest potrzebne, zeby mdc przyjacé inng perspektywe?

— Co moze nam dac¢ przyjecie innej perspektywy?

— Co to ¢wiczenie ma wspdlnego ze spotkaniem sie dwdch kultur?

— Co z tego doswiadczenia jest warte zapamigtania w odniesieniu do naszej wymiany?

| Nielimitowany czas na potaczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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CEL refleksja nad réznicami indywidualnymi, wprowadzenie do tematu
stereotypdw, réznic i réwnosci szans

MATERIALY cytryny (tyle, ilu uczestnikéw, lub jedna na dwie osoby, jesli grupa jest
liczna), torba, tablica, markery

Zapisz na tablicy zdanie ,Cytryny sa..”/,Zitronen sind...” i popro$ uczestnikdw

o uzupetnienie zdania. Zapisuj wszystkie zgtaszane okredlenia na tablicy (kwasne, zotte,
okragte). Nastepnie kazdy z uczestnikéw losuje z torby jedng cytryne, przyglada jej sie
doktadnie, aby znalez¢ szczegdty, ktdre wyrdzniajg jego owoc, i zapoznad sie z fakturg
skorki. Zamyka oczy, zeby poczuc jej ciezar i ksztatt. Wacha, aby poczud jej zapach. Pdzniej
nadaje cytrynie imie, ktére pasuje do jej charakteru. Na te czes$¢ ¢wiczenia uczestnicy maja
okoto 5 minut.

Po uptywie czasu na zapoznanie sie z cytryng zbierz wszystkie cytryny do torby i potrzasnij
nig, aby pomieszac¢ owoce. Wysyp owoce na podtoge przed catg grupg i popros
uczestnikéw o odnalezienie swojej cytryny. Jezeli pojawi sie spér o wiasnosé, pomoéz

go pokojowo rozstrzygnad, a jezeli domniemani wtasciciele nadal nie moga dojé¢ do
porozumienia, odtdz na bok sporny owoc jako nierozpoznany. Pod koniec ¢wiczenia
prawdopodobnie wtasciciele rozpoznajag swojg wtasnosc. Nastepnie zapro$ mtodziez do
rozmowy podsumowujacej ¢wiczenie.

Przyktadowe pytania:

— Skad wiecie, ze odnaleZlidcie swdj owoc?

— Czyja cytryna jest najwazniejsza?

— Ktdra powinna miec najwieksze prawa?

— Czy wszystkie cytryny sa tego samego koloru?

— Czy wszystkie maja ten sam ksztatt?

Zwrdé uwage uczestnikom, ze podobnie jak cytryny w tym éwiczeniu rozrézniamy ludzi.

Przypomnij grupie cechy cytryn zapisane wczedniej na tablicy. W trakcie dyskusji mozesz
dopisac na kartce ,nie wszystkie” i ,nie tylko”. Poréwnaj sytuacje w tym éwiczeniu ze



stereotypami, ktore istniejg wsrdd ludzi reprezentujacych rézne kultury, grupy etniczne
i ptci. Co to oznacza dla 0sdb uczestniczacych?

Do przeprowadzenia ¢wiczenia mozesz wykorzystac kasztany lub inne owoce czy warzywa
(na przyktad jabtka, orzechy, pomidory), ktére s do siebie bardzo podobne, mieszczg sie
w budzecie projektu, a po ¢wiczeniu uczestnicy moga je zjesc.

Brave Festival na wymianie

CEL poznanie kraju partnera z perspektywy réwiesniczej, zaciekawienie inng

perspektywa kulturowa

MATERIALY kartony na plakaty, markery, flamastry

Na pierwsza czesé zaplanuj 45 do 60 minut. Podziel grupe na mniejsze zespoty (pieé¢ do
szedciu 0s6b). Kazdy zespdt wybiera dwa sposrdd przedstawionych tematdw i odnosi je do
wiasnej kultury.

Przyktadowe tematy:

— Relacje: Jakie sa relacje miedzy dorostymi a mtodziezg? Co to znaczy by¢ osoba
starszg? Co to znaczy by¢ dzieckiem? Jakie sg relacje miedzy nauczycielami
a uczniami? Jak sie zwraca do 0séb starszych, nauczycieli?

- Role: Co wolno kobietom, co wolno mezczyznom? Kto zajmuje sie wychowaniem
dzieci? Jakie zawody sg uznawane za meskie i kobiece?

— Ekonomia i zycie codzienne: lle kosztuje chleb, wynajecie mieszkania, wyjscie do
kina? Z jakimi kosztami wigze sie wasze hobby?

—  Wolno/nie wolno: Czego nie wypada robi¢? O czym powinna pamieta¢ osoba
z innego kraju? Jakie sa konsekwencje ztamania zasad?
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—  Tematy tabu: Jakie tematy sg spotecznymi tabu? Jaka odmiennosé¢ moze
wywotac izolacje spoteczng? Jakie dziatania s podejmowane, zeby przeciwdziatac¢
dyskryminacji?

— Kultura mtodziezowa: Czym interesuja sie mtodzi ludzie? W jaki sposéb tworza
kulture? Gdzie moze zaistnie¢ kultura mtodziezowa — w szkole, domu kultury, galerii,
na murach, w Internecie?

Kazdy zespdt sam decyduje, ktdre tematy sa dla niego interesujace. Osoby uczestniczace
dyskutuja o tym, jak wyglada sytuacja w ich krajach z ich wtasnej perspektywy, a nastepnie
rysuja plakaty podsumowujgce rozmowy. Z plakatami wracajg do kregu, gdzie nastepuje
krotka prezentacja. Poniewaz najwieksze znaczenie maja tu rozmowy wewnatrzgrupowe,
w podsumowaniu popros jedynie o pokazanie plakatéw i zapytaj, co byto najciekawsze

w tych rozmowach.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Podczas omoéwienia warto podkresli¢, ze gtos kazdej osoby jest wazny i jednoczesnie jest
perspektywa indywidualng. Czasem w grupie najbardziej moga réznic sie opiniami dwie
o0soby z tego samego kraju — i to jest wiasnie najciekawsze, gdyz buduje przyzwolenie na
réoznorodnosé.

Druga czes¢ ¢wiczenia wymaga nieco wiecej czasu. W tych samych grupach uczestnicy
przygotowuja wspodlna prezentacje na Brave Festival. Kazda osoba ma nauczy¢
pozostatych w swojej grupie jakiegos elementu kultury swojego kraju, ktory ma dla niegj
znaczenie. Moze to by¢ krok hiphopowy, sposéb odegrania melodii (gwizdzac, mruczac,
tupiac, uzywajac ciata), fraza z ulubionej piosenki, rapowane zdanie z ksigzki, symboliczne
przedstawienie jakiej$ wartosci. Moze to byc rowniez szczegdlnie ceniony element kultury
narodowej lub wtasne hobby, talent czy zainteresowanie. Grupy maja stworzy¢ i na koniec
zaprezentowac przedstawienia tgczace osobiste elementy kultury kazdej z osdb.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ
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Zapraszajagc mtodziez do tego dziatania, opowiedz o inspiracji festiwalem Brave Kids, ktory
jest wazna czescia ,Brave Festival — Przeciw Wypedzeniom z Kultury”, zainicjowanego

w 2005 roku na terenie Wroctawia i Dolnego Slaska. Polega on na dzieleniu sie kultura,
zamiast podkreslania podziatéw kulturowych. Dzieci z réznych kontynentéw pracuja

nad wspolnym przedstawieniem, wnoszac w nie czastke siebie i swojej kultury. To, co je
rézni, jest motorem napedowym do szukania tego, co je tgczy. Mtodzi twdrcy wystepuja

w podwajnej roli — ucza sie od innych i sami udzielaja lekcji.

Po przedstawieniach warto podkresli¢ wartos¢ ich réznorodnosci. Kazda z grup jest inna,
poniewaz kazda z tworzacych jg 0séb jest wyjatkowa jednostka. Réznimy sie od siebie,
mimo ze pochodzimy z tej samej kultury.



Dowiedz sie wiecej!

&> Hubert-Brzeziriska Marta, Olszéwka Anna, Edukacja miedzykulturowa. Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej
Akademii Jakosci Projektu, czes¢ 2, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu

,Mtodziez w dziataniu”; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl

Cad Integracja spoteczna. Pakiet szkoleniowy nr 8, Rada Europy i Komisja Europejska; do pobrania
w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl %

)| Jakoé, a nie jakos. Edukacja miedzykulturowa w projektach, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Narodowa Instytucja Zarzadzajgca Polsko-Litewskim Funduszem Wymiany Mtodziezy; do pobrania

w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl

& ) Kazdy inny, wszyscy réwni..., Europejski Ruch Mtodziezy przeciwko Rasizmowi, Ksenofobii, Przejawom
Antysemityzmu i Nietolerancji, Harcerskie Biuro Wydawnicze ,Horyzonty”, Warszawa 2003; do pobrania

w formacie PDF na stronie: www.rownosc.info = Biblioteka = Publikacje

| Uczenie sie miedzykulturowe. Pakiet szkoleniowy nr 4, Rada Europy i Komisja Europejska; do pobrania
w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl %

& Al different, all equal - Education Pack: www.eycb.coe.int/edupack/ %
= www.bravefestival.pl %
= www.bravekids.eu %
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NA ROZGRZEWKE,

czyli o lodotamaczach, energizerach i warm-upach

Anna Huminiak

Rozgrzewacze (energizery) i lodotamacze to sposéb na przeprowadzenie grupy przez
mielizny i wiry spotkania mtodziezy. Majg wiele zastosowar: mogg pomadc w integracji,
obudzic¢ senna grupe o poranku lub przywrécié koncentracje po przerwie obiadowej,
pozwoli¢ lepiej sie poznacd i dziata¢ zespotowo réznym osobom, niezaleznie od ich
kompetencji i barier jezykowych.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

¢
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Zebrane tu metody zostaty sprawdzone w grupach wiekowych od przedszkolakow

do senioréw. Dobrze jednak, abys zwrdcit uwage, czy wybrane ¢wiczenie nadaje sie

dla Twojej grupy (na przyktad dynamiczne gry polegajace na przesiadaniu sie moga
wyklucza¢ osoby o ograniczonych mozliwoéciach ruchowych). Daj réwniez mozliwosé
wycofania sie osobom, ktérym nie odpowiada ta forma dziatania. Wez pod uwage
réznice miedzykulturowe, upewnij sie, czy proponowana metoda nie ma innego, a nawet
niepozadanego wydzwieku dla uczestnikéw z drugiego kraju.

Prowadzac ¢wiczenie, zadbaj o miejsce i warunki w taki sposob, aby zapewnic
bezpieczenstwo wszystkim osobom uczestniczacym. Rozgrzewacze i lodotamacze

— jak wszystkie inne metody — warto prze¢wiczy¢ przed zastosowaniem ich w grupie
miedzynarodowej i starac sie ich nie powtarzac¢ codziennie. Mozesz rdwniez dopasowacd
je do programu w taki sposéb, aby byty wprowadzeniem, przygotowaniem do kolejnego
punktu dnia.

O



Wywolywanie deszczu

MATERIALY -

Grupa stoi w kregu. Zacznij od wprowadzenia:

Zapraszam was dzisiaj do lasu deszczowego w Amazonii. Susza i zmiany klimatu sa szkodliwe
dla laséw tropikalnych, dlatego bedziemy wspdlnie wywotywac deszcz. Opowiadajgc, pokaze
gest, ktdry bedzie przechodzit po naszym kregu jak fala. Kiedy ja zmienie ruch, wy takze go
zmiencie, ale nie wszyscy jednoczesnie, tylko po kolei. Osoby, do ktérych nowy ruch jeszcze nie
doszedt, nadal wykonuja poprzedni.

Poprowadz ¢wiczenie mniej wiecej w ten sposdb (kazdej nowej odmianie warunkéw
atmosferycznych odpowiada inny gest):

W lasach tropikalnych deszcz jest poczatkowo bardzo cichy (uderzanie palcami jednej reki
o palce drugiej reki),

pézniej krople deszczu zaczynaja szelescic o liscie (pocieranie dfonia o dfori w ruchu
okreznym),

stycha¢ duze krople (klaskanie),

zaczyna pada¢ mocniej (uderzanie dtoni o brzuch)

i zaczyna sie ulewa (uderzanie dioni o uda).

Naprawde mocno pada (uderzanie dtoni o uda i tupanie).

Jest juz prawdziwa burza (jeszcze mocniejsze tupanie i jeszcze mocniejsze uderzanie dtoni
ouda)!

Burza zaczyna troche stabnaé (uderzanie dtoni o uda),

nadal pada, chod nieco mniej (uderzanie dfoni o brzuch),

deszcz juz stabnie (klaskanie),

juz tylko szeledci (pocieranie dtonig o dfors),

stychad jeszcze ostatnie krople (stukanie palcami obu dfoni o siebie).

| znowu mamy piekne storice (opuszczenie dfoni wzdtuz ciata)!

| Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Liczenie w parach

CEL rozgrzewacz, pobudzenie uwagi przez synchronizacje potkul mozgowych,
elementy animacji jezykowej

MATERIALY -

Cwiczenie jest wykonywane w parach. Jako prowadzacy wigczasz kolejne elementy,
demonstrujac je wraz z druga osoba znajgcag ¢wiczenie.

W pierwszej rundzie dwie osoby (pierwsza osoba - A, druga osoba — B) stojg naprzeciw
siebie i liczg naprzemiennie od jeden do trzy, bez zatrzymywania sie:

A: jeden

B: dwa

A: trzy

B: jeden

A: dwa

B: trzy...

W drugiej rundzie osoby w parach dalej licza, ale zamiast méwic ,dwa”, pokazujg jakis
wymysélony przez siebie gest (zawsze ten sam, na przyktad granie na nosie):

A: jeden

B: granie na nosie

A: trzy

B: jeden

A: granie na nosie

B: trzy...

W trzeciej rundzie nadal zamiast ,dwa” jest pokazywany gest z wczesniejszej rundy,
a ,jeden” zostaje zastgpione przez wymyslony w parze dzwiek (na przyktad ,muuu’”):
A: muuu

B: granie na nosie

A: trzy

B: muuu

A: granie na nosie

B: trzy...
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W czwartej rundzie zamiast ,jeden” — dzwiek, zamiast ,dwa” — gest, a zamiast ,trzy” trzeba
powiedziec jakiekolwiek stowo w jezyku partnera wymiany, ale — dla zwiekszenia napiecia
- za kazdym razem inne.

A: muuu

B: granie na nosie

A: Hallo!

B: muuu

A: granie na nosie

B: Sonne...

Cwiczenie mozna wykonywaé na przyktad w parach polsko-niemieckich albo w réznych
wariacjach jezykowych: liczy sie tylko we wskazanym jezyku, kazda osoba w swoim jezyku
lub kazda osoba uzywa tylko jezyka partnera.

N | Nielimitowany czas na potaczenia,;:éyli realizacja spotkania mtodziezy
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Moje miejsce!

CEL obudzenie grupy, rozluznienie atmosfery, przypomnienie imion,
wprowadzenie elementdw animacji jezykowej

MATERIALY krzesta

Uczestnicy siedza na krzestach ustawionych w okregu obok siebie, nie dalej niz na
odlegtosé wyciggnietej reki.

Wejdz do srodka okregu, pozostawiajac po sobie puste krzesto.

Jak widzicie, stoje na Srodku, a bardzo chce usigsé. Jesli uda mi sie zajac to wolne krzesto, to do
srodka wejdzie osoba, ktéra siedziata po lewej stronie od mojego krzesta i mi na to pozwolita.
Mozecie mnie powstrzymac w nastepujacy sposdb:

— pierwsza osoba, ktdra siedzi po lewej stronie od zwolnionego krzesta, ma sie szybko
przesigsd i zawotacd: ,Moje miejsce!” (Niemey) / ,Mein Platz!” (Polacy);

— druga osoba, ktéra siedzi po lewej stronie nowo opuszczonego krzesta, takze szybko sie
przesiada i wota: ,Moje miejsce!” (Niemcy) / ,Mein Platz!” (Polacy);

— trzecia osoba zostaje na swoim miejscu i uderza dtonig w wolne krzesto, wywotujac imie
ktdrejs z siedzacych osob.

Wywotana osoba przesiada sie na wolne krzesto i nie musi sie spieszy¢, poniewaz to
miejsce jest dla niej zarezerwowane. Kto musi sie spieszy¢? Ta osoba, obok ktérej zwolnito
sie wlasnie krzesto po prawej stronie. Za kazdym razem obowiazuje ta sama zasada:
pierwsza osoba przesiada sie i wota ,Moje miejsce!”, druga przesiada sie i wota ,Moje
miejsce!”, trzecia zostaje na miejscu i zaklepuje krzesto dla kogos z kregu, wywotujac imie
tej osoby.

Osoba w $rodku moze podchodzi¢ szybkim krokiem do wolnego miejsca, ale nie wolno
jej biec. Jesli uda jej sie usias¢ na ktdrymkolwiek ze zwalniajacych sie krzeset, do $rodka
wchodzi ta osoba, ktdra:

- siedzi po lewej stronie wolnego krzesta i nie zdazyta sie przesiasc lub zaklepad
miejsca (nie wystarczy potozy¢ dtoni na krzedle, trzeba zdgzy¢ wywotac imie osoby;,
dla ktérej rezerwuje miejsce);
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— pomylita sie i na przyktad przesiadta sie jako trzecia osoba z kolei (zamiast zosta¢ na
miejscu i zaklepad krzesto dla kogo$ innego);

—  wywoftata imie osoby, ktéra jest na Srodku, lub imie osoby, ktdrej nie ma wsrdd

uczestnikow.

Jedliw grupie powtarzajg sie imiona, przesiada sie pierwsza osoba, ktéra sie podniesie (lub
mozna sie umdwi¢ na uzywanie réznych form imienia).

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Cwiczenie to wymaga doktadnego wprowadzenia z pokazaniem zasad i prze¢wiczeniem
ich, ale gdy grupa zrozumie reguty, daje mndéstwo radosci i energii. Zwré¢ uwage
uczestnikom, aby nie siadali z rozmachem na krzesta. W ferworze zabawy tatwo

o wywrocenie sie.
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Najwiekszy fan

CEL przetamanie barier, rozgrzanie 0sob uczestniczacych, budowanie energii
grupowej
CZAS 10 minut
LICZBA UCZESTNIKOW dowolna
MATE R IALY ........................................................................................................................................

karton, flamaster

Cwiczenie przypomina znang zabawe ,Papier — nozyce — kamiert” i pochodzi z Indonez;ji.
Uczestnicy stojg w parach. Chowaja donie za siebie i na trzy pokazuja jedna z figur:

SEMUT - mréwka — wystawiony maty palec,
ORANG - cztowiek — wystawiony palec wskazujacy,

GAJAH - stori — wystawiony kciuk.

SEMUT wygrywa z GAJAH (moze mu wejs$¢ do ucha i taskotad tak, ze oszaleje), ORANG
wygrywa z SEMUT (moze jg nadepnac), GAJAH wygrywa z ORANG (jest silniejszy).

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Mozesz przygotowad wezesniej (lub rysowad w trakcie ttumaczenia) plakat, na ktérym

znajda sie wszystkie hasta z pasujacym uktadem dfoni oraz informacje o tym, kto wygrywa
w danym pojedynku.

Osoba, ktéra przegra, staje sie najwiekszym fanem osoby, ktéra wygra. Ustawia sie za nig

i jej kibicuje, wotajac gtosno jej imie i zagrzewajac ja do zwyciestwa. Taka para szuka w sali
drugiej pary, z ktdra sie zmierzy. Kazda przegrana para dotgcza do wygranej jako jej kibice
- na koncu zostang dwie duze grupy. Po ostatecznym zwyciestwie jednej osoby cata grupa
staje sie jej fanklubem i przez minute robi jej owacje na stojaco.

\ I
|



Dowiedz sie wiecej!
| Boal Augusto, Gry dla aktordw i nieaktoréw, Cyklady, Warszawa 2014
| EuroGames. Gry i éwiczenia, Aktion West-Ost, Dissseldorf 2004

| Wtej zabawie jest metoda! Podrecznik dla praktykéw polsko-niemieckiej wymiany miodziezy,
Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy, Warszawa—Poczdam 2014 (wydanie drugie)

& >\ Wymiana mtodziezy — pomysty, metody, dziatania — Energizery, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Narodowa Agencja Programu Erasmus+; do pobrania w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl

> www.dija.de > Toolboxen
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JAK BYLO?

Czyli ewaluacja i informacja zwrotna podczas projektu

Pakiet startowy PNWM |

Ewaluacja to termin oznaczajacy zbieranie,
analize i interpretacje danych zwigzanych
z oceng efektywnosci przedsiewzied
edukacyjnych. Na jej podstawie nastepuje
wyciggniecie wnioskdw i podjecie decyzji
dotyczacych poprawy wynikdw. Ewaluacja
polsko-niemieckiego spotkania mtodziezy
jest procesem ciggtym i realizowanym na
biezaco.

W trakcie projektu mtodziez zdobywa
nowe umiejetnosci, chod najczescigj
sobie tego nie uswiadamia. Dlatego

w ramach ewaluacji warto stworzyé
przestrzer do autorefieksji — pozwoli

ona domknac¢ doswiadczenie i pogtebi
wiedze mtodych ludzi o samych sobie.
Doroste osoby prowadzace powinny
podczas wymiany petni¢ wobec mtodziezy
funkcje facylitatoréw procesu grupowego
i edukacyjnego.

Anna Huminiak

Prowadzac ewaluacje, warto takze

pamietac o tej roli i zadbac o:

— neutralnod¢ i bezstronnodé¢ (wobec
0séb i tresei),

— umiejetnos¢ stuchania,

—  umiejetnos¢ zadawania wtasciwych
pytan we wtadciwym czasie,

— rownowage miedzy celami, procesem
i ludzmi,

—  akceptacje wszystkich oséb
uczestniczacych,

- stworzenie sprzyjajacej, otwartej
atmosfery w grupie,

—  wykorzystanie potencjatu kazdej
osoby,

— relacje w grupie,
—  otwarto$¢ na problemy, reagowanie
na zaktdcenia.

Facylitator - osoba, ktora obserwuje procesy
i zachowania w grupie, pobudza i wspiera j3
w samodzielnym dojsciu do celu.



EWALUACJA
na roznych etapach projektu

W ramach projektu mtodziezowego zaleca sie trzy rodzaje ewaluacji.

Ewaluacja wieczorna (codzienna) pozwala sprawdzi¢, jak biezgcy program odpowiada na
potrzeby 0séb uczestniczacych i w ktérym miejscu znajduje sie proces grupowy. Moze
ona, w zaleznosci od potrzeb, stuzy¢:

— zbadaniu poziomu satysfakcji uczestnikdw z programu zrealizowanego danego dnia,
—  sprawdzeniu, co dziata, a co mozna poprawic,
- sprawdzeniu atmosfery i poziomu energii w grupie,

— podsumowaniu dnia.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Przed wyborem metod ewaluacji codziennej zastanow sie, co chcesz dzieki niej osiggnac.
Dostosuj ¢wiczenia do poziomu energii grupy. Mozesz codziennie stosowad inng
metode, aby urozmaicic¢ program, wybrac jedna realizowana kazdego dnia i obserwowac
zmieniajacy sie poziom satysfakcji lub potaczyc¢ oba warianty.

Ewaluacja $rodkowa (czastkowa) daje uczestnikom mozliwosé wspéinej refleksji,
a organizatorom zapewnia okazje do rozpoznania potencjalnych problemdw czy
niedociggnie¢ podczas trwania programu oraz zareagowania na nie.

W ewaluacji koncowej mozna ocenié¢ projekt z szerszej perspektywy. Ocenie podlegaja
wowczas wyniki koricowe, czyli osiggniete cele, zdobycie przez mtodziez doswiadczen
edukacyjnych, organizacja wymiany oraz jej wptyw na szerszy wymiar spoteczny.

Wiekszos$¢é proponowanych na kolejnych
stronach metod mozna zastosowacé

do wszystkich opisanych rodzajow
ewaluacji spotkania, a takze do ewaluacji
przeprowadzanej wsrod kadry kierowniczej.
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Sciezka autorefleks;ji
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CEL ewaluacja, podsumowanie doswiadczenia, poznanie siebie w nowym
wymiarze
CZAS 90-120 minut

MATERIALY w zaleznosci od wybranych stacji

Na terenie oérodka (ogrodu, podwdrka szkolnego) przygotuj stacje z opisami zadan

i potrzebnymi materiatami. Dostosuj liczbe i rodzaj stacji do potrzeb wymiany. Zaplanuj
odpowiednio duzo czasu na przygotowanie stacji, mapek ze stacjami, symboli graficznych
oraz na zgromadzenie materiatéow.

Osoby uczestniczace odwiedzaja stacje zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami.
Moga pojéé tylko do jednej stacji, kilku lub wszystkich. Cwiczenia moga wykonywaé
indywidualnie, w parze, w matych grupach, w jezyku ojczystym lub w jezyku projektu.
Po uptywie czasu na wykonanie ¢wiczen nastepuje krétkie dzielenie sie opiniami

w mniejszych zespotach, pdzniej zas odbywa sie podsumowanie w catej grupie.

Realizacje poszczegdlnych stacji mozna rowniez roztozy¢ na kilka dni projektu, wtedy
uczestnicy koncentruja sie tylko na jednym zadaniu.

TERMOMETR

Polecenie: Ocen poszczegdlne elementy projektu (zakwaterowanie, wyzywienie,
warsztaty, wycieczka, atmosfera w grupie) na skalach i zaznacz siebie
symbolem.

-50°C - gorzej by¢ nie moze
0°C - ani dobrze, ani Zle

+50°C - super!

Materiaty: narysowane duze termometry ze skalg od -50°C do +50°C - kazdy
termometr dla jednego aspektu spotkania mtodziezy, flamastry



HISTORIA TWOJEGO DOSWIADCZENIA
Polecenie: Pomysl o przebiegu wymiany od przyjazdu do teraz. Zaznacz na linii
czasu najwazniejsze dla ciebie momenty. Opisz je, narysuj lub zréb kolaz.

Polecenie: Co podczas pobytu na wymianie date$, a co otrzymates? Zapisz to na
pojedynczych kartkach i naklej na wtasciwej szali.

Materiaty: naklejona na Scianie waga wycieta z papieru, z napisem na szalach
,datem” i ,dostatem”, dtugopisy, karteczki samoprzylepne

AUTOPORTRET ZMIANY

Polecenie: Co sie zmienito w tobie od czasu przyjazdu? Narysuj symboliczny
autoportret zmiany: moze masz wielkie stopy, poniewaz tyle odwiedzite$
nowych miejsc, a moze zmienione oczy na skutek obserwaciji...

Materiaty: kredki, flamastry, kartki A4

MAGIA WYMIANY

Polecenie: Oto wspdlny obraz przedstawiajacy magie projektu. Narysuj (namalu;j)

cos$ spontanicznie, pierwsza mysl, pierwsze skojarzenie. Uzywaj przy tym

reki, ktorej zazwyczaj nie uzywasz.

Materiaty: pastele, farby, pedzle, kubek z woda, duzy karton na wspdlny rysunek
WIERSZ Z PROJEKTU
Polecenie: To opowies¢ o twoich spostrzezeniach, emocjach, o waznych dla ciebie

momentach podczas wymiany. Napisz, co ci serce dyktuje. Mozesz
wylosowac z ksigzki kilka przypadkowych stow, ktdre postuzg jako
inspiracja.
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DOKONCZ ZDANIE

Polecenie: Dokoncz zdania:
Nie przypuszczatam / Nie przypuszczatem, ze...
Teraz juz wiem (potrafie)...
Moge sobie podziekowac za...
Najwigksza niespodzianka, ktéra mnie spotkata...

Nadal sie Smieje, gdy wspominam...

Materiaty: skopiowane na kartkach poczatki zdan, dtugopisy
MAPA WYMIANY
Polecenie: Narysuj schemat twoich aktywnosci podczas wymiany (podczas

wspdlnych zajed, w czasie wolnym) — wszystko, co ci przychodzi do
gtowy. Przy kazdym zajeciu dopisz, jakie umiejetnosci, postawa, wiedza
pozwolity ci na wykonanie tego zadania.

CEL sprawdzenie satysfakcji uczestnikow z poszczegdlinych elementow
programu, zbadanie atmosfery w grupie

MATERIALY -

Popros uczestnikéw, aby staneli w kregu. Nastepnie odczytaj na gtos poszczegdine
elementy programu zrealizowane danego dnia. Zadaniem 0sdb uczestniczacych jest
dopasowanie natezenia oklaskéw do poziomu zadowolenia, czyli im wiekszy poziom
satysfakcji, tym gtodniejsze i dtuzsze brawa.
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Podreczna ewaluacja

CEL poznanie opinii uczestnikdw, wytypowanie mocnych stron projektu
i elementéw do poprawy

MATERIALY -

Popros uczestnikdw o podzielenie sie swoja opinig na temat poszczegdlnych elementow
projektu. Zamiast stow, majg udzieli¢ odpowiedzi palcami wedtug schematu:

— kciuk — to byto najlepsze,

—  wskazujacy - to byto wazne,

— srodkowy — to byto nieprzyjemne,

— serdeczny - to byto szczegdlnie mite, przyjemne,

— maty — tego byto za mato.

Uczestnicy odrysowuja swoja dtori na kolorowej kartce i wpisuja swoje uwagi w kontury
poszczegdlnych palcow.
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Latajgce opinie

CEL poznanie opinii uczestnikdw, wytypowanie mocnych stron projektu
i elementéw do poprawy

MATERIALY kartki A3 z zapisanymi pojedynczo wybranymi elementami programu
danego dnia i (lub) innymi aspektami wymiany, dtugopisy

Zawies kartki w réznych miejscach w sali. Uczestnicy majg zapisa¢ na nich uwagi
dotyczace wskazanych aspektdw (na przyktad poranna rozgrzewka, warsztaty tematyczne,
wycieczka do...). Moga takze odnosié sie do opinii zapisanych wcze$niej przez innych.

Jednym stowem

MATERIALY -

Popros uczestnikdw, aby staneli w kregu i zastanowili sie, jak jednym stowem podsumowac
caty dzier i wszystko, co sie w nim wydarzyto. Nastepnie kazdy po kolei wypowiada swoje
stowo.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACEJ

Metoda ta dobrze sie sprawdza, kiedy grupa jest juz zmeczona, a chcesz jeszcze domknac
doswiadczenia danego dnia.
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CEL poznanie opinii uczestnikdw
CZAS 15-20 minut
MATERIALY narysowana na kartonie pizza, czyli okrag z podziatem na szes¢

do odmiu czedci (w zaleznodci od potrzeb), flamastry lub punkty
samoprzylepne

Wyjasnij dziatanie pizzy: kazdy kawatek odpowiada jakiemus elementowi programu
zrealizowanego danego dnia lub innym aspektom wymiany (na przyktad zakwaterowanie,
wyzywienie, wspdlna praca, relacje w grupie, poziom energii, gra miejska, prowadzacy).
Uczestnicy zaznaczajg kropkami swojg ocene, zaktadajac, ze Srodek pizzy to najwyzsza
ocena (na przyktad 10), a krawedz - najnizsza (0).

P

EWALUACJA
w gronie kadry kierowniczej

Aby ewaluacja kadry stata sie skutecznym narzedziem poprawy jakosci realizowanych
dziatan, trzeba jg wczedniej zaplanowac wraz ze wszystkimi partnerami. Zastandwcie sie
wiec:

— co chcecie ewaluowad, czyli jakiego typu informacji potrzebujecie,

— kiedy chcecie dokona¢ ewaluacji (codziennie, w potowie projektu, na sam koniec),
— ile chcecie (mozecie) poswiecié na to czasu,

—  wjaki sposodb - jakimi metodami — chcecie to zrobic.

Ustrukturyzowanie ewaluacji pomoze uniknac niepotrzebnych napiec i konfliktow. Warto
zadbad o regularne (kazdego dnia wieczorem) omdwienie dnia w gronie wszystkich
odpowiedzialnych za wymiane.
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Przyktadowy schemat wieczornej ewaluacji kadry:

—  Omodwienie przebiegu poszczegdlnych dziatan — co byto zaplanowane, co zostato
zrealizowane, skad sie wziety zmiany.

—  Omowienie socjometrii grupy — relacje w grupie, jak uktadaja sie sympatie, czy sg
jakies napiecia, jak przebiega proces grupowy i wspotpraca.

—  Omowienie wspotpracy kadry kierowniczej.

—  Weryfikacja programu zaplanowanego na nastepny dzien — dziatania, metody,
podziat odpowiedzialnosci.

INFORMACJA ZWROTNA (FEEDBACK)
podczas projektu

Warto rozwija¢ wérdd mtodziezy (ale takze kadry kierowniczej!) umiejetnosé udzielania

i przyjmowania informacji zwrotnej, poniewaz brak skutecznej komunikacji jest jedna

z najwazniejszych przeszkod dla efektywnej pracy grupowej. Nalezy pamietad, ze wtasciwie
udzielona informacja zwrotna jest zbudowana na pozytywnych intencjach. Stuzy
rozwojowi i ma na celu ulepszenie tego, co juz funkcjonuje, a nie krytyke sama w sobie.
Przemyslana informacja zwrotna nie odnosi sie do danej osoby, ale do zaistniatych
sytuacji i konkretnych zachowar. Dlatego istotne jest uwazne wyjasnienie mtodziezy zasad

informacji zwrotnej:

—  Wyraz swoje uczucia i emocje (,Jestem zty/szczedliwy/smutny/rozczarowany..”).
Mow o sobie, formutuj tak zwany komunikat ,ja” (mysle... czuje.., chce...) zamiast ,ty”
(jestes...), bez generalizowania (wszyscy widzielidmy..., od teraz bedziemy...).

—  Opisz fakty, do ktérych sie odnosisz. Wazne jest, zeby opis dotyczyt okreslonych
zachowan i sytuacji, a nie sprowadzat sie do ich oceny.

—  Wyraz swoje potrzeby, wyjasniajac, dlaczego jakas sytuacja wywotata w tobie takie
uczucia.

— Przekaz swoje oczekiwania w zwigzku z zaistniatg sytuacijg (jesli jest taka
koniecznosd).

Dobra komunikacja podczas wymiany pomaga kontrolowac¢ zachowania: biorgcy
udziat w wymianie — zardwno uczestnicy, jak i prowadzacy — informuja sie wzajemnie
0 oczekiwanym sposobie postepowania lub przeciwstawiajg sie zachowaniu



niewtadciwemu. Feedback pozwala zrozumie¢ jego odbiorcy, czego sie od niego oczekuje,
jak moze poprawic swoja efektywnosé, jakie popetnia btedy. Funkcjonowanie w grupach
wymaga ujawniania emocji, zarowno nacechowanych pozytywnie, jak i trudnych,

a informacja zwrotna pozwala na konstruktywne wyrazenie zadowolenia albo frustracji.
Informacje uzyskane od innych oséb sa dla kazdego cztowieka niezbednym czynnikiem
w podejmowaniu decyzji i bezcennym zrédtem wskazdwek dla wtasnego rozwoju. Otwarta
komunikacja umozliwia wiec skuteczniejsze dziatanie przy mniejszym poziomie ryzyka.

Jak przyjmowacé informacje zwrotna?

— Zadbaj, zeby rozmowa odbywata sie
w dogodnych dla wszystkich oséb
warunkach.

Wystuchaj spokojnie i z uwaga tego, co
chce powiedzieé druga osoba.

Postaraj sie zrozumieé¢ punkt widzenia
drugiej osoby.

Upewnij sie, czy dobrze zrozumiates
intencje. Jest to szczegdlnie wazne, gdy
komunikacja odbywa sie w jezyku obcym.

Dopytaj o szczegoty, przyktady konkretnych
sytuacji i zachowan, jesli komunikat jest
niejasny.

Nie bron sie, nie argumentuj swojego
zachowania, nie odpieraj i nie stawiaj
zarzutow. Najwiekszg korzys$é przynosi
wystuchanie i zapamietanie stow drugiej
osoby, zeby méc sie nad nimi zastanowic.

Po rozmowie kazdy sam musi zdecydowad, co zrobi¢ z otrzymanymi wskazdwkami,
przyjrze¢ sie krytycznie otrzymanej informacji i rozwazy¢ jej zasadnosé. Wycigganie
wnioskéw bywa trudne, najpierw bowiem trzeba zrozumiedé, ze to wtasnie krytyczne uwagi
przynosza najwiekszy pozytek. Przekazanie ich z troska i szacunkiem gwarantuje dobra
wspotprace z innymi ludzmi.
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Gorace krzesto

CEL udzielenie informacji zwrotnej poszczegdinym osobom, wzmocnienie
uczestnikéw i prowadzacych, sprawdzenie nastrojow w grupie

LICZBA UCZESTNIKOW dowolna, ale najlepiej sprawdza sie w mniejszych, na przyktad
szescioosobowych grupach

MATERIALY tyle krzeset, ile grup

Jedna osoba siada na krzesle posrodku sali. Pozostali mdéwig po kolei, co im sie podobato
w pracy z nig (podkre$l, ze chodzi tu o pozytywna informacje zwrotng). Kiedy runda sie
skonczy, osoba siedzgca na krzesle méwi o tym, co sprawito jej przyjemnosé, z czego jest
zadowolona, dumna.

Cichy przyjaciel

CEL udzielenie informacji zwrotnej poszczegdlnym osobom, wzmocnienie
uczestnikow

CZAS 10-60 minut (zalezy od wybranego wariantu)

MATERIALY koperty lub kolorowe czasopisma, klej, nozyczki, tasma malarska, kartki,
diugopisy

Rozdaj uczestnikom koperty lub popros o przygotowanie ich z kartek kolorowych
czasopism. Uczestnicy przyklejaja na Scianie podpisane swoim imieniem koperty.
Nastepnie zapisujg na kartce pozytywna informacje zwrotng, ktdrg chea przekazac innym,
i wktadaja ja do odpowiedniej koperty. Mozesz zaproponowac grupie konkretne pytania,
na przyktad: Co cenisz w danej osobie? Jak ci sie z nig pracowato? Czego sie od nigj
nauczytes?

Cwiczenie moze byd elementem ewaluacji koricowej, ale koperty mozna takze zawiesié¢
juz w pierwszym dniu i poprosi¢ uczestnikdw, aby poswiecili codziennie pare minut na
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zastanowienie sie nad pozytywna informacjag zwrotna dla innych i wrzucenie jej do koperty.
Pod koniec projektu popros uczestnikdw o zaklejenie kopert i otwarcie ich dopiero po
powrocie do domu.

WSKAZOWKA DLA OSOBY PROWADZACE)J

Zadbaj o to, aby pod koniec projektu kazdy uczestnik miat przynajmniej jedng wiadomosc.

Gorace plecy

CEL udzielenie informacji zwrotnej poszczegdlnym osobom, wzmocnienie
uczestnikow

CZAS 20-30 minut

MATERIALY kolorowe kartki A4, dtugopisy, taSma malarska

Kazdy uczestnik otrzymuje kolorowa kartke, na ktérej zapisuje swoje imie, a nastepnie
prosi kogos o pomoc w przyklejeniu jej na plecach. Kiedy wszyscy sa gotowi, zaczynaja
zapisywac pozytywne informacje zwrotne na plecach innych oséb.

| Nielimitowany czas na potgczenia, czyli realizacja spotkania mtodziezy
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Dowiedz sie wiecej!

| Hauff Steffen, Szafiik-Homann Joanna, Waiditschka Klaus, Co za spotkanie! Aspekty polsko-niemieckiej
wymiany mtodziezy, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, Warszawa—-Poczdam 2018

) llg Wolfgang, Dubiski Judith, Spotkanie otwiera perspektywy. Empiryczne spojrzenie na
miedzynarodowa wymiane mtodziezy, Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy, Francusko-Niemiecka

Wspétpraca Mtodziezy, Warszawa—Berlin 2011

) Ewaluacja edukacyjna w pracy z mtodzieZa. Pakiet szkoleniowy nr 10, Komisja Europejska, Rada Europy;

do pobrania w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl %

Cad Ewaluacja - jak ewaluowacé projekty?, British Council, Instytut Kultury Miejskiej, Akademia Acitve
Citizens / Aktywna Spotecznoé¢ (materiaty powarsztatowe); do pobrania w formacie PDF na stronie:

www.ikm.gda.p > Projekty = Repozytorium - publikacje %

Cad Ewaluacja w pracy metoda projektu. Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu, czesé 4,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu ,Mtodziez w dziataniu”; do pobrania

w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl

) Nieodkryty kraj. Przysztosc, rozwdj osobisty oraz zarzadzanie zmiana w kontekscie szkolers EVS, Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu ,Mtodziez w dziataniu”, Warszawa 2012;

do pobrania w formacie PDF na stronie: www.czytelnia.frse.org.pl
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