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Malina Baranowska-Janusz

Cwiczenie
Tytut: My i Oni

Cele: poznanie i rozmowa o réznicach indywidualnych i grupowych

Uczestniczki/ uczestnicy: osoby przygotowujace sie do wyjazdu zagranicznego, wymiany,
projektu polegajgcego na realnych spotkaniach miedzykulturowych z mozliwoscig praktykowania
wiasnych kompetencji.

Potrzebne materiaty/ ustawienie: 2 flipczarty, markery, kartki A4 i karteczki post it
Czas trwania:
15-20 min.
Metody:
Praca grupowa i refleksja indywidualna
Przebieg:

Narysuj na dwéch flipczartach ludziki. Powiedz grupie, ze pierwszy ludzik to reprezentant ich
grupy, takiej, jaka widzisz tu i teraz. Popro$ by powiedzieli jaki jest ten ludzik? Pierwsze skojarzenia,
ktore przychodzg im do gtowy. Zbierz odpowiedzi i zapisz je we wnetrzu ludzika. Nie ma ztych
odpowiedzi. Podziekuj grupie za te czes$¢, powiedz, ze wrécimy do niej za chwile.

Rozdaj kazdemu kartke A4 i co$ do pisania oraz karteczki post it. Popro$ by odrysowali na kartce
swojg dton i w pieciu palcach wpisali, kim sg? Jesli grupa ma problem, podpowiedz, ze chodzi o to kim
sie czuja, jakie majg cechy, do jakich grup nalezg, co jest dla nich wazne. Jak wszyscy skonczg, popros
o wybranie dwdch z tych pieciu rzeczy i zapisanie ich na osobnych kartkach post it: jednej, ktora ich
opisuje, drugiej, ktéra méwi o jakiejs roli spotecznej - przynaleznosci do grupy.

Popro$ kazdego, aby odczytat swoje karteczki i przykleit do drugiego ludzika, ktéry takze jest
reprezentantem jego grupy. Staraj sie grupowac kartki, ktére sie powtarzajg lub sg bliskie tematycznie.
Poréwnajcie razem dwa powstate ludziki, oba pokazujace jaka grupg jestescie. Jakie wnioski sie wam
nasuwajg?



Omodwienie:

Omodwcie wspdlnie to, czego sie dowiedzieliscie z ¢wiczenia. Pierwszy ludzik bedzie zawierat
bardziej ogdlne stwierdzenia, takie, ktdre generalizujg, nie odnoszg sie do wszystkich; drugi, bardziej
szczegodtowy, bedzie odzwierciedlat zaréwno grupowe, jak i indywidualne cechy cztonkdéw grupy.

Podsumowanie:

Przyjrzyjcie sie jak dziata mechanizm postrzegania grup i podsumujcie éwiczenie. Czy zauwazyliscie fakt,
Ze grupe widzimy na ogét jako jedng mase, nie odrézniamy indywidualnych cech? tatwiej nam wtedy
ja oceniaé, uzywajac ogdlnych, czesto nieprawdziwych lub krzywdzacych stwierdzen (np. wszyscy
kibice to tysi mezczyzni w dresach, wszystkie blondynki sg gtupie, itd.). Dlatego warto zawsze pamietac,
Ze grupa to zbidr konkretnych osdb, z ich indywidualng historig, cechami, itd.



