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VORWORT

Vorwort

Die Publikation , Perspektive Inklusion” widmet sich der wichtigen Rolle von Sprache und Kommuni-
kation in der inklusiven internationalen Bildungsarbeit. Sie stellt das Ergebnis der gleichnamigen zwei-
jahrigen Strategischen Partnerschaft dar, an der sechs Partnerorganisationen aus Deutschland und Polen
beteiligt gewesen sind: die Kreisau-Initiative e.V. als Projekttrager, die Bricke/ Most - Stiftung und
designbar Consulting als deutsche Projektpartner, sowie die Stiftung Kreisau fiir Europaische Verstan-
digung, die sonderpadagogische Einrichtung ZZS Otawa und Kulturanima als Projektpartner aus Polen.

An der Entstehung der vorliegenden Publikation haben verschiedene Personen intensiv mitgewirkt.
Im Besonderen mochte ich das Projektteam erwdhnen, darunter Elzbieta Kosek, die die Strategische
Partnerschaft von Seiten der Kreisau-Initiative e.V. koordiniert hat sowie die Vertreter*innen der Part-
nerorganisationen: Agnieszka Cwielag, Dominik Mosiczuk, Paulina Fidala, Christian Papadopoulos,
Aristoula Papadopoulou und Magdalena Sankowska.

In der Publikation analysieren die Autor*innen die wesentlichen inhaltlichen Elemente und Ablaufe in-
ternationaler Begegnungsformate und prasentieren darauf aufbauend wichtige Impulse und Methoden
der non-formalen Bildungsarbeit zur gezielten Forderung von Kommunikationsprozessen in inklusiven
Gruppen. Der zweite Teil der Publikation stellt eine Sammlung ausgewahlter padagogischer Ansatze
und Beispiele guter Praxis zur Verfligung, die aufgrund ihres innovativen Charakters besonders geeignet
sind, um Kommunikation und gegenseitigen Kontakt in internationalen inklusiven Gruppen zu férdern.

Die Publikation richtet sich insbesondere an Fachkrafte der non-formalen Bildungsarbeit und Jugend-
arbeiter*innen, aber auch an Heil- und Sonderpadagoginnen und -padagogen, Lehrkrafte und all die,
die daran interessiert sind, die Rolle von Sprache bei der Gestaltung von sozialer Realitat zu reflektie-
ren sowie ihre eigene berufliche Praxis durch barrierefreie Kommunikation zu férdern.

Ich bedanke mich herzlich beim gesamten Projektteam fiir die wertvolle Arbeit. Auf das Ergebnis
— die vorliegende Publikation — kdnnen sie sehr stolz sein. Ich bedanke mich auch bei den beteiligten
Praktiker*innen aus unserem Netzwerk, die bereit waren, Erfahrungen und Beispiele guter Praxis aus
ihren verschiedenen inklusiven Wirkungsfeldern hier zu teilen. Ein herzlicher Dank geht auRerdem an
die beteiligten Ubersetzer*innen und an alle Personen, die am Lektorat und der Redaktion der vor-
liegenden dreisprachigen Publikation beteiligt waren, besonders mochte ich hierbei die Kolleg*innen
der Kreisau-Initiative e.V. betonen, die das Projekt an vielen Stellen unterstiitzt haben.

Einen besonderen Dank mochte ich den Forderern zukommen lassen, ohne deren finanzielle Unter-
stlitzung diese wertvolle Publikation nicht zustande gekommen ware. Das Gesamtprojekt wurde
umgesetzt aus Mitteln der Leitaktion 2 des europdischen Forderprogramms Erasmus+. Die Entste-
hung der dreisprachigen Publikation wurde dartiber hinaus auch durch das Deutsch-Polnische Jugend-
werk (DPJW) gefordert.

Ich bin sicher, dass die in der Publikation ,,Perspektive Inklusion” gesammelten Methoden, Leitlinien
und Impulse die verschiedenen Aktivitdaten im Bereich der inklusiven internationalen Bildungsarbeit
bereichern werden.

Nina Luders

Geschéftsfihrerin
Kreisau-Initiative e.V.




EINLEITENDE WORTE

Einleitende Worte

Seit der Ratifizierung der UN-Konvention (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (BRK,
26. Marz 2009) durch die Bundesrepublik Deutschland sind die deutschen Bildungs- und Hilfssyste-
me auf dem Weg zur Umsetzung des in Artikel 24 der BRK postulierten Rechts auf inklusive Bildung.
Die BRK (er-)fordert einen Paradigmenwechsel in Bezug auf Wahrnehmung und Umgang mit be-
hinderten Menschen. Inklusion ermdglicht allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am Le-
ben und zielt auf die Anerkennung individueller Unterschiedlichkeit ab, die beispielsweise bestehen
durch soziale Herkunft, durch Fahigkeiten, durch Ethnizitdt, durch Behinderungen usw. und denen es
situations- aber nicht personenbezogen zu begegnen gilt. Inklusion verlangt eine Einstellungsande-
rung dahingehend, die Vielfalt der Menschen und ihre Unterschiedlichkeiten wahrzunehmen, nicht
aber diese aufzuheben. Fir die formale und die nichtformale Bildung bedeutet dies den Abbau von
Lern- und Teilhabebarrieren.

Die Bildungs- und Lerndiskurse der vergangenen Jahre haben Lernen und Bildung in weitgehend
homogenen Lerngruppen weiterentwickelt zu einem inklusiven Bildungsansatz, der verschiedene
Transformationen erfordert: Inklusive Bildung in formalen und nichtformalen Feldern nimmt die
Vielfalt der Lernenden wahr, unterstitzt sie und heil3t sie willkommen (inklusive Praxis). Inklusive
Bildung ist dennoch kein rein methodisches Handeln, sondern beinhaltet neben dem Weg zu hoch-
wertiger Bildung fiir alle Lernenden auch das Gesellschaftmodell der Teilhabe (inklusive Kultur und
inklusive Struktur). Insofern fordert Inklusive Bildung soziale Gerechtigkeit und hilft Exklusion zu
verhindern. Inklusive Bildung ist als weiterhin als Prozess zu verstehen, der die vielfdltigen Lernbe-
dirfnisse der beteiligten (jungen) Menschen in den Vordergrund rickt und die verstarkte Partizi-
pation an Lernprozessen, Kultur und Gemeinwesen ermdglicht. Dieser Prozess muss von der Vision
getragen werden, alle (jungen) Menschen einzubeziehen.

Die Férderung von Inklusion (und Chancengleichheit) ist von Beginn an ein zentrales Anliegen eu-
ropaischer Jugendférderung durch Erasmus+ JUGEND und seiner Vorgangerprogramme. Zentraler
Pfeiler der EU-Aktivitaten in der Jugendbildung ist seit jeher die gezielte Unterstlitzung junger Men-
schen aus benachteiligten Verhéltnissen, insbesondere auch die finanzielle Unterstiitzung von in-
klusiven Projekten. Das EU-Programm JUGEND IN AKTION (2007 - 2013) hat sich diesbezliglich als
Erfolgsgeschichte erwiesen.

Moglichst viele junge Menschen sollen von europaischer nichtformaler Bildung profitieren kénnen,
insbesondere jene, die weniger Chancen haben an Formaten internationaler Jugendbildung teilzuneh-
men. Mit der 2015 verabschiedeten , Strategie zu Inklusion und Diversitdt - im Jugendbereich™* setzt
die Europaische Union neben Inklusion erstmals auch Diversitat als Handlungsprinzip europaischer Ju-
gendbildung fest und begriindet die Erweiterung wie folgt: Schwerpunkt der bisherigen Inklusionsstra-
tegie war die Einbindung junger Menschen mit geringeren Chancen in Projekte des Férderprogramms
JUGEND IN AKTION und ihre Integration in die Gesellschaft. Wahrend zum einen die Inklusion aller Mit-
glieder der Gesellschaft die Teilhabe aller jungen Menschen gewahrleistet, stellt die Fokussierung auf
Diversitat zum anderen sicher, dass jeder seinen eigenen Bedingungen entsprechend teilhat, indem er
den Wert unterschiedlicher Normen, Uberzeugungen, Einstellungen und Lebenserfahrung anerkennt.
Jugendprojekte in Erasmus+ sind ideale Instrumente fiir Inklusion, wahrend sie gleichzeitig jungen
Menschen (und Fachkraften) den positiven und respektvollen Umgang mit Diversitdat nahebringen.

1 Europaische Kommission, Generaldirektorat Bildung und Kultur. Deutsche Sprachfassung herausgegeben von JUGEND fir Europa Nationale Agentur
Erasmus+ JUGEND IN AKTION in Deutschland, April 2015 (fir die deutsche Fassung).




EINLEITENDE WORTE

Damit inklusive und diversitatsbewusste Jugendbildung entscheidend zur Gestaltung einer inklu-
siven Gesellschaft beitrdgt, muss unter den an internationaler Jugendbildung beteiligten Partnern
Einvernehmen Uber eine inklusive Vision und konkrete Umsetzungsschritte bestehen. Die europaische
Inklusions- und Diversitatsstrategie beschreibt verschiedene Rahmenbedingungen, die der konkre-
ten Verbesserung von inklusiven und diversen Lern- und Bildungsprojekten dienen. So wird u.a. aus-
dricklich der Abbau bestehender Barrieren erwahnt, die gezielte Forderung inklusiv engagierter Ak-
teure, die Unterstlitzung von Organisatoren bei der Entwicklung inklusiver Projekte, eine vernetzte
und cross-sektorale Zusammenarbeit inklusiver Trager, sowie die Anerkennung und Wertschatzung
inklusiver Bildungserfahrungen. Jedes strukturelle oder konkrete inklusive Handeln in Projekten der
nichtformalen Jugendbildung soll positive Wirkungen fiir junge Menschen mit geringeren Chancen
entfalten. Strukturell wird Inklusion und Diversitatsbewusstsein im Rahmen nichtformaler Jugend-
bildung lebendig und nachhaltig, wenn Jugendorganisationen, Projekttrager und -verantwortliche,
politische Entscheidungstrager und andere Akteure strukturell zusammenarbeiten.

Die von der Kreisau-Initiative abgeschlossene und hier dargestellte Strategische Partnerschaft zum
Thema ,Perspektive Inklusion” unterstiitzt den seit Jahren dort konsequent verfolgten Weg der in-
klusiven Jugendbildung. Mit den Komponenten Sprache und Kommunikation werden im Rahmen der
Strategischen Partnerschaft zentrale Elemente internationaler Jugendbildung inklusiv aufgestellt. Die
verschiedenen Lern- und Bildungselemente 6ffnen Lernraume fiir ein inklusives Miteinander und
laden junge Menschen mit sehr unterschiedlicher sozialer Herkunft und Bildungserfahrungen, mit
und ohne Behinderungen zur Begegnung ein. Die Kompetenzforderung der beteiligten Menschen
durch Empowerment steht strategisch und methodisch im Vordergrund. Diesen Ansatz im Rahmen
der Strategischen Partnerschaft zu starken ist der Kreisau-Initiative exemplarisch gut gelungen und
sollte viele, viele Trager internationaler Jugendbildung motivieren, sich ebenfalls fiir einen inklusiven
und diversitatsbewussten Arbeitsansatz zu entscheiden.

Christof Kriege

JUGEND fir Europa
Nationale Agentur Deutschland fir das
EU-Programm Erasmus+ JUGEND IN AKTION
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Das Projekt Perspektive Inklusion

Elzbieta Kosek — Schwerpunktbereich Inklusion Kreisau-Initiative e.V.

Im Rahmen der internationalen Bildungsarbeit haben der Umgang mit Sprache und Kommunikation
im Allgemeinen eine sehr wichtige Bedeutung und erheblichen Einfluss auf Erfolg oder Misserfolg
von Begegnungsformaten. Bei der Konzipierung von internationalen Bildungsangeboten stellt sich
oft die Frage, in welcher Sprache diese durchgefiihrt werden sollen. Natdrlich ist die Nutzung einer
gemeinsamen Sprache — in den meisten Fallen Englisch — hier immer eine Option, da viele Menschen
diese Fremdsprache beherrschen — aber eben nicht alle. Diese werden von den Angeboten aus-
geschlossen. Eine Alternative dazu ist der Einsatz von Sprachmittler*innen, die alle Inhalte in die
jeweiligen Sprachen Ubertragen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass alle Beteiligten die Inhalte
verstehen. Gleichzeitig sind die Sprachmittler*innen das Sprachrohr der Teilnehmenden, so dass
diese sich ausdriicken und somit aktiv partizipieren kénnen.

Welches die geeignetere Variante ist, hdngt grundséatzlich vom Ziel der Veranstaltung ab. Bei der
Arbeit im Bereich der Inklusion wird Gberwiegend mit Sprachmittelnden zusammengearbeitet. Das
kann bei drei oder sogar mehr verschiedenen Sprachen als sehr mithsam wahrgenommen werden
und Geduld kosten. Insbesondere bei internationalen Fachkrafteprogrammen kommt es durch den
Einsatz dieser Methode oft zu intensiven und sehr interessanten Diskussionen im Zusammenhang
mit Sprache und Kommunikation — eine solche Diskussion war die Geburtsstunde der Strategischen
Partnerschaft ,Perspektive Inklusion”.

Spracherwerb ist ein wichtiges Ziel internationaler Austauschprogramme. Die Auseinandersetzung
mit den Partnersprachen unterstiitzt Annahrungsprozesse, die Entwicklung kultureller Sensibilitat
und schafft Neugier aufeinander. Um miteinander in Kontakt zu kommen, sich kennenlernen zu
kdnnen, braucht es Kommunikation. Die internationale Jugend- und Bildungsarbeit hat fiir die For-
derung von Sprache und Kommunikation eine umfassende Methodensammlung entwickelt - allen
voran die Sprachanimation. Doch liegt der Fokus bei den meisten dieser Methoden auf der aktiven
Nutzung von verbaler oder geschriebener Sprache.

Was passiert aber, wenn nicht alle Teilnehmenden die gleichen Sprach- und Kommunikationskom-
petenzen haben, vielleicht (iberhaupt nicht sprechen oder ganz anders kommunizieren? Genau bei
dieser Fragestellung setzt das Projekt ,,Perspektive Inklusion” an.

Die inklusive Bildungsarbeit steht noch am Anfang. Es gibt wenige Arbeitsmaterialien und Methoden-
sammlungen, insbesondere in Bezug auf die Rolle von Sprache und Kommunikation, die Fachkraften
bei der Entwicklung von inklusiven Bildungsaktivitaten behilflich sein kdnnten. In Polen ist dieser
padagogische und auch gesellschaftlich relevante Ansatz noch kaum berihrt. Gleichzeitig werden
Inklusion und Diversitat zu wichtigen Schwerpunkten von immer mehr Férderinstitutionen und viele
Trager sind interessiert daran, inklusive Programme zu initiieren. Diese wichtige Entwicklung macht
es moglich, dass bestehende Zugangsbarrieren reduziert werden und sich der internationale Aus-
tausch flir neue Zielgruppen weiter 6ffnet. Insbesondere die non-formale Bildungsarbeit stellt ein
Uberaus geeignetes Feld dar, auf dem, in einer sicheren Umgebung, mit inklusiven Bildungs- und
auch Gesellschaftskonzepten experimentiert werden kann und auf dem alle Beteiligten gemeinsam
wichtige Erfahrungen und Erkenntnisse sammeln kdnnen. Um aber mit inklusiven, d.h. durch sprach-
liche, kulturelle und soziale Vielfalt gepragten Gruppen, erfolgreich zu arbeiten, braucht es entspre-
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chende Methoden, Leitlinien und viel Inspiration — Impulse also, die durch die hier vorliegende zwei-
teilige Publikation gegeben werden sollen. Dabei erheben wir keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Die Publikation ist eher der Versuch, Antworten auf die Frage zu finden, wie der Kontakt und die
Kommunikation in inklusiven Gruppen vereinfacht werden kénnen, wenn das Beherrschen einer ge-
meinsamen (Fremd-)Sprache nicht Voraussetzung ist und auch nicht sein soll.

Der erste Teil der Publikation ist ein, durch seine Inhalte strukturiertes, Lexikon. 13 uns relevant
erscheinende Aspekte internationaler Begegnungen, die einen besonderen Einfluss auf Kommuni-
kationsprozesse haben, werden unter Berlicksichtigung der inklusiven Perspektive beschrieben und
entwickelt. Die Erfahrungen und Erkenntnisse aus unserer jahrelangen Arbeit in inklusiven interna-
tionalen Projekten flieBen hier mit ein. Ein wichtiges Hilfsmittel in der Modifizierung der Methoden
ist flir uns die Unterstitzte Kommunikation (engl. Augmentative and Alternative Communication
AAC), die in beiden Teilen der Publikation einen sehr wichtigen Stellenwert hat. Hinter dem Begriff
der Unterstltzten Kommunikation verbergen sich sehr vielfaltige Kommunikationsformen, ange-
fangen bei der Gebardensprache Uber Brailleschrift hin bis zur Kommunikation tber elektronische
Medien. Von hier kommen wertvolle Impulse, die sich in den Methoden und Leitlinien dieser Publi-
kation wiederfinden.

Der zweite Teil der Publikation ist eine Sammlung guter Praxis. Im Rahmen unserer Arbeit hatten
wir die Gelegenheit, vielen interessanten Menschen zu begegnen, die grofRartige Arbeit leisten und
durch innovative padagogische Konzepte Inklusion, Diversitat und auch Kommunikation auf ver-
schiedene Weise fordern. Einige von ihnen konnten wir einladen, gemeinsam mit uns ihre Erfah-
rungen zu reflektieren und zu teilen und dadurch Fachkrafte der Bildungsarbeit fiir eigene Aktivi-
taten zu inspirieren. Hinter den verschiedenen Artikeln steht ein gemeinsamer Prozess, den wir mit
den Autor*innen durchlaufen haben. Bei all den spannenden und ebenso wichtigen Aspekten der
verschiedenen Ansatze, war es immer wieder eine Herausforderung, den Fokus auf der Rolle von
Sprache und Kommunikation zu behalten. Das ist uns aber mit gemeinsamen Kraften gelungen, so
dass dieses wichtige Thema hier aus verschiedenen Perspektiven, insbesondere aus der inklusiven
Perspektive, beleuchtet wird.

Wir hoffen, dass die hier zusammengestellten Impulse Ihre/ eure Arbeit befruchten werden und so-
wohl einen wertvollen Beitrag leisten zur Weiterentwicklung innovativer Bildungskonzepte als auch
einer hoheren Beteiligung bisher eher unberiicksichtigter Zielgruppen.

Nach zwei Jahren Arbeit mit Sprache und Inklusion ist es uns wichtig, an dieser Stelle zu betonen:
Sprache schafft Wirklichkeit! In Abhangigkeit davon, wie wir mit und Gbereinander sprechen, wie
viel Raum wir uns gegenseitig geben und wie gut wir zuhéren, kdnnen wir zu verdnderten Perspek-
tiven und zu mehr Verstandigung beitragen — etwas also, was wir mit Blick auf die heutige Welt sehr
gut gebrauchen kénnen.

Vielen Dank fir das Interesse an unserer Publikation.

Das gesamte Projektteam wiinscht Ihnen/ euch viel SpalR beim Ausprobieren und Weiterentwickeln
der Methoden und Impulse. Wir freuen uns Giber Feedback.




ZUR LESART DIESES BUCHES

Zur Lesart dieser Publikation

Inklusion

Bei der Verwendung des Begriffs Inklusion legen wir ein breites Inklusionsverstandnis zugrunde. Ge-
meint ist, dass jeder Mensch sich mit allen Besonderheiten einbringen kann, ohne besondere An-
passungsleistungen vollbringen zu muissen. Inklusion in unserem Verstandnis setzt die Teilhabe aller
Menschen am gesellschaftlichen Leben voraus. Im Mittelpunkt steht die Anerkennung von Vielfalt
als ,,Norm” und die Akzeptanz bestehender Unterschiede.

Somit beschrankt sich die Perspektive nicht ausschlieRlich auf Menschen mit Behinderung.

Im Rahmen dieser Publikation spielen Behinderung und Benachteiligung dennoch eine tibergeordne-
te Rolle, da bei der Entwicklung und Modifizierung von Methoden die damit verbundenen Bedurfnis-
se und Moglichkeiten eine relevante Komponente sind.

Menschen mit Lernschwierigkeiten

Der Ausdruck ,,Menschen mit Lernschwierigkeiten” ersetzt die Fremdbezeichnung ,geistig behin-
dert”. Er wurde durch die internationale Bewegung People First (Mensch Zuerst) gepragt. Inhaltlich
geht die Selbstbezeichnung liber die defizitorientierte medizinische Kategorisierung hinaus und ba-
siert auf einem sozialen Verstandnis von Behinderung.

Geschlechtergerechte Schreibweise

Eine geschlechtergerechte Schreibweise ist uns sehr wichtig. Im Buch wird die Sternchen-Schreib-
weise verwendet, die eine Sichtbarmachung derjenigen ermoglicht, die innerhalb der Trennung in
mannlich und weiblich unsichtbar bleiben wiirden. An anderen Stellen werden geschlechtsneutrale
Pluralwendungen verwendet, beispielsweise bei der Formulierung ,Teilnehmende®”.

Bei den Fachartikeln im zweiten Teil der Publikation wurden die Schreibweisen nicht angepasst, da
wir nicht zu sehr in die Stilistik der Beitrage eingreifen wollten. Aus diesem Grund kommt es an eini-
gen Stellung zu anderen Schreibweisen.

Non-formale Bildungsarbeit

Obwohl wir nicht immer auf konkrete Bildungs- und Begegnungsformate eingehen, um die Einsatz-
moglichkeiten der Methoden offen zu halten, widmet sich die hier vorliegende Publikation der non-
formalen Bildungsarbeit. Es gelten die grundlegenden Prinzipien der non-formalen Bildung. Diese
sollte freiwillig, ganzheitlich und prozessorientiert, idealerweise fiir jeden Menschen zuganglich und
als organisierter Prozess mit Bildungszielen gestaltet sein. AuRerdem sollte sie auf Erfahrung und
Handeln beruhen, die Bedirfnissen der Lernenden in den Mittelpunkt stellen, Lebensfertigkeiten
vermitteln, die Teilnehmenden auf ihre Rolle als aktive Blirger und Blrgerinnen vorbereiten und
sowohl individuelles als auch Gruppenlernen beinhalten.

Interkulturelle Dimension

Unsere Wurzeln und damit auch unsere Expertise liegen in der internationale Bildungsarbeit. Aus
diesem Grund werden die in dieser Publikation beschriebenen Methoden und Hinweise auch immer
aus dieser Perspektive beleuchtet. Wir freuen uns, dass die Publikation in drei Sprachen (dt., pol.,
engl.) erschienen ist, um die internationale Zusammenarbeit im Bereich Inklusion zu starken, Bei-
spiele guter Praxis mit Fachkraften in Europa zu teilen und inklusive Bildungsansatze zu verbreiten.
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Barrierefreie Kommunikation als Voraus-
setzung fur Lernerfahrungen fur alle

Aristoula Papadopoulou und Christian Papadopoulos

EINLEITUNG

Um Lernerfahrungen fiir alle zu ermoglichen, kommt der Beseitigung von Barrieren eine zentrale Be-
deutung zu. Barrieren kdnnen sich bei der Mobilitat, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit, der Kommuni-
kation und dem Zugang zu Informationen ergeben. Aber auch Vorurteile und negative Einstellungen
gegenliber Menschen bauen haufig Barrieren auf, die eine gleichberechtigte Partizipation verhindern.?

Wer (internationale) Bildungsangebote organisiert und durchfiihrt, ist gefordert, kommunikative
Barrieren zu reduzieren. Hier geht es nicht nur darum, aus gutem Willen und personlicher Motiva-
tion den eigenen Anspruch umzusetzen, fiir alle Menschen aus unterschiedlichen Gruppen offen zu
sein. Vielmehr gilt es, die menschenrechtlichen Grundsatze von Inklusion, Partizipation und Barrie-
refreiheit auch fur behinderte und andere benachteiligte Menschen zu verwirklichen. Es geht um die
praktische Umsetzung von Antidiskriminierungspolitik in Lernsettings.

Antidiskriminierung in Lernsettings

»Antidiskriminierungspolitik zielt darauf ab, bestehende Benachteiligungen verschiedener gesell-
schaftlicher Gruppen auf struktureller Ebene abzubauen, um eine gleichberechtigte [...] Teilhabe fir
alle [...]-Gruppen zu erreichen”.? Die diversitatsbewusste (internationale) Bildungsarbeit orientiert
sich an dieser Haltung von Antidiskriminierung, die die Teilhabe aller Gruppen an den Angeboten der
Kinder- und Jugendhilfe und auch an anderen gesellschaftlichen Ressourcen zum Ziel hat. Erreicht wer-
den soll, die Einbeziehung und aktive Mitwirkung von bisher benachteiligten bzw. unterreprasentierten
Gruppen zu ermoglichen und zu férdern.®

Eine nichtdiskriminierende Haltung findet sich auch im Konzept der Inklusion. Inklusion in der (in-
ternationalen) Bildungsarbeit kann sich z.B. auf barrierefreie Kommunikation beziehen und verfolgt
das Ziel, dass die Angebote tatsachlich fir alle attraktiv und zuganglich sind. Dabei geht es darum,
die Programme konsequent und umfassend entsprechend der Bediirfnisse zu konzipieren und zu
planen, sodass sie - um nur einige Beispiele zu nennen - von Menschen in Rollstiihlen, ohne Schul-
abschluss, ohne Fremdsprachenkenntnisse, mit religiosen Bedirfnissen genutzt werden (kdnnen).
,Hier konnen vordergriindigen Defiziten an sie gebundene Fahigkeiten gegeniibergestellt und als
Starken sichtbar gemacht werden, hier kann aus einem Neben- ein Miteinander entwickelt werden
und hier kann ,, Anders sein” als Normalitat erfahren werden.*

UN Konvention liber die Rechte der Menschen mit Behinderungen

Eine internationale Orientierung fiir Barrierefreiheit und Partizipation bietet z.B. die UN Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK). Diese fordert die Beseitigung aller
Barrieren, die behinderte Menschen diskriminieren und an Inklusion und gleichberechtigter Parti-
zipation hindern. Als entscheidende Barrieren hierfiir werden bestehende Vorurteile, negative Ein-

1 1JAB Fachstelle fir internationale Jugendarbeit der BR Deutschland (Hg.), £s ist normal, verschieden zu sein. Inklusion und Empowerment in der Internatio-
nalen Jugendarbeit — Arbeitshilfen fir die Fachkrafte Qualifizierung, Bonn 2013.

2 Driicker A., Antidiskrimierung/Positive Malsnahmen [In:] Dricker A., Sinoplu A., Totter E., Reindimeier K. (Hg.), Diversititsbewusste (internationale) Jugendar-
beit. Eine Handreichung, KéIn 2014, S. 12. Online verfigbar unter: www2.transfer-ev.de/uploads/handreichnung_dive.pdf (zuletzt gepriift am 19.02.2017).

3 lbidem.

4 Totter E., Inklusion, [In:] Dricker A., Sinoplu A., Totter E., ReindImeier K. (Hg.), op.cit., S. 18
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stellungen und das fehlende Bewusstsein tiber Diskriminierungen, mit denen behinderte Menschen
in ihrem Alltag konfrontiert sind, angefiihrt. Daneben hebt die BRK die Bedeutung von Barrieren in
der physischen Umwelt, im Bereich der Mobilitat, der Kommunikation und des Zugangs zu Informa-
tionen hervor.

Die UN-BRK orientiert sich nicht mehr an einem medizinisch gepragten Bild von Behinderungen.
Das medizinische Modell fokussiert sich auf die individuellen Defizite behinderter Menschen und
begreift Behinderung nicht als Ausdruck menschlicher Vielfalt, sondern als Abweichung von der
,hormalen” menschlichen Existenz®, welche mit Hilfe medizinischer bzw. therapeutischer Mittel
beseitigt mindestens aber gelindert werden sollte.® Sie orientiert sich hingegen an einem sozia-
len bzw. menschenrechtlichen Verstiandnis von Behinderung.” Sie definiert Behinderung als eine
Wechselwirkung zwischen der korperlichen Beeintrachtigung und den Barrieren in der Umwelt, die
Menschen an einer gleichberechtigten Teilhabe hindern.

Dieses Verstandnis ist auch fiir die Umsetzung von Inklusion und Partizipation in der internationalen
Bildungsarbeit wichtig. Nicht die behinderten Menschen —und das lasst sich auch auf alle andere be-
nachteiligte Gruppen erweitern —miussen sich an die Angebote und deren Anforderungen anpassen,
sondern die Programme missen sich so entwickeln, dass sie fiir alle offen, zuganglich und attraktiv
sind. Inklusive Bildungsprogramme sollten zudem nicht als therapeutisches Programm fir die auf
unterschiedliche Weise benachteiligten Teilnehmenden betrachtet werden, sondern ihnen ebenso
Lernerfahrungen ermoglichen, wie allen anderen.

INKLUSION UND PARTIZIPATION BENACHTEILIGTER UND BEHINDERTER MENSCHEN BEI
INTERNATIONALEN BILDUNGSANGEBOTEN

Das Selbstverstdandnis internationaler Bildungsarbeit zielt darauf ab, Lernerfahrungen fir alle Men-
schen zu ermoglichen. Behinderte Menschen, aber auch aufgrund sozialer, bildungsbezogener, 6ko-
nomischer, geografischer, kultureller usw. Faktoren benachteiligte Gruppen, werden dabei immer
noch viel zu selten mit einbezogen. Die Angebote sind oft nicht so konzipiert, dass alle teilnehmen
kdnnen oder wollen. Dies steht nicht nur im Widerspruch zum eigenen Selbstverstandnis, sondern
schrankt die Beteiligungsrechte ein, die sich aus den Menschenrechten ergeben. So verpflichtet die
BRK zum Beispiel Anbieter von Bildungsangeboten, ihre Angebote barrierefrei und inklusiv zu ge-
stalten, wenn sie offentlich geférdert werden. Ganz grundsatzlich geht es um die Verwirklichung des
Rechts auf Bildung fur alle.®

Das Menschenrecht auf Bildung

Eine Moglichkeit sowohl den eigenen Anspruch umzusetzen, als auch den Beteiligungsrechten zu
entsprechen, bieten inklusive Bildungskonzepte. Diese setzen das Menschenrecht auf Bildung um,
welches sich sowohl auf strukturelle Aspekte, als auch auf Formen und Inhalte des Lernens, sowie
didaktische Aspekte bezieht. Hierbei geht es um die Verfiigbarkeit von Bildungsangeboten und den
diskriminierungsfreien Zugang z.B. fir Madchen und Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund
oder behinderte Menschen. Bei den Formen und Inhalten des Lernens geht es darum, ob diese auch

5 DegenerT.,, Die UN-Behindertenrechtskonvention —ein neues Verstdndnis von Behinderung, [In:] Diehl E., Degener T. (Hg.), Handbuch Behindertenrechtskon-
vention. Teilhabe als Menschenrecht - Inklusion als gesellschaftliche Aufgabe, Bonn 2015, S. 55-74.

6 Sierck U., Murner C., Der lange Weg zur Selbstbestimmung. Ein historischer Abriss, [In:] Diehl E., Degener T. (Hg.), op.cit., S. 25-37.
7 DegenerT, op. cit.

8 UNESCO, Final Report of the World Conference on Special Needs Education: Access and Quality, Salamanca 1994, http://unesdoc.unesco.org/
images/0011/001107/110753eo0.pdf (zuletzt geprift am 19.02.2017)/ Platte A., Inklusive Bildung: Leitidee von der Kindertageseinrichtung bis zur Hochschu-
le, [In:] Diehl E., Degener T. (Hg.), op. cit., S. 55-74.
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allgemein akzeptiert werden. Didaktische Konzepte missen so gestaltet sein, dass sie z.B. behinder-
te Kinder und Jugendliche nicht ausschlieRen.®

Der Index fiir Inklusion

Das bekannteste inklusive Bildungskonzept ist sicherlich der Index fiir Inklusion von Mel Ainscow
und Tony Booth. Er formuliert fiir den schulischen Bereich den Anspruch die sonderpadagogische
Forderung zu einer inklusiven Padagogik weiterzuentwickeln. Die inklusive Pddagogik zielt nicht nur
auf behinderte Kinder und Jugendlichen ab, sondern will allen in ihrer Individualitat gerecht werden.
Der Index verfolgt das Ziel einer gerechten und diskriminierungsfreien Gesellschaft. Er bezieht sich
auf die Werte von Gleichheit, Partizipation, Gemeinschaft, Respekt vor Vielfalt, Nachhaltigkeit und
Gewaltlosigkeit. Ihm liegt ein sehr weit gefasstes Verstandnis von Gerechtigkeit und Nichtdiskrimi-
nierung zugrunde. Er bietet methodische Hinweise, wie inklusive Prozesse gestaltet werden kdnnen.
Kernstlick des Index sind Indikatoren, die in Fragenkatalogen fiir die Praxis handhabbar gemacht
werden. Allerdings machen die Autoren deutlich, dass nicht alle Indikatoren fiir alle Institutionen
passen und empfehlen, nicht alles auf einmal umsetzen zu wollen.*

Auch wenn sich der Index auf den Bereich der schulischen Bildung bezieht, ahnelt seine Werteorien-
tierung den Anspriichen, die z.B. die internationale Jugendarbeit oder andere fiir alle Menschen of-
fene Bildungsangebote, an sich selbst stellen.!! Fiir die Praxis dieser Bildungsangebote finden sich im
Index zahlreiche Anknipfungspunkte, insbesondere im Hinblick auf die Organisationsentwicklung
und die Gestaltung von Partizipation.

BARRIEREFREIE KOMMUNIKATION FUR EINE GLEICHBERECHTIGE PARTIZIPATION
Kommunikation ermoglicht es, dass Menschen miteinander in Kontakt treten und interagieren kdnnen.
Im Kontakt und der Interaktion zwischen Menschen aus verschiedenen Landern und mit unterschiedli-
chen Kommunikationsmaoglichkeiten kdnnen sowohl sprachliche, als auch nonverbale Barrieren beste-
hen. Um die Partizipation unterschiedlicher Zielgruppen zu ermoglichen, ist es wichtig, kommunikative
Barrieren zu beseitigen, eine barrierefreie Kommunikation zu entwickeln und zu nutzen.

Eine barrierefrei gestaltete Kommunikation bezieht alle Kommunikationsformen ein. Sie bericksich-
tigt alle Sprachen. Dazu zahlen auch die Gebardensprachen, die sich nach Land und Region ebenso
unterscheiden, wie gesprochene Sprachen. Eine barrierefreie Kommunikation schlieBt auch die Nut-
zung von Brailleschrift und anderen angepassten Textdarstellungen, Schriftdolmetschen, Vorlesen,
leichter Sprache und alle anderen alternativen Kommunikationsformen ein. Diese sollen nach der
UN-BRK in allen Bereichen beriicksichtigt werden und ermoglichen eine gleichberechtige Partizipa-
tion fir alle.

Die Bericksichtigung barrierefreier Kommunikation ist von zentraler Bedeutung, wenn es um die
Umsetzung von inklusiven (internationalen) Bildungsangeboten in unterschiedlichen Formaten geht.
Ohne sie ist eines der wichtigsten Ziele internationaler Begegnungen, namlich Menschen miteinander
in Kontakt zu bringen und flireinander zu sensibilisieren, nicht moglich. Durch barrierefreie Kommu-

9 Dazu ausfihrlich: Tomasevski K., Human rights obligations: making education available, accessible, acceptable and adaptable, Right to Education Primers No.
3., 2011. Online verfuigbar unter: http://www.right-to-education.org/sites/right-to-education.org/files/resource-attachments/Tomasevski_Primer%203.pdf
(zuletzt gepruft am 19.02.2017).

10 Ainscow, M., Booth, T., Index for inclusion. Developing learning and participation in schools, Bristol 2011.

11 Vgl.: Dricker A., Sinoplu A., Totter E., Reindimeier K. (Hg.), op.cit., / Thimmel A., Internationale Jugendarbeit, [In:] Enzyklopddie Erziehungswissen-
schaft Online, 2011, S. 1-23. / Hackert S., Teffel M., Wunderer D., Jugendbegegnungen sind fir alle da. Das ,Kreisauer Konzept” zur Integration benachteiligter
Jjunger Menschen in den internationalen Jugendaustausch, [In:] IJAB Fachstelle fur internationale Jugendarbeit der BR Deutschland(Hg.), Forum Jugendarbeit
International 2008 — 2010, Bonn 2010, S. 13-19. / Asbrand, B., Globales Lernen und das Scheitern der groen Theorie. Warum wir heute neue Konzepte
brauchen, [In:] Zeitschrift fur internationale Bildungsforschung und Entwicklungspadagogik 25 (3), 2002, S. 13-19.
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nikation werden internationale Bildungsangebote auch fir Menschen zuganglich, die bisher aufgrund
von Sprach- und Kommunikationsbarrieren ausgeschlossen waren. Auf diese Weise wird die Verstan-
digung untereinander erleichtert und die Verlasslichkeit der Interaktion verbessert. Die Beteiligung
von bisher haufig ausgeschlossenen Gruppen bereits bei der Planung stellt sicher, den Beeintrach-
tigungen und der individuellen Situation der Menschen gerecht zu werden.?? Was im Konkreten be-
ricksichtigt werden muss, hangt von den individuellen Bedtrfnissen der Teilnehmenden ab.

Eine barrierefreie Kommunikation nutzt dabei aber nicht nur den Teilnehmenden und Teamer*in-
nen, die durch eine Beeintrachtigung anders zu kommunizieren gewohnt sind, sondern allen Betei-
ligten. Die Verstandigung untereinander kann trotz der ohnehin vorhandenen sprachlichen Barrie-
ren erleichtert werden, wenn es gelingt, dass sich alle auf Leichte Sprache oder andere alternative
Kommunikationsformen (z.B. Verwendung von bestimmten Gesten, Piktogrammen oder Textansa-
gen) einlassen.®®

Nicht immer wird barrierefreie Kommunikation alle Notwendigkeiten fiir Inklusion und Partizipation
aller ausreichend abdecken. Manchmal werden Anpassungen fiir einzelne Menschen notwendig
sein. Wie die individuelle Unterstiitzung bei der Kommunikation gestaltet wird, hangt davon ab, wie
die Bedingungen vor Ort gestaltet werden kdnnen und wer unterstiitzt. Kommunikationsassisten-
t*innen* kénnen sowohl Teil der Gruppe — z.B. Freunde, die das jeweilige Angebot selbst nutzen
—als auch ,Beigeordnete” der Gruppe bzw. eines Einzelnen sein. Die eigentliche Herausforderung
besteht darin, dass der Mensch mit Assistenzbedarf nicht aus den kommunikativen Bezligen der
Gruppe teilweise oder ganz herausfallt.?®

Mit Berlicksichtigung der barrierefreien Kommunikation und ggf. individueller Anpassungen werden
wichtige Grundlagen fir die gleichberechtige Partizipation aller Menschen geschaffen. Barrierefreie
Partizipation macht es erforderlich, dass Kommunikation so gestaltet ist, dass sie niemanden z.B.
aufgrund der Herkunft, des Bildungshintergrunds, finanzieller Moglichkeiten, von Gender oder einer
Beeintrachtigung ausschlieft und von der Mitbestimmung abhalt.’*Eine barrierefreie Partizipation
berticksichtigt auch, dass Menschen in mehrfacher Hinsicht diskriminiert sein kénnen'” und versucht
die dadurch entstehenden Barrieren aufzuheben. Das Recht auf Partizipation kann auch Menschen
nicht vorenthalten werden, die z.B. neben einer Beeintrachtigung auch einer bestimmten Religion
oder Ethnie angehoéren oder aufgrund eines anderen Differenzmerkmals benachteiligt werden.*®

FAZIT

In der Praxis wird die Umsetzung barrierefreier Kommunikation zu Beginn haufig mit Anlaufschwie-
rigkeiten zu kdmpfen haben. Sie erhoht bei den ersten ,Gehversuchen’ den organisatorischen und
didaktischen Aufwand, aber auch die Notwendigkeit sich mit eigenen Vorurteilen und Sorgen in-
tensiv auseinanderzusetzen. Aber der Aufwand, die Sorgen und auch die Vorurteile reduzieren sich
mit zunehmender Erfahrung. Den anfianglichen Herausforderungen miissen sich (internationale)

12 Vgl. IJAB, op. cit.

13 Ibidem.

14 Kommunikationsassistent*innen sind erfahren in der Nutzung von Gebardensprach- und Schriftdolmetschung, Leichter Sprache und anderen alternativen
Kommunikationsformen. Sie Gbernehmen bei der barrierefreien Kommunikation vergleichbare Aufgaben wie Sprachmittler*innen.

15 Vgl. IJAB, op. cit.

16 Duber M., Rohrmann A., Windisch M. (Hg.), Barrierefreie Partizipation. Entwicklungen, Herausforderungen und Lésungsansatze auf dem Weg zu einer neuen
Kultur der Beteiligung. Weinheim, Basel 2015.

17 Die Uberlagerungen verschiedener Dimensionen von Diskriminierungen beschreibt der Begriff Intersektionalitat
(Walgenbach K., Intersektionalitat - Eine Einfihrung, 2012. Online verfligbar unter: www.portal-intersektionalitaet.de/theoriebildung/schluesseltexte, zuletzt
geprift am 19.02.2017).

18 Hirschberg M., Die (beraus fahige Lehrkraft. Zur Wirkungsweise von Ableism in der Subjektivierung von Lehrkréften, [In:] Zeitschrift fir Inklusion (2), 2015.
Online verfugbar unter: http://www.inklusion-online.net/index.php/inklusion-online/article/view/274/257 (zuletzt geprift am 19.02.2017).
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Bildungsangebote stellen, wenn sie sich allen Menschen in ihrer Vielfalt 6ffnen wollen. Erst durch
eine barrierefreie Kommunikation und Didaktik wird die Grundlage fiir Inklusion als Prozess der Ver-
anderung geschaffen.

Aus der Praxis internationaler Bildungsangebote, wie der internationalen Jugendarbeit (IJA) heraus,
haben sich erste Konzepte zur Umsetzung von Inklusion und barrierefreier Partizipation entwickelt,
die sich allgemein auf die non-formale Bildungsarbeit anwenden lassen. Beispielsweise bestehen
im Selbstverstandnis wie in der praktischen Arbeit der IJA zahlreiche Ankniipfungspunkte zu inklu-
siven Bildungskonzepten, die immer eine individuelle und intersektionale Perspektive enthalten. Im
Ansatz der Intersektionalitat finden sich zahlreiche Anknlpfungspunkte fir diversitdtsbewusste Per-
spektiven. Mit ihm kénnen Uberschneidungen offengelegt werden, Widerspriichlichkeiten und da-
mit verknipften Machtverhaltnisse einbezogen werden. Dadurch kann fiir die Einteilung in ,Wir‘ und
,die Anderen’ sensibilisiert werden, die bestehenden Unterschiede und verschiedenste Zugehorig-
keiten in den Blick genommen werden. , Dies ist besonders relevant in Settings wie z. B. der inter-
nationalen Jugendarbeit, die durch ein bestimmtes Ensemble von Differenzen definiert werden”*®

Auch wenn die Trager im Bereich der internationalen Bildungsarbeit, aufbauend auf die bisheri-
gen positiven Erfahrungen, eine gute inklusive Praxis entwickeln haben, bleibt es Aufgabe der for-
dernden offentlichen Stellen als Adressaten der UN-Menschenrechtspakte, insbesondere der an der
Partizipation und Inklusion am deutlichsten orientierten UN-BRK, die entsprechenden Vorgaben zu
etablieren und Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine barrierefreie Gestaltung, Kommunikation
und Didaktik der Angebote sowie angemessene Vorkehrungen moglich machen.

19 ReindIimeier K., Intersektionalitit, [In:] Dricker A., Sinoplu A., Totter E., Reindlmeier K. (Hg.), op.cit, S. 13.
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Interpersonale Kommunikation

Die zwischenmenschliche/interpersonale Kommunikation ist ein Bereich, mit dem sich seit Jahrzehn-
ten nicht nur die Sprachwissenschaft sondern auch die Philosophie, die Soziologie, die Psychologie,
die Ethnologie und auch die Padagogik auseinandersetzen. Aus diesem Grund existieren viele Defini-
tionen, die unterschiedliche Perspektiven aufzeigen und verschiedene Besonderheiten hervorheben.

Der Begriff der Kommunikation stammt vom lateinischen Wort ,,communico” ab und bedeutet ,ver-
einigen, eine Verbindung schaffen” aber auch , mitteilen”, ,teilhaben”. Etymologisch ist der Begriff
eng verbunden mit ,Gemeinschaft” oder ,gemeinsam®. Tatsachlich findet Kommunikation immer in
Form von Dialog oder Begegnung statt. Es entsteht also ein natirlicher interaktiver Raum, in dem
Botschaften gesendet und empfangen werden kdnnen. Das ermdoglicht einerseits die Konstruktion
des eigenen Selbstbildes in Beziehung zu anderen und formt andererseits die zwischenmenschli-

chen Beziehungen in einem weiten, gesellschaftlichen und kulturellen Kontext.

Das Thema Kommunikation aus dieser Perspektive zu betrachten, ist das Anliegen der Autor*innen
dieser Publikation und bezieht sich insbesondere auf interpersonale Begegnungen von Menschen
mit sehr unterschiedlichen kulturellen und sozialen Hintergriinden, mit Beeintrachtigungen und Be-
hinderungen.

Den Gedanken Watzlawiks folgend kann festgehalten werden, dass ,,man nicht nicht kommunizieren
kann, denn jede Kommunikation (nicht nur mit Worten) ist Verhalten und genauso wie man sich nicht
nicht verhalten kann, kann man nicht nicht kommunizieren.”?

Das bedeutet, dass wir durchgehend durch verschiedene Kandle Nachrichten senden (manchmal
mehr, manchmal weniger bewusst) und dafiir verbale Sprache, Kérpersprache (Gestik, Mimik, Hal-
tung etc.), aber auch Gerdusche (die keine Worte sind), Bilder, Zeichnungen etc. nutzen. Somit ist
Kommunikation eine Form des Selbstausdrucks. Sie besteht aus Botschaften, die wir anderen sen-
den, um die eigenen Emotionen und Geflihle, Gedanken und Bedirfnisse, Beobachtungen und Be-
trachtungsweisen mitzuteilen. Kommunikation ist dariber hinaus auch expressiv — sie ist der Weg,
etwas nach auflen zu bringen, was in uns sitzt3.

Wir kodieren die gesendeten Informationen entsprechend der Erfahrungen, die sich aus unserer
Sozialisation, unseren personlichen Bedirfnissen und aus den Kontexten ergeben, in denen wir im
Alltag funktionieren. Wir gehen dabei davon aus, dass die gesendete Information durch den Empfan-
ger*die Empfangerin richtig verstanden/ interpretiert wird. Vor diesem Hintergrund wird das Kom-
munikationsmodell auch als Informationstransfer beschrieben?* - Menschen teilen sich mit, um auf
eine klare Weise zu den Gesprachspartner*innen durchzudringen. Die Kommunikation wird hierbei
instrumentalisiert — sie verfolgt ein Ziel.

Da die Kommunikation eine Form des zwischenmenschlichem Austausches ist, erwarten wir eine
Reaktion, ein Feedback des*der Empfangenden, durch welches wir feststellen kénnen, ob unsere
Botschaft ,richtig” interpretiert worden ist. Das ist nur dann moglich, wenn der*die Adressat*in die

Der Titel ist ibernommen und Ubersetzt von Steward, John, Bridges Not Walls: A Book About Interpersonal Communication, 11. Ausgabe, 2012.
Watzlawick P., Die Axiome von Paul Watzlawick, http://www.paulwatzlawick.de/axiome.html. (zuletzt geprift: 19.02.2017).

Stewart J., Bridges Not Walls: A Book About Interpersonal Communication, 11th edition, 2012.

Morreale S.P, Spitzberg B.H., Barge J.K., Human Communication: Motivation, Knowledge, and Skills, Thomson Learning Inc., Belmont, 2007.
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Form des Information, die von der sendenden Person genutzt wurde, verstehen (z.B. eine gemein-
samen Sprache) und in den entsprechenden situativen, kulturellen und sozialen Kontext einordnen
kann. Ist das der Fall, findet eine wechselseitige Kommunikation statt, mit dem Ziel, sich gegenseitig
zu verstehen (interaktive Kommunikation).

John Steward stellt die These auf®, dass Kommunikation noch mehr ist. Sie beeinflusst, wer wir sind
und ,konstruiert die Person” durch die standige Veranderung/ Verhandlung der Identitat. Es besteht
deshalb auch eine Beziehung zwischen dem, wie eine Person spricht und zuhort und dem, wer sie
ist. Entsprechend des Transaktionsmodells ist hier sowohl der Kontakt zwischen den Teilnehmenden
der Interaktion wichtig als auch die Art, wie sich wahrend der Kommunikation die Identitdten de-
finieren und verdandern. Die Teilnehmenden sind gleichzeitig Sender*innen und Empfanger*innen
der Botschaften. Trotzdem sie mit dem Empfangen einer Information und, damit verbunden, mit
Zuhoren beschaftigt sind, senden sie gleichzeitig Botschaften in Form nonverbaler Signale durch
Blickkontakt, Laute, Gesten und Nicken. Das Transaktionsmodell bezieht personliche Grundeinstel-
lungen mit ein, z.B. Werte, Einstellungen, Uberzeugungen und Gedanken, die der Mensch im Laufe
des Lebens entwickelt hat. Diese flieRen in die wechselseitige Kommunikation ein und kdnnen bei den
Kommunikationspartnern Gibereinstimmend sein, miissen das aber nicht. Wenn Menschen keine ge-
meinsamen Grundeinstellungen haben, kann Kommunikation zur Bildung dieser beitragen und da-
durch Verstandigung ermoglichen.

Verstandigung ist das Ziel menschlicher Kommunikation und hat im Kontext internationaler und in-
klusiver Begegnungen eine besonders wichtige Bedeutung, da hier sehr vielfiltige Einstellungen,
Uberzeugungen, Werten und auch Méglichkeiten der teilnehmenden Personen aufeinander tref-
fen. In diesem Zusammenhang spielt das Kommunikationsmodell zur Erstellung sozialer Systeme
(soziologische Systemtheorie) eine sehr wichtige Rolle. Kommunikation im Verstdndnis dieses Mo-
dells soll die Aktivitdten zwischen den Gruppenmitgliedern koordinieren, um so ein gemeinsames
Ziel erreichen zu kénnen®. Wichtig werden dabei die Fragen, wie bei der Arbeit mit den erwdhnten
Zielgruppen mehr gemeinsame Grundeinstellungen geschaffen werden kénnen und ob die Art und
Weise, in der die Kommunikation stattfindet, eine gemeinsame Zielerreichung moglich macht. Dieser
Fragestellung widmen sich die Autor*innen dieser Publikation.

Sprache und verbale Kommunikation

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts formulierte Ferdinand de Saussure, der Begriinder der modernen
Linguistik den Vergleich, dass die Sprache wie ein Bogen Papier sei. Wahrend die eine Seite Konzepte
und Gedanken symbolisiere, wiirde die andere Seite Laute darstellen. Es sei daher nicht moglich, die
eine Seite zu zerschneiden, ohne auch die Rlckseite zu zerstéren.”’

Mit diesem Vergleich stellt Saussure fest, dass im interpersonalen Kommunikationsprozess keine
Moglichkeit besteht, die verbale von der nonverbale Kommunikation zu trennen.

Die Sprache wird in der Literatur als System von Symbolen beschrieben, die nach bestimmten Regeln
angeordnet werden. Eine andere Herangehensweise beschreibt sie als Aktivitat, einen Akt des Spre-
chens, der durch die Verwendung von Wortern entsteht.

5 op.cit.
6 Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., op.cit, str. 42.
7 Ferdinand de Saussure, [In:] Stewart J., op.cit.
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Stewart bezieht sich in seinen Texten auf einen weiteren Ansatz. Dieser vergleicht Sprache mit einer
Suppe, in der die Menschen als Mohren- und Kartoffelstiicke umherschwimmen.® Dahinter steht die
Idee, dass der Mensch in die Welt der Sprache hineingeboren wurde und diese ihn ein Leben lang
umgibt. Aus einer solchen Perspektive betrachtet ist die Sprache ein Teil von dem, was wir sind und
wahrnehmen. Im Mittelpunkt steht immer die wechselseitige Beziehung: das, was Menschen fiihlen
und wahrnehmen, steht unter dem Einfluss von Sprache und nimmt gleichzeitig Einfluss auf Spra-
che®. Es macht Sinn, sich unter dieser Pramisse auch die Bildung und Verstatigung von Stereotypen
durch Sprache bewusstzumachen und gleichzeitig wahrzunehmen, wie Stereotypen die Bildung von
Sprache und Kommunikation sowie die Beziehungen zu den, durch die Stereotypen betroffenen,
Gruppenmitgliedern beeinflussen.

Sprache schafft Realitat. Dabei nimmt sie gleichzeitig die Rollen von Tater, Schopfer und Produzent
ein: sie bildet, formt und konstruiert unser soziales Leben.
Der Sprache werden vier Schlisselfunktionen zugeordnet:

- Sie zieht unsere Aufmerksamkeit auf einen bestimmten Aspekt eines Ereignisses oder einer Situ-
ation. Sprache liefert hier die Informationen, die dabei helfen, den Sachverhalt zu verstehen.

- Sie schafft Moglichkeiten oder Beschrankungen — die benutzte Sprache kann uns zu bestimmten
Aktivitdten verpflichten und andere Aktivitdten unmaoglich machen.

- Sie bestimmt unsere Identitdt durch die Bereitstellung von Ansichten dariiber, wer wir sind und
wie wir handeln sollten, was wiederum Einfluss darauf hat, wie wir kommunizieren. Diese Verbin-
dung wird besonders im Kontext der diskriminierungsfreien Sprache, der gendersensiblen Spra-
che, der gewaltfreien Kommunikation deutlich und zeigt sich im negativen Sinne bei allen Formen
von Hate Speech.

- Sie vereinfacht die Zusammenarbeit. Die Art und Weise, wie wir Sprache nutzen, begiinstigt oder
stort das Funktionieren in Gruppen und die Arbeit in Teams.

Davon ausgehend, dass Sprache das Gefiihl der Identitat pragt, ist es wichtig, sich bewusst zu ma-
chen, dass die Worte, die wir nutzen, bestehende Stereotypen und abwertende Haltungen gegeniber
bestimmten Gruppen unterstiitzen kdnnen. Ein ricksichtvoller Umgang mit und die Reduktion von
Vorurteilen in der Sprache® sowie die Unterstiitzung von diskriminierungsfreien Denk- und Sprach-
strukturen sollten angestrebt werden. In der internationalen inklusiven Bildungsarbeit stellt das ein
sehr wichtiges Ziel dar.

Non-verbale Kommunikation

Die non-verbale Kommunikation betrifft alle menschlichen Verhaltensweisen und Kommunikations-
formen, die eine gemeinsame soziale Bedeutung haben, durch die Botschaften gesendet werden
und die nicht Worte sind. Sie kann auf vielféltige Weise kodiert und liber unterschiedliche Kanale
gesendet werden z.B. iber Erscheinungsbild, Kérperbewegung, Mimik, Gestik, den Ausdruck der
Augen, Uber Berlihrung und auch durch Ort und Zeit. Unterstiitzte Kommunikationsformen wie z.B.
Gebardensprache sowie geschriebene und auch elektronisch Gibermittelte Inhalte zdhlen nicht dazu.

Non-verbale Kommunikation begleitet verbale Kommunikation, ist aber keine Sprache. Wéahrend
es in der verbale Kommunikation keine Kontinuitat gibt (wir sprechen nicht die ganze Zeit), ist die
8 Ibidem.

9 Vgl. Concept of social constructivism, [In:] Morreale S.P,, Spitzberg B.H., Barge J.K., op.cit.
10 Ibidem, str. 154.




BRUCKEN STATT MAUERN

non-verbale Kommunikation kontinuierlich. Selbst wenn wir nur zuhdren, senden wir non-verbale
Botschaften, oft sogar Giber mehrere der oben aufgezahlten Kanale gleichzeitig. Aus diesem Grund
sind non-verbale Nachrichten im Vergleich zu verbalen haufig vieldeutiger und kontextabhangig. Das
Senden non-verbale Signale ist ein weniger bewusster Vorgang als die Formulierung verbaler Bot-
schaften. Die non-verbale Kommunikation wird haufig auch zum Ausdruck von Emotionen eingesetzt
und zum Senden von Botschaften, die wichtig sind fiir die Entwicklung interpersonaler Beziehungen.
Gesprochene Worte geben eher Gedanken wieder, aber um Geflihle auszudriicken, berihren wir
uns, lacheln, kommen ndher zusammen.

Eine kompetente Kommunikation beruht also auf dem Wissen, dass non-verbale Botschaften haufig
unbewusst gesendet werden. Eine moglichst prazise Erlduterung non-verbaler Signale (im Rahmen
der Moglichkeiten) ist der Schllssel zum wirksamen Umgang mit mehrdeutiger Kommunikation.

Die Kommunikation in inklusiven Gruppen

Werden die 0.g. Aspekte der Kommunikation zugrunde gelegt, u.a. die Tatsache, dass Sprache soziale
Wirklichkeit formt und dass ein wichtiges Ziel jeder Begegnung die Verstandigung ist (die wiederrum
wirksamer Kommunikation bedarf), wird deutlich, wie wichtig die Unterstiitzung dieser Prozesse
wahrend der Interaktion mit Gruppen ist. Das trifft insbesondere durch Vielfalt gepragte Gruppen
bei internationalen inklusiven Projekten.

Die Entwicklung und konsequente Verwendung eines gemeinsamen Verstandigungssystems hilft
dabei, Frustration aufgrund von Missverstandnissen und Kommunikationsproblemen zu vermeiden
und ermoglicht Selbstausdruck und Partizipation. Auf diese Weise wird auch der Entstehung und
Verbreitung von Vorurteilen und Angsten im eignen Umfeld entgegengewirkt. Gleichzeitig wird die
Neugier geweckt und die Motivation gestarkt, sich auf Begegnungen einzulassen, die vom alltagli-
chen Geschehen abweichen und das Neue, Unbekannte erforschen.

Die Aufgabe des Leitungsteam internationaler inklusiver Begegnungen ist es, Kommunikationspro-
zesse zu fordern, die neue Perspektiven auf sich und auf andere zulassen, vielfaltige Formen des
Selbstausdrucks beglinstigen sowie fiir ihre Gleichwertigkeit sorgen, was insgesamt die Zusammen-
arbeit, das Erreichen gemeinsamer Ziele, das zufriedenstellende Funktionieren in den Gruppen be-
einflusst und zur Griindung neuer Gemeinschaften betragt.

Ein vorrangiges Ziel ist die Forderung der Kommunikationskompetenzen der Teilnehmenden durch
die Arbeit auf drei Ebenen: Motivation, um andere kennenzulernen und mit ihnen wirkungsvoll
kommunizieren zu kdnnen, Neugier und Vertiefung von Wissen Uber die Gruppe und ihre Situation
sowie die Forderung der Fahigkeit sich auszudriicken, Botschaften senden zu kénnen und empfan-
gene Informationen entschlisseln zu kénnen.
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Lexikon

Eine EinfUhrung

Das Lexikon besteht aus 13 Schlagwortern, die sich auf verschiedene Phasen und wichtige Aspekte
inklusiver (internationaler) Begegnungen beziehen. Der gemeinsame Nenner der gewahlten The-
men ist ihr Einfluss auf die Kommunikationsprozesse mit und auch zwischen Teilnehmenden. Die
Auswahl der Schlagworte basiert auf der langjahrigen Erfahrung der Autor*innen im Bereich der
inklusiven Bildungsarbeit. Die Inhalte sind durch den Wunsch getragen, die Besonderheiten von Ju-
gendaustausch aus einer anderen Perspektive zu betrachten und die Aufmerksamkeit darauf zu len-
ken, wie die Vielfalt der verschiedenen Kommunikationsformen in solchen Gruppen hervorgehoben
und gleichzeitig Barrieren in Kommunikationsablaufen reduziert werden kénnen.

Die Autor*innen stellen subjektive Meinungen und auch Hinweise bereit, verfolgen dabei nicht den
Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Intention ist eher, die Nutzer*innen dieser Publikation zu Reflexion
und auch Kreativitat bei den eigenen Aktivitdten im Bereich der non-formalen inklusiven Bildungsar-
beit einzuladen.

Die Beschreibung jedes Schlagworts folgt einer einheitlichen Struktur und setzt sich aus drei Teilen
zusammen. Eine Einflihrung stellt jeweils die spezifischen Herausforderungen des Schlagworts im
Kontext inklusiver Begegnungen vor. Anschlieend werden Hinweise zu den Rahmenbedingungen
der vorgeschlagenen Malinahme angeboten und Moglichkeiten der Modifikation, bezogen auf die
Bedirfnisse verschiedener Zielgruppen, aufgezeigt. Im dritten Teil werden Methoden und Instrumen-
te vorgestellt, die ihren Schwerpunkt immer auf die Férderung von barrierefreien Kommunikations-
prozessen haben. Die hier getroffene Auswahl besteht aus bekannten und bewahrten Methoden der
non-formalen Bildungsarbeit, die in abgewandelten, alternativen Formen prasentiert werden und
dadurch das Potential haben, eine aktive Teilnahme verschiedener Zielgruppen zu ermdoglichen.

Im Lexikon finden sich viele interessante und inspirierende Methoden. Die meisten sind in der Uber-
sicht am Anfang des Lexikons in Form eines Methodenverzeichnisses zusammengefasst.

Die Schlagworte im Lexikon sind nicht alphabetisch angeordnet sondern entsprechend ihrer inhaltli-
chen Nahe. Die gegenseitigen Verflechtungen der Schlagworter haben dazu geflihrt, dass an vielen
Stellen Querverweise zu anderen Schlagwortern fiihren und die Inhalte sich gegenseitig vertiefen und
vervollstandigen. In der elektronischen Form der Publikation sind die Schlagwérter (iber Verlinkungen
miteinander verbunden. Gleichzeitig machen die Schlagworter am Seitenrand auf Querverweise auf-
merksam. Sind diese kombiniert mit dem Symbol , so flhrt dieser Verweis zu einem Fachtext im
zweiten Teil der Publikation ,,Besondere Raume der Kommunikation - Beispiele guter Praxis”.

Unabhangig von den Hinweisen, die vorgeschlagen werden, gibt es wichtige Aspekte, die bei inklusi-
ven Aktivitdten beachtet werden sollten:

- Barrierefreie Kommunikation, also die einfache Zuganglichkeit aller Informationen und die gleich-
berechtigte Moglichkeit zum Ausdruck eigener Wiinsche und Beddrfnisse, bildet die Grundlage fir
eine gerechte Partizipation aller Teilnehmenden. Die Wertschatzung und Férderung von Vielfalt
und die gleichberechtigte Behandlung der verschiedenen Kommunikationsformen sollten stets ein
wichtiger Grundsatz bei der Umsetzung inklusiver Bildungsaktivitaten sein.
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- Esist immer gut, die Moglichkeiten und Bediirfnisse der Gruppen und ihrer Mitglieder zu kennen
und darauf aufbauen das Programm und alle geplanten Methoden anzupassen. Dabei kénnen
sowohl das Alter der Teilnehmenden als auch ihre Fahigkeiten und Moglichkeiten, ihre Person-
lichkeit, die kulturellen Hintergriinde u.v.m. eine wichtige Rolle spielen.

- Esist wichtig, sich bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Aktivitaiten und Methoden dartber
bewusst zu sein, dass z.B. Mobilitatseinschrankungen, das Sehvermégen, die Mdoglichkeiten der
akustischen Wahrnehmung u.a. Einfluss auf den Verlauf haben kénnen. Ebenfalls der Umgang der
Teilnehmenden mit Nahe und Distanz und mit Beriihrungen kann eine Rolle spielen und sollte
immer mitgedacht werden. Im Zweifel sollten die Teilnehmenden gefragt werden, wie sie sich
mit dieser Form von Kontakt fiihlen und eventuell sogar auf die Methode verzichtet werden, statt
Teilnehmende vor zu grol3e Herausforderungen zu stellen.

- Bei der Durchfiihrung von Methoden muss auf geeignete Raumlichkeiten geachtet werden. Es
sollte genug Raum fiir Bewegung vorhanden sein, insbesondere wenn Rollstuhlfahrer*innen Teil
der Gruppe sind. Auch die Beleuchtung, eine gute Sichtbarkeit der visuellen Materialien oder
der Gebardendolmetschenden und eine passende Akustik sind wichtige Faktoren, die es zu be-
ricksichtigen gilt. So kénnen Menschen mit Horgeraten bei zu starkem Echo oder zu lauten Hin-
tergrundgerduschen schnell Gberfordert werden. Eine gute Akustik ist ebenfalls wichtig fur die
Sprachmittlung.

- Die Teilnehmenden entdecken und nutzen wahrend der Begegnung unterschiedliche Kommunika-
tionsmittel (z.B. Bilder, Gesten, Gebarden, Online-Ubersetzer usw.). Das Team sollte auf die Entste-
hung solcher natiirlichen Strategien achten und diese im Rahmen von Sprachanimation oder anderer
Programmpunkte aufgreifen. So kdnnen beispielsweise hdufig verwendete Kommunikationsformen
und -mittel Teil von Aufgabenstellungen werden. Die Sichtbarmachung solcher positiven Beispiele
fordert sowohl Kreativitat als auch Selbstinitiative und erweitert Handlungskompetenzen.

- Es sollten stets kreative Losungen fiir Herausforderungen gesucht werden. Keine Angst vor dem
Ausprobieren neuer, vielleicht unmoglich erscheinende Dinge. Es kann (berraschen, was alles
moglich ist, wenn man mit Respekt und Offenheit miteinander umgeht. Das Sammeln neuer Erfah-
rungen ist die Grundlage jedes Lernprozesses und von personlicher Entwicklung.

Wir wiinschen eine inspirierende Lektire!

Die Autor*innen

Agnieszka Cwielag, Paulina Fidala, Elzbieta Kosek, Dominik Mosiczuk, Magdalena Sankowska
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Methodenverzeichnis

Diese Aufstellung gibt eine Ubersicht iiber die Methoden, die im Zusammenhang mit den Schlagwortern im
Lexikon im Unterpunkt Beispiele vorgestellt werden. Viele Anregungen, methodische Impulse, Hinweise zu
Auswertung, Gruppenaufteilung etc. sind in die Texte selbst eingebunden und werden hier deshalb nicht sepa-
rat aufgelistet. Methodische Inspirationen finden sich auch in den Texten des zweiten Teils dieser Publikation.

Diese werden hier ebenfalls nicht aufgelistet.

Vielfalt und Gleichwertigkeit von Kommunikationsformen
- Gruppenvereinbarung
Schllsselworter: Kommunikationsregeln vereinbaren, Verbesserung der Kommunikation
- Worterbuch der Kommunikation
Schllsselworter: Unterstiitzung der Kommunikation, Bereitstellung von Kommunikationshilfen
- Sprachunterricht
Schllsselworter: Partizipation, Interaktion, Neugier aufeinander wecken

Interkulturelle Kommunikation
- Café international
Schliisselworter: Interaktion, unterschiedliche Kommunikationsformen, Icebreaker
- Die Reise durch die Welt der Gesten
Schlisselworter: Vielfalt von Kommunikation, Kérpersprache
- Baranga - Interkulturelles Wiirfeln
Schliisselworter: Umgang mit Unterschieden, Umgang mit Unsicherheiten

Unterstiitzte Kommunikation (UK)
- Partnerinterview
Schliisselworter: Alternative Formen der Verstandigung, Kennenlernen, Interaktion

Korpersprache
- Kreis der Emotionen
Schllsselworter: Mimik, Emotionen
- ,Ich sehe dich”
Schliisselworter: Blickkontakt, non-verbale Kommunikation, Bewegung
- Schiirzenjager
Schllsselworter: Blickkontakt, non-verbale Kommunikation, Bewegung
- Name und Geste
Schllsselworter: Kennenlernen von Namen, Kommunikation durch Gesten
- Bild eines Wortes
Schltisselwdrter: assoziatives Arbeiten, Expression / Kommunikation durch den Kérper
- Ergdnze das Bild
Schllsselworter: Kérperarbeit, assoziatives Arbeiten, Improvisation
- Lebendes Memory
Schllsselworter: Darstellung durch Kérper und Gesten, Interaktion, Erkennen von Korpersprache
- Bewegung im Raum
Schlisselworter: Moglichkeiten des Korpers, Korperausdruck, Bewegung, Interaktion
- Spiegel-Bild
Schllsselworter: Bewegung, Korperausdruck, Nachahmung, Interaktion
- Klangkreis
Schlusselwoérter: Kommunizieren durch Klang, (Zu)héren, Vertrauen
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- Fiihren und folgen

Schllsselworter: Vertrauen, Korperkontakt, non-verbale Kommunikation
- Massage

Schlusselwdrter: Kérperkontakt, Interaktion, Entspannung

Klang
- Ankiindigung von Programmpunkten
Schllsselworter: Klange als Signale, Orientierung durch Klange
- Gruppenaufteilung
Schlisselworter: Tiergerdusche, Icebreaker, Energizer, Interaktion
- Evaluation
Schliisselworter: Bewertung, Expression

Visualisierung
- Visual Facilitation: eine Erweiterung
Schliisselworter: visualisieren eigener Ideen, Partizipation am Gruppenprozess
- Partnerinterview
Schliisselworter: non-verbale Kommunikation, Finden von Kommunikationsformen, Kreativitat
- Kommunikations-Shirts
Schllsselworter: Kreativitat, Kommunikationshilfe

Raumgestaltung
- Parkplatz

Schlisselworter: Inhalte/Fragen optisch sichtbar machen, Bedurfnisse duBern
- Poststelle

Schliisselworter: Forderung von Kommunikation, anonyme Kommunikation

Moderation
- Schweigende Diskussion
Schlusselworter: erstes/non-verbales Kennenlernen, visuelle Darstellung der eigenen Person

Kennenlernen
- Autoportrit in LebensgroRe
Schliisselworter: Kennenlernen, visuelle Selbstdarstellung, Interaktion
- Identitdtsmolekiile
Schllsselworter: Zugehorigkeit, Gemeinsamkeiten, Identitat, Gruppenzugehorigkeit
- Kleine Tagebiicher
Schllsselworter: Lernprozess, Nachhaltigkeit, Auswertung
- Steckbrief
Schllsselworter: vertieftes Kennenlernen, Interaktion, Selbstdarstellung
- Mandala der Vielfalt
Schllsselworter: Vielfalt, Identitdt, Gruppenzugehdorigkeit
- Das lebendige Mandala
Schllsselworter: Vielfalt, Identitdt, Gruppenzugehdorigkeit
- Bingo
Schliisselworter: Kennenlernen, Zugehorigkeit, Interaktion, Icebreaker
- Vier Ecken
Schltsselworter: Kennenlernen, visuelle Zuordnung, Unterschiede/Gemeinsamkeiten
- Alle, die...
Schliisselworter: Kennenlernen, Vielfalt, Zugehdorigkeiten, Bewegung
- Visitenkarten
Schliisselworter: Selbstdarstellung, Kreativitat
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Ritual
- Name Geste
Schlusselwdrter: Kennenlernen/Verinnerlichen der Namen, Kommunikation durch Gesten

Sprachanimation
- Name Geste
Schllsselworter: Kommunikationshilfe, Kreativitat
- Wie geht’s? - How are you ? - Jak sie¢ masz?
Schlisselworter: Kennenlernen einfacher Worte, Interaktion, Bewegung, Energizer
- Memory
Schllsselworter: Kennenlernen einfacher Worte, Interaktion, Spal3

Evaluation
- Bewertung des Tagesprogramms
Schllsselworter: Bewertung, anonymes Feedback, Partizipation
- Thermometer
Schllsselworter: Stimmungsbild, anonymes Feedback, Partizipation
- Torte
Schlusselwdrter: Stimmungsbild, anonymes Feedback, Partizipation
- Koffer, Miilleimer und Waschmaschine
Schltsselworter: anonymes Feedback, Bewertung in den Kategorien gut/mittel/schlecht
- Schriftlicher Fragebogen:
Schlisselworter: ausfiihrliches Feedback, detaillierte Beurteilung, Vergleichbarkeit
- Satze vervolistandigen
Schllsselworter: verbales Feedback, Gruppenprozess
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Vielfalt und Gleichwertigkeit
von Kommunikationsformen
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Theorie

Das Merkmal interkultureller Begegnungen ist Vielfalt, die sich wahrend der Begegnungen in den
gesprochenen Sprachen zeigt. Bei inklusiven Begegnungen, in denen Personen mit Einschrankungen
teilnehmen, kdnnen weitere Formen der Kommunikation hinzukommen, zum Beispiel Gebarden-
sprache oder andere Formen der Unterstiitzte Kommunikation (UK; Englisch AAC — Augmentative unterstiitzte

. . . Kommunikation
and Alternative Communication).

Eine wichtige Aufgabe des Leitungsteams bei (interkulturellen) inklusiven Begegnungen ist es, der

Gruppe die Vielfalt bestehender Kommunikationsformen bewusst zu machen, ihr Interesse zu we-

cken, sie daflir zu 6ffnen, diese Vielfalt wahrzunehmen und diese mit Hilfe verschiedenen Methoden

spirbar zu machen. Das fiihrt zu besseren Moglichkeiten der Interaktion, so dass sich die Teilneh-

menden sich besser verstandigen und so auch kennenlernen kdnnen. Das alles macht die Kommu- Kennenlernen
nikation zu einem wichtigen Teil von Begegnungen. Die Erfahrung einer gelungenen Kommunikation

mithilfe neuer und unterschiedlicher Strategien und dadurch die verbesserten Chancen, sich mit

anderen Personen verstandigen zu konnen, starken das Selbstbewusstsein sowie die gegenseitige
Akzeptanz. Es ist dariber hinaus nicht nur ein wichtiger Teil der zwischenmenschlichen sondern

auch der kognitiven Entwicklung.

In Gruppen mit mehreren Sprachen kommt es haufig dazu, dass die Sprache der anleitenden Per-
son(en) die dominierende Sprache bei der Begegnung wird. Sie wird zur Ausgangssprache der Mo-
deration oder Sprachanimation. In anderen Kontexten kann das gesprochene Wort im Vergleich zu
anderen Formen die Kommunikation dominieren. In beiden Fallen kommt es zu einem Ungleich-
gewicht bei den Kommunikationsformen. Zum Ungleichgewicht der Sprachen bei interkulturellen
Begegnungen fihrt schlielllich auch, wenn eine der Gruppen die Sprache der anderen beherrscht,
die dann automatisch zur dominanten Sprache der Begegnung wird. Die Aufgabe Leitungsteams ist
es, diesen Arten von Verschiebungen in der Kommunikation entgegenzuwirken und Sorge dafiir zu
tragen, dass keine der Kommunikationsformen durchgehend bevorzugt wird.

Die Sensibilisierung fiir andere Kommunikationsformen und ihre Gleichwertigkeit, insbesondere in
einer Welt, die von der verbalen Kommunikation dominiert wird, kann fiir einige Personen, die mit
diesen Formen vorher keinen Kontakt hatten, bewusstseinsverandernd sein und ihre Perspektive
beeinflussen. Die gleichberechtigte Anwendung erlaubt es, die Nutzer*innen von UK aufzuwerten
und in ihrer Position zu starken, so dass sie sich in der Gruppe oder Situation als vollwertige Mit-
glieder flhlen.
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Hinweise

- Bei der Moderation sollten komplementdare Kommunikationsformen angewandt werden. Die ge-
sprochene Sprache kann durch Gesten, Bilder, Symbole oder Fotos visualisiert oder auch um in der
Sprachen der Teilnehmenden geschriebene Worte erganzt werden. Es muss an alle Sprachnutze-
r*innen gedacht werden, die verschiedene Formen der UK benutzen, wie zum Beispiel gehorlose

Personen (Gebardensprache) oder blinde Menschen (Brailleschrift).

- Die Reihenfolge der Moderationssprache sowie der Sprachmittlung sollte sich nach Moglichkeit
abwechseln, damit keine Gruppe wahrend der Begegnung bevorzugt wird. Es ist so, dass die Grup-
pe, die zuerst eine Information erhalt, immer mehr Zeit fir die Vorbereitungen der Aktivitat hat
und sogar ungeduldig, unkonzentriert oder gelangweilt werden kann, wenn sie auf die Uberset-
zung in alle anderen Sprachen warten muss. Der Wechsel der Sprachreihenfolge sollte allerdings
kommuniziert und begriindet werden (eventuell auch, wenn notig, visualisiert). Dadurch wird das
Vorgehen fir die Teilnehmenden nachvollziehbarer. Dies wird noch wichtiger bei Gruppen oder
einzelnen Personen, fur die eine klare Struktur und Vorhersehbarkeit einen groRen Einfluss auf ihr
Wohlbefinden, ihr Engagement und Verstandnis haben. Das Leitungsteam sollte die Gruppe sehr

aufmerksam beobachten, um in jedem Moment die angemessene Strategie anzuwenden.

- Die gleichzeitige Anwendung vieler Kommunikationsformen verlangt nicht nur Zeit und Geduld
von allen Beteiligten, sondern auch Wissen und Empathie, um alle Informationen so zu formulie-
ren, dass sich niemand ausgeschlossen fihlt. Auch dirfen verletzende Haltung in Hinsicht auf die
kommunikativen Fahigkeiten von Teilnehmenden nicht verstarkt werden, sondern, im Gegenteil,
sollten die verschiedenen Kommunikationsformen als ein Zeichen fir die gesellschaftliche Vielfalt
aufgezeigt und aktiv genutzt werden. Wichtig ist es, mit Sprache sensibel umzugehen und die
sprachliche Etikette zu bertcksichtigen.
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Beispiele

Methoden, die fiir die Vielfalt in den Kommunikationsformen sensibilisieren und ihre Gleichwertig-
keit starken.

Gruppenvereinbarung

In einer neuen Gruppe werden zwischen den Teilnehmenden haufig gemeinsame Abmachungen
Uber die Regeln der Zusammenarbeit vereinbart. Wahrend eines inklusiven Treffens kann dieses For-
mat genutzt werden, um Vorschldage aus der Gruppe zu sammeln und gemeinsam zu erarbeiten, wie
miteinander kommuniziert werden soll. Die Erstellung einer solchen Abmachung hebt die Bedeutung
der Kommunikation hervor. Die vereinbarten Regeln unterstreichen die Bedeutung von Kommuni-
kation, sie fordern das Bewusstsein fir die Vielfalt von Kommunikationsformen und unterstreichen
ihre Gleichwertigkeit. Die getroffenen Vereinbarungen kénnen unterschiedliche Dimensionen ha-

Visualisierung

Sprachmittlung

Von Bewunderung
und Mitleid
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ben, so kann dort geregelt sein, dass alle Teilnehmenden sich mitteilen kénnen und ihnen zugehort
wird, aber auch, dass alle Teilnehmenden versuchen wollen, Worte und Ausdriicke in anderen Spra-
chen und Kommunikationsformen zu lernen.

Es sollte darauf geachtet werden, dass die Regeln nicht aufgezwungen, sondern wirklich von al-
len aus der Gruppe erarbeitet und akzeptiert werden. Nur in diesem Fall wird die Vereinbarung in
schwierigen Situationen (z.B. bei Konflikten) als akzeptierte Referenz hinzugezogen werden kdnnen
und helfen, den Weg zur Tagesordnung zurlickzufinden.

Mit Ricksicht auf die Komplexitdt der dahinterliegenden Prozesse sollte die Gestaltung der Verein-
barung in zwei Schritten erfolgen: zunachst sollen die Teilnehmenden in Kleingruppen (z.B. in den
Gruppen, in den sie angereist sind) Vorschlage flr die Vereinbarung suchen. Im nachsten Schritt
werden die Vorschlage besprochen und gemeinsam im Plenum festgelegt. In Kleingruppen fihlen
sich die Teilnehmenden wohler und sicherer. Idealerweise kennen sie sich in den Kleingruppen, so ist
das Vertrauen grofSer, sie haben dhnlichen kulturellen, sozialen oder institutionellen Hintergriinde
und kdnnen motivierend auseinander. Aber auch dann, wenn sich die Personen in den Kleingruppen
vorher nicht kennen, so ist die Arbeit in Kleingruppen oft konzentrierter, engagierter und offener.
Auch das macht es fiir alle leichter, die eigenen Ideen und Gedanken auszusprechen.

Der gesamte Prozess, der zu der fertigen Vereinbarung fiihrt, blindelt die gemeinsamen Bedlirfnisse
und Werte der Teilnehmenden und stellt diese, im zweiten Schritt, der gesamten Gruppe vor. Dem
Leitungsteam erlaubt dieser zweistufige Prozess zudem, sich ein Bild von den unterschiedlichen Be-
dirfnissen der Gruppe zu machen.

Worterbuch der Kommunikation

Bei inklusiven Begegnungen ist es immer eine gute ldee, verschiedene Kommunikationsmittel ein-
zubinden, z.B. auch solche, die durch stumme Personen genutzt werden. Mithilfe einer Sammlung
von Stichwortern, z.B. Symbolen oder Bildern mit Unterschriften, die in Heften oder auf Plakaten
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zusammengetragen werden, wird die Verstandigung fir die Teilnehmenden einfacher. Auf dieser
Grundlage kénnen dann fir alle Teilnehmenden einfache Worterbilicher vorbereitet werden, die
verschiedene in der Gruppe benutzten Kommunikationsformen und -methoden abbilden. So kann
die Frage: ,Wie geht es Dir?“ mit einem Bild ausgedriickt werden, das in den verschiedenen Teilneh-
mendensprachen unterschrieben ist. Bei Bedarf kann auch Brailleschrift genutzt werden. Diese wird
durch grindliche und klare Einstiche mit einer ReiRzwecke in Papier gestanzt/gepragt. Das Papier
sollte etwas dicker sein, damit die Einstiche splirbar sind.

Die Worterblicher konnen als Hefter oder Aktenordner vorbereitet werden, so dass die Teilnehmen-
den sie selbst vervollstandigen und immer mitnehmen kénnen. Eine Alternative sind Schautafeln,
die an einem bestimmten Ort im Raum befestigt werden. Alle Stichworter und Beschreibungen ms-
sen so ausgewdhlt und besprochen sein, dass sie auch wirklich geldufig sind und von allen Teilneh-
menden genau verstanden werden.

Sprachunterricht

Jeden Tag (wenn es sich um eine mehrtagige oder regelmaRig Begegnung handelt) oder in Rahmen
eines thematischen Blocks kdnnen einfache Wendungen aus einer der in der Gruppe benutzten Kom-
munikationsform vorgestellt und gelernt werden. Es sollte eine Situation geschaffen werden, bei der
die Personen der jeweiligen Kommunikationsform als Expert*innen auftreten und der Gruppe den
entsprechenden Ausdruck zeigen kdnnen. Es reicht aus, wenn jedes Mal eine Person kurz erklart und
demonstriert, wie beispielsweise die BegriiSung in der entsprechenden Kommunikationsform aussieht
(eine Gebarde, in Brailleschrift, in anderen Formen der Unterstlitzten Kommunikation, in verschiede-
nen Sprachen). Die anderen Teilnehmenden horen bzw. schauen zu, versuchen z.B. diese Form der
BegriiRung zu verinnerlichen und zu wiederholen. Das macht sowohl auf die andere Person neugierig,
aber auch fur die Kommunikationsform und die damit verbundenen Maoglichkeiten der Verstandigung.

Zu Ubungszwecken kdnnen die Teilnehmenden auch in Paaren ein Wérterbuch (siehe oben) anlegen,
sich Piktogramme zeigen, gesagte Worter aufnehmen und erneut anhoren usw. Jede Handlung, die
zu einer realen und direkten Interaktion fiihrt, die wahrgenommene Unterschiede zwischen den ein-
zelnen Kommunikationsformen ausgleicht und zu Wertschatzung gegeniiber den Nutzern der jeweils
anderen Sprache fuhrt, ist wertvoll. Auf diese Weise wird der Haltung entgegengewirkt, dass die ver-
schiedenen Formen Unterstitzter Kommunikation nicht vollwertige Kommunikationsformen sind.

Eine wertvolle Inspiration zum Kennenlernen und sich vertraut machen mit den verschiedenen Sprachen
und Kommunikationsformen bieten die verschiedenen Spiele und Methoden der Sprachanimation. Sprachanimation

Ein wichtiges Element der hier beschriebenen Methoden ist es, die Teilnehmenden in das Zentrum des

Geschehens zu riicken: sie kommunizieren selbst (entsprechend ihrer Fahigkeiten) Gber sich oder auch

Uber ihre bevorzugten Kommunikationsformen. Diese Vielfalt der Kommunikationsformen hat fiir sich

alleine bereits einen besonderen Wert. Daher ist es wichtig, diese Vielfalt zu erkunden und kennen-

zulernen und sie zu einem Schwerpunkt zu machen, durch den Erfahrungen sowie Inspirationen ge-

sammelt und die eigenen Kommunikationsfahigkeiten erweitert werden kénnen. Auf diese Weise wird

nicht nur das Bewusstsein fiir Vielfalt geférdert, die verschiedenen Formen intentionaler genutzt z.B.

durch bestimmte Gesten, Kérperbewegungen oder Gerduschen, sondern die Teilnehmenden erlernen korpersprache / Klang
so auch die gesendeten Botschaften von anderen Teilnehmenden zu verstehen.



INTERKULTURELLE KOMMUNIKATION | LEXIKON

Interkulturelle Kommunikation
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Theorie

Kommunikation ist der Prozess, der zwischen Sender und Empfanger stattfindet. Um Informationen
auszutauschen, nutzen Sender und Empfanger verschiedene Kommunikationsmittel: gesprochene
und geschriebene Worte, Gesten, Bewegungen, Bilder, Symbole etc. Interkulturelle Kommunikation
ist ein ,,Prozess [...] zwischen Personen aus verschiedenen Landern, ethnischen und nationalen Grup-
pen, die unterschiedliche kulturelle Normen und Werte reprasentieren und sich charakteristisch fir
ihren Kulturkreis verhalten.”! Interkulturelle Unterschiede, die man aus verschiedenen Wertesyste-
men ableiten kann, zeigen sich daher nicht nur bei Verhaltensweisen, sondern auch bei unterschied-
lichen Kommunikationsstilen, die jeweils von einer bestimmten kulturellen Gruppe als angemessen
angesehen werden. Personen, die internationale Begegnungen organisieren und anleiten, sollten sich
der Faktoren bewusst sein, die die interkulturelle Kommunikation erschweren kénnen. Zu diesen Fak-
toren gehoren unter anderem:

- Bagatellisierung oder sogar Leugnung von interkulturellen und interpersonellen Unterschieden so-
wie die Annahme, dass alle mit allen kommunizieren kdnnen, ohne dass dieser Prozess reflektiert
wird oder die Notwendigkeit der Anpassung an eine konkrete Situation erwogen wird.

- Sprachliche Unterschiede, die nicht nur im Bereich von Fremdsprachen, sondern auch bei Dia-
lekten innerhalb einer Sprache, bei der Interpretation und Bedeutungsgebung einzelner Wérter/
Wendungen relevant sind.

- Unterschiede bei der nonverbalen Kommunikation — Interpretation von nonverbalen Botschaften,
die fir einen bestimmten Kulturkreis typisch sind, aber keine universelle Aussagekraft haben (z.B.
Kopfschiitteln, in die Augen sehen).

- Unterschiedliche Gesprachsschemata, die den Verlauf einer Unterhaltung, das Recht auf Teilnah-
me an selbiger und den partnerschaftlichen oder hierarchischen Charakter festlegen.

- Stereotype und Vorurteile, die fertige Interpretationsmuster vorgeben und haufig falschlich als In-
terpretationshilfe verstanden werden. In Wirklichkeit behindern sie aber den objektiven Blick auf
andere Menschen, deren Botschaften und Absichten (z.B. Klassifizierung einer Person mit Behin-
derung als jemand, der unbedingt Hilfe braucht oder sogar minderwertig ist ohne erst zu schauen,
welche Kompetenzen und Fahigkeiten diese Person hat).

- Unterschiede im Wertesystem und den damit einhergehenden Werturteilen kdnnen zu fehlerhaften
Interpretationen oder negativen Vorannahmen bei der Kommunikation fiihren.

- Emotionen (hadufig Angst) schaffen Kommunikationsbarrieren oder bauen sie auf und filhren dann
dazu, dass Stereotype im Prozess als falsch verstandene Rettungsringe verwendet werden.

1 CieSlikowska D., Komunikacja miedzykulturowa, [In:] Fundacja Rownosc.info, Sfownik. Online verfigbar unter: www.rownosc.info/dictionary/komunikacja-
miedzykulturowa (zuletzt gepriift: 19.02.2017). Eigene Ubersetzung.



http://www.rownosc.info/dictionary/komunikacja-miedzykulturowa
http://www.rownosc.info/dictionary/komunikacja-miedzykulturowa
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Hinweise

- Es ist sinnvoll, Methoden der interkulturellen Bildung und Sprachanimation bei der Planung von sprachanimation
internationalen Begegnungen zu berlicksichtigen, insbesondere wenn an der Begegnung Personen
aus verschiedenen ethnischen oder kulturellen Kontexten teilnehmen. Ziel ist es, die Teilnehmen-
den zu sensibilisieren und ihre Aufmerksamkeit zu scharfen, so dass sie mogliche Unterschiede
und deren ,, Domestizierung” bemerken. Es ist wichtig, sich mit Hilfe einzelner Personen der eige-
nen Schemata und Kommunikationsgewohnheiten bewusst zu werden und dann den Blick auf
mogliche Unterschiede zu lenken. Auf diese Weise werden Unsicherheiten und Angste der Teilneh-
menden schrittweise abgebaut, nicht nur bei der Kommunikation, sondern auch bei Kontaktauf-
nahme, beim Aufbau von Beziehungen, bei gemeinsamer Arbeit oder Interaktion in der Freizeit.
Unsicherheit und Angst sind Gefiihle, die in der ersten Phase der interkulturellen Kommunikation
fast immer auftreten und die wirkliche Aufnahme und Interpretation der vermittelten Inhalte er-
schweren.

- Methoden, die zur Unterstiitzung der Kommunikation eingefiihrt werden, missen an die indi-
viduellen Bedirfnisse und Eigenschaften der am Kommunikationsprozess Teilnehmenden ange-
passt werden.
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Beispiele

Café international

Die Teilnehmenden finden sich in Paaren zusammen und legen fest, welche der beiden Personen
zuerst die*der BegriRRende ist und wer der*die Begriiite. Die Rollen wechseln nach jeder durchge-
spielten Szene.

Vom Leitungsteam werden nun konkrete Personen und Situationen genannt. Die Person in der Rolle
des*der BegriRenden wird gebeten, die*den Partner*in passend zur genannten Situation zu be-
griRen. Mogliche Personen/ Situationen konnen z.B. sein: Bekannte im Bus, Mutter-Kind, Vater-
-Kind, Arbeitgeber-Arbeitnehmer, ein Geistiger-ein Laie, Lehrer*in-Schiler*in, Polizist-Autofahrer,
Verliebte im Park, Unbekannte auf der StralRe, zwei spanische Freunde in Barcelona, Geschéftsleute
aus Japan und der Tirkei.

Im Anschluss kommt die Gruppe zusammen und die Ubung wird gemeinsam ausgewertet. Dabei
wird besprochen, wer wen auf welche Weise begriifit hat. Die Teilnehmenden kénnen erzahlen,
wie sie sich dabei gefiihlt haben. Es ist sinnvoll in der Auswertung auch nachzufragen, ob die Teil-
nehmenden immer wussten, wie sie sich in den Rollen begriiRen kdnnen und woher sie eigentlich
wissen, wie sich die durch sie gespielten Personen begriRen.

Das Leitungsteam sollte die Beispiele bewusst und passend zur Zielgruppe wahlen. Zum Abschluss
kdnnen z.B. auch Besonderheiten von BegriiRungen in einigen Kulturen genannt werden.
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Die Reise durch die Welt der Gesten

Die Teilnehmenden teilen sich in internationale Kleingruppen. lhre
Aufgabe ist es, so viele verschiedene Gesten wie moglich zu finden,
die zwar gleich aussehen, aber in verschiedenen Kulturkreisen ver-
schiedene Bedeutungen haben oder anders interpretiert werden.
Mit der Geste ,Daumen hoch” zum Beispiel, sagt man in Deutsch-
land, Polen und den USA, dass alles in Ordnung ist oder man halt
Autos an, um per Anhalter mitzufahren, in Griechenland und im Iran
hat diese Geste eine vulgare Bedeutung. Kopfschiitteln bedeuten in
den meisten Regionen dieser Welt ,nein, nicken signalisiert ,ja“ In
Bulgarien allerdings, wie auch auf dem Balkan, in der Turkei, im Iran
und in Teilen Indiens ist es genau andersherum?.

Nach abgelaufener Zeit prasentieren sich die Kleingruppen gegenseitig die verschiedenen gefundenen
Gesten. Wird die Aufgabe in Form eines Wettbewerbs organisiert, kann es hier auch einen Preis geben.

Hinweis: In Abhangigkeit von den Moglichkeiten der Gruppe muss die Methode entsprechend ange-
passt werden. So kénnen zu Beginn konkrete Beispiele genannt werden oder z.B. mit der GroRgrup-
pe gemeinsam gearbeitet werden. Das Leitungsteam sollte selbst verschiedene Beispiele kennen
und vorbereitet haben, um mit der Gruppe lber die verschiedenen Gesten und ihre Bedeutung
sprechen zu kénnen. Je nach Gruppe kénnen hier unterstiitzende Materialien und auch Internetre-
cherche erméglicht werden.

Baranga® - Interkulturelles Wiirfeln

In einem groRen Raum werden in ausreichendem Abstand voneinander Spieletische mit Wirfeln
aufgestellt. Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen von 4-5 Personen geteilt und verteilen sich
an den Spieltischen. Von nun an ist es nicht mehr erlaubt zu sprechen — das ist die wichtigste Regel!

Die Spieltische werden durchnummeriert. Jeder Tisch erhélt ein Blatt mit Regeln, einen Wiirfel, Pa- Rregeln 8aranga
pier und einen Stift zum Punktezdhlen.

Was die Teilnehmenden nicht wissen und auch nicht erfahren sollen, ist, dass sich die Regeln an
jedem der Tische ein bisschen voneinander unterscheiden!

Die Kleingruppen lesen die Tischregeln durch und geben das Regelblatt anschlieRend zuriick. Nach-
-dem alle die Regeln verstanden haben (hier unterstiitzen die Spielleiter*innen), wird eine Probe-
runde gespielt. Wenn alles klar ist, beginnen die Wiurfelturniere an den Tischen. Die Kleingruppen
spielen jeweils flinf Runden. Die Punkte jede*s Spieler*in werden mitgezahlt, die Person mit den
meisten Punkten gewinnt.

Nun wechseln die Spieler*innen die Tische. Die Personen mit den meisten Punkten gehen vorwarts
an den nachsten Tisch (entsprechend der Nummerierung der Tische, z.B. von Tisch 1 an Tisch 2). Die
Personen mit den wenigsten Punkten wechseln jeweils riickwéarts an den nachsten Tisch (also z.B.
von Tisch 4 an Tisch 3).

2 http://www.focus.de/reisen/service/tid-33033/andere-laendere-andere-koerpersprache-welche-gesten-im-ausland-unbeliebt-machen-fatal-in-england-
die-victory-geste_aid_1076616.html (zuletzt geprift 19.02.2017).

3 Winkelmann A-S., More than culture. Diversitdtsbewusste Bildung in der internationalen Jugendarbeit, Bonn 2014, S. 57.
Online verfugbar unter: http://www.vervielfaeltigungen.de/resources/more_than_culture.pdf (zuletzt geprift 19.02.2017).



http://www.focus.de/reisen/service/tid-33033/andere-laendere-andere-koerpersprache-welche-gesten-im-ausland-unbeliebt-machen-fatal-in-england-die-victory-geste_aid_1076616.html
http://www.focus.de/reisen/service/tid-33033/andere-laendere-andere-koerpersprache-welche-gesten-im-ausland-unbeliebt-machen-fatal-in-england-die-victory-geste_aid_1076616.html
http://www.vervielfaeltigungen.de/resources/more_than_culture.pdf
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Dieser Ablauf kann drei bis viermal wiederholt werden. So wechseln verschiedene Personen die
Spieltische. Es ist wichtig, immer wieder darauf hinzuweisen, dass wahrend der gesamten Zeit (auch
wahrend der Wechsel) nicht gesprochen werden darf. Beim letzten Turnier kann das Sprechen er-
laubt werden.

In der Auswertung konnen folgende Fragen unterstiitzen:
- Wie war die Ubung? Was ist passiert? Was hat euch tiberrascht?

- Wie war es, an einen neuen Tisch zu kommen? Wie hat sich das angefiihlt? Wie habt ihr euch ver-
halten? Was hattet ihr euch in dem Moment gewlinscht?

- Wie war es an einem Tisch zu bleiben? Wie habt ihr euch gefuhlt? Wie seid ihr damit umgegangen,
wenn neue Personen an den Tisch gekommen sind?

- Welche Regeln wurden angewendet? Wie habt ihr sie umgesetzt? Wie wurde entschieden, welche
Regeln gelten, wenn nicht gesprochen werden konnte? Was war anders, als ihr sprechen durftet?

Durch diese Ubung kann ein Transfer zu interkulturellen Begegnungen und interkultureller Kommu-
nikation durchgefiihrt werden. Der Transfer kann Antworten ermdoglichen auf Fragen wie:

- Welche von den gemachten Erfahrungen finden sich auch, wenn Menschen mit verschiedenen
kulturellen Hintergriinden zum ersten Mal aufeinander treffen?

- Welche Strategien unterstiitzen die gegenseitige Verstandigung und den Kontakt miteinander
wahrend solcher Begegnungen?

Hinweis: Je nach Zielgruppe kann es Sinn machen, dass an den einzelnen Tischen Spielbeobachter*in-
nen sitzen, die nicht mitspielen, aber ggf. unterstiitzen kénnen.
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Beispiele fiir Baranga-Regeln
Weitere Regeln kdnnen hinzugefiigt werden.

Ihr diirft bei dem Spiel nicht sprechen. Lest die Regel. Wenn ihr die Regeln verstanden habt, gebt sie
wieder zurlick.

Dann geht es los.

Die Person mit den dunkelsten Haaren am Tisch beginnt.

Nach 5 Runden endet das Spiel. Es wird reihum, im Uhrzeigersinn, gewirfelt.
Nach jedem Wurf werden die Punkte der Wiirfelaugen aufgeschrieben.

Am Ende werden die Punkte zusammengezahlt.

Regeln:

Bei einer 6 darfst du noch einmal wirfeln und beide Punktzahlen notieren!
Bei einer 5 muss die nachste Person aussetzen!

Bei einer 3 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Ihr diirft bei dem Spiel nicht sprechen. Lest die Regel. Wenn ihr die Regeln verstanden habt, gebt sie
wieder zurlick.

Dann geht es los.

Die Person mit den hellsten Haaren am Tisch beginnt.

Nach 5 Runden endet das Spiel. Es wird reihum, im Uhrzeigersinn, gewdrfelt.
Nach jedem Wurf werden die Punkte der Wiirfelaugen aufgeschrieben.

Am Ende werden die Punkte zusammengezahlt.

Regeln:

Bei einer 3 darfst du noch einmal wirfeln und beide Punktzahlen notieren!
Bei einer 4 muss die nachste Person aussetzen!

Bei einer 2 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Ihr diirft bei dem Spiel nicht sprechen. Lest die Regel. Wenn ihr die Regeln verstanden habt, gebt sie
wieder zurlick.

Dann geht es los.

Die Person mit den kiirzesten Haaren am Tisch beginnt.

Nach 5 Runden endet das Spiel. Es wird reihum, im Uhrzeigersinn, gewdrfelt.
Nach jedem Wurf werden die Punkte der Wiirfelaugen aufgeschrieben.

Am Ende werden die Punkte zusammengezahlt.

Regeln: ‘ -

Bei einer 5 darfst du noch einmal wiirfeln und beide Punktzahlen notieren! ‘

Bei einer 1 muss die nachste Person aussetzen! .

Bei einer 6 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben! ' .
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Unterstitzte Kommunikation (UK)
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Theorie

Unterstitzte Kommunikation ist die deutsche Bezeichnung fiir Augmentative and Alternative Com-
munication (AAC) und fasst unterschiedliche Formen der Verstandigung zusammen, die Menschen,
deren Sprachmoglichkeiten auf verschiedene Weise gestort sind, bei der Kommunikation mit der
AuRRenwelt helfen. Der Name umfasst zwei Bereiche ,augmentativ” (ergdnzend) und ,alternativ”
(ersetzend). ,Das Wort ,,unterstiitzt“ macht deutlich, dass die Intervention, bei der man alternative
Kommunikationsmittel einsetzt, ein doppeltes Ziel hat: die Sprache zu verstérken und zu ergéinzen

w1

und eine alternative Art der Versténdigung zu garantieren, wenn die Person nicht spricht™.

Die UK richtet sich an Menschen, bei denen Sprache nicht die Funktion der Verstandigung erfillt und
mit Hilfe anderer Kommunikationsformen unterstiitzt werden muss. Hierzu gehéren auch Personen,
bei denen sich die Sprache zu langsam entwickelt, beschrankt oder sehr undeutlich ist.

Alternative Kommunikation wird eingesetzt, wenn eine Person nur schwer oder gar nicht spricht.
Dies wird als ,,Prozess der Aneignung alternativer Formen zur Substitution der Lautsprache“? be-
zeichnet. Die alternative und augmentative Kommunikation kann auch den Verstandigungsprozess
in internationalen inklusiven Gruppen férdern sowie ihren Kontakt zur AuRenwelt, indem hier Hilfs-
mittel wie Fotos, Bilder, Piktogramme und Gesten zum Einsatz kommen.

UK zeichnet sich durch folgende Eigenschaften aus:

Symbolik heilt, dass ein Teil der komplexen Wirklichkeit durch ein vereinbartes Zeichen ersetzt wird,
welches gleichzeitig Teil dieser Realitat ist, z.B. kann das Piktogramm eines Loffels das Symbol flr
eine Mahlzeit sein;

Eindeutigkeit heil’t, dass die Realitat auf eindeutige Weise in Piktogramme Uberfihrt wird und die
geschaffenen Symbole und Zeichen die Wirklichkeit genau widerspiegeln. In diesem Fall bedeutet
dann das Piktogramm eines Loffels, dass die Person einen Loffel mochte, das Bild eines Autos sagt
aus, dass die Person mit einem Auto angereist ist;

Systematik heiRt, dass die eingefiihrten Elemente nach
bestimmten Vorgaben geordnet werden und es logische
Regeln gibt, nach denen neue Zeichen geschaffen wer-
den (Tageszeiten, Wochentage, ich — du, kalt — warm).

Es gibt vielfaltige Moglichkeit, wie UK-Elemente die Teil-
nehmenden von inklusiven internationalen Begegnungen
unterstitzen kénnen. So kdnnen Symbole und Bilder als
Orientierungshilfen an Orten und Gegenstanden ange-

bracht werden (z.B. Kennzeichnung von Seminarrdumen,

1 TetzchnerS., Martinsen H., Einfiihrung in Unterstiitzte Kommunikation, Heidelberg 2000.

2 Loebl W., Szkic rozwoju wspomagajacej i alternatywnej komunikacji w Polsce [in:] Bteszynski J. (Hg.), Alternatywne i wspomagajace metody komunikacji,
Krakow 2006, S.21.
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sanitdren Einrichtungen und technischem Equipment). Darlber hinaus kann mit Hilfe von Symbolen

und Bildern ein Tagesprogramm erstellt werden, dass den Teilnehmenden dabei hilft, sich wahrend des visualisierung
Tages zurechtzufinden. Alle eingeflihrten Symbole sollten zunachst eingefiihrt und dann sowohl vom
Leitungsteam als auch von den Teilnehmenden konsequent genutzt werden. Statt verbaler Kommu-

nikation kdnnen auRerdem auch gemeinsam vereinbarte Gesten verwenden werden, z.B. fir Namen. Rital
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Hinweise

Weitere Hinweise zur Anwendung von UK bei der Arbeit mit inklusiven Gruppen:

Wie bereits erwahnt, ist es wichtig, die im Vorfeld vereinbarten Elemente der UK konsequent einzuset-
zen (Fotos, Gesten, Bilder, Piktogramme). Wichtig ist es auch, zu tberprifen, ob jedes eingefiihrte UK-
Element von allen Teilnehmenden der Begegnung gleichermalien verstanden und akzeptiert wurde.
Bei der Auswahl der passenden Elemente der UK spielt das Leitungsteam eine entscheidende Rolle.

Auch die Unterstitzte Kommunikation hat ihre Grenzen. So wird die konsequente Anwendung dann
schwierig, wenn die Gruppe in Hinblick auf Art und Grad der Behinderung sehr heterogen ist: die Ver-
wendung von Gesten kann fiir einige Teilnehmende mit kérperlichen Einschrankungen schwierig sein;
die Nutzung von Gesten und Symbolen ist fiir blinde Menschen gar nicht moglich. Hier ist es noétig, die
Elemente der UK an die Bedlirfnisse der entsprechenden Personen anzupassen. So kdnnen z.B. anstatt
Symbolen dreidimensionale Gegenstdnde eingefiihrt werden, die auch berihrt werden kénnen. Bei
Teilnehmenden mit Einschrankungen der oberen Extremitaten sollte darauf geachtet werden, dass die
verwendeten Gesten die vertikale Kérperachse nicht lGberschreiten, denn das wiirde den betroffenen
Personen die Nutzung dieser Kommunikationsform unmaglich machen.

In internationalen Gruppen sind zudem haufig Personen aus unterschiedlichen kulturellen Kontexten.
So kénnen Zeichen und Symbole unterschiedliche Bedeutungen fiir einzelne Gruppenmitglieder ha-
ben. Aus diesem Grund sollten die verwendeten UK-Elemente immer gut durchdacht sein, um Miss-
verstandnisse zu vermeiden und eine eindeutige Kommunikation zu ermoglichen.
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Beispiele

Partnerinterview
Das Leitungsteam bereitet verschiedene Fragen vor, durch die die Teilnehmenden mehr (ibereinan-
der erfahren kénnen. Mogliche Fragen konnen sein:

- Magst du Tiere? Welche Tiere magst du?

Bist du lieber am Meer oder lieber in den Bergen?

Hast du Geschwister?

Was machst du besonders gerne?
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Im Seminarraum werden gedruckte oder gezeichnete Kommunikationstafeln aufgehangt, die ver-
schiedene Antworten zu den vorbereiteten Fragen ermoglichen.

Die Teilnehmenden laufen durch den Raum und finden sich bei einem vereinbarten Signal in Paaren
zusammen. In jeder Runde wird eine Frage vorgelesen und die Teilnehmenden erhalten pro Paar
zwei Minuten Zeit, um sich auszutauschen und kennenzulernen. Sie kénnen sich die Antworten
erzahlen, kdnnen malen, mit Hinden und FURen zeigen und / oder die bereitgestellten Kommuni-
kationstafeln nutzen.

Die Gesprachszeit der Paare kann entsprechend der Mdoglichkeiten der Gruppe durch das Leitungs-
team variiert werden. Ebenso kdnnen die Fragen einfach oder auch komplexer, z.B. auf das Begeg-
nungsthema hinleitend, formuliert werden. Ist die Zeit fiir das Interview vorbei, werden die Teil-
nehmenden erneut durch das vereinbarte Signal dariiber informiert. Alle laufen wieder durch den
Raum, um beim Signal einen neuen Partner oder eine neue Partnerin zu finden und sich zu einer
neuen Frage auszutauschen. Die Anzahl der Wechsel wird durch das Leitungsteam festgelegt.

Die Kommunikationstafeln konnen auch gemeinsam mit den Teilnehmenden im Rahmen eines Kreativ-
workshops vorbereitet werden. Die Teilnehmenden sammeln Assoziationen zu bestimmten The-
men, die z.B. entsprechend der Fragen des Interviews vom Leitungsteam vorgegeben werden. Bilder
kdnnen aus Zeitungen ausgeschnitten, gemalt oder aus Vorlagen entnommen werden. So entstehen
eigenen Kommunikationstafeln, die dann beim Partnerinterview genutzt werden kénnen.
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Kommunikationstabelle: Das mag ich/ mag ich nicht
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Kommunikationstabelle: Emotionen
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Kbrpersprache
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Theorie

Obwohl der Begriff der Korpersprache haufig synonym zu nonverbaler Kommunikation verwendet
wird, ist die Bedeutung des Begriffs Korpersprache deutlich enger. Er bezeichnet alle motorischen,
sensomotorischen und psychomotorischen Aktivitaten.! Durch sie kdnnen verbale Informationen
unterstrichen und verstarkt, verandert oder ungiltig gemacht werden. Wenn Mimik und Gestik be-
wusst eingesetzt werden, kann Kérpersprache auch unabhangig von verbalen Informationen funk-
tionieren. Sie kann eine beabsichtigte Aktivitdt sein oder eine Bewegung, die mimische Gesten ab-
strahiert, wie das im Tanz der Fall ist.

Man kann nicht nicht kommunizieren.

Auch wenn keine Worte benutzt werden, so sind Geflihle und Haltungen immer sichtbar. Die Kom-
munikation mit dem Koérper, auch Kinetik genannt, ist zu einem grofRen Teil erlernt. Bestimmte Gesten
werden von Generation zu Generation weitergegeben und bedirfen keiner besonderen Einlibung.
Einige Gesten funktionieren nur in bestimmten Gruppen, z.B. von Gleichaltrigen, andere sind typi-
sche fiir bestimmte Regionen oder Kulturen, wieder andere sind universell. Manche Kulturen ver-
bindet eher die Ahnlichkeit in der Kérpersprache als in der verbalen Sprache. Existieren dann also in
den Korpersprachen Unterschiede, kann das zu Missverstandnissen fiihren?.

In der Arbeit mit inklusiven und internationalen Gruppen, die keine gemeinsame Form der Kommu-
nikation haben, kann Kérpersprache zu einer der bedeutsamsten Formen der Verstandigung wer-
den, wichtige verbale Kommunikationsprozesse unterstiitzen, erganzen oder — bei Bedarf —teilweise
bzw. vollstandig ersetzen.

Aus diesem Grund sollten die kulturellen Unterschiede in der Gruppe unbedingt berticksichtigt wer-
den. Wie Untersuchungen zeigen, hat die non-verbale Kommunikation keinen kulturiibergreifenden
Charakter. Nur die Weitergabe und das Erkennen der Basisemotionen Freude, Furcht, Uberraschung,
Ekel, Wut, Traurigkeit und Verachtung gelten als universell. Bei signifikanten kulturellen Unterschie-
den in der Gruppe sollte also ein gemeinsames System von Gesten und Bewegungen vereinbart
werden, so dass die Verstandigung fur alle moglich wird.

Die Bedeutung von Korpersprache steigt auch bei Menschen mit starken Lernbehinderungen, die
selten verbal kommunizieren. Andererseits kann eine korperliche Behinderung oder eine Lernbehin-
derung die Moglichkeit der Selbstdarstellung durch den Kérper einschranken, z.B. bei der Ausfiih-
rung bestimmter Bewegungen, Gesichtsausdriicke, Gesten, Mimik usw. Bei der ersten Begegnung
von Menschen mit verschiedenen und ohne Behinderungen ist ein Bewusstsein fiir die Situation,
Empathie sowie ein entsprechendes Feingefiihl im Leitungsteam notig. Wesentlich ist es, solche
Rahmenbedingungen zu schaffen, die zum Abbau von Hemmungen beim ersten Kontakt beitragen

1 Rebel G., Naturalna mowa ciata, Wroctaw 1998.
2 Fanning P, Davis, M., McKay M., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, GWP, Gdarisk 2002.

Tanz und Bewegung
—eine zeitlose Sprache
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ohne in den personlichen Schutzraum einzudringen und den individuellen Umgang mit Ndhe und
Distanz sowie mit Beriihrung zu respektieren.

In Abhangigkeit von der Art der Behinderung gewinnen verschiedene Aspekte von Kérpersprache an
Bedeutung. Im Fall von blinden Menschen spielen Beriihrung und Klang eine deutlich hohere Rolle.
Autist*innen haben oft Schwierigkeiten, Blickkontakt, Mimik und Gestik zu deuten. Dadurch wird
das Verstehen von Geflhlszustanden bei anderen Menschen fir sie sehr schwer. Ebenfalls die eigene
Fahigkeit, Emotionen durch Mimik auszudriicken, ist bei Autist*innen oft stark eingeschrankt. Men-
schen mit Down-Syndrom wiederum, nehmen haufig sehr schnell Kontakt zu anderen Menschen auf
und nutzen dabei Bertihrung und Nahe.

Fir die Leitenden inklusiver Begegnungen ist ein Bewusstsein Uber die eigene Korpersprache sehr
wichtig. So kann beispielsweise der korperlicher Ausdruck gezielt zur Unterstiitzung verbaler Bot-
schaften genutzt und auf diese Weise wiederrum Informationen fiir alle verstandlich gestaltet wer-
den. Gleichzeitig ist es wichtig, bei der Arbeit mit inklusiven Gruppen die verschiedenen Elemente
nonverbaler Kommunikation durchdacht einzufiihren, den Teilnehmenden Unterstltzung bei der
Kommunikation miteinander zu ermdglichen und sie gleichzeitig zur Nutzung alternativer, bisher
vielleicht unbekannter Kommunikationsformen zu motivieren.

Als Kérpersprache gelten folgende Formen der nonverbalen Kommunikation:

Gesichtsausdruck

Das ist die expressivste Form der Kérpersprache. Die wichtigste Funktion des menschlichen Gesichts
und des mimischen Ausdrucks ist nach Knapp und Hall® die Kommunikation der Emotionen. Das
Gesicht spiegelt dartiber hinaus verschiedene Reaktionen auf Aussagen und Aktivitdten anderer. Es
kann eine Beziehung oder die eigene Haltung kommunizieren, ein Kommentar oder die Verstarkung
einer Aussage sein. Bei Menschen mit motorischen Einschrankungen, insbesondere der oberen und
unteren Gliedmalien, kann das Gesicht der am starksten genutzte Kanal sein, um Bedirfnisse, Emo-
tionen und Informationen zu kommunizieren.

Augenbewegung

Schauen, der Austausch von Blicken, das Halten von Blickkontakt, die Qualitdat und Léange - all das hat
eine wesentliche Bedeutung sowohl auf die Botschaft an sich, aber auch auf den Kontakt und die
Beziehung zum Kommunikationspartner (auf die Kontaktaufnahme, Unterbrechung des Kontakts,
Anderung der Qualitit des Kontakts usw.).

Gesten und Kérperbewegungen

Der Einsatz von Handen und FliBen unterstiitzt die Kommunikation auf verschiedene Weise. So wer-
den verbale Signale ersetzt, der Redefluss reguliert, die Aufmerksamkeit des Empfangers aufrecht
erhalten, Expression zur Botschaft hinzugefligt und die gesendeten Informationen nachhaltig be-
starkt. Botschaften kdnnen nicht nur mit Hinden und Flssen vermittelt werden, sondern auch mit
den Beinen und dem Kopf.

Im Fall internationaler inklusiver Begegnungen ist es sinnvoll, Gesten einzusetzen, die ohnehin be-
reits von den Teilnehmenden genutzt werden, z.B. Gesten eines bereits bekannten Kommunika-

tionssystems, die dem Rest der Gruppe dann beigebracht werden kénnen (siehe hierzu Unterstiitzte ,
Unterstitzte Kommunikation

Kommunikation und Vielfalt und Gleichwertigkeit der Kommunikationsformen). _ _
Vielfalt und Gleichwertig-

keit der Kommunikations-

3 M.L Knapp, J.A. Hall, Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzyludzkich, Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw 2000. formen
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Wichtig ist es hier, erlernte Gesten, die bewusst genutzt werden und eine konkrete kontextuelle wie
auch kulturelle Bedeutung haben und Gesten der Unterstiitzten Kommunikation von natirlichen
Gesten zu unterscheiden, welche die nonverbale Kommunikation begleiten und regulieren.

Paul Ekman und Wallace Friesen* unterteilen Gesten in fiinf Kategorien:

- Emblemen: Diese Gesten werden benutzt, um verbale Aussagen zu ersetzen oder zu wiederholen.
Sie haben eine starke kulturelle Konnotationen (z.B. ,,0K“- Daumen hoch, ,leise sein” - Zeigefinder
am Mund). Am haufigsten werden Emblemen in Situationen eingefiihrt, bei denen auf Grund ver-
schiedener Barrieren (z.B. groRe Entfernung, Lautstarke), die verbale Kommunikation erschwert
ist. Mit ihrer Unterstiitzung werden Botschaften weitergegeben und Anweisungen erteilt.

- lllustratoren: Diese Gesten illustrieren, schaffen ein Bild, vervollstandigen, akzentuieren und ver-
starken das Gesprochene. Sie haben kein verbales Gegenstlick, so wie z.B. die Geste fiir ,50000000
lang”. Die durch so eine Geste bereicherte Information ermdglicht die Transparenz der Botschaft.
Dies ist insbesondere dann nitzlich, wenn die Umgebung laut oder die verbale Aussage komplex ist.

- Regulatoren: Das sind haufig unbewusste nonverbale Gesten. Sie spielen eine wichtige Rolle in der
Gesprachssteuerung, sie driicken die Haltung zu dem Gespréach aus, sie beobachten und kontrol-
lieren die Aussagen der Gesprachspartner. Sie nehmen Einfluss auf den Verlauf des Kommunika-
tionsprozesseses und regulieren die Interaktion, ihre Dauer und Dynamik (z.B. die Aufnahme von
Blickkontakt bei Gesprachsbeginn, das Heben der Hand, wenn jemand das Wort haben méchte,
das Bestatigen durch Nicken).

- Adaptoren: Das sind nonverbale, hdufig unbewusste Gesten, die Aussagen treffen tGber den Le-
vel an Unruhe/ Nervositat, das Selbstbewusstsein sowie die Wahrhaftigkeit des Kommunizieren-
den. Sie unterstiitzen dabei, sich in einer meist schwierigen Situation anzupassen. Adaptoren sind
z.B. Bewegungen, die Wohlbefinden ausdriicken, es sind aber auch nervose Gesten (z.B. Klopfen,
Néagel kauen, sich den Kopf oder den Hals kratzen) und Objekt-Adaptoren, die einen Gegenstand
nutzen (z.B. mit einem Stift oder Schliissel spielen).

- Affektive Darbietung: Durch den Korper gesendete, oft nicht beabsichtigte Gesten. Sie deuten auf
die Art und auch die Starke der durchlebten Emotionen und auf den psychischen Zustand der*des
Sendenden hin. Sie ersetzen Gefiihle und Emotionen. Solche Gesten kdnnen mimische Expressio-
nen (z.B. Gesicht verziehen bei Ekel), aber auch die Veranderung der Hautfarbe (z.B. rot werden
aus Wut oder Scharm) sowie der Umgang mit Blickkontakt (z.B. das Vermeiden von Blickkontakt
als Indikator fir Schiichternheit oder ein eindringlicher Blick als Indikator fir Wut) sein. Auch die
Korperhaltung (z.B. FuR wippen bei Ungeduld) und das Tempo der Kérperbewegung (z.B. als Infor-
mation Uber die Kraft der Aussage) sind hier zugeordnet.

Kérpersprache hat noch weitere Dimensionen:

Korperhaltung und -ausdruck

Das ist die Art des Sitzens, Stehens oder Gehens, eine offene vs. einer geschlossenen Kérperhaltung,
ein gerader vs. ein gebeugter Riicken, ein angespannter vs. ein lockerer Korper. Solche Koérperhaltun-
gen konnen Aussagen treffen (iber den Status der Person (z.B. Trainer*in-Teilnehmer*in), den Grad
der Selbstsicherheit, oder den emotionalen Zustand kommunizieren, z.B. hangende Schulter deuten
auf Niedergeschlagenheit hin im Gegensatz zu aufgerichteten Schultern, die eine positive Haltung,

4 P.Ekman, W. V. Friesen, P. Ellsworth, Emotion in the human face, Pergamon, New York 1972.
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eine grolRere Selbstsicherheit und Offenheit kommunizieren. Das Beugen des Kdrpers in Richtung
des Kommunikationspartners suggeriert Offenheit und Interesse, das Beugen nach hinten eher ein
Zeichen fur Defensivitat und Desinteresse.

Korperhaltung vermittelt also wichtige Informationen liber den emotionalen Zustand und die Ver-
fassung der Teilnehmenden inklusiver Begegnungen. Das Leitungsteam kann verschiedene Formen
der Kérpersprache nutzen, um konkrete Informationen weiterzugeben. Wesentlich ist hier, die Auf-
merksamkeit darauf zu lenken, dass die Kérperhaltung nicht nur konkrete Botschaften senden kann,
sondern sie auch die Stimmung und das Wohlbefinden in der Gruppe beeinflusst.

Klang und Stimme®

Die Art und Weise, wie bestimmte Worte und Kldange Ubertragen werden (auch wenn die Person, «lang
an die sie gerichtet wurden, die verbale Ubertragung nicht versteht), kann eine wertvolle Informa-
tionsquelle sein. Die Stimme gibt den Worten die entsprechende emotionale Farbung. Zu den Klang-
elementen, die von besonderer Bedeutung sind, gehoren u.a. Intonation, Betonung, Klangfarbe und
Sprachrhythmus sowie der Sprachfluss, die Tonhéhe und die Stimmkraft der kommunizierenden Per-

son. Neben den vokalen Unterschieden, ist non-verbale Kommunikation auch das Fehlen einer Stim-

me, Stille und kurze Pausen (so kdnnen Aussagen besonders betont werden, Zeit zum Nachdenken
gegeben werden, Flllworter wie ,,ahhh” vermieden werden etc.)®.

Beriihrung

Die wichtigste Rolle bei der Berlhrung spielen die Hande. Sie konnen Druck ausliben auf den eige-

nen Koérper und auf den Korper anderer Personen. Haufig kommt es bei der BegriiBung zu Berlih-
rungen (s. Ritual), beim Abschied aber auch als Ausdruck der Unterstiitzung/Anerkennung. Bei der ritual
Nutzung von Beriihrungen als Form der Kommunikation bei internationalen und interkulturellen Be-
gegnungen ist es wichtig, im Vorfeld die kulturellen Besonderheiten der Teilnehmenden zu kennen

und sensibel im Umgang mit ihren Grenzen zu sein.

Kommunizieren durch Beriihrung ist insbesondere bei der Arbeit mit blinden Menschen wichtig. Be-
riihrung spielt aber auch eine sehr wichtige Rolle bei der Kommunikation durch Bewegung und Tanz.

Raumliche Distanz/Interpersonaler Raum

Die Art, wie der interpersonale Raum bei der Kommunikation genutzt werden kann, hangt von kultu-
rellen Faktoren ab, aber auch vom Grad der Vertrautheit und Nahe der Teilnehmenden zueinander.
Umso naher sich die Teilnehmenden stehen, desto kleiner wird oft die Distanz zwischen ihnen. Hall”
unterscheidet zwischen der personlichen, der sozialen und der 6ffentlichen Distanz. Je personlicher
und naher die Beziehung ist, umso mehr verringert sich die Distanz im Kontakt miteinander.

Die bewusste Arbeit mit Raum und Distanz steht im engen Zusammenhang mit der Raumgestaltung Raumgestaltung
und sollte an das Ziel angepasst sein, dass mit dem Treffen oder der Aktivitat verfolgt wird. Es ist die

Aufgabe des Leitungsteams, die Teilnehmenden dabei zu unterstitzen, sich ihre eigenen Distanz-

zonen und Grenzen bewusst zu machen. Dies ist ein sehr wichtiges Element der Personlichkeits-
entwicklung und fordert in der Konsequenz die Fahigkeit, die eigenen Bedirfnisse zu kommunizie-

ren und die eigene Distanzzone zu schiitzen.

5 Klang, Bertihrung und Raum sind in einem weitem Verstandnis Teile der nonverbalen Kommunikation (die Grenzen der Korpersprache tbertretend), aufgrund
ihrer Bedeutung fiir die Kommunikation mit Gruppen wurden diese Stichpunkte hier berticksichtig.

6 Morreale S.P, Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja miedzy ludzmi. Motywacja, wiedza i umiejetnosci, Warszawa 2007.

7 Stangl W., Distanzzonen und Territorialitat - Der Umgang mit Raum, [in:] [werner stangl]s arbeitsblatter, Linz 2017. Online verfigbar unter: http://arbeitsbla-
etter.stangl-taller.at/KOMMUNIKATION/Kommunikation-Distanz.shtml (zuletzt geprift: 19.02.2017).
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Sowohl die Arbeit mit Raum als auch das Experimentieren mit Distanz bei interpersonalen Beziehun-
gen sind wichtige Elemente der Arbeit mit Tanz und Bewegung. In dieser kreativen, durch personli-
chen Ausdruck gestarkten Form, kdnnen sie interessante Elemente bei der Arbeit mit internationalen
und inklusiven Gruppen werden.
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Hinweise

Das Leitungsteam kann vor allem bei der Arbeit mit inklusiven und interkulturellen Gruppen den
bewussten Umgang mit Kérpersprache nutzen, um verbalen Nachrichten in ihrer Aussagekraft und
Deutlichkeit zu starken, aber auch um Einfluss zu nehmen auf die Qualitat des Kontakts der Gruppen,
auf ihre Stimmung und Energie.

Es ist empfehlenswert, folgende Elemente zu beachten:

- Mimik und Augenbewegung: Der Augenkontakt zu der Gruppe ist sehr wichtig. Auf diese Weise
kann eine Beziehung aufgebaut und gehalten werden. Gleichzeitig kann die Stimmung in der
Gruppe sowie das Interesse am Thema beobachtet und sich ein Bild verschafft werden Uber die
Verstandlichkeit der vermittelten Inhalte. Ein Lacheln schafft automatisch positive Stimmung und
signalisiert eine freundliche Einstellung des Leitungsteams zur Gruppe.

- Gesten und Korperbewegungen: Bei inklusiven Gruppen ist es wichtig, bereits zu Beginn der Begeg-
nung klare Gesten einzufiihren, die wahrend der gemeinsamen Tagen von allen Beteiligten genutzt
werden kdnnen. Wichtig ist es, sicherzustellen, dass die gewahlten Gesten fir alle verstandlich sind
und von allen wiederholt werden kdnnen. Sie sollten moglichst im gleichen Kontext genutzt wer-
den, was zur Entstehung von Ritualen fiihren kann (z.B. Daumen hoch fiir, 0k“, Daumen horizontal
flr ,,es geht so” und Daumen nach unten fiir ,schlecht” kénnen die Verstandigung beim Spiel ,,Wie sprachanimation
geht’s?” unterstlitzen und ermdglichen gleichzeitig einen schnellen Check der Stimmung bei den
Teilnehmenden, ohne verbale Kommunikation nutzen zu miissen. Wichtig ist es, an Alternativen zu
denken, falls die motorischen Fahigkeiten der Teilnehmenden diese Gesten nicht méglich machen.

- Korperhaltung und Kérperausdruck: Die Leitungsperson sollte sich darliber bewusst sein, dass ihre
Korperhaltung Auskunft Gber ihr Wohlbefinden und ihr Engagement gibt. So wird eine aufrechte
Korperhaltung mit guter Laune und Selbstbewusstsein assoziiert. Eine positive Haltung gegeniber
einem Kommunikationspartner wiederum wird signalisiert, wenn beim Austausch der Korper leicht
in die Richtung des Kommunikationspartners gebeugt wird. Dabei ist es allerdings wichtig, dass die
Botschaft klar, also z.B. mit einem Lacheln und Blickkontakt verbunden ist.

- Stimme und Klang: Die entsprechende Nutzung und Modulierung der Stimme sagt nicht nur etwas
aus liber den emotionalen Gehalt der Botschaft, sie tragt auch zur Unterstlitzung der Dynamik der
Botschaft bei. Auch wenn die Teilnehmenden die verbale Botschaft nicht verstehen, so kann die
entsprechende Intonation der Informationen durch die anleitende Person bereits Informationen
vermitteln, so dass verstanden wird, ob es sich bei der Botschaft um eine Einladung, einen Auftrag
oder vielleicht auch eine Warnung handelt.
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- Die Teilnehmenden sollten motiviert werden, ihre Stimme und andere Klange zur Kommunikation von
Geflihlen und auch ihrer Simmung zu nutzen. Dies kann ein wertvolles Werkzeug bei internationalen
Gruppen aber auch bei Teilnehmenden sein, die Schwierigkeiten mit der verbalen Kommunikation
haben. Auch bei der Arbeit mit Klangen ist es wichtig, sich auf eine Auswahl zu einigen und diese
stellvertretend fiir verbale Botschaften einzufiihren und zu erlautern. Beispiele hierfiir knnen sein:
eine Glocke als Bitte fiir Aufmerksamkeit, ein Klatschen, um eine Ubung anzufangen oder zu beenden.

- Ubungen, die Kérperkontakt oder Nihe nutzen, sollten nicht zu Beginn von Begegnungen einge-
setzt werden, sondern erst dann, wenn das erste Eis gebrochen ist und die Gruppe bereits einen
Integrationsprozess durchlaufen hat. Wenn Ubungen mit Kérperkontakt eingesetzt werden, ist es
wichtig, dass die Teilnehmenden sich mitteilen kénnen und Auskunft Gber ihre persénlichen Gren-
zen geben, also wie sie beriihrt werden kénnen und wie und wo sie das z.B. nicht mdchten. Wenn
Korperkontakt oder Beriihrungen fiir die Teilnehmenden schwierig sind, kdnnen Gegenstiande ge-
nutzt werden, die eine Vermittlerrolle erhalten, z.B. kdnnen fiir Massagen kleine Bélle genutzt
werden oder der Kontakt beim Tanzen kann durch Bambusstécke aufgebaut werden.

- Ubungen, die Beriihrungen nutzen oder bei denen der eigenen Schutzraums definiert werden
muss, konnen im Rahmen von Bewegungs-, Theater oder Tanzworkshops thematisiert und verar-
beitet werden.
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Beispiele

Gesicht

Kreis der Emotionen

Diese Ubung wurde inspiriert von Methoden des Improvisationstheaters. Teilnehmende stehen im Kreis.
Die spielleitende Person fangt das Spiel an, indem sie mit Hilfe des Gesichtsausdrucks/ der Mimik an
die links oder rechts stehende Person ein Geflihl/eine Emotion weitergibt, z.B. Traurigkeit. Der*die
Empfanger*in nimmt das Gefiihl, verstarkt und interpretiert es, indem er*sie darauf reagiert und wan-
delt das Gefiihl dann in ein neues Geflihl um. Dieses gibt er*sie an die nachste Person weiter.

Bei dieser Ubung kdnnen zusatzlich zur Mimik auch Gerdusche benutzt werden, ebenfalls kénnen
weitere Koperteile bei der Weitergabe eingesetzt werden.

Augenbewegung

,lch sehe dich” - Platzetausch

Die Gruppe steht im Kreis und alle Teilnehmenden kénnen sich gegenseitig gut sehen. Immer dann,
wenn zwei Personen im Kreis Augenkontakt aufbauen, miissen sie die Platze tauschen. In einer fort-
geschrittenen Variante des Spiels steht eine Person in der Kreismitte und versucht einen Platz fiir sich
zu gewinnen, der dadurch frei wird, dass die Teilnehmenden, die um diese Person herum stehen, bei
Augenkontakt die Platze tauschen. Die Person, die es nicht schafft, einen Platz zu bekommen, bleibt
in der Mitte und das Spiel wird fortgesetzt. Mehrere Paare kdnnen gleichzeitig den Platz wechseln,
wenn sie vorher Augenkontakt aufgenommen haben. Dieser mehrfache Wechsel hat einen positiven
Einfluss auf die Dynamik des Spieles. Es empfiehlt sich, die Platze der Teilnehmenden auf dem Boden
zu markieren (z.B. mit Klebeband), damit fir alle deutlich ist, wo diese genau sind.
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Schiirzenjager

Die Teilnehmenden bilden Paare und stellen sich im Kreis so auf, dass sie jeweils hintereinander
stehen. Die hinten stehenden Personen haben die Arme hinten am Riicken verschrankt. Eine Person
steht alleine und ist der*die ,Schiirzenjager*in“ Er oder sie versucht nun durch zuzwinkern, eine*n
der vorne stehenden Personen im Kreis fir sich zu gewinnen und sie dem*der Partner*in wegzu-
nehmen. Die Person, der zugezwinkert wird, versucht so schnell wie méglich loszulaufen und zum
,Schitzenjager” zu wechseln. Die*der hinten stehende Partner*in versucht gleichzeitig, die Flucht
zu verhindern, indem sie den*die Fliichtende an den Schultern festhalt. Hier muss unbedingt auf ein
sanftes Miteinander hingewiesen werden. Der Aufbau von Blickkontakt und schnelles Reagieren sind
fir diese Ubung wichtig.

Gesten und Kérperbewegungen

Name und Geste

Die Teilnehmenden stellen sich der Reihe nach vor, sagen
dabei laut ihre Namen und machen eine Geste, die ihr Be-
finden, ein typisches Charaktermerkmal, ihr Hobby oder
eine besondere Eigenschaft von ihnen darstellt. Nach jeder
Person wiederholt die gesamte Gruppe sowohl den Namen
als auch die gezeigte Geste oder Bewegung. Diese Methode
ist sehr gut geeignet flir den Beginn von Begegnungen, bei
regelmaliger Wiederholung, z.B. am Morgen, kann sie zu
einem Ritual werden.

Bild eines Wortes

Diese Ubung kommt aus dem Statuentheater von Augusto Boal. Sie kann als Einfiihrung in die Thea-
terarbeit zu einem konkreten Thema, z.B. Diskriminierung, oder als kreatives Brainstorming genutzt
werden, bei dem die Teilnehmenden mit Hilfe ihrer Kérper nach Assoziationen zu einem bestimmten
Thema, z.B. Freude, Inklusion etc., suchen.

Diese Ubung aktiviert den Kérper sowie die Ausdrucksfihigkeit, Gleichzeitig unterstiitzt sie die
Fahigkeit, nonverbale Botschaften und die Kérpersprache anderer Personen zu verstehen. Bei dieser
Ubung sollte darauf geachtet werden, dass nicht alle Teilnehmenden die Fihigkeit zum Abstrahieren
und Assoziieren haben und bei einige Personen die Prozesse eventuell unterstiitzt werden missen.

Die Teilnehmenden stehen im Kreis mit den Gesichtern nach aufSen. Die Augen sind geschlossen.
Die spielleitende Person gibt laut ein Wort oder ein Thema vor und die Teilnehmenden (iberlegen
sich eine Assoziation, die sie mit ihrem Kérper in Form einer Statur nachbilden. Auf ein vereinbartes
Signal drehen sich alle Teilnehmenden gleichzeitig um, 6ffnen die Augen und zeigen ihre Statur. Flr
eine Weile verharren sie regungslos in dieser Position. Dabei schauen sich alle Teilnehmenden die
anderen Statuen an. Der*die Spielleitende bittet die Teilnehmenden nun um eine Beschreibung/
Interpretation der Statuen (vergl. Methodenbeschreibung im Text , Theater der Unterdriickten®).

Ergdnze das Bild

Die Ubung kommt aus dem Improvisationstheater. Zwei Personen stehen sich gegeniiber, reichen
sich die Hande und erstarren in einer Position. Der*die Spieleiter*in bittet die anderen Teilnehmen-
den um Interpretation des Bildes. Eine Person I6st sich nun aus dem starren Bild, die andere Person

Theater
der Unterdrlckten
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verbleibt starr in der selben Position. Eine andere Person kann nun dazukommen und mit der starren
Person eine neue Form bilden, ein neues Bild kreieren. Die vorher starre Person kann nun das Bild
verlassen und eine andere Person aus der Gruppe kann das Bild wieder erganzen.

Diese Ubung kann zuerst zu zweit (Partner verlassen das Bild und kommen an einer anderen Stelle
wieder dazu), zu dritt oder auch in einer Viererkonstellation in Zweiergruppen durchgefiihrt werden.
Die Kleingruppen kénnen nach und nach zu immer gréReren Gruppen verbunden werden.

Diese Methode kann als Einfliihrung in ein konkretes Thema genutzt werden oder die entstehenden
Bilder kdnnen dynamischer Ausgangspunkt einer (theatralischen) Szene sein.

Lebendes Memory

Die Teilnehmenden bilden Paare, bis auf zwei bis vier Spieler*innen (abhangig von der Gruppen-
groRe), die ,Memory” spielen wollen. Die Spieler*innen verlassen den Raum. Die Paare suchen sich
nun gemeinsame Figuren, Positionen oder auch Geste aus. Wichtig ist, dass sich die Paare auf eine
gemeinsame Figur, Position, Geste einigen und diese moglichst identisch prasentieren kénnen.

Nun verteilen sich die ,Memorykarten” im Raum. Die Spieler*innen werden reingerufen und begin-
nen zu spielen, indem sie auf zwei Personen zeigen. Diese zeigen jeweils ihre Figur/Position/ Geste
und verharren so einige Sekunden. Findet der*die Spielender*in ein identische Paar, stellen die sich
hinter sie*ihn und der Spieler*die Spielerin darf noch mal. Es gewinnt derjenige*diejenige mit den
meisten Paaren. Um das Spiel einfacher zu gestalten (kein Wettbewerb), kann auch nur eine Person
spielen und nach und nach die Paare finden, die dann das Spielfeld verlassen.

Koérperhaltung und -ausdruck

Bewegung im Raum
DieTeilnehmendenbewegensichimeigenenTempoinverschiedeneRichtungendurchdenRaumund
versuchen diesen voll auszufiillen. Die Spielleitung gibt verschiedene Elemente vor. So sollen die Teil-
nehmenden beim Vorbeigehen Augenkontakt zueinander aufbauen, sich auf unterschiedliche Wei-
sen begrifRRen (z.B. herzlich, kalt, verschlafen etc.)

In der Aufwarmungsphase kann mit verschiedenen Geschwindigkeiten gearbeitet werden. Zunachst
werden die Teilnehmenden gebeten, in einer fir sie normalen Geschwindigkeit durch den Raum zu
gehen. Wenn alle sich eingependelt haben, wird dieses neutrale Tempo mit ,3“ beziffert. Nun laufen
alle weiter durch den Raum und die Spielleitung gibt Geschwindigkeiten zwischen 1 (sehr langsam)
bis 5 (sehr schnell) vor. Die Teilnehmenden miissen ihr Tempo entsprechend anpassen.

Eine weitere Variante der Methode ist das Nachahmen von Personen. Die Teilnehmenden laufen
wieder durch den Raum. Nach einer Weile bittet die Spielleitung die Gruppe, eine bestimmte Person
zu beobachten und sich an ihren Laufstil, die Haltung, das Tempo, dem Rhythmus anzupassen. Die
Ubung kann mit verschiedenen Personen wiederholt werden.

Eine weitere Ubung des Raumlaufs nutzt Emotionen. Beim Laufen werden die Teilnehmenden gebe-
ten, durch ihre Haltung und Bewegung verschiedene Stimmungen oder Emotionen zum Ausdruck zu
bringen, z.B. Freude, Traurigkeit, Betroffenheit, Stolz, Arger. Diese werden jeweils von der Leitungs-
person laut vorgegeben. Diese Ubung eignet sich auch — allerdings nicht fiir jede Gruppe — um im
Kontext Diskriminierung Themen wie Status, Macht und Machbeziehungen splirbar zu machen.
So kann hoher Status durch eine stolze, gerade Haltung und breite Schultern ausgedriickt werden.
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Wichtig ist, dass die Teilnehmenden durch den Raum laufen und dabei versuchen, das Geflhl im
ganzen Korper —in den Schultern, der Flissen, im Gesicht — zu fiihlen. Genauso im niedrigen Status:
auch hier wird versucht, das Gefiihl im gesamten Kérper wahrzunehmen und eine entsprechende
Kérperhaltung anzunehmen. Wahrend die Teilnehmenden zunachst alleine durch den Raum laufen
und sich in den hohen und niedrigen Status einflihlen, finden sie sich im nachsten Schritt in Paaren
zusammen, von denen jede Person einen anderen Status hat. Nun laufen die Paare gemeinsam
durch den Raum und bauen entsprechend ihres Status eine Beziehung und Interaktion untereinan-
der auf. Wichtig bei dieser Ubung ist das Beobachten der Beziehung zueinander in Hinblick auf
Distanz, Geschwindigkeit, den Platz im Raum. Diese Ubung braucht unbedingt einer Reflexion und
einer gemeinsamen Auswertung.

Spiegel-Bild

Die Teilnehmenden bilden Paare. Eine Person bewegt den ganzen Korper zur Musik. Der Partner
ist das Spiegelbild. Er*sie ahmt die Bewegungen der*des Partner*in nach. Um die Ubung einfacher
zu gestalten, kann ein Gegenstand integriert werden, z.B. ein Pinsel. Eine Person — in diesem Fall
,Kinstler*in“— malt ein Bild in die Luft. Der*die Partner*in, die das Kunstwerk darstellt, kopiert die
Bewegungen mit dem eigenen Kdper oder einem weiteren Pinsel.

In einem weiteren Schritt malen die Teilnehmenden das Bild gemeinsam. Das Thema kann frei ge-
wahlt oder von der Spielleitung vorgegeben werden, z.B. Wald, Haus, eigener Name usw.

Klang und Stimme

Klangkreis

Die Teilnehmenden bilden Paare und einigen sich auf einen gemeinsamen Klang/ ein gemeinsames
Gerausch, das sie flir ihre Kommunikation nutzen werden. Eine Person schlieRt die Augen, die andere
fuhrt sie mit Hilfe des Klanges/ Gerduschen, dabei signalisiert sie auch Impulse wie Stopp, Richtungs-
wechsel oder Rickwartsgehen.

In einer anderen Variante dieser Ubung stehen die Teilnehmenden im Kreis. Jede Person denkt sich
einen Klang, ein individuelles Gerausch aus, welches er*sie ohne besondere Anstrengung lber einen
langeren Zeitraum wiederholen kann. Die Teilnehmenden beginnen ihren jeweiligen Klang/ihr je-
weiliges Gerdusch durchgehend zu wiederholen und schlieBen dabei die Augen. Von nun an diirfen
die Augen nicht mehr ge6ffnet werden. Die Teilnehmenden werden jetzt aufgefordert, sich mit den
Klangen ihrer rechten und linken Nachbarn vertraut zu machen und sich diese einzupragen.

Die Leitungspersonen flihren nun vorsichtig die Teilnehmenden an verschiedene Stellen im Raum und
mischen sie so durch. Die Teilnehmenden haben dabei die Augen durchgehend geschlossen. Wenn alle
Teilnehmenden verteilt sind, gehen sie ohne die Augen aufzumachen, nur dem Klang folgend, auf die
Suche ihrer linken und rechten Nachbarn. Auf diese Weise entsteht wieder der Kreis. Wenn alle ihre
Nachbarn gefunden haben, kénnen die Augen gedffnet werden. Um den Teilnehmenden ein Gefiihl von
Sicherheit zu geben, sollte das Leitungsteam deutlich machen, dass es auf die Teilnehmenden aufpasst.

Beriihrung

Fiihren und folgen

Die Teilnehmenden bilden Paare. Es verbindet sie nur ein Beriihrungspunkt - der Zeigefinger. Eine
Person schlieflt die Augen. Die andere Person fihrt sie nun durch den Raum und Ubermittelt alle
notwendigen Informationen nur durch die Beriihrung der Zeigefinger. Am Anfang kdnnen es sanfte,
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langsame Bewegungen sein. Wenn sich die Partner sicherer fiihlen, kann der Schwierigkeitsgrad er-
hoht werden, z.B. das Tempo oder die Richtung. AnschlieBend werden die Rollen getauscht.

Am Ende, wenn die Partner miteinander vertraut sind, kénnen sie sich frei bewegen oder gar tanzen,
ohne genaue Absprache, wer fiihrt und wer sich fiihren ldsst. Dieser Wechsel passiert non-verbal.

In einer anderen Variante wird die ganze Hand auf dem Riicken des*der Partner*in gelegt und auf
diese Weise kommuniziert.

Bei diesen Ubungen kénnen auch die Partner gewechselt werden, so dass Erfahrungen mit unter-
schiedlichen Menschen gesammelt werden kénnen. Eine Mdglichkeit ist, dass die geflihrten Perso-
nen dabei durchgehend die Augen geschlossen haben und somit nicht wissen, wer sie flihrt.

Massage

Es hat sich bewahrt, verschiedene Massageformen in die Arbeit mit Gruppen einzubauen. Sie kann
zu Entspannung oder zur Aktivierung (je nach Bedarf) fiihren. Dabei ist es hilfreich, sich langsam und
behutsam mit verschiedenen Beriihrungsformen vertraut zu machen. Wenn die Teilnehmenden am
Anfang oder insgesamt Schwierigkeiten mit Formen der Berlhrung haben, kénnen Gegenstande
integriert werden, die als Briicke fungieren, z.B. kleine Bélle.

Raumliche Distanz/Interpersonaler Raum

Die Arbeit mit dem individuellen und dem interpersonalen Raum ist ein wichtiges Element der Tanz-
padagogik. Begonnen werden kann mit einer Ubung, bei der die Teilnehmenden sich vorstellen, im
Inneren einer Seifenblase oder eines Ballons zu sein. Die Seifenblase ist der individuelle Raum jede*s
Teilnehmenden, den jeder Mensch hat. Mit dieser Vorstellung, im inneren der Seifenblase zu sein,
beginnen die Teilnehmenden sich durch den Raum zu bewegen oder zu tanzen. Dabei sind sie sich
bewusst, dass ihre Seifenblase einen bestimmten Raum hat und braucht, was zum Beispiel dann
wichtig ist, wenn sie an anderen vorbeigehen/ tanzen.

Die Ubung kann in Paaren fortgesetzt werden. Die Teilnehmenden setzen den Tanz gemeinsam fort,
stets auf ihre Seifenblasen achtens. Auf ein Signal der anleitenden Person wird nun die Distanz/ die
Beziehung zwischen den tanzenden Paaren verandert. Das kann die ausgestreckte Hand sein (also
eine sehr kleine Distanz mit korperlicher Bertihrung) oder die Partner kdnnen auf unterschiedlichen
Seiten des Raums sein (sehr groRe Distanz).

Nach einer gewissen Zeit kann die anleitende Person durch ein Signal den Wechsel zu einer sehr
kleinen Distanz vorgeben, z.B. mit Kérperkontakt, so dass die Seifenblase/ der Ballon platzt.

Bei der Ubung sollten die Partner stets Augenkontakt zueinander halten, unabhingig von der Ent-
fernung zwischen ihnen. Die anleitenden Person kann den Prozess auch unterstiitzen, indem er*sie
verschiedene Formen des Kontakts/ der Begegnung suggeriert. Es kénnen auch Beziehungen ein-
geworfen weden, z.B. Mutter und Kind, beste*r Freund*in, zuféllige Begegnung auf der Strasse, an
einer vollen Bushaltestelle und die Teilnehmenden sollen sich tiberlegen, was in diesen Situationen
mit ihren Seifenblasen/ Ballons passiert und entsprechend reagieren.

Diese Ubung kann auch eine Einleitung sein tiber die Reflexion des eigenen Raums und dariiber,
welche Gefiihle entstehen, wenn dieser Raum verletzt wird bzw. was sie machen kénnen, um die
eigenen Grenzen zu schitzen.
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Klang
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Theorie

Jeglicher Horeindruck ist Klang — so die einfachste Definition. Das umfasst sowohl die menschliche Stimme,
den Klang von Instrumenten, Gerdusche verschiedener Tatigkeiten, Gerdusche von Tieren oder Geraten
sowie mit Klang einhergehende vibrierende Stimulationen, die auch fiir gehorlose Menschen splirbar sind.

Klange kénnen Kommunikation verbessern oder ergdnzen. Aus diesem Grund ist es sinnvoll, sich
ihrer bewusst fur die Durchfihrung inklusiver Begegnungen zu bedienen.

Die Veranderung von Lange, Lautstarke oder Klangfarbe hat Einfluss auf den Ausdruck der Aussa-
ge. Klange kdnnen daher eine bestimmte emotionale Ladung haben. Sie erlauben es, Stimmungen,
Empfindungen und Erwartungen besser auszudriicken. Eigenschaften von Klang (und Musik) wie
Rhythmus, Intensitdt und Tempo ermoglichen auch gehérlosen Menschen die Wahrnehmung, man
spricht dann von einem sogenannten dynamischen oder rhythmischen Gehor.

Untersuchungen belegen den Einfluss von Musik auf das somatische Nervensystem, was sich an
Gansehaut, erhohter Pulsfrequenz oder sogar Tranen zeigt. Das geschieht dadurch, dass Klange tiber
das Skelett weitergegeben werden, was wiederum den Sinn des Einsatzes von Klang und Musik bei
der Arbeit mit gehorlosen Menschen untermauert?.

Klang ermdoglicht es, Kommunikation zu erganzen. Das gilt besonders fiir Begegnungen, bei denen
die Teilnehmenden unterschiedliche Sprachen sprechen oder Schwierigkeiten mit der verbalen Kon-
taktaufnahme haben. Eine verbale AuRerung kann zusatzlich durch einen gleichzeitigen Klang ande-
rer Art unterstiitzt werden, zum Beispiel durch ein Gerdusch oder Instrument, das Grul} oder Dank
ausdrickt oder einfache Worter wie ,,ja“/“nein” ersetzen kann.

Klange konnen auRerdem die zeitliche und raumliche Orientierung unterstiitzen und werden auf diese
Weise zu Tragern einfacher Informationen (z.B. Kommunikationssignale fiir Pausen oder Mahlzeiten oder
auch als Markierung der Spielfeldgrenzen). Durch die bewusste Einfiihrung von Klangen bei der Arbeit

mit der Gruppe werden die Gruppenmitglieder fiir alternative Formen der Kommunikation sensibilisiert. uUnterstitzte
Kommunikation
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Hinweise

Klange kann man in unterschiedlichen Situationen einer Begegnung nutzen, zum Beispiel bei Be-
griiBung, Integration, Gruppenaufteilung, Evaluation usw.

- Man sollte konsequent dieselben Kldnge fiir dieselben Bedeutungen verwenden.
- Klange sollten insbesondere im Hinblick auf ihre Tonhéhe, Lautstarke oder Dauer an die individu-

ellen Moglichkeiten der Teilnehmenden angepasst sein.

1 Vgl J. Wierszytowski, Psychologia Muzyki, Warszawa 1981.
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- Bei Personen, die aufgrund einer Schwéache des Gehdrap-
parates Schwierigkeiten beim Erkennen von Klangen
haben oder denen aufgrund motorischer Einschrankun-
gen die Klangerzeugung schwerfallt, ist es sinnvoll, eine
moglichst breite Auswahl an Instrumenten und Gegen-
standen bereit zu halten, die helfen, den gewlinschten
Klang zu erzeugen. Wenn eine Person zum Beispiel keine
Trommel schlagen kann, kénnte man ihr eine Pfeife an-
bieten oder ein Schellenband am FuRknochel befestigen,

das bei der Bewegung des FuRes ein Gerdusch verursacht.

- Bei der Suche nach alternativen Wegen der Klangerzeugung ist vor allem Kreativitat gefragt: man
kann dazu verschiedene Korperteile oder sogar den Rollstuhl nutzen.
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Beispiele
Beispiele fiir den Einsatz von Kldngen bei inklusiven Begegnungen

Ankiindigung von Programmpunkten

z.B. kann in die Hande klatschen eine Bitte um Ruhe bedeuten, der Klang einer Glocke das Signal fir
Anfang und Ende einer Pause, das Schlagen eines Tamburins Zeit zum Spielen, das Anstimmen einer
bestimmten Melodie das Zusammenkommen im Kreis usw.

Gruppenaufteilung durch Nachahmen von Tierlauten

Die Anleitenden wahlen vor Beginn Tiere aus, die den einzelnen Gruppen zugeordnet werden.
Die Zahl der Tierarten ist abhangig von der Zahl der bendétigten Gruppen. Bei internationalen Be-
gegnungen sollte man aullerdem solche Tiere wahlen, die in jeder Sprache dhnliche Gerdusche
machen (z.B. ,miau” fur Katzen, ,,muuu” fiir Kiihe, ,zzzzzzz“ fir Schlangen usw.). Die Anleitenden
bereiten Fotos oder Bilder der Tiere entsprechend der Zahl der Teilnehmenden vor. Jede Person
wahlt oder lost ein Bild und gibt auf ein Signal hin das Gerdusch des Tieres wieder, dessen Bild sie
erhalten hat. Die Teilnehmenden ahmen die Tiere nach, bewegen sich dabei im Raum, versuchen
andere Personen zu finden, die dhnliche Gerdusche machen und schlieRen sich auf diese Weise zu
Gruppen zusammen.

- Wenn man Klange auf diese Weise nutzt, hilft das nicht nur bei der Gruppenaufteilung, sondern
kann fiir die Teilnehmenden auch ein lustiges Spiel sein (z.B. als Warm-Up oder Energizer).

- Wenn es unter den Teilnehmenden Menschen gibt, die schlecht oder gar nicht sehen kénnen, kann
man Karten mit den Namen der Tiere in Blindenschrift vorbereiten. Anmerkungen dazu finden sich
unter dem Stichwort ,Vielfalt der Kommunikationsformen®,

- Nicht jede Person kann einen bestimmten Klang mit Leichtigkeit produzieren oder horen, deshalb
kdonnen die Teilnehmenden zusatzlich zu den Tierlauten die Bewegungen der entsprechenden Tie-
re nachahmen oder das Foto/Bild zeigen, welches sie erhalten haben.

Vielfalt und Gleichwertigkeit
der Kommunikationsformen
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Evaluation

Klang hilft den Teilnehmenden dabei, Emotionen und
Meinungen auszudriicken. Auf diese Weise kdnnen
die Anleitenden einfache Riickmeldungen sammeln.
Wenn sie zum Beispiel herausfinden wollen, ob die
Gruppe mit dem Verlauf des Programms oder ein-
zelner Punkte zufrieden ist, kdnnen sie zwei Instru-
mente auswahlen, von denen eins (z.B. die Triangel)
flr Zustimmung steht, wahrend das andere (z.B. die
Trommel) Unzufriedenheit ausdriickt (siehe Stichwort
,Evaluation®). Evaluation
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Visualisierung
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Theorie

Beim Visualisieren werden abstrakte, komplexe Zusammenhange, Strukturen und Abldufe in eine
einfache grafische Form gebracht. Texte aber auch verbale Botschaften werden mit Symbolen und
Zeichnungen verknlpft und dadurch leichter verstandlich gemacht. Untersuchungen aus dem Be-
reich der Lernbiologie! zeigen, dass sich die Behaltensleistung deutlich verbessert, wenn Informa-
tionen Uber verschiedene Kandle gesendet und, bewusst oder unbewusst, tGber unterschiedliche
Sinne wahrgenommen werden kénnen. Auch die Lerntypentheorie? ist in diesem Zusammenhang
von Interesse. So werden vier Lerntypen unterschieden. Wahrend Lerntyp 1 eher auditiv lernt,
also durch Horen und Sprechen, kann Lerntyp 2 eher optische/visuelle Informationen verarbeiten3.
Trotzdem beide Theorien durchaus kritisch gesehen werden, machen sie doch deutlich, dass visu-
elle Wahrnehmung Lern- und Verstehensprozesse positiv unterstiitzen kann. Wird eine Botschaft
also Uber verschiedenen Kanale gesendet, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass die Teilnehmenden
den Inhalten besser folgen kdnnen und dies wiederrum kann einen positiven Einfluss auf ihre Par-
tizipation haben.

Im Zusammenhang mit Visualisierung werden verschiedene Techniken unterschieden. So kénnen
bereits im Voraus vorbereitete Bilder, Abldufe und Schemen im Rahmen von Aktivitdten einge-
setzt werden, z.B. ein visualisiertes Tagesprogramm oder ein Set von Symbole fiir ein gemeinsames
Spiel. Eine andere Technik ist die grafische Dokumentation (graphic recording?®). Dabei werden ge-
sprochene Inhalte in Bilder, Symbole und Worte lGbersetzt und grafisch ,,aufgenommen” (recorded).
Auf diese Weise entsteht ein grafisches Verlaufsprotokoll einer Diskussion oder eines Prozesses. Die
visualisierende Person hilt die Inhalte nur fest und greift nicht aktiv in die Abldufe ein. Eine dritte
Technik wird als Visual Facilitation® bezeichnet. Hierbei werden Gruppenprozesse grafisch begleitet,
Argumente und Kernaussage live visualisiert. Wahrend die grafische Dokumentation oft eher im Hin-
tergrund, fiir die Teilnehmenden unsichtbar stattfindet, verbindet die visuelle Facilitation die Aufga-
ben eines Moderators und eines graphic recorders. Die Ergebnisse und Prozesse bleiben sichtbar, moderation
die Teilnehmenden kénnen sich durchgehend darauf beziehen — es findet ein Dialog zwischen den
verbalen und den visuellen Inhalten statt.

Ein wichtiges Argument fiir die Nutzung solcher Techniken ist die Ergebnissicherung. Die visuali-

sierten Inhalte bilden die Ergebnisse gemeinsamer Arbeitsprozesse ab. Durch ein gut sichtbares Rraumgestaltung
Anbringen im Raum sind sie Teil des Gesamtprozesses, konnen immer wieder einbezogen und verin-

nerlicht werden.

Bei internationalen, inklusiven Gruppen hat der Einsatz von grafischer Visualisierung einen deutli-
chen Mehrwert. Geschriebene Inhalte in den verschiedenen Teilnehmendensprachen treten in den

Vester F., Denken, Lernen, Vergessen, Minchen 1975.
Ibidem
Lerntyp 3 und 4 sind in diesem Kontext nicht von Bedeutung.

Gadsby T., What is graphic recording? (2012). Online verfuigbar unter (Englische Version): www.youtube.com/watch?v=Kilgcoc7Wqg (zuletzt gepruft:
19.02.2017).
5 Haussmann M., What is visual facilitating?(2011). Online verfugbar unter: www.youtube.com/watch?v=otop614EEjA (zuletzt gepruft: 19.02.2017).

B w N e



http://www.youtube.com/watch?v=KiIgcoc7Wqg
http://www.youtube.com/watch?v=otop614EEjA
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Hintergrund oder werden Uberhaupt
nicht mehr bendtigt. Auf diese Weise
konnen Informationen zu Tagesablau-
fen, Arbeitsauftragen etc. mit Bildern,
Symbolen und Farben dargestellt wer-
den und ohne Worte in den verschiede-
nen Sprachen und sonstigen Erlauterun-

gen fir alle Teilnehmenden verstandlich
und lesbar sein. Fir die Gestaltung des
taglichen Programms beispielsweise
kdnnen leicht versténdliche Bilder und
Grafiken eingefiihrt werden, die kaum
einer zusatzlichen Erlauterung bedirfen:

so symbolisiert das Bild eines Kochs die
taglichen Mahlzeiten, eine Maske den Theaterworkshop. Ebenfalls Farbcodes kdnnen sehr hilfreich
sein und zu einer besseren Orientierung der Teilnehmenden beitragen. Beispielsweise kdnnen beim
gestalteten Tagesablauf z.B. alle Mahlzeiten auf einem weiRen Hintergrund, die Workshopaktivi-
taten orange und die freiwilligen Angebote grin hinterlegt sein.

Wichtig ist bei all den Verwendungsmoglichkeiten, dass die eingefiihrten Symbole, Bilder und Far-
ben besprochen und konsequent benutzt werden. Nur dann bleiben sie auch verstandlich.

Visualisiert werden kann auf/mit verschiedenen Medien. Im Kontext von Seminaren und Begegnun-
gen kommen Ublicherweise Flipcharts (Schreibtafeln), Plakate, Pinnwadnde und Moderationskarten
zum Einsatz, aber auch Whiteboards und Projektoren sind typische Medien der visuellen Dar-
stellung. Das ist allerdings nicht die Grenze, denn fir die Visualisierung kénnen viele kreative
Moglichkeiten gefunden und genutzt werden. Wichtig ist dabei nur, sich in der jeweiligen Situation
fir ein Medium zu entscheiden, denn es ist eher verwirrend, wenn die Augen der Teilnehmenden
zwischen verschiedenen Visualisierungen hin- und herwechseln missen.
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Hinweise

- Weniger ist mehr! Insbesondere bei inklusiven Gruppen kommt es bei der Visualisierung nicht auf
wunderschone, komplexe Zeichnungen an, sondern auf einfache, gut lesbare Formen, Symbole und
Schemen. Wenn moglich kénnen hier Bilder und Piktogramme eingesetzt werden, die von den Teil-
nehmenden selbst z.B. im Rahmen der Unterstiitzten Kommunikation genutzt werden. Jede Grafik unterstitzte

.. . pe . . . . Kommunikation
sollte bei ihrer Einfihrung immer zuerst erldutert werden, damit sie von allen verstanden wird.

- Die Visualisierung ist ein ,roter Faden” und sollte nicht mit Informationen Uberfrachtet werden,
sondern wichtige Aspekte, Kernpunkte und Eckdaten enthalten. Dabei sollte auch die Struktur
deutlich gemacht werden, z.B. durch Trenn- und Verbindungslinien, Farben und Rahmen. Insbe-
sondere wenn in der Gruppe Teilnehmende mit Lernschwierigkeiten sind, sollte bei der Visuali-
sierungen auf alle unnétigen Details verzichtet werden.
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- Visualisierte Inhalte missen flr alle gut sichtbar und aus der Entfernung der Teilnehmenden er-
kennbar sein. Aus diesem Grund ist es wichtig, Grafiken, Bilder und geschriebene Inhalte in ent-
sprechender GroRRe vorzubereiten. Wichtig ist auch fir ein gutes Sichtfeld zu sorgen. So sollte
darauf geachtet werden, dass weder Gegenstande noch Objekte oder auch die visualisierende
Person nicht im Weg stehen.

- Beim Einsatz von Farben sollte die Wirkung dieser bekannt sein. So ist rot eher eine Signalfarbe
und kann auf Regeln oder Punkte hindeuten, die besonderer Aufmerksamkeit bediirfen. Orange
als aktivierende Farbe kann fiir z.B. Workshopaktivitaten genutzt werden und griin mit seiner
beruhigende Wirkung fiir entspannende Abendangebote etc. Auch hier gilt: weniger ist mehr! So
sollten die Farben bei Grafiken und Bildern auf zwei bis drei verschiedenen Farben begrenzt sein.

- Wenn in der Gruppe Personen sind, die nicht besonders gut sehen kdnnen, sollten schwarz-weil3e
Bilder und Zeichnungen genutzt werden (z.B. Piktogramme). Dadurch wird es fiir sie leichter, die
Bilder/Zeichnungen zu erkennen und richtig zu interpretieren.

- Sollen die Teilnehmenden selbst Bilder/Grafiken erstellen, missen die motorischen Fahigkeiten

berlicksichtigt werden, um niemanden auszuschliellen. Eventuell kdnnen unterstiitzende Perso-
nen oder zusatzliche Materialien (Schablone, Zeitungen zum Ausschneiden) hilfreich sein.
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Beispiele

Visual Facilitation: eine Erweiterung

Wie bereits im Text beschrieben, ist Visual Facilitation die grafische Begleitung von Gruppenpro-
zessen und Dialogen. Bei dieser Technik kénnen auch die Teilnehmenden selbst eingebunden wer-
den. Anstatt das der*die grafische Moderator*in alle Inhalte selbst visualisiert, kénnen die Teil-
nehmenden auf Moderationskarten oder sogar in organisierten Malaktionen ihre Ideen, Gedanken, Ar-
gumente festhalten. Entsprechend der Zielgruppe konnen hierfiir auch Schablonen, Fotos, gedruckte
Symbole und Bilder bereitgestellt werden. Auf diese Weise entsteht die visuelle Abbildung des Gruppen-
prozesses als eine Art Puzzle oder gemeinsames Schemas, zu dem alle Beteiligten beigetragen haben.

Partnerinterview

Kommunikation durch Visualisierung kann gelibt werden, indem die Teilnehmenden zu einem Ge-
sprach oder einen Interview mit eine*r Partner*in eingeladen werden. Die ,Gesprachs“-Themen
kdnnen vom Leitungsteam in Form einer Frage vorgegeben werden. Die Teilnehmenden haben nur
die Aufgabe, sich lber die Frage auszutauschen, ohne verbale Sprache zu nutzen (auch wenn das
theoretisch moglich wiare). Der Austausch findet ausschlieRlich mit Hilfe von Symbolen, Zeichnun-
gen, Farben sowie vorher ausgedruckten Fotos und Bildern statt.

Bei dieser Ubung kénnen die Partner bei jeder Frage gewechselt werden oder verschiedene Themen
mit der*dem gleichen Partner*in bearbeitet werden.

Diese Form des Kennenlernens und des gegenseitigen Austausches eignet sich auch sehr gut fir
internationale Gruppen, die keine gemeinsame Sprache haben. Die Teilnehmenden sind bei dieser
Ubung hiufig liberrascht, wie viel man auf diese Weise voneinander erfahren kann.
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Kommunikations-T-Shirts

Die Idee kommt aus der Reisebranche®. Da sich beim Reisen die Kommunikation manchmal als
schwierig erweisen kann, wurde ein T-Shirt entwickelt, auf das flir das Reisen wichtige Piktogramme
gedruckt worden sind. Anstatt also das Wort flr Bus zu kennen, reicht es, auf das Bild eines Busses
auf dem T-Shirt zu zeigen. Diese Idee kann auch fiir die Kommunikation in internationalen und inklu-
siven Gruppen genutzt werden.

Zunachst missen gemeinsam die fiir die Begegnung oder Aktivitdt wichtigen Begriffe gefunden
werden. Zu den Begriffen, z.B. Essen, Schlafen, Natur, Spazierengehen, werden anschlielend die
entsprechenden Piktogramme ausgesucht. In einem Kreativworkshop konnen dann die T-Shirts ge-
staltet werden. Um eine einheitliche Gestaltung der T-Shirts zu gewahrleisten, ist es hier am sinn-
vollsten, Schablonen vorzubereiten, die mit Stofffarben auf die Shirts tibertragen werden. Auch Kar-
toffeldruck oder andere Stempeltechniken sind denkbar. Die selbstgemachten Shirts werden eine
Freude bei der Kommunikation sein und gleichzeitig eine schéne Erinnerung zum Mitnehmen fir

alle Teilnehmenden.

6 Beispiel fur ein Komunikations-T-Shirt: www.national-geographic.pl/galeria/te-koszulki-pozwalaja-porozumiec-sie-w-kazdym-miejscu-na-swiecie/b-788653
(zuletzt gepruft: 19.02.2017).



http://www.national-geographic.pl/galeria/te-koszulki-pozwalaja-porozumiec-sie-w-kazdym-miejscu-na-swiecie/b-788653
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Raumgestaltung

©0000000000000000000000000000000000000000000 o |..| ©00000000000000000000000000000000000000000000 o

Theorie

Die Art und Weise, wie Rdume wahrend einer Begegnung gestaltet werden, kann einen grofRen Ein-
fluss auf das Lernverhalten, die Stimmung, die Motivation und das Wohlbefinden einer Gruppe ha-
ben. Die Wirkung, die von ,anregenden und spannungsreich gestalteten Lernrdumen ...“* ausgeht,
wird in vielen reformpadagogischen Konzepten beschrieben. So betrachten z.B. sowohl die Mon-
tessori- als auch die Reggio-Padagogik den Raum als ,Erzieher”, der Entwicklungsprozesse beglins-
tigen oder erschweren kann. Demnach sollten Rdume und Lernumgebungen so gestaltet sein, dass
»selbstandiges, selbstgesteuertes Lernen und die handlungsorientierte, selbsttatige Aneignung von
Kompetenzen“? moglich werden.

Bei internationalen Begegnungen wissen die Teilnehmenden haufig zu Beginn noch nicht, was sie
erwarten sollen. Mit Hilfe der Seminarraumgestaltung — z.B. freundlichen Willkommensplakaten —
kdnnen Unsicherheiten reduziert und eine positive Atmosphare kommuniziert werden. Dieser Ein-
fluss der Raumgestaltung kann wahrend der gesamten Begegnung genutzt werden.

Durch die Aufstellung der Stiihle zum Beispiel,

wird der Gruppe vermittelt, wie gearbeitet wer-

PP 8 Willksmen !
den soll: frontal, an Thementischen oder im Se-
minarkreis. Die Raumatmosphdare kann durch
die Veranderung der Bestuhlung oder Dekora-

tionen beeinflusst werden. Stuhlreihen und ein

improvisierter Popkornstand am Eingang schaf-
fen Kinoflair, wahrend bunte Tiicher und Requi-
siten auf einen Zirkusworkshop einstimmen
kdnnen. Am haufigsten wird der Seminarkreis
(Stuhlkreis) genutzt.

Diese Form der Bestuhlung schafft Freiraume und minimalisiert die Distanz zwischen den Teilneh-
menden und dem Leitungsteam. Alle an der Begegnung beteiligten Personen, auch Sprachmittelnde
und Team, werden zu gleichwertigen Mitgliedern der Gruppe. Die Ausgangsposition ist flr alle gleich,
das Gemeinschaftsgefiihl wird gestarkt. Gleichzeitig wird so ermoglicht, dass sich alle beteiligten Per-
sonen gut sehen kénnen, wodurch die Bedingungen fiir die verbale und non-verbale Kommunikation
verbessert werden. Das ist insbesondere von Bedeutung, wenn Gebardensprache verwendet wird.

Damit die Teilnehmenden sich sicher fihlen, die neue Umgebung einfacher kennenlernen und sich
orientieren kdnnen, sollten relevante Orte fiir sie nachvollziehbar gekennzeichnet sein. Wichtig da-
bei ist es, die Orientierungsmoglichkeiten an die Zielgruppe anzupassen, z.B. nicht nur Schrift zu nut-
zen, sondern auch Bilder und Fotos, bei Bedarf Brailleschrift und Farbkennzeichnungen oder farbige

1 Klein-Landeck M., Freie Arbeit bei Maria Montessori und Peter Petersen, Berlin 2009, S. 213.

2 Hammerer F, Renner C., Lernen als réumliche Erfahrung [in:] Montessori Osterreich, Nr. 23, Heft 1, 2006. Online verflgbar unter: http://daten.schule.at/dl/
Hammerer,_Franz__Renner,_Clara_Lernen_als_raeumliche_Erfah_.pdf (zuletzt geprift am 19.02.2017).



http://daten.schule.at/dl/Hammerer,_Franz__Renner,_Clara_Lernen_als_raeumliche_Erfah_.pdf
http://daten.schule.at/dl/Hammerer,_Franz__Renner,_Clara_Lernen_als_raeumliche_Erfah_.pdf
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Leitlinien anzubringen, denen gefolgt werden kann. Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch, dass
die Markierungen fiir alle Teilnehmenden gut sichtbar sind.
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Hinweise

- Um die Kommunikation zwischen den Teilnehmenden zu fordern, sollten die Plakate, die z.B. wah-
rend der Sprachanimation oder als Ergebnisse anderer Methoden entstanden sind, fiir die wei- Sprachanimation
teren Tage der Begegnung sichtbar bleiben. Sie kénnen an Orten platziert werden, an denen sie
besonders hilfreich erscheinen und fiir alle zuganglich sind.

- Ein Plakat mit Lebensmittelbezeichnungen kénnte sinnvollerweise im Speiseraum hangen. Hinwei-
se zu den Bezeichnungen der Gegenstande, die fiir die Workshops von Bedeutung sind, konnen in
den entsprechenden Seminar- und Workshopraumen angebracht werden.

- Wurde z.B. die Methode ,,Portraitmalen” verwendet oder gibt es Fotos von den Teilnehmenden,
kénnen diese in Form einer Fotogalerie — angebracht an einer fiir alle zuganglichen Stelle — die
Orientierung in der Gruppe und den Kennenlernprozess unterstitzen. Kennenlernen

- Insgesamt schaffen die wahrend der Gruppenarbeit entstandenen Plakate sowie Bilder und Fotos
von Teilnehmenden eine vertraute Atmosphare, was wiederrum einen positiven Einfluss auf den
Gruppenprozess hat.

In der Raumgestaltung kdnnen weitere Elemente bericksichtigt werden, welche die Kommunikation
zwischen den Teilnehmenden untereinander sowie zwischen den Teilnehmenden und dem Team
fordern. Wird z.B. ein ,,Parkplatz-Poster” eingefiihrt, so ist das eine Einladung an die Teilnehmenden,
flr sie wichtige Themen oder Fragen hier zu ,,parken”. Das Leitungsteam oder Mitglieder der Grup-
pe sollten dann die dort platzierten Nachrichten aufgreifen, im Programm integrieren oder mit der
Gruppe besprechen.

Auch kann eine Art ,Poststelle” organisiert werden, um den Teilnehmenden eine Unterstitzung zur
personlichen Kommunikation anzubieten. Fir die Raumgestaltung bedeutet es, dass , Briefkasten”,
z.B. in Form von Umschldgen, an einem gut sichtbaren und erreichbaren Ort angebracht werden.
Die , Briefkasten” konnen auch von den Teilnehmenden selbst gestaltet sein, so dass sie mehr Gber
die*den Briefkastenbesitzer*in verraten. Sie kénnen taglich oder erst am letzten Tag geleert werden.
Eine dhnliche Funktion, nicht so anonym, kann eine Pinnwand fir Nachrichten erfillen.

Solche Hilfsmittel der Kommunikation missen
bei der Einfliihrung jedoch unbedingt erldutert

werden. Es empfiehlt sich, immer mal wieder
an die verschiedenen Kommunikationsmittel
zu erinnern oder z.B. als Leitungsteam selbst
mal eine Nachricht zu hinterlassen und so die
anderen zu inspirieren.
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Moderation
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Theorie

Moderation ist eine Form, Gruppenarbeit anzuleiten, die die Partizipation der Teilnehmenden so-
wie das Erreichen gemeinsamer Ziele fordert. Sie bericksichtigt zugleich die Unterschiedlichkeit der
Teilnehmenden und verschafft allen den gleichen Zugang zu Informationen sowie die Mdglichkeit,
Einfluss auf den Verlauf und die getroffenen Entscheidungen zu nehmen. Sie starkt die Kreativitat
der Teilnehmenden, indem sie Raum dafiir bietet, eigene Gedanken und Interessen einzubringen.

Eine charakteristische Eigenschaft jeder Gruppe ist ihre Dynamik. Dieser Begriff beschreibt den Ent-
wicklungsprozess einer bestimmten, zumeist kleinen, Gemeinschaft, die wahrend des gesamten
Zeitraums ihres gemeinsamen Handelns beobachtet wird. Damit sind u.a. folgende Phanomene
verbunden: die Ubernahme bestimmter Rollen in der Gruppe, die Entstehung von Hierarchien und
Konflikten wie auch die sich wandelnden Interaktionen zwischen den Teilnehmenden (als erster be-
schrieb diese der amerikanische Forscher Bruce Tuckman).

Es kann angenommen werden, dass die erwdahnten Phdanomene mit gréBerer Intensitat in inklusiven
Gruppen auftreten, die von Natur aus heterogener sind. In solchen Gruppen ist eine moderierende
Person besonders wichtig. Diese muss sich der Gruppenmechanismen bewusst sein, fiir das Ent-
stehen einer Atmosphédre des gegenseitigen Vertrauens Sorge tragen sowie die Gruppenprozesse
unterstilitzen, um im Ergebnis in der Gruppe ein Gemeinschaftsgefiihl und einen Synergieeffekte
zu erreichen. In diesem Sinne geht die Moderatorenrolle iber die Aufgaben eines Inputgebenden
hinaus (der*die lediglich bestimmte Inhalte vermittelt und nicht gruppendynamische Prozesse be-
ricksichtigen muss) oder eines Facilitators! (der*die zwar die Effektivitdt der Gruppenarbeit unter-
stlitzt, aber Distanz gegenilber dem inhaltlichen Kontext der Begegnung bewahrt). Eine geschickte
Moderation ist somit Bestandteil und Bedingung erfolgreicher Gruppenkommunikation.

Schlusselfunktionen der Moderation:

- Forderung des Gruppenprozesses und zugleich passende Nutzung von positiven Aspekten, z.B.
Moglichkeiten fir jeden Teilnehmenden, sich vorzustellen und die eigene Position in der Gruppe
zu finden und in einer weiteren Phase positive und negative Gefiihle auszudriicken.

- Sicherstellung der tatsadchlichen Partizipation der Teilnehmenden — im Einzelnen die Forderung
ihrer Teilnahme an Diskussionen und der Mitgestaltung des Programms, im Gegensatz zur Ein-
nahme der Rolle eines passiven Empfangern von Inhalten, die vom Leitungsteam vorbereitet und
vermittelt werden (bei Jugendbegegnungen sollten die Teilnehmenden am wichtigsten sein und
ihre Stimme am lautesten horbar).

- Widerspiegelung der Vielfalt der Teilnehmenden in Diskussionen und Gruppenarbeit — ihrer Erfah-
rungen und Meinungen — mit Respekt fiir jede Situation, unabhangig von ihrer kulturellen und so-
zialen Herkunft, ihres Bildungsniveaus, ihrer Fahigkeiten usw. (z.B. durch die Anpassung der Aufga-
ben oder Anweisungen sowie die Vielfalt und Gleichwertigkeit der Kommunikationsformen).

1 Siehe dazu: IAF Facilitator Kernkompetenzen. Online verfigbar unter:
www.iaf-germany.com/wp-content/uploads/2016/06/IAF-Facilitator-Kernkompetenzen.docx (zuletzt gepraft: 19.02.2017).

Vielfalt und Gleichwertigkeit
der Kommunikationsformen


http://www.iaf-germany.com/wp-content/uploads/2016/06/IAF-Facilitator-Kernkompetenzen.docx
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- Einbeziehung der weniger aktiven, schiichternen Teilnehmenden in die Arbeit (z.B durch freundliche Er-
munterung und entsprechende Formulierung von Fragen oder Vorschlagen fiir alternative Aufgaben).

- Aufhebung von (kulturellen, wahrnehmungsbezogenen, auf Stereotypen, dem Gefiihlszustand
oder Selbstgefiihl beruhenden, in der Umgebung begriindeten usw.) Kommunikationsbarrieren.

- Forderung eines konstruktiven Begegnungsverlaufs, darunter eventueller Konflikte in der Gruppe
(durch AusschlieRen aggressiver Aussagen, Starkung des Dialogs und Berufung auf gemeinsame

Regeln, die z.B. eine Gruppenvereinbarung). In diesem Kontext sollte an die urspriingliche Bedeu- vielfalt und Gleichwer-
tigkeit von Kommunika-

s .
tung des Wortes ,moderieren” — mildern, maRigen gedacht werden. tonsformen
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Hinweise

Wadhrend der Moderation (internationaler) inklusiver Begegnungen sollte man:

- Techniken der Prasentation (z.B. Visualisierung), der Diskussionsleitung und der Gruppenarbeit an- Visualisierung
wenden, die an die Spezifika der Empfanger*innen, die zur Verfligung stehende Zeit und die Pro-
grammpunkte angepasst sind.

- erganzende Formen der Vermittlung oder Sammlung von Informationen verwenden, z.B. durch
die Vervollstandigung von Worten durch entsprechende Gesten, Tone und graphische Elemente.
Wesentlich ist dabei die Begrenzung auf ein notwendiges Mal} und nicht effektvolle, sondern
effektive Kommunikation,

- Sprache verwenden, die niemanden ausschlieRt. Sprache schafft Wirklichkeit. Aus diesem Grund
ist es besonders wichtig, dass die Moderierenden auf die Sprachkultur achten und Sensibilitdt im @ sewunderung

Umgang mit Sprache etablieren, unter anderem indem keine diskriminierende Worter und Aus- una e
dricke benutzt werden.
- eine fur die Teilnehmenden verstandliche Sprache verwenden (das Alter, den Bildungshintergrund,
die Erfahrungen, die kognitiven Fahigkeiten usw. bericksichtigend). So wird Umgangssprache ver-
mieden, schwierige Worter erkldrt und im Idealfall alle Informationen in Leichter Sprache zu- Leichte Sprache

ganglich gemacht,

- einfache und deutliche Aussagen verwenden, wich-
tige Informationen unterstreichen (z.B. mit der In-
tonation, dem Sprechtempo oder auch visuell)
oder wiederholen und jeden inhaltlichen Abschnitt
mit der Frage beenden: ,Ist alles klar?“. Dies be-
trifft besonders Anweisungen zu dem Ablauf von
Aufgaben oder Spielen. Der*die Moderator*in soll-

te sich immer vergewissern, dass alle vollstandig
und gleich die Regeln verstanden haben,

- auf eine Ubersichtliche Satzstruktur achten und

dabei lange Sétze und die Vermittlung von tber-
maRig vielen Informationen vermeiden,
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bewusst die eigene Kérpersprache verwenden, so dass sie die verbalen Aussagen bestatigt und
verstarkt,

eine entsprechende Intonation verwenden, die die Ubersichtlichkeit der Aussage verstarkt (die z.B.
hilft, eine Frage von einer Aussage zu unterscheiden) sowie ihre emotionale Botschaft ausdriickt,

glaubwiirdig beim Zeigen eigener Gefiihle sein: eine Einladung zum gemeinsamen Spiel ohne tat-
sachlich splirbaren Enthusiasmus wird fiir die Teilnehmenden nicht Gberzeugend sein, ebenso
wird die Bitte um groBeren Einsatz ohne die ehrliche Beteiligung von Seiten des Moderierenden
nicht bewirken, dass die Gruppe sich motiviert an die Arbeit macht.

in angemessenem Tempo sprechen, auf den Komfort der Horenden achten, darunter die even-
tuellen Sprachmittelnden, deren Aufgabe die Ubersetzung der Aussage ist, und gleichzeitig die
Aufmerksambkeit der Gruppe halten, damit diese geduldig auf die Vermittlung des Inhalts in jede
der wahrend der Begegnung verwendeten Sprachen wartet,

fir sich selbst sprechen (Ich-Botschaften verwenden) und verallgemeinernde Meinungen vermei-
den. Wird jemandes Meinung in eine andere Sprache Ubersetzt, muss die Aussage jedoch an die
kognitiven Moglichkeiten der Teilnehmenden angepasst werden. Personen mit Lernschwierigkei-
ten kdnnen Probleme beim Verstandnis haben, da der*die Vermittelnde nicht die eigenen Ansich-
ten ausdriickt sondern nur die Aussagen der Person, die Gbersetzt wird, wiederholen. Aus diesem
Grund ist es ratsam, dass Sprachmittler*innen, anders als bei einer klassischen konsekutiven Uber-
setzung, vermeiden, in der ersten Person zu sprechen und stattdessen indirekte Rede verwenden
oder z.B. den Namen der Person, die tbersetzt wird, erwdhnen (z.B. ,Piotr hat gesagt, dass seiner
Meinung nach Pizza mit Peperoni die leckerste ist“). Dies ist besonders wichtig, wenn der*die Mo-
derator*in gleichzeitig auch die Rolle des Sprachmittelnden innehaben,

bei mehrsprachigen Gruppen sollte daran gedacht werden, den Blick wahrend der Moderation
stets auf alle Gruppenmitglieder zu richten, unabhangig davon, ob die entsprechenden Personen
die Sprache des Moderators verstehen. Das zeigt Respekt gegenliber allen Teilnehmenden, hilft,
ihre Konzentration zu halten und baut eine Verbindung mit der ganzen Gruppe auf,

darauf achten, dass man gut sichtbar und hérbar fir die Gruppe ist. Die*der Moderator*in sollte
z.B. nicht sprechen, wahrend er*sie mit dem Ricken zur Gruppe Notizen an der Flipchart macht,

bewusst Fragen stellen, die die Partizipation der Teilnehmenden starken und passend zur gewiinsch-
ten Form der Antwort sind (siehe Beispiele in den Methodenbeschreibungen),

darauf achten, dass alle Teilnehmenden das gleiche Recht haben, sich zu duRern, und negativen
Ereignissen entgegenwirken, z.B. das Dominieren einer Diskussion durch eine Person oder das Zei-
gen von Ungeduld oder Mangel an Respekt gegenliber Personen, die Schwierigkeiten haben, sich
auszudriicken. Hilfreich kann es sein, am Anfang der Begegnung eine gemeinsame Vereinbarung
ber Kommunikationsregeln aufzustellen,

den Teilnehmenden aktiv zuhdren und ihnen tatsachliches Interesse entgegenbringen (z.B. durch
Zustimmung, das Stellen von Fragen, Paraphrasierung),

aufmerksam die Gruppe beobachten, um sténdig auf die von den Teilnehmenden gesendeten (oft
nonverbalen) Botschaften reagieren zu kénnen, besonders auf solche, die negative Emotionen
ausdriicken (Langeweile, Midigkeit, Ungeduld, Desorientierung usw.)

Korpersprache

Sprachmittlung

Gewaltfreie
Kommunikation

Vielfalt und Gleichwertig-
keit von Kommunikations-
formen
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Beispiele
Methodenbeispiele zur Férderung der Moderation:

Fragen an die Teilnehmenden
Die bewusste Auswahl von Fragen kann auf die Wirksamkeit der Moderation Einfluss nehmen und
damit auf die Kommunikation. Die Fragen kénnen verschiedene Funktionen erfillen:

Offene Fragen
(Wer? Was? Wo? Wie? Usw.) — fordern den Denkprozess, das Finden von Antworten und verschie-
dene Antwortmoglichkeiten.

Hypothetische Fragen

(Was ware wenn? usw.) — laden zur Reflexion ein, regen die Kreativitdt an, erlauben es, die entspre-
chende Frage aus einer anderen Perspektive zu betrachten. Solche Fragen kdnnen jedoch schwieri-
ger fur Personen Lernschwierigkeiten sein.

Geschlossene Fragen,
die die Antwortmaoglichkeiten begrenzen (ja/nein, so oder so?) — konnen den Entscheidungsprozess
beschleunigen.

Fragen, die die Initiative an die befragte Person abgeben
(z.B. ,Was denkst du dariber?”, ,Wie schlagst du vor, das zu machen?”) — starken die Partizipation,
starken das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden, ihre Ideen, Bedirfnisse und Meinungen.

Visuelle Moderation

Die Wirksamkeit verbaler Moderation ldsst sich durch die Erganzung und Bereicherung um visuelle

und nonverbale Elemente steigern sowie auch durch entsprechende Verwendung von Hilfsmitteln

(Flipchart, Pinnwand, Moderationskarten), durch Raumgestaltung oder Technik (z.B. Projektor). Raumgestaltung
Wissenschaftliche Studien bestatigen, dass Rezipient*innen besser verstehen und behalten, was sie

gleichzeitig héren und sehen. Das ist ein wichtiger Zusammenhang, besonders im Fall von inklusiven

Gruppen. Visuelle Moderation erleichtert auch die Orientierung im Programm- und Prozessverlauf.

Moderationsplan

Jede Moderation sollte sorgfiltig durchdacht und geplant sein. Eine Hilfe fiir den*die Moderator*in
konnen vorher vorbereitete kleine Karten (sogenannte Moderationskarten) sein, auf die verschiede-
ne inhaltliche und organisatorische Informationen geschrieben werden, wie z.B.: weitere Programm-
punkte, die fiir sie vorgegebene Zeit oder eine Materialliste fiir einzelne Spiele und Ubungen.

Schweigende Diskussion

Dies ist eine modifizierte Version der unter dem Namen ,,Metaplan® oder ,stille Diskussion” bekann-
ten Methode. Sie ermoglicht es, die Initiative in die Hiande der Teilnehmenden abzugeben und gleich-
zeitig wesentliche Funktionen der Moderation umzusetzen, solche wie z.B.: Férderung der authenti-
schen Partizipation, Widerspiegelung der Vielfalt der Gruppe, Herstellung von Rahmenbedingungen,
unter denen die Teilnehmenden eigene Bediirfnisse, Erwartungen und Meinungen ausdricken kon-
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nen, Geben und Annehmen von Riickmeldungen oder Einbindung von weniger aktiven Teilnehmen-
denin die Arbeit. Diese Methode ist ideal fiir den Beginn der Begegnung, aber ihre Elemente konnen
auch im weiteren Verlauf verwendet werden, als Form der Evaluation. Evaluation

In einem separaten Raum oder einem abgetrennten Bereich miissen Arbeitsplatze vorbereitet wer-
den, an denen die Teilnehmenden zu verschiedenen Interaktionen ermutigt werden. Zum Beispiel:

Wer bin ich? — bei der kiirzeren Variante kann von jedem Teilnehmenden ein Portratfoto gemacht
werden (Sofortbildkamera oder Ausdruck der Bilder), dieses beschriftet werden (z.B mit Name und
Stadt oder Herkunftsland) und anschliefend an die Wand gehadngt oder an einer Schnur befestigt
werden, woraus eine symbolische Galerie entsteht. In der langeren Variante kénnen die Teilnehmen-
den selbststandig individuell oder in Gruppen Plakate mit grundlegenden Informationen zu ihrem
Thema erstellen (die Texte konnen z.B. Collagen ergdnzen oder ersetzen).

Meine Erwartungen (Hoffnungen) und Befiirchtungen — an der Wand oder Tafel (auf einer fir jede
Person zugdnglichen Hohe) werden mit Kreppband vier Felder markiert. Die Teilnehmenden erhal-
ten selbstklebende Karten in zwei Farben, von denen die griinen , Erwartungen” symbolisieren und
die roten ,Beflirchtungen”. Danach beschreibt jede Person — mit kurzen Stichworten oder einfachen
Symbolen — die eigenen Erwartungen und Beflirchtungen hinsichtlich der Begegnung (jeweils ein
Aspekt auf einer Karte mit der entsprechenden Farbe). Die Teilnehmenden kénnen eine beliebige
Anzahl an Karten nutzen. Danach werden alle Karten in die unteren Felder geklebt — Erwartungen in
das linke Feld, Beflirchtungen in das rechte. Im Laufe des Programms sollen die Teilnehmenden dazu
ermutigt werden, zu zeigen, welche ihrer Erwartungen/Beflirchtungen sich erfillt haben und die
entsprechenden Karten in die oberen Felder kleben (entsprechend in das linke und das rechte Feld).

Was kann ich weitergeben? — am nachsten Arbeitsplatz werden die Teilnehmenden gebeten, auf
Karten ihre eigenen Interessen, Eigenschaften und Talente aufzuschreiben/symbolisch darzustellen.
Das ist eine Wertschatzung der Vielfalt der Gruppe und der Tatsache, dass jeder einen wertvollen
Beitrag zur Begegnung leisten kann.

Welche Erfahrungen und Fihigkeiten habe ich? — in Abhangigkeit vom Kontext/des Themas der
Begegnung werden eine oder mehrere Ebenen einer Achse gezeichnet/ mit Kreppband geklebt und
danach ihre Enden beschriftet: der Beginn jeder Skala symbolisiert den Wert ,,iberhaupt nicht/sehr
wenig/schlecht” und das Ende ,sehr viel/sehr gut”. Jeder Achse sollte eine Kategorie zugeordnet

‘

sein (z.B. , Erfahrung mit der Teilnahme an internationalen Jugendbegegnungen®, ,ich habe vorher
schon an Theater-, Musik-, Zirkusprojekten teilgenommen®, ,ich kann mich in einer Fremdsprache
verstandigen” usw.). Die Teilnehmenden werden ermutigt, an jeder Achse (z.B. mit den Initialen,
einem bunten Punkt) die Werte ihrer eigenen Erfahrungen/ Fahigkeiten in der entsprechenden Ka-
tegorie zu kennzeichnen. Im Laufe der Begegnung kann gepriift werden, ob die Teilnehmenden ihre

Erfahrungen und Fahigkeiten weiterentwickelt haben.

Was mochte ich noch sagen? — der letzte Arbeitsplatz stellt das Plakat mit dem Titel ,Parkplatz”
dar, auf dem die Teilnehmenden eigene Kommentare oder Ideen schreiben (,,parken”) kénnen,
was wahrend der Begegnung noch stattfinden sollte//kénnte. Das Plakat kann wahrend der ganzen
Zeit der Begegnung genutzt werden und die auf ihm notierten Fragen oder wichtige Themen stellen
dann einen Hinweis fur die Moderatoren dar, welche BedUrfnisse der Teilnehmenden sie bericksich-
tigen sollten.
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Die Methode braucht viel Zeit, aber sie bietet vielfaltige und ansprechende Méglichkeiten, wertvolle
Informationen zu teilen, ohne die Notwendigkeit, Worte auszusprechen (deshalb: ,schweigende Dis-
kussion). Vor allem aktiviert sie die Teilnehmenden. Es ist auch wichtig, alle zu ermutigen, sich das
anzuschauen, was die anderen beigetragen haben, so dass alle die Moglichkeit haben, mehr Gber
die Gruppe zu erfahren.
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Sprachmittlung
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Theorie

,Sprachmittlung ist (...) die adressaten-, sinn- und situationsgerechte Ubermittlung von Inhalten ge-
schriebener und gesprochener Sprache von einer Sprache in die andere.”

Bei internationalen Begegnungen spielt die Sprachmittlung eine besondere Rolle: sie ermdoglicht die
Kommunikation zwischen den Teilnehmenden wahrend der formalen und informellen Projektzeit.
Sprachmittlung kann sowohl fiir die Ubertragung von Inhalten in der gesprochenen und geschriebe-
nen Sprache als auch in Gebardensprachen eingesetzt werden.

Dank der Sprachmittlung werden keine Teilnehmenden auf Grund von eventuellen Sprach(un)-
kenntnissen oder Einschrankungen von der Kommunikation ausgeschlossen. Alle kdnnen sich an
Diskussionen, Aufgaben, Methoden beteiligen, ohne sich dabei wegen Sprachbarrieren zurlickzie-
hen bzw. beschranken zu missen.

Die Sprachmittler*innen haben eine wichtige Aufgabe in den Kommunikationsprozessen der Grup-
pen. Sie haben die Macht, diese zu beeinflussen und zu steuern. Deshalb sind bei der Sprachmittlung
gute Sprachkenntnisse nicht ausreichend. Notwendig ist stattdessen eine ausgepragte sprachliche
und (inter-)kulturelle Sensibilitat. Nur so kdnnen ,Nachrichten” in die entsprechenden gesellschaft-
lichen und kulturellen Kontexte eingebettet und sprachliche Missverstandnisse vermieden werden.

Die Kunst der Sprachmittlung besteht darin, das Wesentliche aus den Aussagen zu (ibermitteln, ohne
dabei die Intention des Sprechenden zu verandern. Die Sprachmittlung muss dabei an die Zielgruppe
angepasst werden. Das betrifft sowohl die Wortwahl (z.B. Leichte Sprache) als auch die Mittel (z.B. Bil-
der, Gesten), die die Kommunikation vereinfachen, unterstiitzen oder tGberhaupt erst moglich machen.

Die Sprachmittler*innen sollten Teil der Gruppe sein. So bauen sie eine Vertrauensbasis zu den
Teilnehmenden auf, helfen ihnen die Barrieren in der Kommunikation und auch in den zwischen-
menschlichen Beziehungen zu reduzieren. Da sich inklusive internationale Gruppen durch Vielfalt
charakterisieren und nicht nur unterschiedliche Sprachen sprechen, sondern auch unterschiedliche
Kommunikationsformen nutzen, missen Sprachmittler*innen flexibel auf die Fahigkeiten und Bedirf-
nisse der Teilnehmenden eingehen kénnen. Daher kann es zuweilen notig/ hilfreich sein, komplexe
Zusammenhange durch Bilder aus dem Alltag der Teilnehmenden zu veranschaulichen oder Informa-
tionen durch Gesten zu unterstiitzen. Hier ist besonders wichtig, dass die Sprachmittler*innen fiir alle
gut sichtbar sind. So wird es auch fiir einige Teilnehmende leichter, sich im Geschehen zu orientieren.

Sprachmittler*innen sind das ,,Sprachrohr” der Gruppe, aber sie kdnnen auch eine Briicke zwischen
den Teamenden und den Teilnehmenden sein. Durch ihre Rolle bekommen sie die Stimmungslage in
der Gruppe intensiver mit oder erfahren schneller von Bediirfnissen und Problemen, die im Plenum
nicht unbedingt ausgesprochen werden wiirden.

1 Rossler A., Die sechste Fertigkeit? Zum didaktischen Potenzial von Sprachmittlungsaufgaben im Franzdsischunterricht, [In:] Zeitschrift fiir Romanische Spra-
chen und ihre Didaktik 2,1. Berlin 2008, S. 53-77.

Leichte Sprache

Unterstitzte
Kommunikation
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Sprachmittler*innen sind ebenfalls Teil des Leitungsteams, somit tragen sie durch ihre aktive Teil-
nahme viel zum Gesamtprozess bei. lhre Aufgabenstellung ist aber anders als die der Teamenden.
Fiir eine gute Zusammenarbeit sind im Vorfeld der Begegnung konkrete Absprachen hinsichtlich der
Verantwortlichkeiten zu treffen. Die Hauptaufgabe von Sprachmittler*innen sind nicht die Inhalte
sondern die Kommunikation.
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Hinweise

- Es kommt vor, dass die Rolle der*des Sprachmittelnden von einem Teamenden Gbernommen wird,
was sowohl positive als auch negative Auswirkungen haben kann. Die Informationen, die so durch
die Sprachmittlung weitergegeben werden, entsprechen mit Sicherheit der Intention des Leitungs-
teams. Gleichzeitig wird der Person, die diese Doppelrolle innehat, ein hohes MaR an Konzentra-
tion abverlangt. Die zeitgleiche Verantwortung fiir die Moderation und die Sprachmittlung kann
sehr belastend sein. Da wo es die Ressourcen erlauben, sollten unterschiedliche Personen diese
Rollen tibernehmen.

- Die Sprachmittlung kann dazu fiihren, dass die Teilnehmenden sich weniger Miihe geben, eigene
Kommunikationsstrategien zu entwickeln, um miteinander ins Gesprach zu kommen, da sie sich
voll und ganz auf die Unterstiitzung der*des Sprachmittelnden verlassen.

- Es ist empfehlenswert, die Gruppe immer wieder zu motivieren, eigene Wege der Kommunika-
tion zu finden. Um solche Prozesse zu unterstiitzen, konnen gemeinsam Woérterblicher ausge-
arbeitet werden, wichtige Vokabeln auf einem Plakat gesammelt oder im Rahmen von Sprach- sprachanimation
animation vermittelt werden. Sinnvoll ist auch die Bereitstellung von Kommunikationsmitteln wie
z.B. Bilder, Fotos, Schreibutensilien etc. Gleichzeitig ist es aber auch wichtig, den Teilnehmenden
Raum zu geben, eigene Kommunikationswege zu entdecken, indem die Sprachmittelnden nicht
immer sofort eingreifen, sondern in Momenten, wo das moglich ist, den selbststandigen Versuch
unterstitzen.

- Die Sprachmittlung als Kommunikationsform sollte zu Beginn internationaler inklusiver Begegnun-
gen immer eingefiihrt und erklart werden, um so den Teilnehmenden eine schnellere Orientie-
rung zu ermoglichen. Gleichzeitig ist es sinnvoll darauf hinzuweisen, dass erklarte Aufgaben im-
mer erst dann begonnen werden, wenn sie in alle Sprachen {ibersetzt worden sind, um so allen
die gleiche Chance zur Teilnahme zu ermoglichen. Haufig kommt es vor, dass diejenigen, die die
Arbeitsauftrage bereits verstanden haben, mit der Ausfiihrung der Aufgabe beginnen wollen. Das
kann einerseits Chaos verursachen, gleichzeitig kann es dazu fiihren, dass sich die anderen anwe-
senden Sprachgruppen benachteiligt fiihlen kdnnen.

- Bei inklusiven internationalen Projekten wird in alle anwesenden Sprachen gesprachmittelt. Das
kann bei vier oder sogar mehr Sprachen manchmal fir alle Beteiligten erschopfend sein. Dennoch
ist die Sprache in internationalen Gruppen haufig ein Merkmal der Identitat und Zugehdrigkeit —

insbesondere am Anfang. Um kein Ungleichgewicht durch Sprachdominanz herbeizufiihren, ist die vielfalt und Gleichwertig-
keit der Kommunikations-

bewusste und konsequente Nutzung von Mehrsprachigkeit ein sehr wichtiger Aspekt internationa- . .,

ler (inklusiver) Begegnungen. Sie ist bereits fir sich stehend ein Mehrwert, der zur Wertschatzung
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von Vielfalt beitrdagt. Empfehlenswert ist aber in kleinen

Abschnitten zu sprechen, damit andere Sprachgruppen ﬁ\(;\e\&»
nicht zu lange warten mussen und unaufmerksam wer- S?&

den. Positiv ist auch, wenn die moderierenden Sprachen _J EZYK
und/oder die Reihenfolge der Sprachmittlung wechseln. Z‘q

Dieses sollte jedoch bei inklusiven Gruppen, die einen ho- A/wa[

hen Bedarf an Struktur brauchen, nicht verwendet wer-
den, um den inhaltlichen Prozess nicht zu erschweren.
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Kennenlernen
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Theorie

Von einer wirklichen Begegnung kann man sprechen, wenn sich die Personen, die daran teilnehmen,
sowohl auf individueller wie auch interpersoneller Ebene kennenlernen. Das (Selbst-) Kennenlernen
wird durch neue Situationen, Erfahrungen, Herausforderungen, das Eingehen neuer Beziehungen
sowie Wissens- und Kompetenzerwerb stimuliert. Das gilt umso mehr, wenn dies nicht unter alltagli-
chen Umstanden, sondern zum Beispiel bei einer (internationalen) inklusiven Begegnung stattfindet.

Hierbei kdnnen zwei Dimensionen des Kennenlernens unterschieden werden. Der individuellen Di-
mension wird das Bewusstwerden eigener Kompetenzen zugeordnet ebenso wie das Aufbringen von
Mut, um mit unbekannten Kontakt aufzunehmen. Die interpersonelle Dimension bezieht sich auf das
Kennenlernen anderer Menschen und Elemente der Wirklichkeit, die auf den ersten Blick unerreich-
bar oder unverstandlich erscheinen. Wie erfolgreich das (Selbst-) Kennenlernen ist, hdngt davon ab,
ob wirkungsvolle Formen der Kommunikation gefunden werden kénnen. Im Kontext inklusiver, ins-
besondere multinationaler Begegnungen, sind das oft nicht alltdgliche Formen, mit denen die Teil-
nehmenden das erste Mal in Beriihrung kommen
(Gebéardensprache, unterstiitzte Kommunikation,
Blindenschrift, verbale Kommunikation in mehre-
ren verschiedenen Sprachen).

Beim (Selbst-) Kennenlernen ist die erste Pha-
se der Begegnung, die Integrationsphase, sehr
wichtig. Sie entscheidet in groRem Mald iber den
Gesamterfolg. Wichtig sind einladende Rahmen-
bedingungen und die Wahl passender Methoden,
die die Kontaktaufnahme und damit das (Selbst-)
Kennenlernen der Teilnehmenden beglinstigen.
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Hinweise

- Das gegenseitige Kennenlernen beginnt schon beim ersten Kontakt zwischen den Teilnehmenden,
sollte aber wahrend der gesamten Zeit der Begegnung angeleitet und unterstiitzt werden. Die vor-
geschlagenen Methoden sollten u.a. hinsichtlich ihres Komplexitdtsgrades und der thematisierten
Aspekte den entsprechenden Entwicklungsphasen der Gruppe angepasst werden, sich aber auch
am Ziel der Begegnung und der zur Verfligung stehenden Zeit orientieren.

- Der Grad der Intimitat und die Tiefe der Themen wahrend des Kennenlernens hangen von Perso-
nenzahl, Zusammensetzung und Komplexitdt der Gruppe ab. In kleinen Gruppen kdnnen in einem
angemessen vorbereiteten Raum auch personlichere Dinge thematisiert werden.

Raumgestaltung
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- Bei einem aufmerksam angeleiteten (Selbst-) Kennenlernen werden sukzessiv erworbene Informa-
tionen und Erfahrungen gesammelt und miteinander verbunden, so dass die nachsten Methoden
darauf aufbauen und dadurch der Prozess in den nachsten Phasen vertiefet werden kann. Langfris-
tig kann das dazu fiihren, dass die Teilnehmenden bei sich selbst neue Potentiale entdecken und
sich ihrem Umfeld von einer anderen Seite zeigen (Eltern, Betreuer*innen, Gleichaltrigen).

- Die Reflexion ist ein wichtiges Element, das den Prozess des (Selbst-)Kennenlernens unterstiitzt.
Das kann in einer inklusiven Gruppe eine besonders schwierige Herausforderung sein, es ist aber
dennoch sinnvoll, sich ihr zu stellen, unabhangig davon, welche Emotionen durch eine solche Re-
flexion hervorgerufen werden. Situationen, in denen die Teilnehmenden erlebte Schwierigkeiten
bei zwischenmenschlichen Kontakten, Geflihle fehlender Akzeptanz und auch Grenzen der eige-
nen Toleranz reflektieren, sollten nicht gefiirchtet werden. Inklusion ist untrennbar mit Vielfalt ver-
bunden. Sich der Komplexitdt der Welt bewusst zu werden und sie zu akzeptieren, ist ein wichtiger
Bestandteil des Inklusionsgedankens. Die Aufgabe des Teams ist es, Bedingungen zu schaffen, die
eine (Selbst-)Reflexion befordern.

- Der Wert von Freizeit im Rahmen von Begegnung ist hoch einzuschatzen. Wenn die Teilnehmenden
Lust auf Interaktion bekommen und bereits einige Methoden (z.B. sprachliche) kennenlernen konnten,
die diese unterstitzen, gelingt es ihnen oft, die freie Zeit besser zu nutzen und mutiger den Kontakt
zueinander zu suchen. Ein wichtiger Teil des Kennenlernens findet wahrend der informellen Zeit statt.

- Beim Kennenlernen unterschiedlicher Formen der Kommunikation ist es sehr wichtig, die Per-
sonen als Expert*innen einzubinden, die sich dieser Kommunikationsformen im Alltag bedienen.
So kdnnen eine sprechende und eine gehorlose Person sich z.B. gegenseitig die fiir sie typischen
BegriiRungsformen zeigen.

Methoden zum Selbst-Kennenlernen (individuelle Dimension)

Autoportrat in LebensgréRe

Ziel der Ubung ist es, dass die Teilnehmenden Autoportrits in LebensgroRe gestalten, mit deren
Hilfe sie anderen so viel wie moglich Gber sich mitteilen kdnnen. Jede*r erhalt einen Bogen Papier
in KorpergrofRe. Im ersten Schritt zeichnen alle den Umriss ihres Korpers auf den Papierbogen. Das
kann auf verschiedene Weise geschehen:

- Die Teilnehmenden finden sich in Paaren zusammen. Eine Person legt sich auf das Papier und die
andere zeichnet die Umrisse des Korpers. AnschlieBend tauschen sie die Rollen.

- An der Wand werden Bogen aufgehdngt und so beleuchtet, dass der Schatten der Person, die da-
vor steht, deutlich sichtbar wird. Jemand aus der Gruppe oder dem Team zeichnen die Umrisse der
Person auf die Papierbogen. Diese Variante ist fir Personen im Rollstuhl gut geeignet.

- Jede Person zeichnet selbststdndig die Form des eigenen Korpers, gestaltet GréRe und Propor-
tionen nach freiem Ermessen. Es kann interessant sein, zu schauen, welche Elemente in den Por-
traits auftauchen oder eben nicht. So kann es vorkommen, dass z.B. eine Person im Rollstuhl den
Rollstuhl nicht mitzeichnet. Abhangig von Situation, verfligbarer Zeit, Bedirfnissen usw. kénnen
solche Aspekte in einer spateren Reflexions- oder Diskussionsrunde thematisiert werden.

In einem néachsten Schritt fillen die Teilnehmenden ihren Kérperumriss aus, indem sie Informa-
tionen dber sich in den verschiedenen Korperteilen platzieren (z.B. im Kopf-Traume und Wissen,

Sprachanimation

Vielfalt und Gleichwertig-
keit der Kommunikations-
formen
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im Herzen-Gefiihle, Emotionen oder das, was man mag, im Bauch-Lieblingsessen, in den Handen-
manuelle Fertigkeiten). Informationen liber das Umfeld, in dem sie leben (Familie, Schule, Haus
usw.) kdnnen um den Kérperumriss herum angeordnet werden.

Als Hilfestellung kdnnen Vorlagen mit verschiedenen konkreten Beispielen sowie zusatzliche Mate-
rialien (Symbole, Schablonen, Zeitungen) bereitstellet werden. Die Vorlagen sollten fir alle verstand-
lich sein und gleichzeitig die Kreativitat der Gruppe nicht beschrdnken. Es besteht das Risiko, dass die
Teilnehmenden die Vorlage einfach kopieren.

Die fertigen Portrats werden, von den Autor*innen signiert, an den Wanden fir alle sichtbar auf-
gehiangt. Diese Ubung kann durch eine kurze Prasentation der Portrits in Paaren oder in kleinen
Gruppen erganzt werden.

Die Portrats konnen wahrend der gesamten Begegnung erweitert und vervollstandigt werden z.B. in
den taglichen Morgenrunden. Das Team kann diesen Prozess unterstiitzen, indem noch einmal an
die Erlebnisse und Ereignisse des Vortags erinnert wird. Die Teilnehmenden kénnen dann dariiber
nachdenken, was sie gelernt, was fiir neues Wissen oder welche neuen Fahigkeiten sie erworben,
welche Eigenschaften sie entdeckt haben und fiir sie wichtige Erkenntnisse zu den Portrats hinzu-
flgen. Es kdnnen auch Informationen bei anderen Gruppenmitgliedern hinzugefiigt werden, z.B.
wenn Teilnehmer*innen etwas Positives bei einer anderen Person bemerkt haben.

Ebenfalls das Leitungsteam ist eingeladen, die Portrats um Stdrken der Teilnehmer*innen zu ergan-
zen, wenn ihnen solche Eigenschaften auffallen. Positive Impulse von auRen kénnen das Selbstwert-
geflihl starken.

Identitatsmolekiile

Ziel der Ubung ist es, dass die Teilnehmenden sich bewusst machen, wer sie sind und mit welchen
gesellschaftlichen Gruppen sie sich identifizieren. Sie sollen dadurch verstehen, dass jeder Mensch
viele verschiedene Identitdaten haben kann. Die Bedeutung von Identitat hangt von unterschiedli-
chen Faktoren ab. Sie verandert sich abhangig u.a. vom Kontext, der Gruppe und der Rolle, die man
in einem bestimmten Moment innehat. Ethnische oder kulturelle Zugehorigkeit wird zum Beispiel
bei der Teilnahme an einer internationalen Begegnung zu einer wichtigeren Identifikationskategorie
als bei einer homogenen Gruppe.

Die Teilnehmenden nehmen sich eine Weile Zeit, um lber die Fragen ,Wer bin ich?“ und , Mit wel-
chen gesellschaftlichen Gruppen identifiziere ich mich?“ nachzudenken und eine Antwort darauf zu
finden. AnschlieBend schreiben sie verschiedenen Zugehorigkeiten/Gruppen auf jeweils separate
Karte. Um die Aufgabe zu erleichtern, kdnnen auf einem Flipchart Beispielkategorien vorgestellt (z.B.
Sportler*in, Frau, Musiker*in, Einzelkind, Mensch mit Behinderung usw.) und/oder Fotos bzw. Bilder
vorbereiten werden, die verschiedene Gruppen symbolisieren. Die zweite Variante hilft, mogliche
sprachliche Schwierigkeiten (u.a. beim Lesen und Schreiben) aufzufangen.

Wenn alle fertig sind, werden die Karten in der Mitte ausgelegt und nach Ahnlichkeiten gruppiert.
Die Gruppe verteilt sich um die Karten herum.

Die verschiedenen Kategorien werden nun von jemandem aus dem Team nacheinander laut vor-
gelesen. Die Teilnehmenden kénnen sich jedes Mal melden, wenn sie sich mit einer der genannten
Gruppe identifizieren. Die Beispiele konnen um weitere Moglichkeiten erganzt werden, die nicht von
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den Teilnehmenden genannt wurden, wenn diese im gegenwartigen Kontext wichtig erscheinen.
Die Ubung kann abschlieBend mit folgenden Fragen ausgewertet werden:

- War eine der genannten Kategorien/Gruppen fur Euch tUberraschend?
- Gab es Gruppen, mit denen sich jede*r oder niemand identifiziert hat? Warum?

- Wie habt lhr Euch geflihlt, als Ihr Euch als einzige*r gemeldet habt? Wie war es, wenn sich noch
andere Personen gemeldet haben?

Hat es Euch Uberrascht, dass sich manche Personen bei einer bestimmten Kategorie gemeldet
haben?

Kleine Tagebiicher

Waéhrend des Selbst-Kennenlernens kann es fiir die Teilnehmenden hilfreich sein, ein individuelles
Tagebuch zu flhren (schriftlich oder bildlich, z.B. mit Collagen). Dort kann das Programm sowie Din-
ge, die neu gelernt oder erfahren wurden, festhalten werden. Es sollte ein fester Zeitraum festgelegt
sein, an dem taglich das Tagebuch vervollstandigt wird. Es empfiehlt sich, in kleinen Gruppen zu ar-
beiten (am besten in den Gruppen, in denen die Teilnehmenden angereist sind). Bei einem Gesprach
mit bekannten Menschen in einem vertrauten Kreis fallt es leichter, eigene Eindriicke zu analysieren
und anschlieBend im Tagebuch zu notieren.

Diese Form der Selbstreflexion ist ebenfalls eine sehr gute Moglichkeit, um die Teilnehmenden aktiv

in die Evaluation miteinzubeziehen und dadurch die tatsachliche Partizipation zu steigern. Bemer- Evaluation
kungen, die im Tagebuch festgehalten werden, kdnnen fiir Betreuer*innen und Leitungsteam eine
wertvolle Riickmeldung sein (selbstverstandlich nur in dem MakR, in dem die Autor*innen bereit

sind, sie zur Verfligung zu stellen, und mit Respekt vor ihrem Recht auf Privatsphare).

Methoden, die das gegenseitige Kennenlernen unterstiitzen (interpersonelle Dimension)
Steckbrief

Die Teilnehmenden finden sich in Paaren mit einer Person zusammen, die sie noch nicht kennen-
gelernt haben (bei internationalen Begegnungen am besten mit einer Person aus einem anderen
Land). Alle erhalten eine Vorlage mit Fragen zu verschiedenen Kategorien und Lebensbereichen. Die
Aufgabe ist es, mit Hilfe der Vorlage einen Steckbrief mit Informationen iber den*die Partner*in zu
erstellen.

Es werden durch das Team vorbereitete visuelle Materialien bereitgestellt (Bilder, Fotos), die ver-
schiedene Interessen sowie innere und dullere Eigenschaften symbolisieren (jedes Bild gibt es mehr-
fach). Die Materialien werden auf Tischen oder auf dem Boden verteilt. Die Paare suchen Bilder aus,
die zu den Kategorien in ihrer Vorlage passen und jede Person wahlt solche Bilder, die ihrer Meinung
nach den*die Partner*in am besten beschreiben. Die Teilnehmenden kénnen die Eigenschaften und
Interessen aulRerdem zeichnen oder aufschreiben und damit das angebotene Material ergdanzen.
Zusatzlich zu den Bildern und Fotos kdnnen Kartchen ausgelegen werden, auf denen in mehreren
Sprachen verschiedene Eigenschaften aufgezahlt sind.

Bei Gruppen, die ihre Steckbriefe selbststandig ausfiillen konnen, ist es dennoch sinnvoll, die genann-
ten Materialien bereitzustellen und so Inspiration anzubieten. Ob von ihnen Gebrauch gemacht
wird, hangt am Ende von den Teilnehmenden selbst ab.
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Zum Abschluss prasentieren die Teilnehmenden das Profil des*der Partner*in im Plenum. Die Profile
kdnnen im weiteren Verlauf der Begegnung vervollstandigt werden, z.B. indem daneben Fotos der
jeweiligen Personen aufgehangt werden.

Mandala der Vielfalt

Hierbei geht es darum, mit allen Teilnehmenden ein Bild zu schaffen, das die gesamte Gruppe re-
prasentiert: ein gemeinsames Mandala der Vielfalt. Zunachst wird erklart, was ein Mandala ist und
welche Bedeutung die vorher vorbereiteten Symbole haben, die den verschiedenen Feldern des
Mandalas zugeordnet sind, z.B.

- Das Symbol Essen — was isst du am liebsten?

- Das Symbol Landschaft — wo verbringst du am liebsten deine Zeit in der Natur?
- Das Symbol Fahrrad — welches ist dein Lieblingssport?

- Das Symbol Auge — welches ist deine Augenfarbe?

- Das Symbol Tier — welches ist dein Lieblingstier?

- Das Symbol Kinder — wie viele Geschwister hast du?

- Das Symbol ,Smiley”“ — was machst du gerne? Was sind Deine Hobbies?

Die Liste kann beliebig erweitert und/oder Kategorien entsprechend der Gruppe und ihrer Bedurf-
nisse gedandert werden.

Als néachstes fiillen die Teilnehmenden jede Kategorie individuell aus. Dazu gestalten sie (oder wéah-
len aus vorher vorbereiteten Materialien) flr jedes Feld des Mandalas ein passendes Bild. Die Bil-
der kdnnen gemalt, ausgeschnitten usw. werden, es kdnnen auch nur Farben benutzt werden (z.B.
grunes Papier fir griine Augen). Die Teilnehmenden kleben ihr Bild/Symbol auf das entsprechende
Feld des Mandalas und schreiben ihren Namen daneben. Auf diese Weise entsteht ein Mandala, in
dem die durch die Gruppe reprasentierte Vielfalt sichtbar wird. Zum Abschluss werden die Teilneh-
menden gebeten, das Mandala genau zu betrachten und auf die verschiedenen Eigenschaften zu
achten, die sie mit verschiedenen Mitgliedern der Gruppe verbinden. Das Mandala wird im Seminar-
raum aufgehangt, so dass es durchgehend sichtbar bleibt.

Das lebendige Mandala

Die Gruppe steht im Kreis. Die anleitenden Per-
sonen nennen einzelne Kategorien und beginnen
mit den Worten ,,Ich begriRe...“, z.B. ,Ich begriile
alle Personen mit griinen Augen.”

Personen, auf die die Aussage zutrifft, gehen ge-
meinsam in die Kreismitte und begriiSen sich.

Das kann beliebig oft wiederholt und dabei ver-
schiedene Eigenschaften und Kategorien aufgeru-
fen werden.
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Bingo

Ziel der Ubung ist es, Kontakt zwischen den einzelnen Personen in der Gruppe herzustellen und neue
Informationen zu gewinnen. Die Teilnehmenden erhalten ein Arbeitsblatt mit einer Tabelle (z.B. 9
Zellen (3x3), 12 Zellen (3x4)). Jede Zelle enthélt eine Aussage zu einer Situation oder Eigenschaft (z.B.
»Ich habe im November Geburtstag”, , Ich habe ein Haustier®, ,Ich bin ein Optimist” etc.). Die Aussa-
gen auf dem Arbeitsblatt sollten in die Sprachen (ibersetzt sein, die bei der Begegnung gesprochen
werden. Fir Personen, die Schwierigkeiten mit dem Lesen haben, sollten die Beschreibungen durch

eine verstandliche visuelle Gestalt unterstitzt werden, z.B. ein Symbole oder Piktogramme.

In der Methode geht es darum, Personen zu finden, die sich mit der Beschreibung identifizieren
bzw. die die genannten Eigenschaften besitzen. Wenn eine Person gefunden wird, setzt diese ihren
Namen unter die entsprechende Kategorie (die Person kann auch ihren Fingerabdruck hinterlas-
sen — mit Tinte oder Farbe). Wichtig ist, dass fiir jede Kategorie eine andere Person gefunden wird.
Teilnehmer*innen, die fir jede Kategorie eine Unterschrift/einen Fingerabdruck gesammelt haben,
rufen laut ,,BINGO!”.

Am Ende kdnnen alle Beschreibungen vom Bingo-Arbeitsblatt der Reihe nach vorgelesen oder nur
die interessantesten ausgewahlten werden. Die Personen, auf die die genannten Aussagen zutref-
fen, heben die Hand oder stehen auf. Das ist gleichzeitig die Moglichkeit, gemeinsame Interessen zu
entdecken oder zur Gruppenaufteilung (z.B. alle, die gerne Ski fahren). Die Aussagen auf dem Bingo-
Arbeitsblatt sollten dem inhaltlichen Thema und dem Profil der Teilnehmenden angepasst sein.

Vier Ecken

Vorbereitet werden verschiedene Kategorien (jede sollte vier Antworten ermdglichen), die flr die
Gruppe interessant/addquat sind, z.B. Sportdisziplinen, Musikrichtungen, Farben usw. Die Katego-
rie und die passenden Antworten werden der Reihe nach aufgeschrieben, gesagt und/oder gezeigt
(bei z.B. Lieblingsfarbe rot — blau — gelb — schwarz) und bestimmten Ecken des Raumes zugeordnet.
Die Teilnehmenden wahlen jeweils die Ecke, die am besten zu ihnen passt und sammeln sich dort.
Die Kleingruppen, die auf diese Weise entstehen, erhalten ein paar Minuten Zeit, um sich umzu-
schauen, in welche Ecken die anderen sich verteilt haben. Die Kleingruppen kénnen sich ebenfalls
austauschen, wenn es thematisch passt. Auf diese Weise erfahren die Teilnehmenden, was sie
mit anderen Personen in der Gruppe verbindet. So kdnnen sie sich flir moglichen weiteren Kon-
takt in der Freizeit 6ffnen und die gemeinsamen Interessen oder Fertigkeiten als Gesprachsauf-
hanger nutzen.

Alle, die...

Ahnlich wie die ,Vier Ecken” hilft diese Ubung den Teilnehmenden dabei, in der Gruppen Personen
kennenzulernen, mit denen sie gemeinsame Interessen oder Erfahrungen teilen. Die Teilnehmenden
sitzen im Kreis. Es gibt einen Stuhl zu wenig. Die Person ohne Stuhl steht in der Kreismitte und hat die
Aufgabe, den Satz ,Alle, die...” zu sagen und eine Eigenschaft hinzuzufiigen (z.B. ...Hip-Hop mdogen,
FuRball spielen usw.). Personen, die mit ,ja“ antworten kdnnen, missen nun die Platze tauschen.
Wahrenddessen versucht die Person, die in der Mitte steht, einen der freien Sitzplatze zu bekom-
men. Die Person, die nun keinen Platz hat und in der Mitte bleibt, wiederholt ,Alle, die...“ und denkt
sich eine neue Aussage aus. Hier ist es wichtig, dass die ausgewahlte Eigenschaft ebenfalls auf die
Person in der Mitte zutrifft.
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Wenn das Wechseln der Platze aufgrund motorischer Einschrankungen fir eine Person schwierig ist,
kann diese auch aufstehen oder sich melden, z.B. indem sie die Hand hebt oder ein bestimmtes Ge-
rausch als Signal macht. Wenn an der Ubung Personen teilnehmen, die im Rollstuhl sitzen, empfiehlt
es sich, auf die Stuhle zu verzichten, die Platze auf dem Boden z.B. mit Kreppband zu markieren und
das Spiel im Stehen zu spielen.

Visitenkarten

(Plakate, die einzelne Gruppen vorstellen)

Eine Methode, die das gegenseitige Kennenlernen, und dadurch die Kommunikation, unterstiitzt,
ist das Gestalten von ,Visitenkarten” in Form von Plakaten, die die verschiedenen Teilnehmenden-
gruppen reprasentieren. Daflir kdnnen Ausschnitte aus Zeitungen oder Landkarten, Fotos, eigene
Zeichnungen, verschiedene Symbole und Texte genutzt werden. Vorgestellt werden kann zum Bei-
spiel das Land, der Ort, die eigene Schule oder auch einen typischer Tag. Es ist sinnvoll, die Plakate
zundchst kurz im Plenum zu besprechen und als ndchstes mit den Namen und auch Fotos der Grup-
penmitglieder zu versehen (z.B. mit einer Sofortbildkamera) und im Raum aufzuhédngen. Auf diese
Weise bleiben die ,Visitenkarten” durchgehend sichtbar und erleichtern die Kontaktaufnahme. Auf
den Plakaten kann jederzeit nachgesehen werden, wie die neu kennengelernte Person heilt oder
wo sie herkommt.
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Ritual
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Theorie

Ein Ritual ist eine Handlung oder die Verkniipfung mehrerer Handlungen, deren regelmaRige Wie-
derholung Gewohnheiten fiir eine Gruppe entstehen ladsst. Rituale schaffen Verbindungen, ein Ge-
fahl von Sicherheit und Gemeinschaft und bieten Orientierung. Sie kdnnen eine kommunikative und
informative Funktion Gbernehmen.

Aus diesem Grund ist es hilfreich, Rituale auch im Rahmen internationaler inklusiver Begegnungen
zu etablieren.

Der Beginn einer solchen Begegnung kann bei den Teilnehmenden haufig ein Gefiihl von Verlorenheit,
Unsicherheit oder Stress hervorrufen. Das liegt daran, dass man die eigene Komfortzone verlassen
und sich in einer neuen Situation zurechtfinden, sich in einem normalerweise unbekannten Raum
orientieren und in einer ungewdhnlichen Gruppenkonstellation funktionieren muss (sprachlich, kul-
turell, unter Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Behinderungen). Diese Prozesse lau-
fen auf emotionaler, kognitiver und interpersoneller Ebene ab.

Wenn die Teilnehmenden ein gemeinsames Ritual (oder Rituale) entwickeln, fordert das die Inte-
gration und beschleunigt den Prozess der Identifikation mit der Gruppe, das Finden der eigenen
Rolle innerhalb derselben und beglinstigt die Zusammenarbeit im Team. Gleichzeitig zelebriert (oder
besser feiert) man das ,,Zusammen-Sein“, das unabhédngig von Ziel oder Charakter einer Begegnung
immer im Mittelpunkt stehen sollte.

Rituale sind vorhersehbare feste Interaktionen, dank derer die Teilnehmenden wissen, wie sie sich
verhalten sollen. Greift man auf fertige Muster zurick, erzeugt dies ein Gefiihl von Ordnung und
Sicherheit. Das unterstitzt die Teilnehmenden dabei, eine aktive Rolle anzunehmen und kann sich
positiv auf ihre allgemeine Teilnahme wahrend der gesamten Begegnung auswirken.

Rituale erfiillen somit mannigfaltige Funktionen, die im Fall von inklusiven Begegnungen das Errei-
chen der ibergeordneten Ziele unterstitzen: sie erleichtern den Teilnehmenden die Kontaktaufnah-
me und Verstandigung sowie die Weitergabe einfacher Informationen.
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Hinweise

- Ein Ritual kann verbaler oder nonverbaler Art sein. Es bietet daher die Freiheit, Bewegungen, Wor-
ter, Gesten, Klange und Requisiten einzubinden. Es ist sinnvoll, Rituale aufgrund der verschiedenen
Moglichkeiten und Vorlieben der Teilnehmenden unterschiedlich zu gestalten.

- Ein Ritual kann eine einfache oder komplexere Form haben. Sogar eine gewohnheitsmalige Be-
griRung kann — bei entsprechender Einbettung — zu einem Ritual werden. Die Erweiterung oder
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Modifizierung einer so einfachen Form mit Hilfe anderer Elemente verstarkt ihre Wirkung (z.B. den
Wiedererkennungs- oder Lerneffekt).

- Nur eine wiederholte Reihe von Tatigkeiten kann zur Gewohnheit flr eine Gruppe werden. Des-
halb ist es wichtig, sich Zeit flr die Durchfiihrung des Rituals zu nehmen, lieber in einfacher (Basis-)
Form, aber konsequent.

- Die Teilnahme am Ritual sollte freiwillig sein. Wenn ein bestimmter Vorschlag in der Gruppe auf Wider-
stand stoRt, sollte man ihn @ndern und an die Bediirfnisse und Moglichkeiten der Gruppe anpassen.

- Es ist sinnvoll, den kulturellen Kontext zu beriicksichtigen, wenn man ein Ritual schafft. Wahrend
der Prozesse von Erfahrung, Lernen und Integration stellt Vielfalt einen zusatzlichen Impuls fir die
Gruppe dar. Dies kann aber auch zu verschiedenen Herausforderungen fiihren, z.B. wenn es um
den personlichen Bereich bei interpersonellen Kontakten, die Reaktion auf Beriihrung oder For-
men der BegriiBung in einer bestimmten Kultur geht.
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Beispiele

Name Geste

Das einfachste BegriiRungsritual kann man einfiihren, indem man den Namen und — als Erweite-
rung — eine Geste, Bewegung oder ein Gerdausch hinzunimmt. Jede Person stellt sich der Reihe nach
vor, indem sie laut ihren Namen sagt und eine fir sie passende Form der Erweiterung hinzufiigt, die
sie auf irgendeine Weise ndher charakterisiert (z.B. Personlichkeit, Eigenschaften oder das, was sie
mag). Als ndchstes wiederholt die Gruppe Namen und Geste/Bewegung/Gerausch. Auf diese Weise
werden alle nacheinander begriiSt. Damit so eine BegriiRung zum Ritual wird, sollte man jeden Tag
oder jedes Treffen damit beginnen. Wichtig ist auch, dass die Teilnehmenden die urspriinglich ge-
wahlte Form der Vorstellung nicht verandern.

Pflegt man solche Rituale, tragt das dazu bei, dass jede Person wahrgenommen werden kann und
erlaubt gleichzeitig, die einzelnen Personen in ihrer Verschiedenartigkeit und Besonderheit wahrzu-
nehmen. Auf diese Weise werden das Selbstwertgefiihl und die Akzeptanz anderer gestarkt.

Ein BegriRungsritual kann sich aus weiteren Elementen zusammensetzen. Auf Grundlage der oben
beschriebenen Variante waren zum Beispiel folgende Erweiterungen denkbar:

- Die Gruppe sitzt im Kreis und das Ritual lauft im Takt einer einfachen, am besten allseits bekannten
Melodie ab (z.B. ,,Bruder Jakob” oder ,We will rock you“) oder im Rhythmus, den die Teilnehmen-
den klatschen, stampfen oder mit den Handen auf die Knie klopfen. Jede Person sagt laut ihren
Namen, die Gruppe wiederholt ihn und behalt dabei den Rhythmus bei. Der Reihe nach werden

alle begruRt.

- Zusétzlich zum Namen kann auch ein Grul8 in der Sprache der jeweiligen Person gesagt werden (z.B.

4

Lwitaj”, ,hallo”, ,ahoj“). Wichtig ist jedoch, die Worter an die Melodie/den Rhythmus anzupassen.

- Die BegriRung kann durch die bereits vorher ausgewéhlte Geste, Bewegung oder das Gerdusch/
den Klang (s.o0.) begleitet werden. Wenn man auf die Geste verzichtet (z.B. aufgrund stark moto-

Interkulturelle
Kommunikation

Klang
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risch eingeschrankter Teilnehmender), ist es besonders in groRen Gruppen sinnvoll, ein Hilfsmittel

(z.B. einen Ball) von Person zu Person weiterzugeben. Das erleichtert es den Teilnehmenden, der

Runde zu folgen und ihre Aufmerksamkeit auf die zu begriiRende Person zu richten.

Es ist gut, unterschiedliche - an die
Moglichkeiten der Gruppe angepasste -
Varianten anzubieten, dabei aber auch
daran zu denken, nicht zu viele Elemen-
te gleichzeitig einzufiihren.

Bei einer anderen Variante des beschrie-
benen Rituals fordert die anleitende
Person die Teilnehmenden dazu auf,
sich frei im Raum zu bewegen. Wich-
tig ist, dass sie nicht im Kreis bleiben,
sondern in verschiedene Richtungen
ausschwarmen, und den gesamten zur
Verfligung stehenden Raum ausnutzen

. Gleichzeitig sind die Teilnehmenden dazu angehalten, auf

die Personen zu achten, denen sie begegnen und mit ihnen Blickkontakt aufzunehmen. Als nachs-

tes kann die anleitende Person weitere Formen der Interaktion und Begriilung ansagen, wie zum

Beispiel: Hindeschitteln und dabei den Namen sagen; auf die Schulter klopfen; BegriiBung mit Aus-

druck unterschiedlicher Emotionen (z.B

. Freude, Uberraschung); BegriiBungsformen, die fiir andere

Kulturen typisch sind (z.B. Japan oder Spanien).
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Sprachanimation
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Theorie

In ihrer urspriinglichen Form unterstiitzen die Spiele und Methoden der Sprachanimation das Ler-
nen von Worten und Satzen in anderen Sprachen. Die Teilnehmenden von internationalen Begeg-
nungen kénnen durch die Sprachanimation ein Gefiihl fiir die Partnersprachen bekommen und die
erworbenen Sprachkenntnisse im Rahmen der Begegnung einsetzen. So werden die Kommunikation
miteinander und der Aufbau personlicher Beziehungen untereinander gefordert.

Eine sehr haufig genannte Beflirchtung der Teilnehmenden internationaler Begegnungen ist es,
nicht zu wissen, wie man miteinander kommunizieren und sich verstéandigen kann. Um dieser Unsi-
cherheit entgegenzuwirken, wird Sprachanimation eingesetzt. Von zunachst einem Wort wie , Hal-

lo!“ kann die Kommunikation schrittweise gesteigert/erweitert werden auf ganze Satze wie , Hallo,

wie geht’s?“. Durch Wiederholungen werden Rituale geschaffen und gelerntes Wissen gefestigt, ritual
gleichzeitig kann Neugier auf mehr entstehen. Methoden der Sprachanimation — gezielt eingesetzt

— erflllen unterschiedliche Funktionen. So kdnnen viele Sprachanimationsmethoden gleichzeitig als
Energizer oder Integrationsmethoden fungieren und gruppendynamische Prozesse fordern.

Die klassische Sprachanimation stellt die verbale Kommunikation — also das Gesprochene und das

Geschriebene — in den Mittelpunkt. Im Kontext inklusiver internationaler Begegnungen werden die

Methoden der Sprachanimation abgewandelt. Je nach Kompetenz der Teilnehmenden erhalten non-

verbale Kommunikation und alternative Kommunikationsformen einen deutlich héheren Stellen- unterstitzte
Kommunikation

wert. So kdnnen Worte und Aussagen durch Gebarden, Gesten, Bilder und Klange unterstiitzt oder
stellenweise sogar ersetzt werden.
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Hinweise

- Bei der Planung und Umsetzung von Methoden der Sprachanimation sollten verschiedene verba-
le und non-verbale Kommunikationsformen (z.B. Akustik, Mimik, Gestik und Taktilitat) genutzt «iang
werden, um so vielfaltige Zugdnge bereitzustellen und die Moglichkeit zur Teilnahme fiir alle zu «srpersprache
schaffen. Dabei sollte es aber nicht zu Situationen der Uberforderung kommen.

- Es empfiehlt sich, Methoden der Sprachanimation durch Visualisierung zu unterstiitzen. Das kann Visualisierung
bereits bei der Erklarung der Methode der Fall sein oder gelernte Worter und Ausdriicke werden
im Anschluss visuell dokumentiert. Die Visualisierungen — haufig Plakate oder Bilder — sollten dann
gut sichtbar im Seminarraum aufgehangt werden (s. Hinweise zu Raumgestaltung). Auf diese Wei- Raumgestaltung
se kann das neu erworbene Wissen gefestigt und zur Nutzung der Vokabeln animiert werden.

- Die Sprachanimation als Methode erlaubt es, Sprache(n) schrittweise zu lernen. Je nachdem, wie
viel Zeit vorhanden ist und wie intensiv die Auseinandersetzung mit Sprache wahrend der Begeg-
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nung ist, kbnnen Methoden aufeinander aufbauen, immer neue Vokabeln eingefiihrt und so die
Kommunikationsmoglichkeiten ausgebaut werden. Diese Moglichkeit, die Methoden auszubauen,
kann im Kontext inklusiver Gruppen auch genutzt werden, um beispielsweise erst Bilder, dann Ges-
ten und dann Worter einzufiihren oder Bilder und Woérter miteinander zu kombinieren.
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Beispiele

Woérterbiicher/ Kommunikationsbiicher

Bereits vor der Begegnung oder wihrend der Begegnung kénnen Worterbiicher/Kommuniations-
blcher erarbeitet werden, die relevante Begriffe flr die Teilnehmenden und die Begegnung enthal-
ten. Das kénnen kleine individuell gestaltete Hefte sein oder grofRe Plakate, die flr alle gut sichtbar
im Seminarraum hangen.

Der Einsatz solcher Worterbilcher im Kontext internationaler inklusiver Begegnungen, bei denen die
Teilnehmenden unterschiedliche Sprachen sprechen und/oder unterschiedliche Kommunikations-
kompetenzen haben, hilft sowohl bei der Orientierung, vor allem aber bei der Kommunikation.

Je nachdem, welche Kommunikationskompetenzen in der Gruppe vorhanden sind, kénnen die Wor-
terblicher zu Kommunikationsbiichern weiterentwickelt werden, indem sie durch Piktogramme, Fo-
tos, grafischen Darstellungen ergédnzt werden. Menschen, die nicht verbal kommunizieren kénnen,
nutzen manchmal eigene Kommunikationsbucher. In diesem Fall kann es sinnvoll sein, die dort ver-
wendeten Bilder und Symbole ebenfalls zu integrieren.

Die Kommunikationsbiicher — ob als individuelle Hefte oder Plakate an der Wand — kénnen durch die
Teilnehmenden stdndig erweitert werden. Dafiir sollte Zeit im Programm vorgesehen sein.

Wenn Plakate genutzt wurden, sollten diese am Ende abfotografiert und den Teilnehmenden ausge-
druckt mit nach Hause gegebene werden.

Wie geht’s? - How are you ? - Jak sie masz??
Vorbereitet und vorgestellt wird ein Plakat mit folgenden Fragen und Antworten:

,Hallo! Wie geht’s?* ,qut“/“so lala“/, schlecht” in ausgewdhlten Sprachen.

Sinnvollerweise werden hier die Sprachen verwendet, die von den Gruppenmitgliedern gesprochen
werden. Bei der Vorbereitung konnen die Teilnehmenden helfen und die Worter in ihren Sprachen
sagen bzw. auf die Plakate schreiben. In der klassischen Variante sitzen alle Teilnehmenden. Sind
Rollstuhlfahrer*innen in der Gruppe, empfiehlt es sich, Platze durch Markierungen auf dem Boden
zu kennzeichnen und das Spiel im Stehen zu spielen. Achtung, im Kreis gibt es einen Platz weniger
als teilnehmende Mitspieler*innen!

Spielablauf:

Eine Person steht in der Mitte und mochte einen Platz im Kreis bekommen. Um das zu erreichen,
stellt sie einzelnen, im Kreis sitzende/stehende Personen die Frage: ,Wie geht’s?“. Die gefragte Per-
son hat drei Antwortmoglichkeiten und bestimmt durch die Auswahl den weiteren Verlauf.

1 Vgl. www.dija.de/toolbox-interkulturelles-lernen/methodenbox-interkulturell/?no_cache=1&tx_fedijamethoden_pi1%5BshowUid%5D=53, (zuletzt gepriift: 19.02.2017).


http://www.dija.de/toolbox-interkulturelles-lernen/methodenbox-interkulturell/?no_cache=1&tx_fedijamethoden_pi1%5BshowUid%5D=53
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Antwortet sie mit ,gut” passiert gar nichts. Die Person in der Mitte muss eine andere Person aus dem
Kreis fragen.

Lautet die Antwortet ,so lala“ ist nicht mehr alles gut und Kleinigkeiten missen gedndert werden.
Bei dieser Antwort tauschen der*die linke und rechte Nachbar*in der antwortenden Person die Plat-
ze. Bei der Antwort ,schlecht” missen alle die Platze tauschen. Die Person, die in der Mitte steht,
versucht sowohl bei ,so lala” als auch bei ,schlecht” einen der freiwerdenden Platze zu ergattern
und eine andere Person bleibt ohne Platz in der Mitte.

Wichtige Anmerkungen zur Methode:

- Die Vokabeln miissen vor Spielbeginn mit der Gruppe gelibt und wiederholt werden, solange bis
sich alle sicher flhlen.

- Das Spiel kann zunachst nur in einer Sprache gespielt werden. Nach und nach kénnen weitere, fir
die Gruppe relevante Sprachen erganzt werden.

- Um die verschiedenen Sprachen zu lernen, sollte jede*r Mitspielende die Fragen und Antworten
nur in den Sprachen benutzen, die nicht ihre*seine Muttersprache sind. Das ist nicht mit allen
Gruppen moglich.

- Die verschiedenen Antwortmaoglichkeiten sollten immer mit Gesten (z.B. Daumen hoch, waage-
recht, runter) oder Gebarden unterstiitzt werden. Im Fall schlechter Akustik bekommen so alle die
Antwort trotzdem mit. Aus diese Weise konnen aber auch schwerhérende und gehorlose Perso-
nen teilnehmen und auch Personen, die nicht verbal kommunizieren kénnen. Alternativ kdnnen
auch Bilder mit z.B. Gesichtsausdriicken (Mundwinkel nach oben, gerade und nach unten) einge-

setzt werden. Statt der Frage ,Wie geht's?“ kann sich auf direkten Augenkontakt oder Zunicken
geeinigt werden.

Memory?

Bei Memory geht es darum, zwei gleiche bzw. zusammengehorende Karten zu finden. Die Karten
werden mit der Riickseite nach oben auf dem Tisch verteilt ausgelegt. Der Reihe nach decken die
Spielenden jeweils zwei Karten auf. Wird ein zusammengehorendes Kartenpaar gezogen, kénnen
weitere zwei Karten umgedreht werden. Passende Kartenpaare dirfen von den Spielenden behal-
ten werden und werden als Punkt gezahlt. Passen die umgedrehten zwei Karten nicht zusammen,
werden sie wieder verdeckt und die*der nachste Spielende ist dran. Es wird solange gespielt, bis alle
Karten-Paare gefunden wurden. Empfohlen wird in gemischten Kleingruppen von 4 - ca. 8 Personen
zu spielen.

Die Memory-Karten werden vor dem Spielen durch die Teilnehmenden selbst hergestellt. Dafiir teilen
sich die Teilnehmenden in gemischte Kleingruppen. Die Gestaltung der Memory-Karten kann zu den In-
halten der Begegnung oder der Programmpunkte angepasst werden, z.B. Kochen oder Sport. Die Klein-
gruppen lUberlegen sich verschiedene Assoziationen und Begriffe, die sie gerne in dem Spiel hatten.

Jede Kleingruppe bekommt ein Set quadratischer Karten (Karton oder dickes Papier) sowie verschie-
dene Bastelmaterialien, mit denen sie die Karten gestalten kdnnen.

2 Memogra ist ein deutsch-polnisches Sprachkartenspiels nach der Vorlage von Memory. Die Karten enthalten Bilder sowie Begriffe auf Deutsch und Polnisch.
Das Spiel ist beim DPJW bestellbar: www.dpjw.org/publikationen/sprache/pc/Publication/pa/show/publication/memogra.



http://www.dpjw.org/publikationen/sprache/pc/Publication/pa/show/publication/memogra
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Bei den Parchen sind verschiedene Kombinationen moglich. Der Schwierigkeitsgrad richtet sich nach

den Moglichkeiten der Gruppe:
- Karte 1 Bild — Karte 2 Bezeichnung in verschiedenen Sprachen

- Karte 1 Bild und Bezeichnung in verschiedenen Sprachen — Karte 2 Bezeichnung in verschiedenen

Sprachen

- Kartel Bild — Karte 2 Bild (hier kann das Spiel durch Sprachmittler*innen unterstiitzt werden, die
dann die Benennung des Bildes in den verschiedenen Sprachen dazusagen

- Weitere Kombinationen sind moglich (z.B. Gegensatze (Meer-Berge), Erganzungen (Teller-Essen)...

- Eine weitere Alternative ist ,Lebendiges Memory“. Die Methode kann beim Stichwort Kérpersprache

nachgelesen werden.

Bevor gespielt wird, schaut sich die Kleingruppe alle Kartenpaare offen an. Dann werden sie umge-
dreht, gemischt und gespielt. Die Kleingruppen kdnnen die Memory-Spiele tauschen und die Versio-

nen der anderen Kleingruppen spielen.
Wichtige Anmerkungen zur Methode:

- Die Karten sollten groR genug sein, dass alle Teilnehmenden sie gut sehen kdnnen bzw. gut greifen
kénnen. Empfohlen wird fester Karton mit einer MindestgréfRe 8 cm x 8 cm.

- Wurden bereits Bilder in der Gruppe verwendet oder gibt es Piktogramme und Bilder, die durch
Gruppenmitglieder zur Kommunikation genutzt werden, dann sollten diese Bilder zur Vorberei-
tung der Memory-Karten bereitgestellt und auch genutzt werden.

- Werden viele verschiedene Sprachen in der Gruppe gesprochen, sollten die Kleingruppen so unter-
teilt werden, dass max. drei verschiedene Sprachen pro Gruppe gesprochen werden. Ansonsten
werden es zu viele Sprachen auf den Karten und Spielende kénnen lberfordert werden.

- Die Ruckseiten aller Karten sollten gleich sein. Um das Spiel zu vereinfachen, kdnnen aber beispiels-
weise die Rickseiten von Karte 1 eine andere Farbe haben als die Riickseiten von Karte 2.

- Ist die Vorbereitung der Karten fiir die Gruppe zu schwer, kdnnen die Memory-Karten auch vom

Team vorbereitet werden.

Korpersprache
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Evaluation
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Theorie

Die Evaluation ist ein wichtiger Bestandteil jeder internationalen und inklusiven Begegnung. Sie dient
dazu, die Qualitat der Begegnung sowie ihren Nutzen flr Teilnehmer*innen, Betreuer*innen und
Organisator*innen zu bewerten, und auch dariiber zu reflektieren, inwieweit die gesetzten Ziele
erreicht wurden, was gelungen ist, was nicht und warum. Die Form der gewahlten Evaluation hdngt
dabei jeweils vom Kontext, der Zielgruppe und den gesetzten Zielen ab, aber auch davon, wer die
Initiator*innen des Evaluationsprozesses sind. Die Riickmeldungen, die auf diese Weise erlangt wer-
den, tragen zu einem besseren Verstandnis bei und nehmen Einfluss auf die Prozesse, die Inhalte
und die qualitative Durchflihrung des Programms in der Zukunft.

Aufgrund sprachlicher Barrieren, die moglicherweise bei dieser Art von Begegnungen auftreten kén-
nen (z.B. durch verschiedene Sprachen oder Sprachstérungen bei manchen Personen), wird die Eva-
luation oft unterschatzt oder geradezu lbergangen. Dabei ist die Moglichkeit, die eigene Meinung
duBern zu kdnnen, der Kern von Inklusion und Partizipation und besonderer Ausdruck des allgemei-
nen Rechts auf Meinungs- und Informationsfreiheit.

Damit eine Evaluation die gewiinschten Ergebnisse bringt, sollte sie systematisch durchgefiihrt wer-
den. Auf diese Weise wird sie zu einem wichtigen Element fiir die Kommunikation zwischen dem
Team und der Gruppe, aber auch unter den Teilnehmenden selbst. Die Evaluation sollte daher ein
fester Bestandteil inklusiver Begegnungen sein — vom Moment ihrer Planung (prospektive Evalua-
tion), wahrend der Durchfiihrung (formative/prozessbegleitende Evaluation) bis zur Auswertung am
Schluss (summative/ergebnisbewertende Evaluation).

Die formative Evaluation wird wahrend der Begegnung durchgefiihrt. Sie erlaubt die Korrektur und
Anpassung des Programms an sich verandernde Umstande und Erwartungen der Teilnehmenden.
Da nicht alle eventuell auftretenden Situationen vorhergesehen werden kénnen, ist diese Form der
Evaluation insbesondere bei der Arbeit mit inklusiven Gruppen extrem wichtig.

Die summative Evaluation erfolgt zum Abschluss und untersucht die Effektivitdt des durchgefiihr-
ten Programms. Bewertet wird, ob die gesetzten Ziele erreicht werden konnten und welche Effekte
und Verdanderungen die durchgefiihrten Programmteile fiir die Teilnehmenden und andere beteiligte
Personen mit sich gebracht haben.
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Hinweise

- Bei der Wahl von Form und Methode der Evaluation sollten die Bedirfnisse der Teilnehmenden
richtungsweisend sein. Es ist wichtig, dass jede*r die Moglichkeit bekommt, Feedback zu geben
und das in einer fir sie*ihn angemessenen Art und Weise.
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- Nicht jede Person, die an einer inklusiven Begegnung teilnimmt, kann selbststandig das ganze Pro-
gramm resimieren. Manchmal ist Unterstlitzung von Seiten des Teams notig, z.B. indem einzelne
Ereignisse noch mal ins Gedachtnis gerufen (hier kann die Visualisierung des Programms hilfreich Visualisierung
sein), Fotos gezeigt und entstandene Plakate prasentiert werden.

- Die Evaluation kann durch zusatzliche visuelle Materialien unterstitzt werden: Postkarten, Fotos
und Bilder mit verschiedenen Situationen und Expressionen oder auch Emoticons, die Gefiihle oder
Haltungen ausdriicken (z.B. eine lachende, traurige, desorientierte, unentschlossene Person). Die
einfachste Form, Emotionen und Einstellungen auszudriicken, ist die Nutzung bunter Zettel, bei de-
nen z.B. ,grin“ - Akzeptanz (positives Gefiihl) und ,rot” - Ablehnung (negatives Gefiihl) bedeuten.

- Um Feedback zu erhalten, kdnnen auch zwei Instrumente benutzt werden: der eine Klang (z.B.
die Triangel) bedeutet Zustimmung, der andere (z.B. eine Trommel) Unzufriedenheit. Die Art und
Weise, wie die Klange produziert werden, kann ebenfalls Riickmeldung geben. So driickt z.B. ein
sehr lautes, schnelles Gerausch eine andere Meinung aus als ein leises, sehr langsames Gerdusch.
Moglich ist auch eine Variante, bei der die Teilnehmenden eine kurze musikalische Phrase spielen,
die den Grad der Zufriedenheit mit einem bestimmten Programmpunkt ausdriickt.

- Bei der Evaluation kann ein Gegenstand genutzt werden (Ball, Maskottchen), der an die Person

weitergegeben wird, die gerade spricht/Feedback gibt. So ist es fiir die anderen Teilnehmenden
leichter, sich auf diese Person zu konzentrieren. Gleichzeitig wird auf diese Weise deutlich ge-
macht, wer an der Reihe ist und das Wort hat. Der Gegenstand kann entweder der Reihe nach
von Person zu Person im Kreis weitergegeben oder, ohne bestimmte Reihenfolge, der nachsten
Person zugeworfen werden, die sich meldet.
In einer anderen Variante (wenn es in der Gruppe keine Teilnehmenden mit motorischen Ein-
schrankungen gibt), kann der Gegenstand auch in der Kreismitte auf dem Boden liegen. Die Perso-
nen, die das Wort ergreifen mochten, missen in die Mitte gehen, den Gegenstand aufheben (oder
er wird ihnen gereicht) und ihn anschliefend wieder zuriicklegen.

- Findet eine formative Evaluation statt, also regelmaRig und wahrend der gesamten Dauer der Be-
gegnung, sollte sie jedes Mal zu einem &dhnlichen Zeitpunkt im Programm eingeplant werden, z.B.
wahrend des Morgenkreiseses, nach der Seminareinheit (Workshop) oder zum Abschluss des Ta-
ges. Sie wird so zu einem Ritual, das es den Teilnehmenden erleichtert, sich innerlich auf diesen Rritual
Programmpunkt einzustellen und vorzubereiten.

- Die Evaluation muss auf dem Prinzip der Freiwilligkeit beruhen und kann bei schriftlicher Durch-
fihrung auBerdem anonym stattfinden. Es ist wichtig, zu respektieren, wenn jemand von den Teil-
nehmenden seine*ihre Gedanken und Gefiihle nicht im Plenum mit der Gruppe teilen moéchte.
In diesem Fall ist es sinnvoll, alternative Formen anzubieten, z.B. Auswertung in Kleingruppen,
bei denen die o.g. visuellen oder Klang-Materialien genutzt werden, oder aber ganz individuell in
einem informellen, sicheren Rahmen. Wenn es keine Alternativen gibt, kann das dazu fihren, dass
sich Teilnehmende verschlieRen, sich ausgeschlossen flihlen und frustriert sind.

- Wahrend der Programmdauer sind regelmaflige gemeinsame Evaluationstreffen von Team und
Betreuer*innen der Gruppe oder anderen beteiligten Personen sehr wichtig. So kdnnen laufend
Beobachtungen inhaltlicher Art aber auch hinsichtlich der Gruppendynamik, der herrschenden
Atmosphdre oder der Situation der beteiligten Personen geteilt werden. Die Betreuenden kennen
ihre Teilnehmenden normalerweise besser und kénnen mit ihren Hinweisen die Arbeit des Teams
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unterstiitzen. Das sorgt fiir eine gute interne Kommunikation, durch die es einfacher ist, Meinung-
sverschiedenheiten und Missverstandnisse zu vermeiden und im Plenum vor der Gruppe einen
gemeinsamen Standpunkt zu reprasentieren.

©0000000000000000000000000000000000000000000 o ©00000000000000000000000000000000000000000000 o

Beispiele

Bewertung des Tagesprogramms

Die Teilnehmenden kénnen ihre Zufriedenheit oder Unzufriedenheit in Bezug auf konkrete Programm-
punkte und Workshops zum Beispiel durch Aufkleber oder Markierungen auf dem visualisierten Ta-
gesprogramm ausdriicken. Hier kénnen entsprechende Emoticons, bunte Zettel (griin — gut, orange
—geht so, rot —schlecht) oder Skalen (z.B. von 1 (,,gefallt mir iiberhaupt nicht“) bis 5 (,,gefallt mir sehr
gut”) genutzt werden. In diesem Zusammenhang ist eine klare Struktur wichtig. Jeder Tag beginnt
mit der Vorstellung des visuell aufbereiteten Tagesprogramms. Anschliefend wird das Programm
gut sichtbar und fir alle gut zuganglich im Seminarraum aufgehangt und spater im Rahmen der Eva-
luation wieder herangezogen.

Kommen bei der taglichen Evaluation insbesondere visuelle Elemente (Bilder, Farben, Skalen) zum
Einsatz, ist es zu empfehlen, zusatzlichen Raum anzubieten, damit die Personen, die ein Bedirfnis
danach verspliren, ihre Reflexionen im Plenum mit der ganzen Gruppe teilen kdnnen. Das ist be-
sonders dann wichtig, wenn es negative Bewertungen gibt (traurige Emoticons, orange und rote
Kartchen). Wenn die Personen Anonymitdt bewahren mochten, kann auch die Moglichkeit von Ein-
zelgesprachen mit jemandem aus dem Team angeboten werden.

Thermometer

Diese Methode erlaubt die in der Gruppe herrschende Stimmung abzubilden. Auf Plakaten oder
einer Tafel werden ein oder mehrere Thermometer gezeichnet. Jedes der Thermometer fragt einen
Aspekt ab, z.B. Atmosphare in der Gruppe. Die Teilnehmenden kdnnen sich nun durch einen Punkt
oder einen Strich auf der Skala eintragen (es kdnnen auch die Initialen daneben geschrieben wer-
den) und so eine Rickmeldung zum genannten Thema oder Programmteil geben. Markierungen im
Plusbereich bedeuten (steigende) Zufriedenheit, im negativen Bereich Unzufriedenheit.

Es ist wichtig, das Plakat so zu platzieren, dass jede Person ohne Probleme ihren Eintrag vornehmen
kann. Wenn nétig, kdnnen auch Paare gebildet werden, die sich gegenseitig unterstitzen.

Torte (auch als Pizza bekannt)

Auf einem grolRen Bogen Papier wird ein Kreis gezeichnet, der an eine in Stlicke unterteilte Torte
erinnert. Jedem ,Tortenstiick” wird eine Kategorien oder ein Aspekte des Programms zugeordnet,
z.B. Ausflug, Workshops, Freizeit usw. Jede*r Teilnehmende bewertet die einzelnen Kategorien, in-
dem er*sie einen Punkt im jeweiligen Tortenstiick macht. Dafiir kdnnen bunte Klebepunkte oder
einfache Marker benutzt werden. Je ndher der Punkt zur Mitte hin platziert wird, desto besser ist die
Bewertung. Wenn die ganze Gruppe ihre Bewertung abgegeben hat, kénnen Freiwillige ihre Punkte
gerne kommentieren.
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Koffer, Miilleimer und Waschmaschine

Diese Methode kann bereits zu Beginn einer Begegnung eingefiihrt werden. Jede*r Teilnehmende

zeichnet individuell auf einem Blatt, Plakat oder in sein personliches Tagebuch (siehe Stichwort:

Kennenlernen) einen symbolischen Koffer. Es kann auch als Gruppenvariante ein Koffer auf einem «kennenlernen

groBen Plakat gemalt werden. Jeden Tag oder nach einzelnen Programmpunkten kdnnen die Teil-

nehmenden hier Dingen ,,einpacken” (zeichnen, aufkleben oder schreiben), die sie gerne nach Hau-

se ,mitnehmen” wiirden: Eindriicke, gelungene Workshops, neue Ausdriicke in einer Fremdsprache

oder auch neu gelernte Symbole der Unterstiitzten Kommunikation. Wahrend der abschlieBen- unterstiitzte
Kommunikation

den Evaluation wird der gefiillte Koffer den Teilnehmenden helfen, sich an den Verlauf der Begeg-
nung zu erinnern und ihre eigenen Eindriicke zu konkretisieren.

Um auch das zu sammeln, was negativ wahrgenommen wird, kann das Bild eines Miilleimers genutzt
werden. In diesem Fall ist es glinstiger, wenn ein Plakat mit einem Milleimer fiir die ganze Gruppe
einflhrt wird, so dass diese Elemente nicht mit nach Hause genommen werden. Im Miilleimer wer-
den die Dinge hinterlassen, die die Teilnehmenden ,,wegwerfen” mochten.

Als drittes Element kann eine Waschmaschine eingebunden werden, in die die Teilnehmer*innen all
das ,hineinwerfen”, was nicht ganz ok ist, was , gewaschen” werden muss. Die Dinge, die hier ge-
schrieben, geklebt der gezeichnet werden, kdnnen nach Meinung der Teilnehmenden noch geandert
oder verbessert werden. Die Waschmaschine sollte ebenfalls als Gruppenplakat eingefiihrt werden.

Diese Form der Evaluation erfordert vom Team eine gute Zeitplanung und Moderation. Die kollekti-
ven und individuellen Plakate kdnnen an einem gut sichtbaren Ort im Seminarraum aufhangt wer-
den, so dass die Gruppe den Evaluationsprozess verfolgen kann. Wird eine anonyme Form des Kof-
fers genutzt, z.B. in individuellen Tagebiichern, so werden im Saal nur die Plakate mit dem Miulleimer
und der Waschmaschine aufgehangt.

?}Do o O
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Schriftlicher Fragebogen

Ein Fragebogen ist eine traditionelle Evaluationsmethode, die normalerweise am Ende einer Begeg-
nung eingesetzt wird (abschlieBende Evaluation). Von Vorteil sind die Anonymitat der antwortenden
Personen und der potentiell grofRe und vertiefte Umfang der erhaltenen Riickmeldungen.
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Nachteilig sind die abschreckende (an Schule erinnernde) Form sowie die Textlastigkeit, was fir einige
Personen, z.B. fur Blinde, nicht schreibende oder lesende Menschen eine Barriere darstellen kann.

So kann es hilfreich sein, einen Fragebogen mit Text in Leichter Sprache vorzubereiten und als Ant- @) Leichte Sprache
worten Symbole zu nutzen (z.B. Emoticons: von sehr unzufriedenem Gesichtsausdruck, iber unzu-

frieden, unentschieden, zufrieden zu sehr zufrieden). Es kdnnen auch verschiedene Antwortoptio-

nen in Form von Multiple-Choice angeboten und dabei die in der Gruppe bereits bekannten Symbole

genutzt werden.

Eine Abfrage lasst sich hier auch in Ganze in graphischer Form vorbereiten, indem die Bewertung
der einzelnen Programmpunkte mit Hilfe kleiner Thermometer (s.o0.) oder mit Hilfe von Emoticons
abgefragt wird. Fiir die Bezeichnung der einzelnen Programmpunkte sollten die Symbole und Bilder
genutzt werden, die bereits von der taglichen Prasentation des Tagesprogramms bekannt sind. Es ist
sinnvoll, fir die Anleitung der Aufgabe ein Plakat vorzubereiten und so die Form der Evaluation fir
alle klar zu erlautern.

Satze vervollstindigen
Die Teilnehmenden werden gebeten, Satze der folgenden Art zu vervollstandigen:

- ,Wahrend des Workshops war fiir mich am schwierigsten...”

- ,Am besten gefallen hat mir...“

- ,lch finde, dass der Workshop...”

- ,Wenn ich nach Hause komme, werde ich meinen Bekannten von... erzédhlen” usw.

Bei Personen, die nonverbal kommunizieren, sollte sichergestellt werden, dass verschiedene Requi-
siten, Symbole oder Bilder zur Verfligung stehen, die sie nutzen kénnen, um ihre Antworten mitzu-
teilen. Diese Methode kann auch mit einem Spiel verbunden werden. Daflir wird ein grofler Wiirfel
gebraucht. Jede*r Teilnehmende wiirfelt. Die Fragen sind den Augenzahlen des Wiirfels zugeordnet.
Der*die Teilnehmende, die gewirfelt hat, antwortet auf die so geloste Frage.
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Besondere Raume der Kommunikation

Beispiele guter Praxis

Dieser zweite Teil der Publikation besteht aus einer Sammlung ausgewahlter innovativer Bildungsan-
satze, inspirierender Beispiele guter Praxis, personlicher Erfahrungsberichte und auch vieler span-
nender Methoden, die einen wichtigen Beitrag zur Inklusion und der damit verbundenen Bildungs-
arbeit leisten. Bei der Zusammenstellung und Auswahl der Beitrage haben wir auf unsere eigenen
Erfahrungen im Bereich der inklusiven Bildungsarbeit zuriickgegriffen und nur solche Ansatze und
Aspekte berlicksichtigt, bei denen wir uns in der Vergangenheit davon lGberzeugen konnten, dass sie
einen wichtigen Einfluss auf die Kommunikationsprozesse in inklusiven Gruppen haben, den Kontakt
zwischen den Teilnehmenden fordern und gezielt Partizipation starken.

Die Praktiker*innen, die wir daflir gewinnen konnten, ihr Wissen und ihre Erfahrungen im Rahmen
dieser Veroffentlichung zu teilen, kommen in den meisten Fallen aus unseren direkten Netzwerken.
Mit vielen haben wir in verschiedenen Kontexten, u.a. im Rahmen von inklusiven Bildungsprojekten
zusammengearbeitet und die Wirkung dieser Arbeit beobachten kdnnen. Die vorliegenden Beitrage
sind das Ergebnis eines gemeinsamen Prozesses des Projektteams und der beteiligten Praktiker*in-
nen, denn es war nicht immer einfach, den Fokus auf der Auseinandersetzung mit Sprache und Kom-
munikation zu behalten ohne in die vielen anderen Aspekte der Methoden abzuschweifen.

Die ersten flnf Beitrage widmen sich ganz konkret dem Thema Sprache. |hr Ziel ist es, fiir einen sen-
siblen und bewussten Umgang mit Sprache zu werben und gleichzeitig Methoden und Instrumente
anzubieten, mit denen Kommunikationsprozesse erleichtert werden kénnen.

Die weiteren Beitrage stellen verschiedene kommunikationsfordernden padagogische Ansatze vor, die
sich in der non-formalen Bildungsarbeit und speziell mit inklusiven Gruppen bewahrt haben. Die Prak-
tiker*innen stellen dort ihre Arbeitsweisen und unsere gemeinsamen Erfahrungen vor und mochten
die Leser*innen dazu inspirieren, selbst einmal mal die eine oder andere Methode auszuprobieren.

Auch dieser Teil stellt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es gibt sehr viel mehr, was wir hatten hier
bericksichtigen konnen und wollen. Das hatte allerdings den Rahmen dieser Publikation gesprengt.
Wir bedanken uns bei allen Mitautor*innen fiir die Unterstiitzung unseres Projekts und freuen uns,
wenn es gelingt, auf diese Weise viele neue inspirierende Kommunikationsraume zu schaffen und
zur hohen Qualitat der inklusiven Bildungsarbeit beizutragen.
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Von Bewunderung und Mitleid

Menschen mit Behinderung in den Medien und der Gesellschaft
Judyta Smykowski — Leidmedien.de

Wenn Menschen mit und ohne Behinderung sowie verschiedener Nationalitdten sich im Rahmen
von interkulturellen Austauschprojekten treffen, ist das gelebte Inklusion. Diese Begegnungen fiih-
ren zum Abbau oder gar nicht erst zur Entwicklung von Berlihrungsangsten. Dabei ist es ein wichtiger
Schritt, verbreitete Sprache und Sprachbilder Gber Behinderung zu hinterfragen. Denn diese sind in
vielen Sprachen noch negativ konnotiert.

Menschen bedienen sich in der Kommunikation gerne allgemeinglltiger Sprachbilder, ohne diese
vielleicht zu hinterfragen. Leidmedien.de vom Berliner Sozialhelden e.V. hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, klischeehafte Sprache Giber Menschen zu entlarven und Formulierungsalternativen, die mit
betroffenen Menschen ausgetauscht werden, anzubieten.

Im Deutschen heiRt es beispielsweise haufig “an den Rollstuhl gefesselt”. Dadurch wird unterstellt,
dass die Person im Rollstuhl ein hilfloses Opfer ist. Doch fir Viele ist der Rollstuhl eine Moglichkeit,
sich mit der Behinderung frei zu bewegen. Sie sind also “mit dem Rollstuhl unterwegs” / “sitzen im
Rollstuhl”. Auch, ob nur von den ,,Behinderten” die Rede ist oder von behinderten Menschen, macht
einen groflen Unterschied in der Wahrnehmung. Wenn immer nur vom “Behinderten” oder vom
“Pflegefall” gesprochen wird, steht diese Eigenschaft fiir den gesamten Menschen. Seine Identitat
und das, was ihn ausmacht, aulRer der Behinderung, treten in den Hintergrund.

,Opfer” zu sein heift, einer Macht hilflos ausgeliefert zu sein. Es stimmt zwar, dass man kaum be-
einflussen kann, ob man koérperlich beeintrachtigt wird oder nicht. Richtig ist auch, dass Beeintrach-
tigungen Leiden, Schmerzen und Abhangigkeit bedeuten konnen. Doch das Leben mit Behinderung
hat auch viele andere Seiten.

Auf die Perspektive kommt es an: Die meisten behinderten Menschen sehen sich nicht als Opfer
ihrer Behinderung, sondern als aktiv handelnde Menschen. In vielen Texten wird jedoch die , Kata-
strophe Behinderung” einseitig hervorgehoben.

An einer Behinderung , leiden”

Man schreibt vielleicht gedankenlos in einem Artikel, dass ein Mensch an einer Krankheit oder Be-
hinderung leidet. Mit dieser Formulierung entsteht ein negatives, sprachliches Bild, Behinderung
wird sofort mit Leid assoziiert. Das Gleiche passiert bei Sprachbildern die mit dem Wort ,trotz”
gebildet werden. Denn die trotz-Konstruktion stellt eine Tatigkeit des Menschen in unmittelbaren
Zusammenhang mit der Behinderung. In der Presse gibt es dann Schlagzeilen wie , Lebensfreude
trotz Behinderung”, Kinderwunsch trotz Handicap” oder sogar anmallendere Formulierungen wie
»trotz Behinderung ein Stiick Leben abhaben wollen”,

Diese sprachliche Reduzierung auf die Behinderung, das Leid, kann im Umgang mit der Person
zu Beriihrungsédngsten fiihren, anstelle diese abzubauen. Diese Angste kénnen (iber neu ange-
eignete Verhaltensweisen abgebaut werden, vor allem durch Offenheit in der Kommunikation auf
beiden Seiten.
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»,EI 1St an den
Rollstuhl gefesselt.“

(gelesen in einer Wochenzeitung)

Andi Weiland, Leidmedien

Behinderte Menschen werden ebenso fiir ganz alltagliche Dinge, wie einer Arbeit nachzugehen oder
Freunde zu haben, bewundert. lhnen wird dabei oft ein besonderer “Lebensmut” oder besondere
“Lebensfreude” attestiert. Dadurch entsteht ebenso ein Opferbild des behinderten Menschen.

Dieses zeichnet sich durch Mitleid aus. Dazu liest oder hort man dann Sétze wie: ‘Er leidet an der Glas-
knochenkrankheit’. ‘Sie ist in ihrem behinderten Kérper gefangen.” In den Medien wird leider viel
emotionalisiert, dies schafft eine Distanz zwischen behinderten und nicht behinderten Menschen.

Der oft als progressiv verstandene Begriff ,,Handicap” wird im britischen und angloamerikanischen
Sprachraum kaum noch verwendet. Zu sehr erinnert er an ,,cap-in-hand”, also an die Verknlipfung
von Behinderung und , betteln”. In Deutschland wird das Wort oft rein euphemistisch gebraucht, als
Ersatz fiir ,behindert”. Dann verzichtet man aber auf die soziale Bedeutung, die das Wort ,behin-
dert” enthalt — eine Person wird von der Umwelt behindert, nicht vom Koérper. Deutsch-englische
Wortfusionen wie ,,gehandicapt” sollten ohnehin vermieden werden. Es geht auch neutraler, einfach
wortwortlich. Im Deutschen gibt es gleich mehrere geeignete Begriffe flir Behinderung — Menschen
mit Behinderung, behinderte Menschen, Menschen mit Beeintrachtigung.

Beriihrungsangste durch Offenheit abbauen

Fir die Realisierung von Inklusion ist die Begegnungen zwischen behinderten und nichtbehinderten
Menschen wichtig, um BerlUhrungsangste abzubauen. Wenn Unsicherheit im Umgang mit einer be-
stimmten Behinderung besteht, dann sollten folgende Hinweise beachtet werden:

- Fir gehorlose Menschen gilt: Wenn man auf einer Veranstaltung ist, sollte man nicht mit der/m
Gebardensprachdolmetscher*in sprechen, sondern mit der Person selbst, auch wenn das Ge-
sprach Uibersetzt werden muss. Genauso ist das bei Menschen, die mit Assistenz unterwegs sind.

- Fir eine bessere Kommunikation mit Menschen, die eine Spastik haben oder schwerhdérig sind,
bietet es sich an, bei lauter Umgebung einen ruhigen Ort aufzusuchen.
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- Menschen mit Lernschwierigkeiten wollen nicht grundsatzlich geduzt werden, was leider oft pas-
siert, obwohl sie erwachsen sind. Wie bei jedem Menschen sollte hier nach den allgemeinen zwi-
schenmenschlichen Prinzipien verfahren werden und nicht einseitig geduzt werden. Die Person
sollte genauso angesprochen werden, wie alle anderen Menschen in derselben Situation.

- Fir blinde Menschen gilt: in die Richtung des Menschen sprechen.

- Wenn man einem blinden Menschen sieht, der/die eine Treppe heruntersteigt oder irgendwo lang
geht, sollte man dieser*m nicht einfach am Arm greifen, um zu helfen. Das kann zur Stolperfalle
fir die Person werden, denn sie erschreckt sich, wenn sie plotzlich bertihrt wird. Stattdessen hier
immer erst fragen, ob die Person Hilfe bendtigt und auch gerne fragen, wie man helfen kann, an-
statt gleich voller Tatendrang zuzupacken.

Als AuRRenstehende*r sollte man nicht grundsatzlich davon ausgehen, dass Menschen mit einer
Behinderung standig Hilfe brauchen. Sie haben sich an ihren Zustand gewdhnt und haben Losun-
gen fur ihren Alltag erarbeitet. Hilfe anbieten ist natiirlich in Ordnung, ein “Nein” muss dabei aber
akzeptiert werden.

Sprache schafft Bewusstsein, schafft Vorurteile. Durch die Auseinandersetzung mit Sprache und
dem, was sie anrichten oder auch bewirken kann, wird ein entscheidender Beitrag zur Inklusion von
benachteiligten Personengruppen geleistet. Wie herausgearbeitet wurde, entsteht durch Sprache
Wirklichkeit. Deshalb sollte man in der Kommunikation auf die Wirkung dessen achten, was gesagt
wird. In der Sprache der Jugendlichen, auf dem Schulhof etwa, sind hdufig Beleidigungen wie , be-
hindert” oder ,,Spast” zu horen, die nicht stehen gelassen sondern jedes Mal reflektiert werden
missen. Als erwachsener Mensch ist es hier wichtig, eine Vorbildrolle fur Jugendliche zu Gberneh-
men. Dabei sollte nie das Argument des “es nicht so meinen” oder “mal daher gesagt” gelten. Denn
Sprache schafft Wirklichkeit und nur durch achtsamen Umgang mit Worten kénnen wir flireinander
sensibilisieren und respektvoll miteinander umgehen.




Bitte vermeiden:

VON BEWUNDERUNG UND MITLEID

Bitte besser so formulieren:

Bitte besser so formulieren:

Person XY leidet an...

der/die Behinderte, die Behinderten
Handicap, gehandicapt

invalide, schwerbeschadigt

gesund oder normal vs. krank

das Leben oder die Behinderung , meistern”
trotz seiner/ihrer Behinderung
sehgeschadigt, Sehschwache

taubstumm, horgeschadigt,
Zeichensprache, Gebadrdendolmetscher

,Sorgenkind“, ,Schitzling”, ,Du” statt ,,Sie”
geistige Behinderung, geistig behindert
Mongoloismus, mongoloid, Downie
Pflegefall

Zwerg, Liliputaner

Mensch mit Autismus

Person XY sitzt, benutzt oder fahrt Rollstuhl, ist auf
den Rollstuhl angewiesen oder im Rollstuhl unterwegs

Person X hat die Behinderung ABC
oder lebt mit Krankheit ABC

Mensch mit Behinderung oder behinderter Mensch
Behinderung, behindert

behindert

nichtbehindert vs. behindert

mit der Behinderung leben

mit seiner/ihrer Behinderung

sehbeeintrachtigt, sehbehindert

taub, gehorlos, schwerhorig, horbehindert,
Gebardensprache, Gebadrdensprachdolmetscher

Nehmen Sie die Person ernst

Mensch mit Lernschwierigkeiten, kognitiv beeintrachtigt
Mensch mit Trisomie 21, Mensch mit Down-Syndrom
Mensch mit Assistenzbedarf

kleinwtichsiger Mensch

Autist/in

psychisch krank, psychisch gestért, geisteskrank psychisch beeintrachtigt, Psychatrie-Erfahrene

Vermeiden Sie ebenfalls Beschreibungen, in denen jemand ,Opfer” von

etwas ist oder ,tapfer sein Schicksal ertragt” und richten Sie den Blick nicht

nur auf das, was ,, anders” an einer Person ist, oder was sie alles nicht kann. . .

All das zeigt eine hauptsachlich defizitdare Sichtweise. Vermeiden Sie aus Lel medlen.de
demselben Grund auRerdem behinderten Menschen im Zusammenhang mit  Uber Menschen mit Behinderungen berichten
alltdglichen Dingen eine besondere ,Lebensfreude” oder einen besonderen

,Lebensmut” zu attestieren.
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Leichte Sprache

als Beitrag fur barrierefreie Kommunikation
in der internationalen Bildungsarbeit

Nadine Riistow - Bliro Leichte Sprache AWO Berlin

Einleitung

Die Verwendung Leichter Sprache bietet eine gute Moglichkeit, in der internationalen Bildungsarbeit
barrierefrei zu kommunizieren. Auch wenn Leichte Sprache keine Garantie dafiir ist, dass alle Men-
schen mit Lernschwierigkeiten sie gleich gut verstehen. Die Lese- und Verstandnisfahigkeiten sind
bei jedem Menschen unterschiedlich.

Der UN-Konvention (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen ist es zu verdanken, dass auch
Trager internationaler Bildungsangebote ihre Inklusionsrealitat hinterfragen. Dabei ist es wichtig, nie-
manden aus dem Auge zu verlieren und durch die Leichte Sprache auch Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten die Teilhabe an den Angeboten zu erméglichen. Neben den Barriereklassikern baulicher Art
ricken andere Barrieren in den Blick: z.B. die Frage, wo und wie eigentlich zu Angeboten eingeladen
wird oder, ob alle die Ankiindigungen, Einladungen oder Informationen verstanden haben?

Die Errungenschaft von Menschen mit Lernschwierigkeiten, Leichte Sprache gesetzlich zu veran-
kern, ist ein Zeichen fir das zunehmende Selbstvertrauen und die Fahigkeit, sich selbst zu vertreten.
Leichte Sprache auch fir mehr Menschen in Deutschland anzupassen, kann fur die ganze Gesell-
schaft gewinnbringend sein.

Aber was ist eigentlich gemeint, wenn man von Leichter Sprache spricht. Leichte Sprache ist nicht
einfach nur eine einfachere Sprache oder eine kindliche Sprache. Es ist eine Sprache, die Menschen
mit Lernschwierigkeiten dazu verhilft, gleichberechtigt mit anderen in allen Lebensbereichen zu
kommunizieren, sich zu verstandigen und zu informieren. Leichte Sprache ist vor allem eine Schrift-
sprache, die neben geschriebenen Worten auch Bilder und Piktogramme zu Verbesserung der Ver-
standlichkeit verwendet. Sie setzt sich aus kurzen Satzen zusammen. Nebensatze werden optisch
abgetrennt, wenn sie sich nicht vermeiden lassen. Fremdworter und Fachbegriffe, die verwendet
werden missen, werden erklart. International wiirde erklart:

International ist schwere Sprache.

Es bedeutet. Menschen aus verschiedenen Landern machen etwas zusammen.
Zusammengesetzte Substantive werden mit Bindestrich verbunden. Aus Jugendtreffen werden Ju-
gend-Treffen. Aber auch fir die gesprochene Sprache bietet die Leichte Sprache eine Orientierung.
Es geht auch dann darum, kurze Satze moglichst ohne Nebenséatze zu verwenden. Schwerverstandli-
che Worter werden erklart. Das Sprechtempo ist langsamer aber fliissig. Ein Hilfsmittel in Gruppen
kdnnen rote Karten mit , Halt! Leichte Sprache” sein. Damit wird signalisiert, dass man etwas nicht
verstanden hat.

In den nachsten Kapiteln geht es um die Begriindung fir die Verwendung von Leichter Sprache und
wie sie eingesetzt wird. Dabei steht ihre Verwendung im Alltag im Vordergrund.
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Angebote in Leichter Sprache — eine Notwendigkeit fiir barrierefreie Kommunikation und Interaktion
Verstehen ist eine Voraussetzung fiir eine gelingende Kommunikation, schafft Sicherheit und baut Angs-
te ab. Viele Menschen mit Lernschwierigkeiten sind in der Vergangenheit auf kommunikative Barrieren
gestolRen. Einige Expertinnen und Experten flr Leichte Sprache, die mit Lernschwierigkeiten leben, be-
richten, wie sie das Lesen in der Schule mit ,,schwerer Sprache” gelernt haben. Viele Lehrer hatten in
der Schule schwere Sprache gesprochen. Man kann sich vorstellen, auf welche Barrieren Menschen mit
Lernschwierigkeiten hier gestoRen sind und wie lange diese Ausgrenzungserfahrungen schon andauern.
Wenn es die Moglichkeit gab, beschult zu werden, nutzten sie ausschlielRlich Blicher und Unterrichts-
materialien in ,,schwerer” Sprache. Die Lesemotivation und die Freude am Erlernen der Schriftsprache
wurden so erheblich eingeschrénkt. Lernangebote begrenzten sich lange Zeit auf musische, kreative und
motorische Bereiche. Diese eingeschrankte Zuganglichkeit machte es notwendig, sich an die Umwelt und
deren Angebote anzupassen. Doch die gesellschaftliche Ausgrenzung bezieht sich nicht ausschlieflich
auf Schriftsprache, sondern auch auf gesprochene Sprache. Die Kommunikation im Alltag, im StraRenver-
kehr, in offentlichen Einrichtungen, in der Politik, in den Medien oder einfach im taglichen Miteinander
ist eingeschrankt. Viele Menschen kénnen gesellschaftlichen Diskussionen oder in gemischten Gruppen
nicht folgen, weil das sprachliche Niveau zu hoch ist. Menschen mit Behinderungen wollen ein selbstbe-
stimmtes Leben flihren und sich gleichberechtigt einmischen und an Diskussionen und Aktionen beteili-
gen. Deshalb fordern Menschen mit Lernschwierigkeiten die Verwendung der Leichten Sprache ein.

Die Einbindung von Menschen mit Lernschwierigkeiten als Lernende und Lehrende in das Konzept Leich-
te Sprache ist ein wichtiges Element fiir gleichberechtigte Kommunikation und Interaktion. Menschen
mit Lernschwierigkeiten als Lehrende und Priifende einzubeziehen, birgt eine neue Sicht auf ihre Rollen-
zuweisung. Bisher waren Menschen mit Lernschwierigkeiten zu Betreuende oder zu Versorgende, Emp-
fanger von Sozialleistungen, Hilfsbediirftige oder Mitarbeiter in Werkstatten fiir Menschen mit Behin-
derungen. Selten werden sie als aktiv Handelnde oder als gleichberechtigte Akteure wahrgenommen.

Durch die Anerkennung als aktiv Handelnde verdandert sich fiir Menschen, die mit ihnen zusammen
lernen und arbeiten, und fir sie selbst die Wahrnehmung hin zu gleichberechtigten Partnern.

Herausforderungen bei der Anpassung an verschiedene Zielgruppen

Die Erwartungen an das Konzept Leichte Sprache sind groR3. Es soll vielen Menschen das Verstehen
erleichtern und einen barrierefreien Zugang zu Informationen und Leseangeboten bieten, aber auch
eine aktive Teilhabe an Prozessen in internationalen Gruppen eréffnen. Die Arbeit in internationalen
Gruppen kann durch die Verwendung Leichter Sprache aus verschiedenen Landern neue Impulse er-
halten. Gleichzeitig setzt die Verwendung der Leichten Sprache die Vorgaben der UN-BRK um und hilft
den eigenen Anspruch, fir alle Menschen offen zu sein und die Menschenrechtsbildung zu férdern,
besser umsetzen. Dabei kann auf Erfahrungen im Kultur- und Bildungsbereich zuriickgegriffen wer-
den. So erdffnete das Deutsche Historische Museum Berlin schon zum zweiten Mal eine Ausstellung
mit barrierefreien Angeboten, unter anderem mit Informationen in Leichter Sprache auf Ausstellungs-
tafeln, sowie ein digitales Angebot auf der Webseite. Priferinnen und Priferinnen vom AWO Biiro
Leichte Sprache wurden in die Konzeption der Ausstellungstexte einbezogen und mit einer Priifung
auf Leichte Sprache beauftragt, nachdem Historiker die Texte erstellt hatten. Mehrere Male bekamen
die Prufenden die Texte zum Lesen und es wurde deutlich, an welchen Stellen die Texte fir die Ziel-
gruppe noch unverstdandlich waren. In der Gruppe wurde viel (iber das Thema Geschichte inhaltlich
diskutiert. Die aktive Mitwirkung von Anfang an wirkte sich positiv auf die Motivation der Priifenden
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und das Interesse an musealen Angeboten aus. Menschen mit Lernschwierigkeiten werden als Exper-
tinnen und Experten wahrgenommen, die sich mit Inhalten und Sprache auseinandersetzen, wie an-
dere Menschen auch. Dieses Beispiel verdeutlicht, wie wichtig Leichte Sprache und die Einbeziehung
von Expertinnen und Experten flr Leichte Sprache bei der Vermittlung auch komplexer Themen sind.

Einsatz Leichter Sprache bei internationalen Bildungsangeboten

Allen Menschen missen die gleichen Moglichkeiten offenstehen, an qualitativ hochwertiger Bildung
teilzuhaben und ihre Potenziale zu entwickeln, unabhangig von besonderen Lernbedirfnissen, Ge-
schlecht, sozialen und 6konomischen Voraussetzungen. Dazu braucht es Veranderungen in den Inhalten,
Anséatzen, Strukturen und Strategien im Bildungswesen. Dies gilt auch fiir non-formale Bildungsangebo-
te. Veranderungen missen dabei von einer gemeinsamen Vision getragen werden, die alle Menschen
einbezieht. Es liegt in der Verantwortung des reguldren Systems, alle Lernenden angemessen teilhaben
zu lassen? Hierzu kann die Leichte Sprache einen wichtigen Beitrag fir die Teilhabe von Menschen mit
Lernschwierigkeiten an (internationalen) Bildungsangeboten leisten. Sie wiirden dabei Bestrebungen
folgen, Unterrichtsmaterialien in der Schule lesbarer und verstandlicher zu machen oder Menschen an
Diskussionen, Aktionen und Entscheidungen zu beteiligen, die bisher aufgrund sprachlicher Barrieren
von der gleichberechtigen Teilhabe ausgeschlossen waren. Es geht darum, durch die Verwendung der
Leichten Sprache die Partizipationsmoglichkeiten fiir alle Teilnehmenden, ob nun fiir Teilnehmende
oder Menschen im Team, zu verbessern. Das ermoglicht, mit- und voneinander zu lernen.

Dieses Lernen mit- und voneinander kann dadurch positiv genutzt werden, dass Menschen mit Lern-
schwierigkeiten die Planungsphase eines Bildungsangebots unterstiitzen, indem sie das Team fir die
Verwendung leichter Sprache sensibilisieren, praktische Ubungen anbieten und Lernmaterialien auf
ihre Verstandlichkeit zu priifen. Dabei fordert die gemeinsame Beschaftigung mit der barrierefreien
Gestaltung von konkreten Interaktionen und der Kommunikation, z.B. durch Lesen der Texte, den ge-
genseitigen Austausch von Wissen. Menschen mit Lernschwierigkeiten werden als aktiv Handelnde
gestarkt, die sich mit Inhalten und Sprache auseinandersetzen®. Durch ihre aktive Einbeziehung in der
Planungsphase kénnen Lehr- und Lernmaterialien barrierefrei gestaltet werden und eine gleichberech-
tigte Teilhabe an Interaktionen und Aktionen in gemischten Gruppen ermdglicht werden.

Kann dies aus finanziellen und organisatorischen Griinden in dieser Form nicht realisiert werden, sollte
zu Beginn des konkreten Angebots zusammen mit allen Teilnehmenden festgelegt werden, wie die
Kommunikation durch Leichte Sprache fiir alle barrierefreier gestaltet werden kann. Dies gelingt noch
besser, wenn auch im Team Menschen mit Lernschwierigkeiten gleichberechtigt mitarbeiten und allen
Teilnehmenden eine authentische Orientierung geben.

Die Errungenschaft von Menschen mit Lernschwierigkeiten, die Akzep-
tanz der Leichten Sprache vorangebracht zu haben und sie fir den 6f-
fentlichen Bereich gesetzlich zu verankern, ist ein Zeichen fiir das zuneh-

mende Selbstvertrauen und die Fahigkeit, sich selbst zu vertreten. Leichte Q
Sprache auch fiir mehr Menschen in der internationalen Bildungs-
arbeit anzupassen, kann fiir eine inklusive gesellschaftliche Entwicklung
gewinnbringend sein. Sie kann Menschen zusammenbringen, die bisher
durch sprachliche Barrieren voneinander getrennt sind, und das gemein-

same Erleben und Lernen im gegenseitigen Respekt ermoglichen.

1 Volz C., Dworski A., Kritik ohne Expert(inn)en. Menschen mit Lernschwierigkeiten werden von der Debatte Leichte Sprache ausgeschlossen, Teilhabe 3/2016, S. 129.
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Ausarbeitung und Einflihrung einer Strategie

der Unterstitzte Kommunikation (UK)

zur Forderung einer wirksamen Verstandigung von Menschen
mit komplexen Kommunikationsproblemen

Dr. Magdalena Grycman

Die Strategie der Unterstiitzten Kommunikation ermoglicht es den Menschen, deren Sprache vor-
Ubergehend oder dauerhaft eine konventionelle Kommunikation erschwert, begrenzt oder sogar
verunmoglicht, ihre Identitat zu formen und weiter zu entwickeln. Sie erfillt dariiber hinaus eine
personliche und gesellschaftliche Funktion. Die Ausarbeitung von UK-Strategien fiir den Einsatz im
Bereich von Therapie und Bildung soll die Wirksamkeit verbessern.

UK-Strategie: Prozess oder Planung einer bestimmten Tatigkeit, um die Wirksamkeit der )

Verstandigung von Personen mit komplexen Kommunikationsbediirfnissen zu verbessern.
Es wird z.B. vor Beginn eines Gesprachs das Thema festgelegt und den an der Kommunika-
tion beteiligten Personen, die den UK-Nutzer nicht kennen, werden fir das Gesprach Kom-

munikationstafeln mit den wichtigsten, das Gesprach betreffenden Begriffen ausgeteilt.

J

Die Unterstltzte Kommunikation ist eine Arbeitsweise, die permanenter Férderung und Entwicklung
bedarf. Daher ist die Strategie, die UK einflihrt, sehr wichtig und bedarf der Einbindung von Spezia-
listinnen. Eingelibte Verhaltensweisen ermoglichen den Aufbau eines Kommunikationscodes, der
zum Senden und Empfangen von Informationen dient. Gleichzeitig verbindet er viele der verwendeten
Elemente in einer einheitlichen und systematisierten Sammlung von UK-Strategien. Fir die Verstandi-
gung werden sie von UK-Nutzerlnnen in unterschiedlichen Situationen des taglichen Lebens eingesetzt.

Ein/e UK-Nutzerln (AAC user) ist eine Person mit komplexen Kommunikationsbedirfnis-
sen, die auf unterstiitzte und alternative Formen der Verstandigung zuriickgreift. Der Be-
griff stammt aus dem Bereich der Informatik (eng. user, dt. Nutzer), ein Fachgebiet, das
sehr grolRen Einfluss auf die Herausbildung der UK gehabt hat.

Personen mit komplexen Problemen bei der Verstandigung brauchen positive Erfahrungen, damit ihre
Motivation fiir den weiteren Erwerb von Kommunikationskompetenzen steigt. Neue Fahigkeiten erlau-
ben es, mehr Einfluss auf das eigene Leben zu nehmen. Eine geregelte Umgebung und ein geregeltes
Verhalten des/der Partnerin lassen UK-Nutzerinnen die Folgen von Interaktionen vorhersehen lernen.

~

Als Kommunikationspartnerln (communication partner) wird jede Person bezeichnet, die
Teil einer kommunikativen Interaktion ist, die aktiv mit der sprechenden Person zusammenar-
beitet und dabei hilft, eine Aussage zu vermitteln oder zu verstehen. Bei der UK ist es fiir die
Wirksamkeit der Kommunikation wichtig, dass der/die Kommunikationspartnerin das Sys-

tem und die Art der Verstandigung des/der UK-Nutzerin kennt. )
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Die Kommunikationsumgebung der UK-Nutzerlnnen ist voll visueller Informationen, die fest und
dauerhaft sind. Die Verallgemeinerung grafischer Zeichen wird durch die Einflihrung neuer Zeichen
erweitert, die die Nutzerlnnen in einem anderen Kontext kennengelernt haben. Dank eines flexiblen
Zugangs zu Symbolen und der Modellierung von Verhalten lernen die UK-Nutzerinnen die Verwen-
dung von Zeichen in einem vielseitigen und interaktiven Umfeld. Ein sprachlicher Text ist verschiede-
nen UK-Hilfsmitteln ergdnzend beigefligt.

Ein kommunikatives Hilfsmittel der Unterstiitzten Kommunikation (AAC communication )
aid) ist jedes physische Objekt einfacher (z.B. Bilder, Kommunikationsbuch) oder héher
entwickelter Technologie (z.B. VOCA-Stimmerzeuger, Sprechhilfe, Kommunikationspro-
gramm), das die natiirliche Sprache und/oder Schrift ergdnzt oder ersetzt und das Ver-
stehen erleichtert. Es wird mit dem Ziel eingesetzt, die Verstandigung von Menschen mit

komplexen Kommunikationsproblemen zu erméglichen oder zu verbessern.

/

J

Eine Kommunikationstafel (communication board) ist ein individuelles Hilfsmittel aller UK-Nut-
zerlnnen, auf dem der fiir die konkrete Person wichtige Wortschatz in UK-Symbolen dargestellt
istund so die Verstandigung mit anderen Personen ermoglicht. Die Symbole sind auf einer Ebene
angeordnet (anders als beim Kommunikationsbuch), d.h. auf einer, zwei, drei oder vier Seiten,
die wie eine Harmonika oder in anderer Form gefaltet sind, so dass die Nutzerinnen physisch in
der Lage sind, sie direkt (direkte Wahl) oder indirekt (indirekte Wahl) zu bedienen und Zugang
dazu haben. Die Tafeln kénnen einzeln verwendet oder zu einem Kommunikationsbuch zusam-
mengefasst werden. Die Stichworter sind meist in einem Gitternetz angeordnet (Felder), die
Anordnung in den Zeilen und Spalten folgt einer konkreten Strategie, organisatorisch (physische
Organisation des Wortschatzsystems), thematisch oder linguistisch (linguistische Organisation
des Wortschatzsystems). Die Zahl der Symbole pro Seite (eins bis zu vielen) und ihre Art (Gegen-
stande/Miniaturmodelle, Fotos, Zeichnungen, Bildsymbole, Buchstaben) hangen vom Alter und
den kognitiven und physischen Fahigkeiten der Nutzerinnen ab. Der Umfang des Wortschatzes
verandert sich mit der Entwicklung (Alter, Fahigkeiten) und den Bedirfnissen und Interessen
der TafelbesitzerInnen. Eine Tafel kann auf unterschiedliche Weise und aus verschiedenen Ma-

terialien gestaltet werden, mit festen oder veranderlichen Symbolen (mit Klett oder Magneten).

N

Bei der Umsetzung der Kommunikationsstrategie wird der Inhalt der Zeichen schrittweise erfasst. Die

J

Bedeutung der Zeichen wird immer verstandlicher. Auf diese Weise lernen die Nutzerinnen eine Grund-
erfahrung im Umgang mit Sprache kennen: Wort, Geste und Handzeichen, die sie am Anfang nicht ver-
stehen und einschatzen kdnnen. Die Erfassung eines funktionalen Vorrats an Wortern in einer solchen
Situation erleichtert es den UK-Nutzerlnnen, die Moglichkeiten der Verbindung von Zeichen zu Kom-
posita und ersten Satzen zu erkennen. Eine Herangehensweise, die sich an bekannten und beliebten
Bereichen orientiert, beférdert die Entwicklung der Konversationsfahigkeit und schafft die Moglichkeit
deutlich fortgeschrittener Unterhaltungen. Die Strategie ist zu Anfang stark strukturiert, die Regeln der
Interaktion werden wiederholt, so wie Zeichen und Symbole in anderen Kontexten ebenfalls wieder-
holt werden, um die Orientierung der UK-Nutzerlnnen zu verbessern. Anfangs lernen die UK-NutzerIn-
nen sich mit den ihnen am nachsten stehenden Menschen zu verstandigen, um sich dann mit ihnen
Unbekannten unterhalten zu kénnen. So findet eine Strategie Anwendung, deren Ergebnisse dann
spater genutzt werden. Anfangs erfolgt die Verstandigung in einer bekannten und vertrauensvollen
Umgebung, spater wird in vielen verschiedenen alltdglichen Lebenssituationen kommuniziert.
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Erfahrungsorientiertes Lernen und Gewalt-
freie Kommunikation

Hilal Demir

Gewaltlosigkeit ist eine kraftvolle Philosophie und Strategie fiir soziale Veranderung, die den Gebrauch
aller Formen von Gewalt ablehnt. Es ist eine Widerstandsform, die fiir alle geeignet ist und den Kreislauf
von Gewalt und Gegengewalt durchbricht. Sie eréffnet Moglichkeiten fiir Umwandlung, Veranderung und
Transformation. Ein gewaltloser Ansatz flihrt tendenziell eher zu einem konstruktiven als zu einem de-
struktiven Ergebnis. Es handelt sich um eine Methode der Konfliktlésung, die die Wahrheit einer bestimm-
ten Situation erfassen will. Sie ist nicht nur ethisch ,,richtig”, sondern kann auch ein Lebensmodell sein.

Uberall um uns herum sehen wir Gewalt. Wir wachsen in einer gewalttitigen Kultur auf, egal, wo wir
leben. Wir lernen Gewalt als effektivsten Weg der Konfliktlosung kennen und treiben den Kreislauf
der Gewalt bewusst oder unbewusst noch weiter an. Wenn wir fir eine bessere Welt ohne Gewalt
kdmpfen, dann sollten wir im Einklang mit unserem Idealbild dabei gewaltlos vorgehen. Da wir in
diese gewalttatige Kultur hineingeboren wurden, missen wir Gewaltlosigkeit zunachst lernen. Eine
Moglichkeit dies zu tun, ist es, an entsprechenden Seminaren und Workshops teilzunehmen, in de-
nen die Prinzipien gewaltlosen Handelns angewandt und erlernt werden kénnen.

Die Geschichte der Gewaltfreiheit geht auf die Blirgerrechtsbewegung in den USA und auf Gandhi in Indien
zuriick. Ziel der Bewegung war es, Menschen im Rahmen von Seminaren sowohl physisch als auch emotional
auf gewaltfreien Widerstand vorzubereiten. Viele andere Bewegungen (ibernahmen spater den Ansatz, z. B.
die Anti-Atomkraftbewegung, feministische Bewegungen, usw. Wahrend der Seminare wurden die Gleich-
heit der Geschlechter, die Integration von neuen oder unerfahrenen Aktivist*innen, der Kampf gegen dis-
kriminierendes Verhalten vor und wahrend der Aktion genauso wichtig, wie die gewaltfreie Aktion an sich.

Die Mittel sollten bei dieser Philosophie mit den gewlinschten Zielen lbereinstimmen. Wenn eine
gerechte und friedliche Welt angestrebt wird, dann sollte das auf gerechte und friedliche Weise
geschehen. Wenn eine gewaltfreie Aktion vorbereitet wird, dann sollte die Art der Zusammenarbeit
die gemeinsamen Visionen und Werte reflektieren. Auf diese Weise gewinnen gewaltfreie Aktionen
Unterstiitzung in der Offentlichkeit, weil sie an das Gewissen appellieren.

Der Ansatz der Gewaltlosigkeit greift auf Kolbs Theorie des experimentellen Lernens zurlick. Im Jahr
1984 veroffentlichte David A. Kolb ein wichtiges Buch? unter dem Titel: Experiential Learning: Expe-
rience as the Source of Learning and Development. Die Kernthese des Buches ist, dass ein Mensch
durch Entdeckung und Erfahrung lernt. Die intellektuellen Urspriinge der Theorie gehen auf die
experimentellen Arbeiten von Lewin, Piaget, Dewey, Freire und James zuriick, wodurch eine einzig-
artige Perspektive auf Lernen und Entwicklung ermdglicht wird.

Die Experimentelle Lerntheorie (ELT) bietet ein holistisches Modell des Lernprozesses und ein multi-linea-
res Modell fiir die Entwicklung Erwachsener, die beide mit dem Ubereinstimmen, was wir Uber unser
natirliches Lernen, Wachsen und unsere Entwicklung wissen. Der Ausdruck , experimentelles Lernen”
unterstreicht die zentrale Rolle der Erfahrung flir den Lernprozess. , Experimentell” betont des Wei-
teren den Unterschied zwischen ELT und kognitiven Lerntheorien, die Kognition vor Effekt sehen, und
behavioralen Lerntheorien, die den Einfluss subjektiver Erfahrungen auf den Lernprozess bestreiten?.

1 Kolb, David A., Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development, Englewood Cliffs, Prentice Hall 1984.
2 SternbergR.J., Zhang L. (Hg.), Perspectives on Thinking, Learning and Cognitive Styles, New York 2010, S. 227.
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Im Training werden physische und emotionale Ubungen und Spiele sowie Rollenspiele (aus Agusto
Boals ,Theater der Unterdriickten”) genutzt, um den Lernprozess durch experimentieren, konzeptu-
alisieren und tun zu erfahren. Der Gewaltlosigkeit gewidmete Trainings kénnen je nach Bediirfnis der
Gruppe zu verschiedenen Themen organisiert werden, wie z.B. Entscheidungsfindung im Konsens,
Diskriminierung, Konfliktlésung, gewaltfreie Kommunikation, Macht und gewaltfreie Strategien fur
den Aufbau von Bewegungen.

Ein wichtiger Aspekt des Trainings ist es, eine optimale Lernumgebung fiir die Teilnehmenden zu schaf-
fen. Das beinhaltet eine ausgeglichene Gruppendynamik, die Gestaltung der physischen Umgebung,
die Bericksichtigung der Bedirfnisse der Teilnehmenden und ein sicherer Raum, um sich auszudri-
cken und Dinge ohne Angst und voller Vertrauen zu teilen. Wenn man mit internationalen Gruppen
arbeitet, werden der kulturelle Hintergrund und die damit verbundenen Bediirfnisse sehr wichtig.

Ein/e Trainer*in der Gewaltlosigkeit bestimmt den ,,Ton“ des Trainings in den ersten Stunden. Der Beginn
des Tages entscheidet Gber den weiteren Verlauf. Bei internationalen Gruppen sind die ersten Stunden
flir die Integration sehr wichtig. Die Teilnehmenden befinden sich in einem fremden Umfeld, kom-
men aus unterschiedlichen Kulturen und haben unterschiedliche Lerngewohnheiten, die berticksich-
tigt werden missen. Der/die Trainer*in ist dafiir verantwortlich, fiir die Teilnehmenden eine , ange-
nehme” Atmosphare zu schaffen, in der sie sich ausdriicken und voll partizipieren kénnen.

Bei Trainings zu Gewaltlosigkeit konnen folgende Aspekte zur Schaffung eines sicheren Raums beitragen:

- den ,Ton” bestimmen: die Hauptbotschaft fir die Teilnehmenden ist ,jede*r ist wichtig und jedes
Level an Erfahrung ist in diesem Training/Workshop willkommen®,

- eine Gruppenvereinbarung treffen,
- Erwartungen und personliche Hintergriinde in Erfahrung bringen,
- Ubungen zur Teambildung nutzen.

Ich werde nicht alle Dinge besprechen, aber ich méchte zwei Punkte hervorheben, die fir mich sehr
wichtig sind: ,,eine Gruppenvereinbarung treffen” und ,,Inklusion und gewaltfreie Kommunikation®“.
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Gruppenvereinbarung

Ich benutze diese Methode mit Gruppen, um die Bediirfnisse anderer zu verstehen. Es ist der erste
Schritt fur eine teilnehmende Person, um ihre Bedirfnisse zu duRern und die der anderen ebenfalls
zur Kenntnis zu nehmen. Wenn Menschen sich unsicher flihlen, wird in vielen Gruppen die Liste der
Vereinbarungen langer und langer. Die Teilnehmenden versuchen alle Bedirfnisse abzudecken. Eine
lange Liste hat aber den Nachteil, dass sich die Vereinbarungen wie ,,Regeln” und Einschréankungen
anfiihlen kénnen. Der beste Weg, um eine Vereinbarung zu treffen, ist aus meiner Erfahrung, wenn
es genug Raum fiir alle gibt, um die eigenen Bediirfnisse beim Zusammenarbeiten in der Gruppe aus-
zudriicken, aber nicht jedes einzelne Bedirfnis unbedingt in die Liste aufzunehmen. Der Aushand-
lungsprozess eroffnet einen Raum, in dem alle einander zuhéren und beginnen, sich zu begegnen.

In einigen Gruppen kann es sehr einfach sein, eine Gruppenvereinbarung zu treffen. Nach meiner
Erfahrung ist es oft schwieriger, sich an die Vereinbarung zu halten oder einzugreifen, wenn es eine
ernste Uberschreitung gibt. Oft versteht die Gruppe die Bedeutung einer Gruppenvereinbarung erst
in einem solchen Moment und entwirft eine neue Liste, die diesen Prozess reflektiert. Wenn es den
Trainer*innen am Anfang erfolgreich gelungen ist, eine Gruppe zu formen, helfen diese spateren
Krisen der Gruppe haufig dabei, starker zusammenzuwachsen. Teilnehmende, die einander akzep-
tieren, sich gegenseitig respektieren und gerne Zeit miteinander verbringen, funktionieren in der
Regel besser als Gruppe.

Hier ein Beispiel fir eine detaillierte Gruppenvereinbarung (Original in tlrkischer Sprache):
Beispiel Gruppenvereinbarung

- den Zeitplan respektieren

- den Redeanteil pro Person beachten

- Fotos machen ist in Ordnung

- Ich-Botschaften nutzen

- nicht laut rufen

- ohne Unterbrechung aussprechen lassen

- aktives Zuhoren, ,zuhdren, um zu verstehen, nicht um Neugier zu befriedigen”

- keine Diagnose und Behandlung anbieten

- Handys sind stumm geschaltet

- parallele Diskussionen vermeiden

- sei konstruktiv, nicht destruktiv

- respektiere Raum, Zeit, Trauma, Dynamiken

- Wir wollen uns nicht angegriffen fiihlen, sondern versuchen, die Dinge hier zu kldren
- von Zeit zu Zeit die Platze wechseln

- mit Handzeichen melden, um in der grofen Gruppe zu sprechen

- personliche Geschichten werden nicht weitererzahlt, es bleibt alles im Raum.
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Die Gruppe, die diese Vereinbarung getroffen hat, bestand aus sehr erfahrenen Aktivist*innen und
NGO-Mitarbeiter*innen. Sie haben versucht, alle kritischen Punkte, die sie aus ihrer Erfahrung kann-
ten, in die Vereinbarung aufzunehmen, um Krisen zu vermeiden. Wenn all diese ,,groRen Wiinsche”
in einem Dokument zusammenkommen, wird es schwerer zu schultern- und genauso war es auch
flir diese Gruppe. Eine Teilnehmerin beschwerte sich, dass sie sich nicht wohl dabei flhlte, zu spre-
chen oder zu handeln, weil sie Angst hatte, die Vereinbarung zu brechen oder die Gefiihle einer
anderen Person zu verletzen. Als Trainer*innen entschieden wir uns, diesen Konflikt als Moglichkeit
zu nutzen, um eine starkere Gruppendynamik und Vertrauen fiir Integration zu schaffen. Wir spra-
chen die Gruppe auf unsere Vermutung an, dass viele andere sich dhnlich fuhlten, woraufhin viele
Teilnehmende begannen, ihre Gedanken Uber die Vereinbarung zu teilen. Wahrend dieser Einheit
konnte jede*r echte personliche Bediirfnisse und Emotionen ausdriicken und horen, sodass die
Losungsfindung danach um einiges leichter war, als es sonst wohl der Fall gewesen ware.

Gewaltfreie Kommunikation

Ein sehr kraftvoller und wichtiger Weg, um Konflikte gewaltfrei zu bearbeiten, ist die gewaltfreie Kom-
munikation (GFK). Basierend auf einer Theorie von Marshall Rosenberg geht es bei gewaltfreier Kom-
munikation nicht nur um eine Art zu kommunizieren, sondern um ein Lebensmodell der Gewaltlosig-
keit. Die Definition der GFK auf der Homepage des ,,Center for Nonviolent Communication3“ lautet:

Q ,Gewaltfreie Kommunikation (GFK) basiert auf Sprache und Kommunikationsfahigkeiten, )
die unsere Menschlichkeit starken, selbst unter schwierigen Bedingungen. Es enthalt nichts
Neues; alles, was in die GFK integriert wurde, ist bereits seit Jahrhunderten bekannt. Das
Ziel ist, uns daran zu erinnern, was wir bereits wissen — wie wir Menschen in Beziehung
zueinander treten sollten — und uns dabei zu unterstiitzen, auf eine Weise zu leben, dass
sich dieses Wissen konkret manifestiert.”

- J

GFK hilft uns, die Art, wie wir uns ausdriicken und wie wir anderen zuhdéren, neu zu gestalten. Statt
gewohnter, automatischer Reaktionen werden unsere Worte zu durchdachten Antworten, die fest
auf dem Bewusstsein dessen griinden, was wir wahrnehmen, fiihlen und wollen. Wir sind gehalten,
uns ehrlich und klar auszudriicken und gleichzeitig anderen respektvoll und empathisch Aufmerk-
samkeit zu schenken. Bei jedem Austausch héren wir unsere eigenen tieferen Bedirfnisse und die
der anderen. GFK bringt uns bei, aufmerksam zu beobachten und das Verhalten und die Bedingun-
gen, die auf uns wirken, zu benennen. Wir lernen zu identifizieren und klar zu sagen, was wir in einer
Situation konkret wollen. Die Form ist einfach, hat aber groRe transformative Kraft.

Bei der gewaltfreien Kommunikation steht die Sprache, die wir gebrauchen, um uns selbst und unse-
re Bedirfnisse auszudriicken, im Zentrum. Wenn wir lernen, andere zu beobachten, ohne sie zu
beurteilen, konnen wir die Gefiihle hinter ihrem Verhalten erkennen. Wenn wir das Verhalten ver-
stehen, kdonnen wir die BedUlrfnisse hinter diesen Emotionen sehen. Und dann kénnen wir einen
wirklich konstruktiven Weg finden, um mit unerwiinschtem Verhalten oder Konflikten umzugehen.
Das ist die Grundlage gewaltfreier Kommunikation.

Bei der Arbeit mit GFK in Gruppen setze ich gerne eine Ubung ein, die das Ziel hat, Empathie zu trai-
nieren und sich dabei zunachst auf die eigenen Geflihle und Bediirfnisse zu konzentrieren und im

3 http://www.cnvc.org/ (zuletzt geprift: 19.02.2017).


http://www.cnvc.org/

ERFAHRUNGSORIENTIERTES LERNEN UND GEWALTFREIE KOMMUNIKATION

Anschluss auf die der anderen. Ich habe diese Ubung entwickelt auf Grundlage der Arbeitsmateria-
lien in Mediation and Mediator Self-Care: A Nonviolent Communication Approach®.

Die Ubung nutzt unsere Feindbilder in Konflikten. Die Teilnehmenden werden gebeten, die Augen
zu schlieBen und sich auch sich selbst zu konzentrieren, auf ihrer Atmung, ihren Kérper, ihr Umfeld.

Der Feindbild-Prozess besteht aus drei Teile: Empathie flr sich selbst, Empathie flir andere, Wiin-
sche. Der*die Trainer*in leitet die Teilnehmenden wéahrend dieser Reise, Schritt fur Schritt:

Denk an einen Konflikt, in den du involviert warst, jetzt oder in der Vergangenheit....
- Betrachte deine eigenen beurteilenden Gedanken in diesem Konflikt,

- Versuch die Gefiihle im Zusammenhang mit diesen Gedanken zu benennen,

Welche Bediirfnisse kdnnten hinter diesen Gefiihlen liegen? Versuche sie zu finden...

Als ndchsten wenden wir unsere Aufmerksamkeit der Gegenpartei zu.
- Was war die Reaktion auf die beurteilenden Gedanken? Welches Verhalten hat dahin geftuhrt?

- Wie waren hier die Geftihle?

Welche Bedirfnisse kdnnten hinter diesen Gefiihlen liegen? Versuche sie zu finden...

Nun denk dartiber nach, was getan werden kdnnte, um den Konflikt zu [6sen? Welche Fragen sollten
gestellt werden. Versuche den Wunsch zu formulieren...

Die Teilnehmenden 6ffnen ihrer Augen und entspannen sich. Wenn gewiinscht, kdnnen Erfahrungen
ausgetauscht werden. Diese Ubung verdndert die Perspektive und die Gefiihle gegeniiber dem Kon-
flikt und hilft dabei, ihn konstruktiv zu betrachten. Oft ist es leichter, Empathie zu empfinden, statt
einen Konflikt zu haben, da Konflikte sehr ermiidend und beunruhigend sein kdnnen.

Wenn wir uns daran gewdhnen, in allen unseren Beziehungen so zu handeln, dann lernen wir uns
auf die Situation anstatt auf Individuen zu konzentrieren. Das hilft uns dabei, Konflikte konstruktiv
zu l6sen und starkt das Vertrauen und die Liebe, die zwischen Menschen existiert. Konflikte sind Teil
unseres Lebens. Wen wir sie richtig angehen, sind sie Chancen zum Lernen, zur Veranderung und
dazu, neue Erfahrungen und neues Wissen Uiber die Welt zu erlangen.

Bei meiner Arbeit mit GFK verwende ich auch Rollenspiele mit Szenarien aus dem echten Leben, um
den Teilnehmenden die Moglichkeit zu geben GFK zu trainieren. Dabei kann oft ein Konflikt zwischen
unseren normalen Verhaltensweisen und unseren Reaktionen beobachtet werden. Das hilft uns da-
bei, uns selbst zu sehen und solche Verhaltensweisen wahrzunehmen, die unsere Fahigkeit, effektiv

zu kommunizieren, stéren.

Ich-Botschaften und gewaltfreie Kommunikation

Die Beobachtung von uns und anderen ohne wertende Gedanken beginnt mit einer neutralen Spra-
che. Bei Gewaltlosigkeit sind Ich-Botschaften die sprachlichen Mittel, die uns helfen, unsere eigenen
Gedanken und Beobachtungen auszudriicken. Da jedes Individuum einen eigenen ,Filter” hat, um die
Welt zu verstehen, gibt es bei diesen Beobachtungen kein ,richtig” oder ,falsch”. Darum fitihren Bewer-
tungen — wenn die eigene Perspektive anderen auferlegt wird — meist zu einem Konflikt oder Gewalt.

4 Lasater, I., Kinyon, J., Stiles,J., Mediation and Mediator Self-Care: A Nonviolent Communication Approach, 2010. http://wordsthatwork.us/site/wp-content/
uploads/2010/11/lasater.i.pdf (zuletzt gepfuft: 19.02.2017).
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ERFAHRUNGSORIENTIERTES LERNEN UND GEWALTFREIE KOMMUNIKATION

Ich-Botschaft bedeutet, dass jede Person fir sich selbst und nicht fiir andere Menschen spricht.
Wenn ich nur in meinem Namen spreche, kann ich andere nicht bewerten. Diese Herangehensweise
blockiert die Kommunikation nicht, sondern schafft im Gegenteil eine gute Grundlage, um unter-
schiedliche Bediirfnisse zu beriicksichtigen. Wenn alle Teilnehmenden einer Gruppe die Bedeutung
von ,lch-Botschaften” verstehen, verringert sich die Gefahr, dass es zu Konflikten in der Gruppe
kommt oder dass Teilnehmende Angst haben, sich bei den Gruppenaktivitdten auszudriicken. In in-
ternationalen Gruppen kann manchmal schwierig werden, Ich- versus Du-Botschaften zu unterschei-
-den. In solchen Fillen kdnnen die Trainer*innen fiir die Teilnehmenden mehrere kurze Ubungen
anleiten, um die Idee der Ich-Botschaften zu verstehen und zu tGben. Dies kann bereits wahrend der
Aushandlung der Gruppenvereinbarung stattfinden oder, wenn moglich, in einem separaten Teil.

Der Gebrauch von gewaltfreier Kommunikation als Ansatz fiir Inklusion bei der Arbeit mit interna-
tionalen Gruppen:

- Die Bediirfnisse der Teilnehmenden sollten so sichtbar wie moglich gemacht werden, entweder
durch Gruppenvereinbarungen oder andere Ubungen,

- Es sollte immer Raum geben, um Emotionen zu erfahren, zu teilen und zu besprechen,
- Eine starke Gruppendynamik von Beginn an unterstitzt die Gruppe bei auftretenden Krisen.

- Esgilt sicherzustellen, dass eine sichere Atmosphére jede*n Teilnehmenden herrscht. Wenn nétig,
kann eine ,sichere Ecke” als klar definierter Ort eingerichtet werden.

- Der Gebrauch von,,Ich-Botschaften” sollte trainiert werden, um wertfreie Kommunikation und ge-
genseitige Verstandnis zu ermoglichen, Um die Bedirfnisse der Teilnehmenden erkennen zu koén-
nen, sollten ihre Emotionen und ihr Verhalten wihrend der Ubungen beobachte werden. Wenn
unerfillte Bedirfnisse deutlich zu erkennen ist, sollten diese sichtbar gemacht werden und die
Gruppe dabei unterstitzt werden, sie zu erfillen.
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Visualisierung
,Einmal sehen ist besser als zehnmal horen.” - beutsches Sprichwort

LdszI6é Roland Kiss

Das Team hatte eine Besprechung. Es ging um die Frage, wie die Begleitung Jugendlicher aus Polen wah-
rend ihrer Reise nach Ungarn organisiert werden kénnte. Hierbei mussten unterschiedliche Aspekte be-
rlcksichtigt werden. Es ging um Sicherheit, Kostenwirksamkeit, Zeit, das Organisieren von Betreuerin-
nen etc. Als die Diskussion ins Stocken geriet, nahm jemand aus der Gruppe ein Stlick Papier und einen
Bleistift und zeichnete symbolisch fiir Polen und Ungarn zwei Kreise, ein Viereck als Bus und eine Grup-
pe von Menschen als Jugendliche. Es war genau dieser Moment, in dem die Diskussion einen Sprung
nach vorne machte. Die Diskussionsteilnehmenden konnten einander nun besser und einfacher verste-
hen. Das gezeichnete Bild — oder eher die Skizze — diente allen als gemeinsamer Referenzpunkt. Da die
Zusammenhange visuell dargestellt wurden, musste nicht alles immer wieder verbal erklart werden.

Diese Geschichte demonstriert ziemlich eindeutig, wie Visualisierung Gruppenprozesse, z.B. in Form all-
taglicher Teambesprechungen, unterstiitzen kann. Nicht zufalligerweise lernen Sozialpddagoglinnen, Ju-
gendarbeiterlnnen und padagogische Fachkrafte aller Art, dass z.B. Tagesablaufe oder Evaluationsprozes-
se durch Visualisierung unterstitzt werden sollten. Visualisieren hat ein vielseitiges Potential und ist ein
wichtiger Bestandteil der Arbeit mit inklusiven Gruppen. Darauf wird spater im Text Bezug genommen.

Fangen wir aber mit der Frage an, was Visualisieren eigentlich ist. Visualisieren ist keinesfalls Kunst.
Beim Visualisieren geht es nicht darum, ob das, was man zeichnet, schon oder asthetisch ist. Es geht
vielmehr darum, ob das Gezeichnete niitzlich, praktisch, fordernd und vor allem sinnvoll ist.

Einfacher ausgedriickt bedeutet Visualisieren nichts anderes, als Prozesse und Strukturen sichtbar
zu machen - Prozesse, wie Evaluationen oder Tagesabldufe aber auch langere, mehrschrittige Spiele,
Entscheidungsfindungen, Planungsabldaufe und Strukturen wie Zimmeraufteilungen, Teamzusam-
mensetzungen, Modelle und Organigramme etc. - eine lange Liste von Aspekten und Situationen,
die alle Jugendareiterinnen gut kennen.

Visualisieren funktioniert dhnlich wie Sprache. Um miteinander kommunizieren und sich gegenseitig
verstehen zu kénnen, muss man eine Fremdsprache nicht perfekt beherrschen. Man muss eher ein
gewisses Vokabular und bestimmte Regeln kennen. So ist es beim Visualisieren auch.

Man braucht ein visuelles Vokabular, eine Sammlung von Piktogrammen und lkonen, die man inner-
halb kiirzester Zeit zeichnen kann und natrlich die Kenntnis typischer und sich oftmals wiederho-
lender Strukturen und Prozesse. Hier kann auf ein umfangreiches Angebot an Literatur (s. Literatur-
verzeichnis) zurlickgegriffen werden.

Aber wie unterstitzt das Visualisieren das gemeinsame Denken? Menschen denken assozia-
tiv. Alle Ideen und Gedanken kann man sich als Netzwerk von Wértern, Bildern, Emotionen vor-
stellen. Wir greifen auf situationsbezogene Schemen und Skripte zuriick, die durch bestimmte
Reize aktiviert werden und die direkt auf unser Verhalten einwirken. Verbalitdt macht es fiir uns
moglich, Uber abstrakte, ungreifbare Konstrukte wie Freiheit oder Inklusion zu sprechen. Gleich-
zeitig lassen diese abstrakten Konstrukte und Begrifflichkeiten aber einen sehr groBen Interpreta-
tionsrahmen zu. Wenn wir z.B. etwas nur horen, es uns verbal geschildert wird, dann ist es immer
noch moglich, dass die Bilder, die in den Képfen der Kommunikationsteilnehmenden entstehen,
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unterschiedlich sind. Es kann immer noch zu Missverstiandnissen kommen. Wenn wir aber etwas
horen und es gleichzeitig sehen, dann ist die Wahrscheinlichkeit, dass die gleiche Information, die
gesendet wurde auch ankommt, deutlich hoher.

Ein weiteres Argument fiir den Einsatz von Visualisierung basiert auf der Theorie der multiplen Intel-
ligenzen von Gardner.! Menschen sind nicht nur sprechende oder denkende Wesen, sondern auch
sehende, splirende, singende, tanzende, miteinander interagierende Wesen. So bildet sich nicht
eine, sondern multiple Intelligenzen. Je mehr Intelligenzbereiche in einer Situation einbezogen sind,
desto tiefer werden das Lernen und die Erfahrung an sich.

Verbalitdt setzt voraus, dass wir dieselbe Sprache auf demselben, oder zumindest einem ahnlichem,
Niveau beherrschen. Das kann aber nicht immer gewahrleistet werden, wie z.B. im Kontext inter-
nationaler inklusiver Begegnungen. Hier gibt es Teilnehmerlnnen, die die Arbeitssprache nicht so
gut sprechen wie andere oder behinderte Menschen, die sich nur eingeschrankt verbal ausdricken
kdnnen. Wenn die wichtigen Prozesse oder Strukturen aber visualisiert sind, dann 6ffnen wir fiir alle
Teilnehmenden einen erweiterten, inklusiven Denkraum, an dem alle teilhaben kénnen.

Wenn positive Ergebnisse erreichen werden sollen, kommt es, wie bei allem im Leben, auf die rich-
tige Umsetzung an. Deshalb soll im Folgenden auf einige Aspekte eingegangen werden, die nicht
auler Acht gelassen werden sollten.

Es gibt Menschen, die nur beschrankt visuelle Informationen aufnehmen kénnen, so z.B. Menschen
mit verminderten Sehfahigkeiten oder blinde Menschen. Des Weiteren sollte beriicksichtigt werden,
dass auch Menschen mit Lernschwierigkeiten Probleme mit dem Verstehen und Interpretieren von
Ikonen und Pikogrammen haben kénnen. Deshalb miissen grafische Visualisierungen schlicht gestal-
tet sein - also mit wenigen Details, nicht zu abstrakt. Die Assoziationsbreite zwischen Begriffen und
Bildern sollte nicht zu groR sein. Wenn z.B. eine Kaffeepause symbolisiert werden soll, kann eine Insel
mit Sonnenliege als Symbol funktionieren, da diese von vielen mit einer Pause in Beziehung gesetzt
werden kann. Hierbei muss aber bedacht werden, dass diese Assoziation nicht direkt ist, sondern
nur Uber eine Assoziationskette funktioniert: Insel - Ruhe = Erholung - Kaffee - Kaffeepause.

1 Gardner H., Hatch T., Multiple Intelligence Go to School: Educational Implications of the Theory of Multiple Intelligence, [In:] Educational Researcher V18.,
1989, S. 4-9. Online verflgbar unter: http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.3102/0013189X018008004 (zuletzt gepriift am 19.02.2017).
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Um die Botschaft einfacher und klarer zu vermitteln, kann stattdessen einfach eine Kaffeetasse ge-
zeichnet werden, welche einen weniger umstdndlichen Interpretationsweg moglich macht:

eine Kaffeetasse - eine Kaffeepause.

Visualisieren sollte also gut tberlegt sein, einen Zweck erfillen und/oder eine Funktion in der Grup-
penarbeit haben. Was oft passiert, besonders mit der ersten Begeisterung, ist alles ,Uberzuvisu-
alisieren”. Der oder die Verantwortliche sollte hier im Hinterkopf behalten, dass der Prozess der
Visualisierung, insbesondere zeitgleich zur Moderation, fiir Teilnehmende ebenso anstrengend und
erschopfend sein kann wie eine zu lange und langweilige Prasentation.

Auch kulturelle Sichtweisen spielen bei der Visualisierung eine wichtige Rolle und sollten nicht in
Vergessenheit geraten. Das Verstehen und die Interpretation von lkonen, Symbolen und Piktogram-
men sind immer kulturbezogen. Eine dampfende Tasse wird in Europa typischerweise als Kaffee
verstanden. Fiir Menschen aus Siidasien allerdings, wo wenig Kaffee getrunken, dafiir aber Suppe
zum Frihstick gegessen wird, kann eine dampfende Tasse als Einladung zum Suppe essen interpre-
tiert werden. Bevor wir also etwas visualisieren, sollten wir die kulturellen Hintergriinde und damit
verbundene wichtige Symbole der Teilnehmerinnen kennen.

Ziel des Visualisierungsprozesses ist Prototypisierung, nicht Stereotypisierung. Stereotypen sind
nicht immer wahrheitsgetreue, in einer Gesellschaft gemeinsam geteilte, mentale Vereinfachungen
von komplexen Eigenschaften oder Verhaltensweisen von Personengruppen, z.B. , Alle Veganerin-
nen fahren Fahrrad”, , Alle Manner sind stark”. Prototypen hingegen sind eher Vorbilder, Muster
oder Grundformern?, die relevante grundlegende Merkmale der Realitdt aufweisen.

Durch die Nutzung von Prototypen beim Visualisieren werden relevante Verknipfungen im Neuro-
nalnetzwerks unseres Gehirns aktiviert. Die assoziative Denkweise des Menschen fihrt dazu, dass
entsprechendes Vorwissen, Emotionen und Erfahrung abgerufen und in einen sinnvollen Zusam-
menhang gebracht werden. Auf diese Weise werden unsere Fahigkeiten zu denken, zu verstehen
und zu lernen einfacher und schneller. Prototypische Bilder, Ikonen oder Zeichnungen determinieren
aber auch, was und wie wir wahrnehmen. Um einen zu starken Einfluss auf die Teilnehmenden zu
vermeiden, sollten Zeichnungen so neutral wie moglich gestaltet werden.

Im Kontext internationaler, kulturell heterogener und inklusiver Gruppen kann das Symbol flr Kaffee-
pause oder Evaluation prototypisiert werden, die Darstellung der Menschen sollte jedoch Vielfalt auf
verschiedenen Ebenen — u.a. Kultur, Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderungen — abbilden
und so alle mitmeinen.

Wie kann Visualisierung gelernt werde? Wie erwahnt, ist das grafische Visualisieren keine Kunst und
jede*r kann es lernen. Auf der einen Seite kénnen Fortbildungen besucht werden. Gleichzeitig kann
die hier im Buch empfohlene Literatur als Inspiration und Motivation dienen und Lust auf Visualisie-
rung machen. Ich empfehle es einfach auszuprobieren — hin und wieder kleine Zeichnungen, Skizzen
und Mindmaps einsetzen, das Tagesprogramm durch Bilder zu unterstitzen. Der Einfluss auf die
Teilnehmerlnnen wird zu splren sein.

Wie gesagt, Visualisierung funktioniert wie eine Sprache. Es ist nicht moglich, Visualisierung in der
Theorie zu lernen, man muss Uben, eigene Erfahrungen sammeln und im Prozess den eigenen Stil
finden. Viel Spal3!

2 www.duden.de/rechtschreibung/Prototyp


http://www.duden.de/rechtschreibung/Prototyp

DAS THEATER DER UNTERDRUCKTEN

Das Theater der Unterdruckten
— Proben flr die Zukunft

Hjalmar Jorge Joffre-Eichhorn

,Wir sind alle Schauspieler: Blirger ist nicht, wer in einer Gesellschaft lebt. Birger ist, wer
k die Gesellschaft verdndert.” (Augusto Boal)

Das Theater der Unterdriickten (TdU) wurde von dem brasilianischen Theatervisionar Augusto Boal
(1931-2009) entwickelt und will ein populares, befreiendes und anti-elitdres Theater fir, von und
mit Unterdriickten sein. Es entstand in den 1970er Jahren wahrend der Zeit der Militardiktaturen in
Stdamerika und wurde spater im europaischen Exil weiterentwickelt. Das TdU?! ist von den eman-
zipatorischen Theorien und Praktiken des groRRen brasilianischen Pddagogen Paulo Freire inspiriert
und besteht aus sechs partizipativen, interaktiven und Dialog-férdernden Techniken?, die alle auf
einer humanistischen Ethik der bedingungslosen Solidaritdt mit den ,Verdammten dieser Erde”
(Frantz Fanon) griinden.

Das TdU ist also ein partizipatives Theater mit Menschen, im Gegensatz zu dem normalen, von oben
nach unten funktionierenden Theater fiir Menschen. Das heillt, dass das TdU kein erzieherisches,
botschaftsbasiertes Theater ist, das darauf abzielt, das Bewusstsein des Publikums fiir ein beliebiges
Thema zu scharfen, sondern ein Theater, das eine padagogische, Probleme thematisierende Analyse
von wichtigen gesellschaftlichen Themen aus Perspektive der direkt Betroffenen beflirwortet. Kurz,
beim TdU werden die Zuschauer*innen nicht langer als bloRe Empfanger*innen fremden Wissens
betrachtet, sondern als Menschen, die selbst tber intellektuelle Kapazitaten verfligen, die es ihnen
erlauben, an der Entwicklung moglicher Lésungen fiir die Probleme mitzuwirken, denen sie sich
taglich gegeniiber sehen.

Forumtheater

Die am starksten verbreitete Technik des Theaters der Unterdriickten ist das Forumtheater (FT). Beim
FT wird eine ungeldste Unterdriickungssituation vor einem Publikum aufgefiihrt, das mit dem The-
ma vertraut ist. Nachdem das Stiick einmal gespielt wurde, um zu verstehen, worum es geht, wird es
ein zweites Mal wiederholt, und die Zuschauer*innen (sogenannte Zuschau_spieler_innen) werden
aufgefordert, sich an der Handlung zu beteiligen, in die Rolle des/der Protagonist*in zu schliipfen
(die Hauptfigur, die sich der Unterdriickung gegeniiber sieht), zu versuchen, das Geschehen auf der
Blhne positiv zu verandern und dann das, was sie wahrend des Forums gelernt haben, im wirklichen
Leben anzuwenden. Diese sogenannten Interventionen kdnnen verbal oder non-verbal geschehen,
inklusive Zeichensprache oder im Fall von internationalen Gruppen mit Dolmetschung. Falls der/die
Zuschau_spieler_in aufgrund von eingeschrankter Mobilitdt nicht auf die Bihne kommen kann, wird
die Intervention zu ihm/ihr gebracht, das heilt die Schauspieler*innen kommen von der Biihne ins
Publikum. Das Wichtigste beim Forumtheater ist der Dialog mit dem Publikum und die Annahme,

1 Nach Boal wird der Begriff der Unterdrickung in seiner grundsatzlichen Bedeutung als ein Prozess verstanden, durch den bestimmte Gruppen in der Gesell-
schaft aus kulturellen, sozialen, politischen, rassischen und / oder sexuellen Griinden das Recht auf Dialog oder das Ausiiben der eigenen Rechte verweigert
wird. Eine erweiterte Definition gibt Dr. Leticia Nieto. Er definiert ,systematische Unterdriickung” als die historisch, institutionell und sozial verbreitete Ent-
machtung einer sozialen Gruppe durch eine andere. Diese liegt begriindet in gesellschaftlichen (im Gegensatz zu persénlichen) Machtstrukturen, Privilegien
und Zugang zu Ressourcen, Bildung, Beschaftigungsmaglichkeiten etc.

2 Siehe Grafik des sogenannten ,Baums des Theaters der Unterdriickten”
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dass dieser Dialog und das Ausprobieren von Ideen eine echte Probe fiir zukiinftiges Verhalten sind.
Kurz gesagt bietet das FT die einzigartige Moglichkeit, im sicheren Raum des Theaters verschiede-
ne Strategien fir Veranderung zu identifizieren, erkunden und auszuprobieren, ohne Angst haben
zu mussen, verurteilt, kritisiert oder bestraft zu werden. Es geht nicht um Theater als Spektakel,
sondern um Theater als Mittel des Ausdrucks und Experimentierens, bei dem alle Menschen die
Moglichkeit und das Recht haben, gehort zu werden und sich bei der Umsetzung ihrer Perspektiven
auszutauschen. Es ist eine permanente Suche nach authentischem Dialog, wahrend der die Men-
schen laut Augusto Boal ihre Vergangenheit im Kontext der Gegenwart analysieren, um Strategien
flir eine gerechtere und demokratischere Zukunft zu entwickeln.

Das FT kann leicht an lokale Bedirfnisse und Umstande angepasst werden und wird generell von
nur einem/einer FT-Expert*in angeleitet, der/die ,Joker” genannt wird und mit einer Gruppe von
Menschen, die eine gemeinsame Erfahrung der Unterdriickung teilen, in einem Workshop arbeitet;
bei Bedarf werden die Ergebnisse auch einem groReren Publikum vorgestellt. Da das FT wirklich
Community-basiert ist, kdnnen die Szenen Uberall stattfinden und es gibt keine Notwendigkeit fiir
traditionelle Theaterbedingungen wie Biihne, Beleuchtung, Requisiten oder Kostlime (auch wenn
die Option natdrlich existiert). Alles, was fiir die Handlung des Stlicks gebraucht wird, findet sich in
der direkten Umgebung, und macht das FT damit zu einer sehr kostensparenden Methode. Im Hin-
blick auf Zeit und Dauer lasst sich feststellen, dass FT-Initiativen ein paar Stunden, mehrere Monate
oder bis zu Jahren dauern kdénnen, idealerweise sind sie ein integraler und erganzender Bestandteil
grolRerer Transformationsprozesse.

DER BAUM DES THEATERS DER UNTERDRUCKTEN

Muttiplikation

Solidaritat SN Poltik
Philosophie E Geschichte
Ethik Wirtschaft

ASTHETTK DER UNTERDRUCKTEN
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Anmerkungen aus der Praxis

Legislatives Theater (LT), eine der sechs Techniken des TdU, zielt darauf ab, durch die Nutzung des
Forumtheaters marginalisierte Communities in die Entstehung und Anwendung von Gesetzen und 6f-
fentlicher Politik einzubinden und so die Demokratie zu demokratisieren. Zwischen 2010 und 2012 hat
die Afghanistan Human Rights and Democracy Organization (AHRDO?®) die erste LT-Initiative im Land
durchgefiihrt, die sich auf den Schutz und die Férderung von Frauenrechten in Afghanistan konzen-
trierte. Das Projekt bot Hilfe zur Selbsthilfe: FT-Anleiterinnen (,,Joker”) wurden Frauen, die alle selbst
Opfer systematischer physischer, emotionaler und psychologischer Misshandlung gewesen und denen
die grundlegendsten Menschenrechte verweigert worden waren. Anschlielend fanden 10 LT-Work-
shops statt, fast 50 LT-Auffiihrungen wurden in fiinf Provinzen des Landes gezeigt, womit mehr als 5000
Frauen jeder Couleur erreicht wurden, von denen viele ohne formale Bildung in landlichen Gebieten
lebten und zahlreiche personliche Erfahrungen mit geschlechtsbedingter Unterdriickung hatten.

Wahrend eines LT-Workshops, bei dem eine Gruppe von 20 Frauen fir sechs Tage zusammen kam,
um unterschiedliche Aspekte geschlechtsbedingter Unterdriickung zu erforschen und ein FT/LT-Stlick
zu entwickeln, blieb eine der Teilnehmerinnen wahrend des gesamten Prozesses extrem zuriickhal-
tend. Sie nahm kaum an den Aktivitdten teil und meldete sich in den unterschiedlichen Diskussionen
wahrend der Woche nicht ein einziges Mal zu Wort. Am letzten Tag des Workshops wurde dann das
entstandene Stlick intern aufgefiihrt und die, die nicht mitspielten, wurden aufgefordert, in die Rolle
der Protagonistin zu schlipfen und zu versuchen, die Unterdriickung auf der Biihne zu verandern.
Zur groRBen Uberraschung aller Anwesenden schrie die Frau, die die ganze Woche geschwiegen hat-
te, plotzlich ,Stop” trat auf die Bihne, Gbernahm die Rolle der Protagonistin, die von ihrem Ehe-
mann missbraucht wurde, stellte sich ihm verbal entgegen, warf ihre Schiirze nach ihm und sagte mit
klaren Worten, dass sie ihm nie wieder erlauben wiirde, sie so zu behandeln. Mit ihrer Intervention
war der Workshop zu Ende. Wahrend der Abschlussrunde sprach die Frau fir mehr als 30 Minuten
und berichtete von Jahren der Unterdriickung und dass die Teilnahme an dem TdU-Workshop ihr
erlaubt hatte, das Schweigen endlich zu brechen.

Wahrend der 6ffentlichen Auffihrungen kamen spater mehr als 400 Frauen auf die Bilhne und inter-
venierten in den Stlicken, um ihre eigenen Ideen fiir Veranderungen auszuprobieren. Die Ideen wur-
den von einem Anwalt im Publikum aufgezeichnet, die sie dann zu konkreten Gesetzesvorschldagen
verdichtete. Anschlieend wurden sie diskutiert und als Teil von flinf sogenannten legislativen Re-
ferenden abgestimmt, die Teilnehmerinnen der Workshops und Auffiihrungen, Reprasentant*innen
der Zivilgesellschaft sowie politische und religiose Autoritdten zusammenbrachten. Die finalen, ge-
meinschaftlich erarbeiteten Vorschlage flossen in einen umfassenden juristischen Bericht ein, der
in der afghanischen Nationalversammlung vorgestellt und spater beim Komitee fiir Frauenangele-
genheiten aufgegriffen wurde, um die Schaffung neuer Gesetze anzuregen und die Frauenrechte im
Land zu schiitzen und zu fordern.

Nutzen fiir die Kommunikation

Das Theater der Unterdriickten im Allgemeinen und das Forumtheater im Speziellen bieten eine
Reihe von einzigartigen Vorteilen, die die Kommunikation unter Menschen mit unterschiedlichen
Hintergriinden und Erfahrungen fordern.

3 Mehr Informationen Gber AHRDO's: www.ahrdo.org.
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- TdU férdert den externen Dialog: Das TdU versucht die Kulturen des Monologs und des Schweigens
zu Uberwinden, die zahlreiche Gesellschaften viel zu lange gepragt haben. Hauptanliegen des TdU ist
es daher, den Dialog zwischen den Menschen wieder herzustellen und alle Stimmen einer Gesellschaft
zu unterstiitzen und zu respektieren. Das geschieht durch die permanente Einbindung aller Beteiligten
auf jeder Ebene der Arbeit. Ob durch die Teilnahme an verschiedenen Theaterspielen oder —libungen,
die Entwicklung eines FT-Stticks, das auf eigenen Lebenserfahrungen beruht oder die 6ffentliche Auf-
fUhrung, wahrend der Schauspieler*innen und Publikum iber mogliche Handlungsalternativen ins
Gesprach kommen - es geht immer darum, wechselseitigen Dialog unter den Menschen zu fordern.

- TdU fordert den internen Dialog: Das TdU fordert neben den Unterhaltungen unter Menschen
auch das AnstoRen innerer Dialoge, zum Beispiel durch Techniken wie dem ,,Regenbogen der Wiin-
sche”, der Schauspieler*innen und Zuschau_spieler_innen dazu einladt, sich mit Hilfe der Metho-
de selbst in Aktion zu beobachten und sogenannte internalisierte Unterdriickungen zu analysieren
und transformieren, d.h. die Gedanken und Gefiihle (Angste und Wiinsche), die unser Leben for-
men und uns manchmal davon abhalten gliicklicher zu leben.

- TdU fordert die Stimmen der Ausgeschlossenen: Bei allen TdU-Techniken geht es darum, die
Stimmen derjenigen horbar zu machen, die sonst im 6ffentlichen Raum normalerweise nur selten
Gehor finden. Niemand wird explizit von der Teilnahme an einer TdU-Initiative ausgeschlossen,
Hauptziel ist es aber, die Methode in den Dienst der Unterdriickten zu stellen - ausgehend von der
Uberzeugung, dass alle Menschen Macht besitzen und dass sie diese Macht einsetzen, wenn sie
einmal die dazu Mdglichkeit gehabt haben.

- TdU fordert verschiedene Ausdrucksformen: Das TdU zielt darauf ab, mit dsthetischer Unbildung
zu brechen und Individuen und Gruppen gleichzeitig dabei zu unterstiitzen, geeignete Wege der
Kommunikation zu entdecken und zu entwickeln. Besonders bei den Workshops haben die Teil-
nehmenden durch die verschiedenen Aktivitaten die Moglichkeit, unterschiedliche Formen des
kinstlerischen Ausdrucks - einschlieRlich Wort, Klang und Bild - auszuprobieren. Ob durch Poesie,
Malerei oder Musik, Ziel ist es, die dsthetischen Neuronen zu stimulieren und neue Formen eman-
zipatorischer Kommunikation zu fordern, die auf einer organischen Verbindung zwischen Denken
und Fihlen basieren.

- TdU fordert Kommunikation liber Grenzen hinweg: Das TdU erlaubt es allen Beteiligten, ihren
eigenen Weg zu finden und sich auf die Aktivitaten einzulassen. Niemand wird ausgeschlossen
und sogenannte Fehler werden als das gefeiert, was sie sind: Lernméglichkeiten. Die Methode be-
gruBt darliber hinaus eine Diversitdt an Sprachen, Kulturen, Religionen und/oder physischen und
intellektuellen Fahigkeiten, und fordert auf diese Weise menschliche Beziehungen, die Grenzen
Gberwinden und es erlauben, die Welt aus verschiedensten Perspektiven zu betrachten.

- TdU fordert Fragen und Phantasie: Auch wenn Antworten und Losungen fir die Probleme des All-
tags offensichtlich dringend gebraucht werden, geht das TdU davon aus, dass das Formulieren der
richtigen Fragen und die Fahigkeit, sich eine andere Welt vorzustellen, nicht unterschatzt werden
sollten und der Suche nach konkreten Lésungen oft vorausgehen.

- TdU fordert tiefes Zuhoren: Das zentrale Element aller TdU-Techniken ist das Zuhéren. Wenn Men-
schen, die vorher geschwiegen haben, Raum bekommen, um ihre Geschichten zu erzidhlen, Stand-
punkte zu erldutern und eigene Ideen fiir Verdanderungen auszuprobieren, ist das an sich schon
eine Form von Transformation und Empowerment.
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- TdU fordert Kooperation und horizontales Lernen: Bei allen Tatigkeiten geht es um Gemeinschaft,
nicht um Wettbewerb. Menschen werden dazu ermutigt, auf Augenhdéhe zusammen zu arbeiten,
zu spielen und Dinge zu entwickeln. Alle kdnnen von allen lernen. Es werden verschiedene Intelli-
genzen beglinstigt. Der Prozess ist bei der kollektiven Entwicklung eines FT-Stlicks genauso wichtig,
wie das finale Produkt, das dem Publikum vorgestellt wird. Das TdU ist die Methode der ersten
Person Plural, das ,Wir*.

Beispiele fiir Spiele und Ubungen

Meist initiiert der Joker nach den Spielen oder Ubungen, die wahrend eines TdU-Workshops gespielt
werden, einen kurzen Austausch unter den Teilnehmenden, indem er Fragen nach der Symbolik des
Spiels und der Verbindung zum Thema des Workshops stellt. Dieser Prozess hilft den Teilnehmer*in-
nen, sich selbst Gber das Thema auszutauschen und gleichzeitig wichtige Elemente zu identifizieren,
die spater Teil des FT-Stlicks oder einer Szene werden kénnen. Der Joker kdnnte zum Beispiel folgen-
de Fragen stellen:

- Welche Gedanken und Gefiihle hattest Du wihrend der Ubung?

Welche Einsichten hattest Du, nachdem Du Dich auf das Spiel eingelassen hast?

Was glaubst Du, worum es in dieser Ubung ging?
- Wie steht das Spiel in Beziehung zu... (dem Thema des Workshops)?

Die folgenden Beispiele fiir Spiele und Ubungen wurden in verschiedenen kulturellen Kontexten
und zusammen mit Menschen aus allen Lebensbereichen erprobt, darunter auch Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen. Wichtig zu betonen ist jedoch, dass die Methoden eventuell der
Anpassung bedirfen, damit sie den Bedirfnissen der konkreten Gruppe entsprechen. Bei interna-
tionalen Gruppen und/oder Gruppen mit Menschen, die nicht verbal kommunizieren kénnen, ist
moglicherweise die Anwesenheit von Dolmetscher*innen notig, so dass alle Teilnehmenden einge-
bunden werden kénnen.

Klatsch-Abtausch (Dauer ca. 15-20 Min.)

Die Gruppe steht im Kreis. Der Joker dreht sich nach rechts und klatscht. Die Person zur Rechten ver-
sucht zeitgleich zu klatschen und gibt den Klatscher dann an die Person rechts neben ihr weiter. So
geht es einmal im Kreis herum, weiter und weiter, schneller und schneller. Wenn das Spiel zu Ende
ist, reflektiert die Gruppe ein paar Minuten dariber.

Spaziergang des Vertrauens (Dauer ca. 15-20 Min.)

Wihrend dieser Ubung wird nicht gesprochen. Die Teilnehmenden bilden Paare. Person A fiihrt Per-
son B, die ihre Augen geschlossen hat, durch den Raum. Von Zeit zu Zeit lasst Person A Person B ein
Objekt im Raum beriihren. B nimmt sich Zeit, das Objekt wirklich zu fiihlen. Nach einer Weile tau-
schen sie die Rollen. AnschlieRend bittet der Joker die Teilnehmenden, ihre Erfahrungen wahrend
des Spiels zu teilen.

Einfiihrung ins Bildertheater: Abbild des Wortes & Skulpturen (Dauer ca. 15-45 Min.)

Bildertheater ist eine der grundlegenden Techniken des Theaters der Unterdriickten. Als Bild bezeich-
net man eine eingefrorene Szene, die eine*r der Teilnehmer*innen mit dem eigenen Kérper und den
Kérpern der anderen Teilnehmenden gestaltet. Dieses Tableau ist wie ein lebendiges Foto aus dem
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Leben der Teilnehmenden, das in einem Moment der Unterdrickung aufgenommen wurde. Bilder
kdnnen auch von Gruppen, die zusammenarbeiten, gestaltet werden. Aufgrund der Stille ist das Bild
auch sehr symbolisch und kann auf verschiedene Weise interpretiert werden®.

Abbild des Wortes

Die Gruppe steht mit den Riicken zur Mitte im Kreis, die Augen sind geschlossen. Der Joker nennt
ein Thema (z.B. Diskriminierung/Inklusion/Mann/Frau, etc.), zu dem sich die Teilnehmenden ein
eingefrorenes Bild ausdenken sollen, das sie mit ihrem Kérper darstellen kdnnen. Auf das Signal des
Jokers drehen sich alle gleichzeitig um und prasentieren ihr Bild. Als nachstes bittet der Joker die
Teilnehmenden, Familien zu bilden, indem sie sich mit Bildern zusammenfinden, die ihren eigenen
dhnlich sind. Dann beginnt der Joker, die Bilder, Familie flir Familie, zu dynamisieren. Zuerst bittet
der Joker die anderen Teilnehmenden, die Bilder zu deuten. Auf ein Signal des Jokers machen die
Familien, Gerdusche und Bewegungen, die im Bild enthalten sind. Auch diesmal bittet der Joker die
anderen Teilnehmenden um ihre Kommentare.

Skulpturen

Der Joker bittet die Teilnehmer*innen, sich in Paaren zusammenzufinden. Jedes Paar entscheidet,
wer Bildhauer und wer Lehm ist. Dann gibt der Joker der Gruppe ein Thema (z.B. Menschenrechte/
Rassismus/Armut etc.) und die Bildhauer*innen beginnen, Skulpturen zu formen, indem sie den Lehm
beriihren und in Form bringen oder den Partner*innen die gewiinschte Position spiegeln und vorma-
chen, was sie tun sollen. Die Bildhauer*innen sollten so detailgenau wie moglich arbeiten und sind fur
alle Kérperteile und auch Gesichtsausdriicke verantwortlich. Wichtig ist, dass die Bildhauer*innen bei
den Beriihrungen sehr respektvoll sind. Das Bild kann realistisch, abstrakt, konkret oder symbolisch
sein. Der Joker kann die Skulpturen in einem ,Museum®” zusammenfiihren und die Teilnehmenden
um ihre Interpretation bitten. Er kann die Bilder auch dynamisieren, indem er die Teilnehmenden
auffordert, Bewegungen, Gerdusche und/oder Worte zu gebrauchen, die ihre Charaktere auch nutzen
wirden. Wahrend die Skulpturen entstehen sollte der Joker fiir absolute Ruhe sorgen.

Das Bild der Stunde (Dauer ca. 15-45 Min.)

Die Ubung gibt den Teilnehmenden die Méglichkeit, ihren Alltag zu reflektieren. Stufe 1: Der Joker
bittet die Teilnehmenden, im Seminarraum herumzugehen. Wahrend sich die Gruppe durch den
Raum bewegt, ruft der Joker eine Tageszeit, einen besonderen Anlass oder ein wichtiges Datum
(Freitag 7.00 Uhr, Silvester, der Tag, an dem das Friedensabkommen unterzeichnet wurde). Stufe 2:
Wenn der Joker ,,Bild” sagt, missen die Teilnehmenden in einem Bild einfrieren, das zeigt, was sie
normalerweise um die genannte Zeit tun. Wahrend sie in dieser Position verharren, kann der Joker
die Teilnehmenden auffordern, sich die Frage zu stellen, ob sie mdgen, was sie zu der Zeit tun, oder
ob sie lieber etwas anderes machen wiirden. Der Joker kann sie aulRerdem bitten, sich die Bilder der
anderen anzusehen, ohne ihr eigenes zu verandern. Stufe 3: Auf, Los” erwecken die Teilnehmer*innen
ihre Bilder zum Leben, spielen mit Bewegungen, Gerduschen und Worten, was sie normalerweise um
die Tageszeit machen. Stufe 4: Die Ubung endet mit einer Reflexion iiber die Tagesabliufe der ein-
zelnen Teilnehmer*innen und was sie in ihrem Leben gerne dndern wiirden.

4 Diamond D., Theatre for Living: The Art and Science of Community-based Dialogue, Victoria 2007.
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»Sorry, zu spat” (Dauer ca. 30-60 Min.)

Dies ist eine sehr gute Ubung, um einer Gruppe die Logik des Forumtheaters niher zu bringen. Drei
Teilnehmende sitzen auf Stiihlen an Tischen. Eine weitere Person spielt die Hauptfigur des Stlicks.
Der Rest der Gruppe bildet das Publikum. Die Hauptfigur muss dringend, mit oder ohne Worte, eine
(nicht naher definierte) Situation I6sen. Sie geht nacheinander auf alle drei Personen zu und ver-
sucht sie dazu zu bringen, ihr zu helfen. Alle drei lehnen ab und die Hauptfigur gibt sich geschlagen.
Das Stiick ist zu Ende. Als nachstes fragt der Joker das Publikum, was die Hauptfigur anders machen
kdnnte, um das zu bekommen, was sie mochte und verschiedene Mitglieder des Publikums werden
aufgefordert, ihre Ideen auszuprobieren, indem sie in die Rolle der Hauptfigur schliipfen. Nach jeder
Intervention diskutiert der Joker Pro und Contra der neuen Idee.

Literatur & Links

Da das Theater der Unterdriickten und andere interaktive, Community-basierte Theatermethoden
schnell an Akzeptanz und Anerkennung gewinnen und daher auf allen Kontinenten eingesetzt wer-
den, gibt es viele Materialien als Buch, Audio-Video und auch online. Augusto Boal selbst hat eine
Reihe grundlegender Biicher geschrieben, die Pflichtlektire fiir alle (angehenden) Joker sind, die sich
weiter in das Thema einarbeiten méchten. Des Weiteren haben auch einige andere Praktiker*innen
wichtige Texte veroffentlicht, die sich mit Theorie und Praxis der Methode beschaftigen. Die Liste
der Blicher im Literaturverzeichnis ist eine Auswahl auf Englisch, Deutsch und Polnisch. Boals Blicher
gibt es auch auf Franzdsisch, Spanisch, Portugiesisch und auf vielen anderen Sprachen.

Hinweis: Texte lesen und Filme Uber das Theater der Unterdriickten gucken ist unentbehrlich fur
alle, die interessiert daran sind, mit der Methode zu arbeiten. Wichtig ist jedoch auch ein gutes,
regelmaBiges Training und, wenn moglich, auch Mentoring bei den verschiedenen Techniken. Die
Trainingsworkshops werden regelmaRig auf allen Kontinenten organisiert.
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III

Theaterprojekt ,Moment mal, bitte

Am Rande des Denkens oder eine leichte Verschiebung
der Wirklichkeit

Urszula Grzela

Ich bin Schauspielerin. Seit einem Autounfall sitze ich im Rollstuhl. Ich wohne seit vielen Jahren in
Deutschland, in Bayern. Anfangs konnte ich die Sprache nicht. Stufen erschienen in dieser Situation
als himmelhoher Berg, als uniiberwindbare Barriere. Ich musste Vorbeilaufende notwendigerweise
um Hilfe bitten, sie dann instruieren und die Zusammenarbeit von mehreren Personen koordinieren
— all das ohne Worte. Die einzigen Formen der Verstandigung waren Blicke, Berlihrungen, Gesten.
Das ging meist mit Unsicherheit einher. Das Ausatmen half mir. Im Endeffekt bot mir diese extreme
Erfahrung die Moglichkeit, den Anderen zu treffen, war ein groRes personliches Abenteuer nonver-
baler Kommunikation. In einer fiir mich neuen Dimension der Wirklichkeit.

In diesem Kontext entstand die Idee, eine Theatergruppe zu griinden, deren Zusammenarbeit auf ge-
genseitigem Respekt griinden sollte und deren gemeinsame Sprache der direkte Kontakt war. Aufmerk-
samkeit. ,,Bessere Welt” spielen. Hinter diesem Konzept verbarg sich — und verbirgt sich noch immer —
der Wunsch, dass so eine Theatergruppe ein Modell fiir das Funktionieren einer ganzen Gesellschaft sein
kann. Die Performance erwies sich hierzu als beste Art der Theaterarbeit. Sie erlaubt es namlich, sich
auBerhalb des traditionellen Theaterraums zu bewegen und gleichzeitig doch von ihm zu profitieren.

An dem Theaterprojekt ,Moment mal, bitte!” wirkten — und wirken weiterhin — drei Gruppen mit:
Bewohner*innen mit Lernschwierigkeiten aus dem Wohnheim im Schloss Malseneck in Kraiburg am
Inn 6stlich von Miinchen, psychisch beeintrachtigte Menschen, die das Tageszentrum in Waldkraiburg
besuchen sowie auch Schauspieler*innen und professionelle Musiker*innen, Paddagog*innen und an-
dere Menschen, die die Idee einer offenen Gesellschaft fasziniert.

Anfangs traf ich mich mit den jeweiligen Gruppen separat, um ihre Besonderheiten und Moglich-
keiten der Verstandigung kennenzulernen. Die Bewohner*innen des Wohnheims flir Menschen mit
Lernschwierigkeiten begeisterten mich mitihrer gelassenen Art. Einige sprachen Giberhaupt nicht, an-
dere redeten Dialekt. Mich Gberraschten ihre Direktheit und die unzahligen Fragen in einer mir nicht
ganz verstandlichen Sprache. Am liebsten saRen sie. Ihre Bequemlichkeit zwang mich, lGber Leich-
tigkeit nachzudenken. Sie waren bei dem sténdigen Versuch, Kontakt aufzunehmen, unglaublich
freundlich. Nichts deutete auf irgendeine Art von Vortdauschung hin. Ich hatte die einzige Anwesende
sein konnen. Die Personen aus dem Tageszentrum mit Psychatrie-Erfahrungen zeichneten sich durch
schnelle Erledigung von Tatigkeiten, Scharfsinn und hohe Intelligenz aus. Beunruhigend war, dass sie
unberechenbare Einfdlle hatten und dabei gleichzeitig doch so gewd6hnlich waren. Die Personen von
aulen, aus der sogenannten ,normalen” Welt, neigten zur Verstellung, waren aber neugierig, was
sich als wichtiger Impuls fir die gemeinsame Arbeit erwies. Es entstand ein eigenartiges Kommunika-
tionslabor. Wir waren alle wechselseitig aneinander interessiert. Dennoch vervielfachte Unsicherheit.

Unsere Theatergruppe zeichnet sich vor allem durch ihre Verschiedenartigkeit aus. Wahrend der ge-
meinsamen Arbeit verschwinden die Unterschiede zwischen gesund, krank, behindert, beeintrach-
tigt. Wir werden alle zu Performer*innen und agieren miteinander so, dass nicht sichtbar ist, wer
eigentlich wen unterstiitzt. Manchmal reicht die leichte Berihrung der Handflache aus, um den*die
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Partner*in an die eigene Anwesenheit zu erin-
nern. Oder ein in die Bewegung eingebautes
Flistern. Wir finden uns in Paaren zusammen, '{"’
um uns nicht zu verlieren. Die Normalitdt der ¥ ‘!-'., ‘."

Koexistenz. Durch die jahrelange Arbeit ist R ,‘;
eine bewusste und einheitliche Gruppe ent- *.

standen.

Bei unserem ersten offentlichen Auftritt pas-
sierte es, dass einer der Performer, der von
plotzlicher Angst Gberkommen wurde, nicht
an der seit Monaten vorbereiteten Auffiihrung
teilnehmen konnte. Diese unvorhergesehene
Situation machte mir deutlich, wie wichtig es
war, flexibel Varianten und Handlungscollagen

zu schaffen — sich von den gewohnten Thea-
terstrukturen frei zu machen und stattdessen Nadine Loés

offen flir den gegenwartigen Moment zu sein. Mir geht es bei meiner Arbeit darum, Menschen zu
unterstiitzen, frei und authentisch Beziehungen mit ihren Partner*innen und der Umwelt einzuge-
hen. Voller Vertrauen. Leise.

Wir treffen uns im 6ffentlichen Raum, in Parks, auf Platzen und StralRen in kleineren und gréReren
Stadten. Wir schaffen durch die Kontinuitat fliichtiger Handlungen Situationen im Raum, ohne Worte.

Standiges Kommen und Gehen. Auftreten. Innehalten. Schauen. Héren. Abwarten. Zégern. Wahrneh-
men. Verschwinden. Diese Handlungen sind Codes unserer Sprache. Wir erscheinen unbemerkt, um
fliichtig zu existieren und in Windeseile wieder zu vergehen. Schatten auf einem Gebéaude. Lachen.

Das, was an uns theatermaRig ist, sind die Kostiime. Sie machen uns schon und sichtbar. Ein Bild.
Auf der StraRe einer Stadt erscheinen elegant gekleidete Gestalten, wie Reisende sehen sie sich mit
anfanglicher Neugier in ihrer Umgebung um. BegriiRen sich, ziehen den Hut oder neigen hoflich den
Kopf und lacheln dabei leicht. Die Herren tragen Schirme, die Damen Handtaschen. Sie sehen sich
um. Es erscheint kaum wahrnehmbar ein weiRer Hirsch. Ein Tagtraum. Dieses Szenario entwickelt
sich seit Beginn des gemeinsamen Spielens standig weiter.

Hier, an diesem Ort, der nach dem letzten Krieg im Wald entstand, in den Triimmern einer Muni-
tionsfabrik.

Bereits als wir das erste Mal an diesem seltsamen Ort waren, machte er es moglich, an den Rand des Den-
kens zu gelangen. Im Programm der stadtischen Kulturtage wollte man unser Theaterprojekt der Katego-
rie ,Behinderung” zuordnen. Wir erschienen jedoch zu den Eréffnungsfeierlichkeiten und machten es da-
mit unmoglich, unser Theater schubladenmaRig in Kategorien gewdhnlicher Konventionen einzuordnen.

Das Publikum war genauso elegant gekleidet wie wir, ,stieB sich“ an uns und blieb interessiert ste-
hen. Der offizielle Teil verschob sich nach hinten. Zur Abschlussfeierlichkeit des Festivals wurden wir
dann als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft eingeladen.

,Moment mal, bitte!” verstehen wir als ,,Einen Moment bin ich nur hier”. Hier sollte ein Lacheln sein,
eines, an das wir uns erinnern, wenn wir in eine Sackgasse geraten...
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Vor Freude schreien
Diego Pileggi — Stiftung Jubilo*

Jubilo ist eine internationale Theatergruppe, die 2011 in Wroctaw/Polen gegriindet wurde, und deren
Kernteam aus Schauspieler*innen und Musiker*innen aus Italien und Polen besteht. Der Ausgangs-
punkt fir Jubilos Arbeit ist die kiinstlerische Intervention als Mittel gegen soziale Exklusion. In jeder
Gemeinschaft oder Gesellschaft gibt es marginalisierte Menschen, deren Ausgrenzung und manch-
mal unsichtbarer Status auf soziobkonomischer Exklusion, Kultur, Ethnizitdt oder Entwicklungsbeein-
trachtigung beruht. Marginalisierung fihrt zum Verfall menschlicher Beziehungen, zu Konflikten und
letztendlich zur Errichtung von Mauern zwischen verschiedenen Gruppen von Menschen. Das Ziel
von Jubilo ist es, diese Mauern durch kiinstlerische Begegnungen einzureisen, durch Begegnungen,
bei denen die Plattform fiir Austausch die kiinstlerische Sprache von Kérper, Stimme und Musik ist.

Von Anfang an war die direkte und sehr intuitive Kommunikation, ausgehend von Kérperarbeit und
den Beziehungen zu anderen Menschen, zentral fir die Arbeit von Jubilo. Diese grundlegenden Prin-
zipien finden sich in allen padagogischen Programmen von Jubilo wieder und werden an den konkre-
ten Kontext und die jeweiligen Gruppen angepasst.

Methodische Ansitze /Ensemble

Jubilos Arbeit ist eng mit dem sogenannten Forschungstheater verbunden. Bewegung, Musik und
Gesang sind die wichtigsten Werkzeuge, mit denen unsere Kiinstler*innen den Rahmen fiir eine
bestimmte Gruppe oder Situation schaffen. Haufig, aber nicht immer, hat die Musik einen direkten
Bezug zu traditioneller Musik/Liedern, die die Kinstler*innen bei ihren Begegnungen mit verschie-
denen Menschen und Kulturen vor allem in Europa gesammelt haben.

Jubilos Arbeit ist horizontal und universell. Dies hat einen groRen Einfluss auf die Sprache und den
Kommunikationsprozess bei der Arbeit mit Gruppen. Die Teilnehmenden werden eingeladen, ihre
expressiven Angste und Schwierigkeiten zu tiberwindend, indem sie sich auf einen physischen und
vokalen Dialog innerhalb der Gruppe einlassen, der wiederum eine klare und intuitive Kommunika-
tion mit der AuRenwelt ermdoglicht.

Jubilos Theaterangebot hangt nicht von sozialen Faktoren ab, die Prinzipien der Arbeit sind immer
dieselben und werden bei jeder Gruppe angewendet (d.h. Menschen mit Behinderungen, Gefliich-
tete, Schauspierlerinnen, Gefangnisinsassen usw.). Ziel ist es, die Rollen zu Gberwinden, die die Ge-
sellschaft uns gibt, und innerhalb des Theaterraums als einfache Menschen miteinander in Kontakt
zu treten, jede/r mit eigenen Starken und Schwachen.

Eine weitere Besonderheit bei Jubilos Arbeit ist das Konzept des Ensembles, auf dem die Identitat
und Arbeit der Gruppe beruht. Wir handeln nicht nur als Gruppe, sondern als koordinierte Gesamt-
heit, die sich aktiv gegenseitig unterstiitzt, in der jedes Mitglied der Gruppe dieselbe Verantwortung
tragt. Eines unserer Hauptanliegen und Ziele ist die Frage, wie man fir jede teilnehmende Person
einen personlichen Prozess anstoRen und gleichzeitig die Beziehungen in der Gruppe 6ffnen kann.
Es ist wichtig, dass jeder Vorschlag, der von der anleitenden Person gemacht wird, sowohl fiir En-
semble als auch Individuum funktioniert. Auf diese Weise kann ein persénlicher Forschungs- und
Lernprozess angestoflen werden, der das langfristige Potential und die Selbsterfahrung jedes Grup-

1 www.jubiloproject.com
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Stiftung Jubilo

penmitglieds erweitert und vertieft. Um diese Phase, die sehr eng mit dem Thema Kommunikation
zusammenhangt, genau in Augenschein zu nehmen, werde ich den Moment beschreiben, wenn die
anleitende Person den Teilnehmenden ihre Aufgabe erklart.

Die anleitende Person beginnt mit einer Grundversion der Ubung. Nach und nach, je nach dem,
welchen Bediirfnissen er/sie sich gegeniiber sieht, wird die Ubung dann den Méglichkeiten und Ein-
schrankungen der Teilnehmenden angepasst. Der ertffnete Dialog basiert auf bestimmten Interak-
tionen (zuhoren und verstehen), durch die wir die Individuen an ihre personlichen Grenzen fihren
konnen. Wenn wir eine Grenze erreichen, kann die anleitende Person, die eng bei dem/der Teilneh-
merln bleibt, beginnen, diese Grenze zu dehnen und die Person in einen offenen, unbekannten Be-
reich zu fuhren, in dem der Kérper neue Wahrnehmungen und Moglichkeiten erfahrt. Kommunika-
tion ist bei diesem Prozess ein zentrales Element. Das Wachstum der Teilnehmenden hangt von der
Fahigkeit und Moglichkeit ab, zusammen mit der anleitenden Person einen lebendigen und offenen
Dialog zu flihren, der auf gegenseitigem Vertrauen fuRt.

Dieses zentrale Prinzip wird bei allen Ubungen angewendet, von leichter Akrobatik bis zu Stimmar-
beit, bei Partnerarbeit oder als Teil des kreativen Prozesses.

Ubungen, die darauf abzielen, die Fihigkeiten der Teilnehmenden zu erweitern und ihre Entwicklung
zu unterstltzen, sind wichtig fir Jubilos Arbeit, besonders wenn wir mit Menschen mit physischen
oder psychischen Behinderungen arbeiten. Die oben beschriebenen Prinzipien werden dann auf
sehr unterschiedliche Weise entwickelt und angewendet. Ein Beispiel flir unsere langjahrige Erfah-
rung in diesem Bereich ist die Zusammenarbeit mit der Organisation Ostoja.

Der Verein Ostoja — Dialog

Seit 2015 arbeitet Jubilo mit der Organisation Ostoja in Wroctaw zusammen. Durch das Projekt wurde
eine Theatergruppe aus Menschen mit verschiedenen physischen und psychischen Behinderungen
ins Leben zu gerufen. Nach regelmaRigen Workshops tiber mehrere Monate hat sich eine feste Grup-
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pe zusammengefunden. Die Jubilo-Kiinstlerinnen fingen mit Partnerarbeit und physischen Ubungen
an, um schrittweise die physischen Gegebenheiten und Moglichkeiten der Gruppe auszuloten.

Gleichzeitig entwickelte die Gruppe ein physikalisches Vokabular, eine Sprache, die flr zukiinftige
Teilnehmende als Referenzpunkt dienen kann, besonders bei Performances, Montagen oder Impro-
visationen. Da alle Teilnehmenden unterschiedliche physische und intellektuelle Fahigkeiten und
Herausforderungen haben, miissen die Durchfiihrenden sehr darauf achten, sich jeder einzelnen
Person zu widmen, ohne dabei den gruppendynamischen Prozess zu vernachladssigen. Wahrend der
Sitzungen kamen physische Angebote oder Ubungen immer vor verbalen Erlduterungen, letztere
wurden nur wenn notig erganzt.

Wir wissen, dass es duRerst wichtig ist, einen sehr personlichen Dialog mit den Teilnehmenden zu
entwickeln. Der Dialog bestehend aus Witzen, kleinen Spielen und persénlichen Elementen wurde
zu einer Form des Ausdrucks, die die Vorschlage der Durchfiihrenden bereicherte und die Teilneh-
menden gleichzeitig beruhigte. Es gelang uns, eine Atmosphare aus personlichem Vertrauen und
Freiheit und einen Raum zu schaffen, in dem die Teilnehmenden frei sind, Vorschldge zu machen,
ohne Angst vor Urteilen Entscheidungen zu treffen und sich auf hochst offene und spontane Weise
auszudricken.

Fazit

Jubilo ist in verschiedenen Kontexten und Bereichen aktiv, die Zusammenarbeit mit der Organisation
Ostoja ist nur ein konkretes Beispiel. Unsere Arbeit ist immer den Bedingungen und Zielen einer
bestimmten Gruppe angepasst, um sowohl den individuellen als auch gruppendynamischen Prozess
bestmoglich zu unterstiitzen. Dabei ist Kommunikation das versteckte Werkzeug, das es uns erlaubt,
Dynamiken auf individueller und kollektiver Ebene anzustofRen und die Arbeit auf einer tieferen Ebe-

ne zu aktivieren.

Im Laufe der Jahre hat sich unsere Methode weiterentwickelt, die das Gibergeordnete Ziel férdern
soll, einen konstruktiven Dialog zu schaffen und Verbindungen an Orten und mit Menschen herzu-
stellen, die aus unterschiedlichen Grinden einsam, vergessen und von der Gesellschaft ausgegrenzt
sind. Mit jedem Projekt hoffen wir eine horizontale Biihne zu schaffen, auf der alle, egal in welcher
Verfassung, das Recht, die Macht und die Kraft haben, zu sagen: ,Hier bin ich, das bin ich.” Wir
wollen einen Ort schaffen, der frei von Verurteilungen ist, wo wir unsere Geschichten und Welten
teilen kdnnen. Ein Ort, der gleichzeitig phantasievoll und konkret ist, der Hindernisse, Grenzen und
Unterschiede liberwindet. So wie es nur das Theater kann.
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Das Bilder- und Objekttheater

Ein kommunikationsunterstiitzender theaterpadagogischer
Ansatz fir die Inklusion
Meike Kluge

Sprache sprechen und Kommunizieren

Sprache sprechen und Kommunizieren bedeutet fiir den Menschen etwas sehr Grundlegendes. Es
ist ein Urbedlrfnis zur Mitteilung, zum Austausch tber Handlungsweisen, Geflihle und Gedanken.
Die Fahigkeit zur Sprache/Kommunikation ermdoglicht den Ausdruck der eigenen Personlichkeit, das
Leben und Wirken in sozialen Gruppen und die Gestaltung eigener und gesellschaftlicher Entwick-
lungsprozesse. Kommunikation findet nicht nur auf der Ebene der Lautsprache statt, sondern im
Rahmen menschlicher LebensduBerungen durch z.B. Kérpergesten, Emotionen, Atem und Stimme,
Augenausdruck und Augenbewegung.

@ ,Man kann nicht nicht kommunizieren” (p. watzlawik?) )
AN

Je nach Schweregrad der Behinderung und der Sprachstérungen kdnnen spezifische Begegnungs-

gestaltungen wie ,,Basale Kommunikation®, ,,Unterstiitzte und Gestiitzte Kommunikation” und/oder
,Leichte Sprache” zum Einsatz kommen.

Da die Theaterpadagogik ein durch und durch kommunikatives Fach ist, welches eine Vielfalt an Aus-
drucksmoglichkeiten in sich birgt, liegt es nahe, dieses in allen inklusiven Arbeitsfeldern einzusetzen.
Mein Forschungsinteresse liegt dabei auf dem ,,Spiel mit den Dingen®, als Vermittler zwischen Eigen-
welt und Fremdwelt. Schon bei anfanglichen Begriffsbildungsstérungen kann die Wahrnehmung z.B.
Uber Handpuppenspiel intensiviert und die Interaktion angeregt werden. Eine Kollegin berichtete
von einem autistischen Jungen im Kindergartenalter, der bisher keinen interaktiven, direkten Kon-
takt zu Menschen und Dingen aufgenommen hatte. Nach einem dreiviertel Jahr ritualisierten, re-
gelmaRigen Handpuppenspiels nahm er plétzlich Bezug zu den Figuren auf und setzte sie selbst in
Bewegung. Damit 6ffnete sich fir ihn, durch die so wesentliche Nachahmung/ Mimesis, ein neuer
Kommunikationsraum. Er nahm die Figuren als Spielpartner an und konnte damit dem Begreifen der
Welt mit Hand und Herz ein Stilick ndherriicken.

Das forschende Spiel ist ein Prinzip der Theaterpddagogik und Grundlage jeder Entwicklung. Es braucht
Zeit und Raum, in Ruhe, Vertrauen und Beziehung aufzubauen. Die Dinge kdnnen so eingesetzt wer-
den, dass sie nicht zu viel von uns wollen und dadurch einen Ubergangshalt geben. Dabei kommt es
far mich als Theaterpadagogin darauf an, fiir jede Individualitdt die Grenzen zu erkennen und die
Dinge unterstiitzend einzusetzen, damit Kommunikation und kreatives Spiel entstehen kénnen.

Eine sozusagen , basale Kommunikation” der Theaterpadagogik ist die Arbeit mit dem Korper. Verein-
fachte Ubungen der Tanzpadagogik und der Pantomime kdnnen einbezogen werden. Fiir eine unter-
stiitzte Kommunikation geht mein Blick zu Bildern, Figuren und Objekten, die ihre eigene Sprache
sprechen. Fiir die Anleitung dazu muss ich mir Gedanken zur ,,Leichten Sprache” machen, um tGber Deut-
lichkeit, Klarheit, Einfachheit und Wiederholung einen kreativen Kommunikationsprozess zu beférdern.

1 Watzlawick P, Beavin J.H., Jackson D.D., Pragmatics of Human Communication, New York 1967, S. 51.
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Die Sprache des Theaters

Da das Theater von asthetischen Ausdrucksformen und ihrer Wahrnehmung lebt, ist es, als Spiel
mit Kérper, Raum, Stimme-Klang, Zeit-Rhythmus, Emotionen, Bedeutungen und allen Sinnen eine
Sprache! Es ist Kommunikation mit Farben, Formen, Kérpern, Material, Bewegungen, und Wor-
ten. Durch diese vielfdltige Sinnes- und Sinnanregung ist Theater die Kunst der Kommunikation
mit mir, dem Ensemble und dem Publikum. Die Spielerinnen erzdhlen mit ihrem Instrument/Kor-
per Uber Bewegung, Stimme und Sprache und auch mit Objekten dem Zuschauer von Ereignissen,
dem Menschen, von eigenen und fremden Lebenswelten. Der Mensch ist Bezugsmittelpunkt des
Theaters und das Theater erdffnet ihm und dem Publikum einen dialogischen Raum auRerhalb des
Alltaglichen, in dem er sich selbst, eigene und fremde Lebenswelten reflektieren kann. Es findet im
Theater Kommunikation im umfassenden Sinne statt, da es die unterschiedlichsten Weltzugangs-
weisen darstellen und zuganglich machen sowie aus verschiedenen Blickwinkeln gleichzeitig be-
leuchten und verarbeiten kann. Uber die Inhalte, die Auseinandersetzung mit der Welt und tber
den kinstlerischen Prozess entsteht ein verwandelter, individualisierter Ausdruck, den wiederum
der Zuschauer in sich aufnimmt und individualisiert.?

Das Chorische Bewegungs-Theater in Kombination mit Materialien

Der korpersprachliche Ausdruck ist fiir viele sprechende und nicht sprechende Menschen mit be-
sonderem Forderbedarf ein grofRes Bedirfnis. Hier kdnnen sie sich zum Beispiel unterstiitzt durch
Musik freier bewegen und selbst darstellen. Das Chorische-Bewegungs-Theater ermdglicht inten-
siven Kontakt und Begegnungen in der Gruppe. Grundlagen fir ein differenzierendes Theaterspiel
kénnen iber tanzpddagogische und pantomimische Ubungen im rhythmischen und geometrischen
Bereich erobert werden. Unterstiitzt durch Materialien wie Tiicher, Stabe oder Papier kdnnen Ge-
flhlszustande oder Naturereignisse (Tlichertanz), Kimpfe (Stockkampf) oder architektonisch-atmo-
spharische Bewegungskulissen (Papier) gestaltet werden. Die Partizipation aller am Gruppenprozess
und eine Starkung des Selbstwertgefiihls innerhalb des Gruppengeschehens sind bei diesem Cho-
rischen Ansatz gegeben. Deutlich geringer sind dabei die Hemmschwellen durch die Verwendung
der Materialien, da zum Beispiel das Tuch die eigene Schwerfalligkeit in Leichtigkeit verwandelt, der
Stab Halt gibt bei Unsicherheit im eigenen Kérperschema und es bei Scheu und Angst hinter dem
Papier ein gutes Versteck gibt. So werden kommunikationshemmende Faktoren wie Abkapselung,
Unbeweglichkeit oder Schwerfalligkeit abgebaut und verwandelt. Die Angst vor dem Unbekannten
kann in der Gruppe bewaltigt werden. Erganzend ist der Einsatz von Stimme und Klang moglich, der
unabhéangig vom Sprechtheater/Wortsprache zur atmosphérischen Gestaltung beitragt. In der Dy-
namisierung von starkerer Bewegung und Zurlickhaltung kdnnen Elemente der Ruhe, des Schwei-
gens und Tonens dramatisierend eingebunden werden. Improvisationen mit eingrenzender Aufga-
benstellung regen die kollektive Kreativitdt an und flhren zu ausdrucksstarken Gruppenszenen.
Diese unter einem Thema gemeinsam erarbeiteten Szenen kommen dann in einer Performance zur
Auffliihrung. Der dsthetische Erfahrungsreichtum, der in diesem unmittelbaren Ausdrucksmedium
vermittelt werden kann, ist fiir alle Ebenen der Identitatsentwicklung von groRem Wert.

Das Schattenspiel mit Menschen
Diese Form ist ein erprobter theaterpadagogischer Ansatz fir die Heilpadagogik und die Inklusion.?
Das Erzdhl- und Bewegungstheater, ebenso wie das Maskentheater (siehe unten), konnen gerade

2 Taube G., Kunst und Kreativitdt von Anfang an — Erfahrungen und Bedingungen, [In:] Droste dan G. (Hg.), Theater von Anfang an! Bildung, Kunst und frihe
Kindheit, Bielefeld 2009, S. 39.
3 Kluge M., Anatevka. Theaterpadagogischer Projektbericht, Heidelberg 2011.



DAS BILDER- UND OBJEKTTHEATER

in der inklusiven Zusammenarbeit mit sprechenden und nicht sprechenden Menschen eine groRe
Ausdruckswirkung erzielen. Der Zuschauer hat ein Medium vor sich, durch das die Individualitdten in
gleichberechtigter Form sprechen kénnen. Mit wenig Aufwand in der Gestik oder auch im bewegten
Standbild wird ein starker Ausdruck erzeugt. Diese Art Projekt kann je nach Thema oder Genre (Mar-
chen, Musical etc.) stiickbezogen oder als Eigenproduktion in einem kurzen Zeitraum erarbeitet und
aufgefiihrt werden. Es ist jedoch fiir die heilpddagogische Arbeit immer sinnvoll mehr Zeit zu geben,
um ein wirkliches Aufnehmen Gber viele Wiederholungen, neue Gewohnheitsbildung und damit ein
kreatives Eintauchen in den theatralischen Prozess zu ermdoglichen.

Die W-Fragen: Wer bin ich in meiner Figur? Wo bin ich gerade, in welcher Szene? Wann habe ich was
in der Hand, woflur? Woher komme ich? Wohin will ich? Mit wem spiele ich gerade zusammen und
wie? - sie erfordern bestimmte kognitive Fahigkeiten, die flir manche Menschen mit besonderem
Forderbedarf schwer zu entwickeln sind. Wesentlich ist auch, dass so frith als moglich mit Unge-
wohntem wie Kopfbedeckungen, Requisiten und Gegenstanden auf der Biihne gelibt wird.

Das Maskentheater

Maskenspiel gibt es in vielfaltigster Form (z.B. Halb-, Gesichts-, GroR- und Ganzmasken). Wichtig
ist, dass jeder Spieler seine Maske selbst baut.* Der Wechsel des bildnerischen und darstellerischen
Gestaltens ist flir die Umsetzung eines Inklusionsprojektes sehr Kommunikation unterstiitzend. Das
bildnerische Material kann zum Beispiel in “inklusiven Duos” bearbeitet werden und bietet direkte
Interaktionsmoglichkeiten. Im darstellenden Spiel geht es um Korperarbeit, Bewegungsfreude, Ge-
meinschaftsbildung und Experimente. Es geht auch um das Geschichten erzdhlen. Diese Arbeit kann
,das elementare Bediirfnis auf eigene, selbstbestimmte Ausdrucksdarstellung, das Bedtrfnis nach
Kommunikation in einer heterogenen Gruppe und die Vielfalt von ganz personlichen Erlebnissen im

“us

kiinstlerischen Rahmen befriedigen”.

Die Maske gewahrt einen Schutzraum, der ermoglicht mit einer neuen Identitdt offen nach aufRen
zu gehen und gleichzeitig den Unterschied zwischen Regelschiilerinnen und Férderschilerinnen aus-
zugleichen. Betont ist in dieser Arbeit die Gleichwertigkeit der Individualitdten durch die Maske, die
durch Originalitat eine eigene Sprache spricht. Beim Maskenbau kann man nichts falsch machen, weil
es nicht notig ist, wirklichkeitsgetreu zu sein. Er ist eine Kunst des Unperfekten. Es kdnnen auch zufillig
entstandene nonverbale Spielszenen und Begegnungen in einer Collage zusammengestellt werden.

Das Objekttheater

Das Sinnliche-Korperliche steht beim Objekttheater im Vordergrund und ermoglicht unmittelbares
nicht begriffliches/intellektuelles Begreifen und Produzieren. Die kreativen Aktivitdten sind einfach
gehalten, die Elemente werden aufgegriffen und wiederholt. Zum Beispiel wird ein Dreieck gemalt,
getanzt, gerissen oder aus Papier gefaltet und dann als Hut verwendet. Daraus entstehen weiter
Situationen, die in einem assoziativen Spiel Bildkompositionen bauen kénnen.

Eine Praxisidee ist es, das Blihnenbild als Geschichte wahrend des Spiels mit Tanz und Stiften entste-
hen zu lassen. ,,Der Zuschauer wird somit aktiv als Produzent eines Sinneszusammenhangs jenseits
der Sprache gefordert. Durch seine Imagination entstehen selbst aus abstrakten Ausdrucksformen
Bedeutungen, vielleicht auch Geschichten“.® Wir bewegen uns hier im Bereich der Collage, die aus

4 Huttenhofer K., Schliinzen W., Masken-Schatten-Projektionen, Hamburg 2009, S. 40.
5 Braun E., [In:] Theaterarbeit mit Menschen mit Behinderung, BuT Reader 26. Bundestagung Theaterpadagogik, Hamburg, S. 103.

6 Lengers B., Bildnerische Strategien im Theater und in der Theaterpddagogik heute, [In:] Gesellschaft fur Theaterpadagogik eV (Hg.), Theaterpddagogik zwi-
schen den Kiinsten, Zeitschrift fiir Theaterpadagogik Korrespondenz, Heft 54, 25. Jahrgang, Uckerland 2009, S. 5.
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assoziativen Fragmenten und Neukontextualisierung besteht. Bewegte Bilder, Installationen oder
Kunstfiguren kdnnen entstehen. Die Improvisation und Choreographie sind die theaterpadagogi-
schen Mittel, die stark zum Einsatz kommen.

Das Objekt bietet den Menschen mit besonderem Foérderbedarf durch seine begreifbare, konkrete
Anwesenheit eine Unterstltzung in der Kommunikation und freieren Selbstausdruck. Sie kénnen
eigene hemmende Bewegungsmuster und Gewohnheiten ablegen und lber die lebenspraktische
Bezugnahme zum Objekt ihre Aufmerksamkeit auf Neuland ausrichten. So ist auf spielerische Weise
eine handlungsorientierte Entwicklung und Lernen moglich. Objekte kénnen aus Materialien selbst
hergestellt und erfunden werden. Im letzten Projekt entdeckten wir die Formbarkeit von Kiichen-
Alufolie, aus der Vogel, Monde und Gebrauchsgegenstande fiir das Schattenspiel entstanden. Aus
zum Beispiel Taschentiichern, Stoffen oder Packpapier lassen sich auch eine Vielzahl an Gestalten
formen. Die Nonverbalitat der Dinge wird im Objekttheater immer als ein Kommunikationsangebot
aufgegriffen.

Fazit

Die Vermittler-Qualitdt von Objekten ist ein fruchtbarer theaterpadagogischer Ansatz im Zusam-
menhang mit der Inklusion. Gegenliber dem Sprechtheater entsteht eine andersartige, originelle
Kommunikations- und Ausdrucksform, die Akzeptanz férdernde Einfliisse auf die Umwelt hat. Diese
Art ermoglicht die Dominanz der begrifflichen Sprache unserer Gesellschaft in den Hintergrund tre-
ten zu lassen und damit einen Freiraum flr die Wertschatzung anderer Fahigkeiten der Menschen
mit Behinderung zu geben. Die Dinge und Menschen kénnen sich in ihrer vielfaltigen nonverbalen
Sprache dauBern und ihre eigenen Kommunikationsraume erobern.

Meike Kluge
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Eine Ubungsidee fiir die Inklusion

Da das Objekt liber viele Sinne wahrnehmbar ist, kann dies ein erster Ansatz fiir eine theaterpadago-
gische Ubung und Annaherung an die Objekte sein. Die Verstandigung geht in diesem Fall moglichst
Uber das Objekt selber.

Der erste Schritt - ,,das Finden von Objekten” - kann an verschiedenen Orten - in der Natur, auf dem
Schrottplatz, auf Flohmarkten - gemeinsam geschehen oder Gegenstdnde kénnen von zu Hause mit-
gebracht werden. Dies ist schon der erste Beziehungsaufbau zu den Objekten und kann die Spieler-
Innen durch Vielfalt und Freude am Entdecken zum weiteren Vorgehen motivieren.

Der zweite Schritt - ,,Entscheidung flr Objekte fir das Spiel” kann mit Hilfe der hier im Text beschrie-
benen Ubung ,,Objektlotterie” durchgefiihrt werden. Ich habe die Ubung nach der Idee , Objektlotte-
rie“ von G. Molnar’ und in Kombination mit anderen Spielelementen zusammengestellt.

Uber diese Ubung kommen wir dann zu Schritt drei - ,,in Beziehung treten mit unseren Objekten und

Improvisation”,

,Objektlotterie”

Ein auf den Boden gemaltes oder mit einem Seil gelegtes Quadrat von ca. 3x3 Meter ist der Ort fir
die gesammelten, gefundenen Objekte. Alle werden ohne eine bestimmte Ordnung hineingelegt.
Die Anzahl der Objekte sollte doppelt so groR wie die der Teilnehmer sein und noch eines mehr.

Alle betrachten das Quadrat mit den Objekten. Die Teilnehmenden suchen sich ein Objekt und eine
Farbe aus, verraten es aber den Anderen nicht. Es wird einzeln vorgegangen und nacheinander nachge-
fragt, ob jede und jeder einzelne Teilnehmende ein Objekt sieht, die Farbe kennt und es sich merken
kann. Bei Bedarf wird Hilfestellung gegeben.

Jetzt wird einer Person ein Ball zugeworfen und diese spielt mit der Gruppe ,Ich sehe was, was du
nicht siehst, und das ist ...“. Dabei nennt er oder sie die Farbe des Objekts. Alle miissen nun raten,
um welches Objekt es sich handeln kann. Dieses Objekt scheidet dann aus. Hatte jemand aus der
Gruppe sich ebenfalls fir dieses Objekt entschieden, muss diese Person sich nun ein neues Objekt
wahlen. Das geht solange weiter, bis nur noch so viele Objekte wie Spieler plus ein weiteres Objekt
im Quadrat liegen. Das heil3t, jede Person war jetzt einmal dran.

Nun kommt der zweiter Durchgang: alle Teilnehmenden drehen sich um und schlieBen die Augen.
Die Spielleitung lasst jeder Person mit verbundenen Augen ein Objekt ziehen (bzw. gibt jeder Person
ein Objekt in die Hand) und alle ertasten ihr Objekt. Dann werden die Objekte in das Quadrat zuriick-
gelegt. Jetzt erzahlen alle Teilnehmenden nacheinander - z.B. mit Gesten und Bewegungen oder Ge-
rauschen - etwas Uber ihr ertastetes Objekt. Die anderen Teilnehmenden raten, um welches Objekt
es sich handeln kénnte und wieder scheiden die richtig erratenen Objekte aus. Das Objekt, welches
am Ende (brig bleibt, hat die Lotterie gewonnen. Es wird auf das vorbereitete Siegerpodest gestellt.

In einer Fortsetzung konnen sich die Teilnehmenden eines der Restobjekte, die wieder in das
Quadrat gelegt werden, aussuchen und dieses auf einen Papierbogen malen. Dies soll moglichst
verdeckt gemacht werden, so kdnnen am Ende die gezeichneten Objekte erraten und das am hau-
figsten gewahlte Objekt als zweiter Sieger auf dem Podest geehrt werden.

Die beiden Sieger-Objekte werden nun in der Mitte platziert und wer eine Idee hat, kann zur Mitte
gehen. Ideen kdnnen Gesprache zwischen den Objekten sein, z.B. mittels Gerduschen, in Phantasie-

7 Molnar G., Objekttheater. Aufzeichnungen, Zitate, Ubungen, Berlin 2011, S. 36.
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Sprache oder mit Worten. Sie kdnnen aber auch zusammen tanzen oder anders interagieren. Die
Spielerin in der Mitte zeigt die Idee den anderen. Eine Fortsetzung kann sein, dass zwei Teilnehmen-
de zusammen anfangen zu spielen.

Hier fangt schon der kreative Prozess des Erzahlens Uber Improvisation, Wiederholung, Verlang-
samung der Handlungen und wahrnehmende Spielhaltung iben an. Die Gedankengeschwindigkeit
wird verlangsamt und ein Bilderdrehbuch kann entstehen. Die Teilnehmenden werden eingeladen
ihren Weg zu gehen und zu zeigen. Ein wichtiger Faktor fir die Eroberung und Entwicklung eigener
Ausdruckssprache von Menschen mit Behinderung ist Zeit. Also der Zeitraum und ,lange Atem*, um
mit Geduld die kiinstlerischen Prozesse in Gang setzen und fachlich begleiten zu konnen?.

8 Dieser Beitrag ist ein Auszug aus der Abschlussarbeit von Meike Kluge, Verzauberung-Entzauberung. Das Bilder- & Objekttheater. Ein kommunikationsun-
terstiitzender theaterpadagogischer Ansatz fiir die Inklusion von sprechenden & nicht sprechenden Menschen mit besonderem Férderbedarf!?, Theater-
pédagogische Akademie der Theaterwerkstatt Heidelberg, 2014. Der gesamte Text ist online verfligbar unter: http://www.theaterwerkstatt-heidelberg.de/
wp-content/uploads/2016/09/AA_BF10_1__ Kluge_ M_Objekttheater.pdf (zuletzt gepriift am 19.02.2017).
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Jeder Korper spricht
DanceAbility - die Kunst des gemeinsamen Miteinanders

Anne Chérel, Maja Hehlen und Tonja Rausch - www.danceability.de

,Kulturen als solche kénnen sich nicht miteinander unterhalten. Deshalb missen sich
k Menschen treffen und miteinander ins Gesprach kommen.” Roman Herzog

DanceAbility, 1987 von Alito Alessi Eugene aus Oregon/USA begrindet, ist eine Methodik zur Er-
forschung von Bewegung und Tanz fir Alle. Sie ermdglicht Menschen in jeglichen Kombinationen,
unabhangig von korperlichen oder geistigen Voraussetzungen, Herkunft, Alter oder Geschlecht ge-
meinsam die eigene Bewegungssprache zu erkunden und sich in Beziehung zum Gegeniber und
zur Gemeinschaft zu erleben. Auf diese Weise entsteht ein Tanz, bei dem Menschen mit einer
unterschiedlichen Vielfalt an Bewegungsmoglichkeiten eine gemeinsame Basis kiinstlerischen Aus-
drucks entdecken.

Ein wichtiges Axiom von Paul Watzlawicks Kommunikationstheorie ,man kann nicht nicht kommuni-
zieren” dirfte jedem von uns schon einmal begegnet sein. Es illustriert sehr gut, an welchem zentra-
len Punkt die DanceAbility Methode ansetzt. Die Sprache und die Korperlichkeit eines jeden einzel-
nen Tanzers finden ihre Wertigkeit, in einem Setting, frei von Wertung nach richtig oder falsch, gut
oder schlecht - gleich und wertvoll fir ALLE Menschen, die hier zusammentreffen.

Die Vision ist, dass durch Tanz und Bewegung Menschen mit ganz unterschiedlichen Erfahrungshin-
tergriinden ein gemeinsames Miteinander erleben kdénnen. Erfahrene Tanzer treffen vielleicht mit
Menschen zusammen, die sich nicht selbstandig fortbewegen kénnen oder scheinbar keine Spra-
che haben. Vielleicht kommen hier Menschen zusammen, die aus den unterschiedlichsten Griinden
heraus bisher nicht miteinander kommunizieren konnten. Vielleicht sprechen sie nicht die gleiche
Sprache oder sie kdnnen nicht horen, vielleicht kdnnen sich einige iberhaupt nicht verbal verstan-
digen, ja vielleicht verstehen nicht einmal alle die nonverbalen Signale, die gerade benutzt werden.

~

,Eines der niitzlichen Elemente einer Begegnung mit einer neuen Idee ist, welche Perspek-
tive bietet sie? Fiir diejenigen von uns ohne praktische Informationen tGiber Menschen mit
Behinderungen, ist die Perspektive von DanceAbility radikal. Sie bringt uns dazu, behinder-
te Menschen neu zu ,untersuchen”. Das ist keine Kleinigkeit, denn ohne Erfahrung sind wir

eine Masse von Vorurteilen und Ignoranz.” steve Paxton, Griinder der Kontaktimprovisation®

J

BegriiRung. Erster Informationsaustausch. Tuchfiihlung. Sind alle da? Das geschéftige Treiben in der
Gruppe formiert sich schlieRlich zu einem Kreis, ein klarer Anfang eines jeden DanceAbility-Kontexts
ob Workshop, Weiterbildung oder Performance. Ruhe kehrt ein, ein stiller Schliisselmoment, der
erlaubt, die Umgebung zu lesen, Blicke zu fangen, wahrzunehmen und der Konzentration Raum zu
geben. Es ist ein erster Moment, der das Miteinander aufbaut und Inhalte zu vermitteln erlaubt. Je-
der ist eingeschlossen, auch diejenigen, die nicht oder anders — sei es mit Hilfsmitteln oder mithilfe
einer Ubersetzung — verbal kommunizieren kénnen oder wollen. Dieser Moment der Stille kann nur
aus sich heraus entstehen und nicht kiinstlich hergestellt werden. Eine Symbolik, die sich wie ein

1 Online verfuigbar unter: www.danceability.de.
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Leitfaden durch alle Workshops, Fortbildungen und Performances zieht. Die Grundlage des gemein-
samen Miteinanders ist, jeden genauso zu akzeptieren, wie er oder sie jetzt ist.

Im Anfangskreis erhalt jeder die Moglichkeit, sich vorzustellen und zu sagen, was wichtig zu wissen
ist, damit ein gemeinsames Tanzen fiir jeden angenehm ist. Es geht moglicherweise um persoénliche
Befindlichkeiten aber auch um technische Informationen zu Fortbewegungs-, Hilfs- oder Kommunika-
tionsmitteln. Der Raum wird beschrieben, damit eine blinde Person sich zurechtfinden kann. Was ist
bei meinem Rollstuhl zu beachten? Darf der Assistenzhund gestreichelt werden? Die gehdrlose Teil-
nehmerin braucht stets ihre Ubersetzerin in Sichtweite, der Rollstuhlfahrer den Assistenten in Reich-
weite und der Profitdnzer darf seine rechte Schulter nicht belasten, er tragt daher eine Bandage...

Es folgt das Aufwarmen, ein angeleiteter, wesentlicher nachster Schritt, der es allen ermdglicht,
seine Aufmerksamkeit zu wecken, sich wahrzunehmen, sitzend oder liegend langsam in Bewegung
zu kommen. Erst fir sich, dann stetig im Kontakt zu anderen, nah oder fern liber Blick und Aufmerk-
samkeit. Den Raum erkunden, Interessantes beobachten, in Beziehung treten mit sich selbst und
der Gruppe. Verbale Anleitung und anschlieBend eventuelle Musikeinspielung sind hier nitzliche
Hilfsmittel. Beobachtung und (Selbst)-Wahrnehmung sind hierbei die wichtigen Schliissel, die es er-
lauben, notige Informationen zu sammeln, sich an anderen zu orientieren und inspirieren zu lassen,
seinem eigenen Beddirfnis zu folgen ohne die Aufmerksamkeit auf die Gruppe zu verlieren.

»(...) Tanzen bedeutet fiir mich auch Kommunikation ohne Worte. Ich trete mit anderen )
in Kontakt auf einer Ebene, auf der ich nicht benachteiligt bin. Ich kann mit meinem Rolli
Bewegungen machen, die ein Fullganger ohne Rolli nicht machen kann und umgekehrt. Es
gibt keinen Mafstab, an dem ich mich messen muss, denn jeder tanzt auf seine ganz per-
sonliche Art, die kein anderer besser machen kann, als man selbst. Es macht mich manch-
mal ein bisschen stolz, dass ich auch etwas kann, was andere vielleicht bewundern. (...)“

Katharina J., DanceAbility Performerin Ensemble BewegGrund Trier.

- J

Die nach dem Warm-up folgenden Improvisationsiibungen sind fiir jeden gleich vermittelt und zum
Verstandnis aller klar demonstriert. Sie ,spielen” auf der Bewegungsebene mit den Grundthema-
tiken wie Aktion - Reaktion, Filhren und Folgen, Interpretation einer Bewegung, Nummerierungen
von Kleingruppen, Kontakt und Gewicht teilen. Dabei werden Bewegungen nicht vorgegeben, son-
dern entstehen aus dem eigenen Bediirfnis nach Bewegung, aus eigener Entscheidung heraus. Was
auch immer eine grofRe oder kleine, runde oder eckige Bewegung bedeutet, ist stets individuell und
griindet auf den eigenen Bewegungsmaoglichkeiten, bleibt fortwahrend relativ zu dem, was fiir den
Einzelnen in seiner eigenen Zeit moglich ist. Durch die verschiedenen angeleiteten Ubungen ent-
steht Kontakt und Kommunikation zu zweit, in Teilgruppen bis hin zur ganzen Gruppe. Es entsteht
ein Bewegungsmoment, bei dem alle Beteiligten - in einem Duett, Trio, Quartett, gleichgestellt kom-
munizieren. Dabei zdhlt jede Bewegung, ein Fiihren oder Folgen mit den Augen, dem Kopf oder dem
linken FuRB, die Antwort auf eine Bewegung mit einem Spagat. Zentral sind die Aufmerksamkeit, die
Wahrnehmung und der SpaRR am Tanzen. Manch eine Tanzerin oder ein Tanzer mag dabei zum ersten
Mal bewusst eigene Entscheidungen treffen, selbstbestimmt agieren, wo sonst bisher, je nach Kon-
text, Entscheidungen liber sie oder ihn getroffen wurden. In diesem Kontext persénlichen Ausdrucks
werden spielerisch Grenzen ausgelotet, ganz ohne Druck, ohne Bewertung. Der entstehende gemein-
same Tanz schafft Zugehdrigkeit fir alle Beteiligten.
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,Tanzen ist SpaBR mit anderen gemeinsam zu haben, aber es fordert mich auch heraus,
K meine eigenen Grenzen zu Uberwinden®- Katharina J.

Im Sinne einer symmetrischen Kommunikation arbeitet DanceAbility mit dem, was da ist. Sie nutzt
den grofiten gemeinsamen Nenner einer Gruppe. Die DanceAbility Methode hat keinen therapeu-
tischen Anspruch. Sie ist eine fundierte, elaborierte Basis flir kiinstlerisches Schaffen und fordert
in ihrer symmetrischen Herangehensweise die Akzeptanz aller und die Aufhebung defizitarer Hal-
tung gegeniliber dem Anderen, dem Fremden, dem Unbekannten. Nicht der Mensch passt sich der
Struktur an, sondern die Struktur passt sich dem Menschen an. Sie [adt alle ein zur Partizipation, zur
Gestaltung eines gemeinsamen Ganzen. Sie ist gegen Ausgrenzung und Diskriminierung. Grenzt sich
ein*e Teilnehmer*in selbst von der Gruppe ab, unterstiitzt ein*e andere*r diese Entscheidung, in
dem er*sie still, den personlichen Raum wahrend, daneben sitzt oder denjenigen*diejenigen per-
sonlich zum Tanz einldadt. DanceAbility ist nicht nur Tanz, sondern eine Haltung. Und doch steht der
Tanz immer im Fokus, indem er Menschen dort wahrnimmt, wo sie stehen.

DanceAbility setzt sich mit dem Problem der Isolation auseinander, welches wir in unserer Gesell-
schaft geschaffen haben. DanceAbility akzeptiert keine Gewalt gegen sich selber oder andere. Dance-
Ability arbeitet mit dem, was fir alle in einer Gruppe zu einer Zeit moglich ist. DanceAbility ver-
mittelt stets die gleiche Information an alle. Das Prinzip ist, dass alles Lernen gegenseitig ist. Alle
Teilnehmer*innen lernen und lehren gleichviel von und fir einander. Jeder hat eine Stimme. Dance-
Ability schafft die Moglichkeit fir jeden, gleichwertig zu sprechen.

,Tanzen ist fir mich etwas sehr Personliches. Es bringt meine Gefilihle nach auRen, ohne
dass ich das beabsichtige. Wenn ich tanze, vergesse ich meinen Alltag komplett (...).”

Katharina J., DanceAbility Performerin Ensemble BewegGrund Trier

Ensemble BewegGrund Trier
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Tanz und Bewegung — eine zeitlose Sprache

Marta Grabowska

Tanz ist eine zeitlose Sprache, die ohne Riicksicht auf Alter, Herkunft, Glauben fir alle verstandlich
und gleichzeitig vollkommen individuell und einmalig ist. Durch die Verbindung dieser beiden Eigen-
schaften entsteht ein einzigartiger Raum fiir Kommunikation, Verstandigung, Vergniigen und Kre-
ation, in dem sich verschiedene Welten und Personen begegnen.

Wenn Personen Tanzkurse besuchen, tanztherapeutisch arbeiten oder andere Formen von Tanz und
Korperarbeit nutzen, lernen sie die Moglichkeiten des eigenen Korpers kennen, als ein Medium, mit
dem sie durch die Verwendung von Gesten, Mimik und Bewegung ihre Gefiihle, Emotionen und
Gedanken ausdriicken kénnen. Diese Art nonverbaler Kommunikation ist fiir alle verstandlich. Uber
die Korpersprache vermitteln wir bei der Interaktion mit anderen (iber 50 Prozent der Inhalte. Der
Korper sendet Botschaften und driickt diese ohne Worte aus; der andere Kérper kann darauf eben-
falls nonverbal reagieren bzw. antworten. Mit einer Umarmung zum Beispiel, durch die zudem die
Menge des Oxytocins in unserem Korper erhoht wird, vermitteln wir dem Gegeniber eine emotio-
nale Botschaft Gber ihr gegeniiber die empfundenen Zuneigung und Vertrautheit.

Wenn unsere Korpersprache eindeutig ist, dann verlauft die Kommunikation relativ stérungsfrei,
ohne Unklarheiten oder Missverstéandnisse. Die nonverbale Kommunikation ist weder eine reduzier-
te noch eine defizitdre Sprache im Vergleich zur Lautsprache. Es handelt sich schlicht um einen ande-
ren Informationskanal. Es ist gut, wenn wir in der Lage sind, alle Kanale zu nutzen, denn so werden
viele zusatzliche Erfahrungen ermdglicht.

Der Tanz — ein Loblied auf die Vielfalt

In meiner langjahrigen Praxis als Tanztherapeutin und Trainerin flir Contact-Improvisation (eine
Form des zeitgendssischen Tanzes) hatte ich in die Gelegenheit, viele Workshops fiir Mehrgeneratio-
nengruppen durchzufiihren. In dieser wundervollen und befriedigenden Arbeit zeigt sich ein breites
Spektrum von Aktivitaten, in denen Kommunikation zentral ist. Die Quellen des eigenen Handelns,
die Eigenschaften und unterschiedlichen Méglichkeiten von Menschen verschiedenen Alters inspi-
rieren sich gegenseitig in der Zusammenarbeit. Das duRert sich z.B. so:

- die Spontanitat und Unbekiimmertheit von Kindern beim Tanzen greift sehr schnell auf andere Perso-
nen Uber und geht auch an alteren Menschen nicht voriiber. Diese Tatsache spielt eine zentrale Rolle
im Kommunikationsprozess und fiihrt zu sehr viel Freude und Leichtigkeit im Umgang miteinander,

- die Ausdruckskraft und der Schwung der teilnehmenden Jugendlichen inspirieren die Alteren
dazu, eigene Grenzen zu durchbrechen und einschrankende Vorstellungen von sich selbst zu liber-
winden. Typische Aussagen wie ,,das gehort sich in meinem Alter nicht” oder ,,dazu bin ich zu alt”
verlieren an Bedeutung.

- jingere Teilnehmende erleben die Kreativitat der dlteren Generationen und erfahren, dass diese
viele spannende Geschichten zu erzahlen haben. So lernen sie zuhoren, entwickeln ein Interesse
aneinander und beginnen zu kommunizieren.

Das, was mehrgenerationelle und interkulturelle Gruppen verbindet, deren Teil auch Menschen mit
Behinderungen und Einschrankungen sind, ist Vielfalt. Wenn die anleitende Person es schafft, diese
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Eigenschaft zu steuern und angemessen zu nutzten, kann eine Atmosphdare der Neugier entstehen
und die Lust auf das Lernen und Erfahren neuer Dinge geweckt werden. Das wiederum tragt zu
einer offenen Haltung bei, fordert die Kommunikation und starkt das Selbstbewusstsein, sich selbst
auszudricken.

Durch Bewegung, Tanz und Musik kénnen wir anderen unsere Welt zeigen, kdnnen wir sie dazu einla-
den, diese Welt zu besuchen. In dem Moment, in dem das Interesse aneinander und an dem, was wir
zu sagen haben, geweckt ist, verlauft Kommunikation mit einer gréBeren Leichtigkeit und Elastizitat.

Kommunikationsprozesse kénnen mit der Ubung ,Zeig mir Deine Welt mithilfe des Tanzes” initiiert
werden. Bei dieser Ubung bereitet eine Person mithilfe von Musik aus ihrem Land, ihrer Region oder
z.B. aus ihrer Vergangenheit eine kurze Sequenz von Bewegungen vor. Diese sollten moglichst die
Emotionen und Erinnerungen der tanzenden Person widerspiegeln oder fiir das Land spezifische
Bewegungen und Tanzelemente enthalten. Alle anderen teilnehmenden Personen versuchen, die
vorgemachten Bewegungsablaufe solange nachzumachen, bis sich die gesamte Gruppe in einer flls-
sigen Gesamtbewegung wiederfindet und die vorgegebene Sequenz gemeinsam tanzt.

Die Ubung kann mit einem kurzen Gesprich, einer Reflexion beendet werden. Dabei kann nachge-
fragt werden, wie sich die Gruppe mit diesem Tanz gefiihlt hat, wie die Kérpergefiihle waren, was sie
mitnehmen konnten oder auch, was ihnen helfen wiirde, die Person zu verstehen? Auch die Person,
die den Tanz anleitete und vortanzte, kann mit der Gruppe teilen, wie sie sich in ihrer Rolle gefiihlt
hat. Wie war es fir sie, die anderen zu beobachten, als diese in ihre Welt eintauchten und wie war
es am Ende, mit allen gemeinsam zu tanzen? Auch kann nachgefragt werden, wie Kommunikation in
der Gruppe verlaufen ist, was besser, was schlechter hatte laufen kénnen.

Die Angst vor Vielfalt und dem Unbekannten resultiert haufig aus mangelndem Wissen, aus falschen
Uberzeugungen, fehlenden Gelegenheiten, diese Uberzeugungen einer Priifung zu unterziehen, vor
allem aber aus der nicht vorhandenen Moglichkeit, Erfahrungen mit echter Inklusion zu machen.

Meine Erfahrungen haben mich gelehrt, dass durch Tanz und Korperarbeit die Wirklichkeit so veran-
dert werden kann, dass an die Stelle von Beurteilen und Vergleichen Offenheit und ein ehrliches In-
teresse flireinander treten. Jede ,Andersartigkeit” ist an sich einzigartig und besonders. Im Tanz und
in der spontanen Bewegung kann das sehr genau beobachtet werden. Gegeniiber den Teilnehmen-
den sollte das immer wieder hervorgehoben werden. Mdéglicherweise finden sie in den Bewegungen
der anderen eine Inspiration fir sich selbst, etwas, dass sie in ihren Tanz integrieren oder mit weite-
ren Bewegungen, die sie von anderen Person nehmen, verbinden mochten. Diese Art der Suche und
der korperlichen Erfahrung kann auf kognitiver, intellektueller und emotionaler Ebene das Entstehen
neuer Raume und Moglichkeiten fordern. Moglicherweise entsteht so sogar eine neue Vorstellung
von sich selbst oder von anderen Personen, vielleicht verdndert sich alte Uberzeugungen, vielleicht
sogar im Spannungsfeld von ,,ich flirchte mich vor Menschen” hin zu ,,ich suche beim Tanzen Ndhe zu
Menschen” oder vielleicht kommen tief unterdriickte Emotion an die Oberflache, zum Beispiel ,,ich
bin gliicklich in der Anwesenheit von anderen Menschen”.

Der Tanz — ein Lernraum

Durch das Nachahmen, das Zeigen und Ubernehmen, durch die Inspiration férdert der Tanz auf na-
turliche Art und Weise das gegenseitige Lernen und starkt die Kommunikation. Im Tanz und in der
Bewegung wechseln sich die verschiedenen Elemente sehr schnell ab, ohne Druck und ohne die
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Unterteilung in Lernende und Lehrende/Meister*innen. Hier sind alle Meister*innen, sowohl fur
sich selbst, als auch fiir die andere Person, und alle nehmen Einfluss auf die gegenseitige Entwick-
lung, unterstltzen sich mit ihrer Aktivitat, Anwesenheit und Aufmerksamkeit.

|ll

Eine hiufig in diesem Kontext angewandte Ubung ist der ,Verzauberte Spiegel”. Die Teilnehmenden
bilden Paare und achten darauf, dass sie sich hinsichtlich verschiedenen Eigenschaften wie z.B. Alter,
Nationalitat etc. unterscheiden. Person A tanzt zu Musik, Person B ist ihr Spiegel und hat die Aufga-

be, ihr alles nachzumachen.

Bei dieser Ubung ist der Anfang wichtig. Person B zeichnet einen symbolischen Spiegel in die Luft
und tritt durch ihn hindurch. Person A steht ungefahr einem halben Meter entfernt von Person B ge-
genlber dem ,Spiegel”. Auf ein vereinbartes Signal hin fangt sie an zu tanzen, dabei ist ihr bewusst,
dass ihre Bewegungen nachgemacht werden missen. Person B versucht nun, alle Bewegungen ge-
nauso zu machen, wie A sie vormacht ohne sich dabei libermaRig anzustrengen, den*die andere
perfekt zu imitieren.

Bei dieser Ubung kénnen zwei bis vier verschiedene Musikstiicke gespielt werden. Am Ende der
Ubung Person B wieder aus dem ,,Spiegel“ heraus. Person B erinnert sich an Bewegungen, die zuvor
durch A gemacht worden sind und wahlt einige fir sich aus, um einen eigenen Tanz zu kreieren Be-
wegungen einige aus, an die sich B erinnert, um einen eigenen Tanz zu kreieren, den sie der Person A
zum Abschluss widmet. Danach werden die Rollen getauscht. Am Ende tauschen sich beide dariber
aus, wie sie sich in den verschiedenen Rollen gefiihlt haben.

In Gruppen, bei denen auch Personen mit Einschrankungen mitmachen, sollte sich die Selbst-
darstellung nicht auf korperliche oder mentale Einschrankungen reduzieren, vielmehr sollte die be-
sondere Art der Wahrnehmung durch den Tanz hervorgehoben werden. Blinde Menschen haben
z.B. ein besonders gut entwickeltes Gehor und reagieren sehr sensibel auf korperliche Reize von
auBen. Diese Einzigartigkeit erlaubt es den Tanzer*innen, Erfahrungen zu machen, die Person ohne
diese Einschrankungen nicht wahrnehmen kénnen.

Hier einige Beispiele fiir Ubungen, welche die Teilnehmende in die ,,andere Welt“ einladen:

- stiller Tanz, bei dem beispielsweise Korperempfindungen die Bewegungen anleiten (z.B. Rhythmus
der Atemzigen, der Herzschlag, das Pulsierens des Blutes);

- Tanz mit geschlossen Augen: an einer Stelle, individuelles Tanzen im gesamten Raum, Paartanz, bei
dem eine Person die andere Person sichert, indem sie auf die Umgebung achtet;

- spontane Bewegung und spontaner Tanz, bei dem die Gerduschvibrationen von Instrumenten (wie
beispielsweise Trommeln) als Inspiration und Impuls dienen;

- Bewegung und Tanz orientiert an verschiedenen Arten des Klangs: Klange der Natur oder Alltags-
gerdusche, z.B. das Rauschen eines Bachs, von Wellen, des Winds, StraBenldarm, Gerdusch von
zerschlagenem Glas.

Bei Bewegungsworkshops liegt der Schwerpunkt auf dem Koérper, seinen Empfindungen und Erfah-
rungen, nicht auf der Analyse, dem Denken, Bewerten oder Vergleichen. Der Verstand sichert nur die
Aufmerksamkeit durch z.B. Visualisierung, mentale Bilder, Metaphern, Erzahlungen, Geschichten,
Marchen. Zundchst betrifft das die Aufmerksamkeit gegenliber dem eigenen Korper. Gleichzeitig stei-
gert das die Aufmerksamkeit gegeniliber anderen Person und der Umwelt zu sein. Ohne die von der
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Gesellschaft vorgegebenen Bilder und Verformungen richtet sich die Aufmerksamkeit auf uns selbst,
auf unser Gegenuiber und auf die Dinge um uns herum. Das 6ffnet die Kanale fiir eine authentische
Kommunikation. In unserem Korper sind alle unsere Erfahrungen gespeichert, auch die unbewuss-
ten. Durch die Verbindung zu unserem Korper, die bewusste Arbeit mit ihm, 6ffnen wir die Wege
zu diesen Erfahrungen. Eine gute Ubung ist der ,Tanz der Gefiihle” zu entsprechend ausgewihlter
Musik. Die Ubung kann bereichert werden durch das zusétzliche Zeichnen der Emotionen, die durch
den Tanz ausgedriickt wurden. Die Ubung findet in Paaren statt — eine Person tanzt und eine zweite
Person versucht den Tanz zu zeichnen. Die Zeichnung muss die Bewegungen nicht detailliert wieder-
geben, sondern eher eine intuitive Improvisation sein.

Der Tanz — ein Vergniigen

In der Tanztherapie ist das Vergniigen ein wichtiger Teil des Prozesses. Durch die erlebte Freude
am Tanzen verschwinden Differenzlinien wie Alters, Hautfarbe oder die unterschiedlichen Fahigkei-
ten der Teilnehmenden. Das Empfinden von Vergniigen ermoglicht das Gefiihl von Leichtigkeit und
Spontanitdt in der Selbstdarstellung. So fallt es anschlieRend auch leichter, in den Kontakt mit ande-
ren zu gehen. Positive Emotionen und das Prinzip der Freiwilligkeit bei der Teilnahme schaffen eine
Briicke des Vertrauens, erlauben es, Kontrolle abzugeben und uns so zu zeigen, wie wir sind - ohne
Einschrankungen, Scham und Unsicherheiten.

Ein wichtiges Element bei der Arbeit mit Tanz ist die Integration verschiedener Requisiten. Diese sind
natlirliche Inspiration, Impulsgeber fir Verdanderung und emotionale Wahrnehmung, Medien zur
Ubermittlung von Botschaften und Méglichkeiten zur Selbstdarstellung. Sie unterstiitzen die Integra-
tion, den Zusammenhalt und das Gruppengefiihl durch z.B.:

- Paartanz mit einem gemeinsamen Tuch;

das Schaukeln einer, in eine Decke eingewickelten, Person;

das Massieren des Riickens des*der Tanzpartner*in mit Hilfe eines Massageballs;

Gruppentanz mit Scharpen.

Tanz, Bewegung und Korperarbeit erlauben es, unsere Umgebung so zu verzaubern, dass sie zum La-
boratorium eines frohlichen Experimentierens, eines aufschlussreichen Entdeckens von sich selbst,
der Beziehung zu anderen und der Kommunikation mit der Welt wird, unabhangig von der Person.
Es ist eine Welt unbegrenzter Moglichkeiten. Es reicht aus, den Kérper zum Mitmachen an diesem
Abenteuer zu bewegen. Ich LADE ALLE HERZLICH EIN und wiinsche viel Spaf3!
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Zirkuspadagogik in der Gruppenarbeit.
Entwicklung von Kommunikation, Offenheit und Zusammenarbeit

Mirostaw Urban

Welche Assoziationen hast Du mit Zirkus? Ich ware nicht Gberrascht, wenn Du als erstes an einen
Clown denkst, ans Jonglieren, an Tiere oder an ein groRRes Zelt.

Und um was geht es in der Padagogik? Laut einer Definition handelt es sich um einen Komplex von
Wissenschaften tber die Erziehung, das Wesen, die Ziele, Inhalte, Methoden, Instrumente und Orga-
nisationsformen des Erziehungsprozesses. Es ist unklar, wie Zirkus und Padagogik zusammenkommen
sollen, erst recht, wenn es um die Entwicklung neuer Werte und die Anderung von Einstellungen geht.
Aber vielleicht doch! Wenn wir nur den Mut haben, die beiden Gebiete klug miteinander zu kombinie-
ren, erhalten wir eine der effektivsten Methoden der Persénlichkeitsentwicklung und Gruppenarbeit.

Zirkuspadagogik. Um was geht’s?

Wenn wir Zirkusmethoden und -elemente in der padagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
oder Erwachsenen einsetzen, kdnnen wir von Zirkuspadagogik sprechen. Sie beruht auf der Entwick-
lung artistischer Fahigkeiten und Zirkusaktivitaten in Verbindung mit pdadagogischen Inhalten und
Zielen. Nicht das Ergebnis ist hierbei das vorrangige Ziel (also das Erlernen von Fahigkeiten wie etwa
jonglieren, Motorrad fahren, Akrobatik, Stelzenlauf, Poi, Devilstick, Diabolo usw.), sondern die erfah-
rungsorientierte Arbeit, die wahrend des Trainings dieser Fahigkeiten stattfindet. In diesen Prozess
flieRen u. a. ein: (positive oder negative) Uberzeugungen von den eigenen Fihigkeiten; die eigene
Haltung zu neuen Herausforderungen; die Auseinandersetzung mit positiven (Zufriedenheit, Freude,
Genugtuung) und negativen (Wut, Frustration, Arger) Gefiihlen und Emotionen; das Verstehen von
Fehlern und Misserfolgen als natlrlichen Teil im Lernprozess; das Suchen von Lésungen fir auftre-
tende Probleme; die Setzten realistischer Zielen und die konsequente Verfolgung dieser.

Hilfsmittel und Methoden in der Zirkuspadagogik

Werkzeuge der Zirkuspadagogik sind Zirkusrequisiten (die Akrobatik lassen wir hier auBen vor). Dazu
zahlen Ticher, Balle, Reifen, Jonglierkeulen, Jonglierteller, Diabolo, Devilstick, Poi, Stelzen, Einrad
aber auch alle Ubungen, die wir durchfiihren, um zu lernen, wie mit den aufgezahlten Requisiten
umgegangen wird. Ich werde mich im weiteren Verlauf dieses Textes beispielhaft auf das Erlernen
der Jonglage beziehen.

Zirkuspadagogik — eine Form der Gruppenarbeit
Diese Methode kann angewendet werden:

- als eine mogliche Arbeitsmethode von vielen im Rahmen von thematischen Workshops wie z.B.: In-
tegration, Kommunikation, Gruppenbildungsprozesse, Verteilung von Gruppenrollen, u.a. den*die
Anfuhrende*n, Auftreten vor der Gruppe);

- als Hauptmethode eines Treffen, so dass das Erlernen des Jonglierens (iber einen gesamten Tag
verteilt ist und als primares Werkzeug eingesetzt wird, um Wissen, wichtige Kompetenzen, die Ent-
wicklung neuer Meinungen, die Anderung von Verhaltensweisen (z.B. das Verlassen der eigenen
Komfortzone, Motivation, Kreativitat, Offenheit fir neue Lerninhalte, Feedback geben) zu fordern;
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- als Teilelement verschiedener Programmpunkte (Kennenlernen, Lernen von Namen, als Icebrea-
ker, Energizer, Einflhrung in ein Thema, Abschluss eines Treffens). In diesem Fall werden eher Ein-
zellibungen mithilfe entsprechender Requisiten durchgefiihrt anstatt eines Trainings in Jonglage.

Unterstiitzung der Kommunikation

Nehmen wir an, dass du die Zirkuspadagogik fiir das gegenseitige Kennenlernen und die Starkung
der Kommunikation zwischen den Teilnehmenden nutzen moéchtest. Was kannst Du tun? Im Folgen-
den stelle ich einige Ubungen vor, die solche Prozesse férdern kénnen.

Sich vorstellen

»Ich bin wie...” (viele Bdlle unterschiedlicher GréfSe, Gewichts, Farbe und Textur)

Fiir diese Ubung brauchen wir viele Béille unterschiedlicher GréRe, Gewichts, Farbe und Textur. Die
Teilnehmenden nehmen jeweils einen Ball. Sie stellen sich mit ihrem Vornamen vor und begriinden
die Auswahl ihres Balles. Als Beispiel: Ein Teilnehmer hat einen griinen Tennisball ausgewahlt und
sag: ,Ich heille Piotrek. Ich habe den Ball gewahlt, weil er griin ist und ich ihn deshalb mit Natur in
Verbindung bringe. Ich versuche, auf die Umwelt zu achten und ich mag es, mich in der Natur aufzu-
halten” oder: ,Dieser Ball ist weich und ich kann mich ankuscheln. Ich mag kuscheln”.

Es ist auch moglich, den Teilnehmenden die Art der Vorstellung selbst zu Gberlassen, so dass sie au-
Rer der verbalen Form weitere Moglichkeiten haben: Bewegungen, zeichnen, ein Skulptur aus den
anderen Teilnehmenden erstellen usw.

Wie viel schaffe ich, Dir zu sagen? (Material: Tiicher so viele, wie es Teilnehmende gibt)

Zwei Personen stehen sich gegeniber. Beide haben ein Tuch in der Hand. Eine Person wirft das Tuch
nach oben und erzahlt solange etwas Uber sich, bis das Tuch herunterfallt und von einer der beiden
Personen aufgefangen wird. Danach wiederholt die andere Person die Ubung. Jedes Paar macht drei bis
finf Runden, um sich so viel wie moglich voneinander zu erzahlen. Das Tuch fallt langsam. Aus diesem
Grund eignet sich die Ubung auch fiir Personen mit Bewegungseinschriankungen. Sie muss jedoch an
die Moglichkeiten der einzelnen Teilnehmenden angepasst werden (z.B. das Tuch kann zu Boden fallen).

Namen merken

Sei bereit! (Jongliertiicher)

Die Teilnehmenden stehen im
Kreis. Die leitende Person steht
in der Mitte und halt ein Tuch in
der Hand. Er*sie wirft nun das
Tuch nach oben und spricht da-
bei den Namen einer Person aus
der Gruppe aus. Die aufgerufene
Person muss nun das hochge-
worfene Tuch fangen, bevor es
zu Boden féllt (die Person aus der

Mitte nimmt den Platz der aufge- 7i% &,
- . 3 >
>4 L M

Mirostaw Urban

rufenen Person im Kreis ein).
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Wenn die genannte Person das Tuch fangt, nennt sie den Namen einer anderen Person aus der Grup-
pe, wirft dabei das Tuch wieder in die Luft und die ausgerufene Person versucht ebenfalls das Tuch
zu fangen, bevor es zu Boden fallt.

Die Ubung kann so lange wiederholt werden, wie die Gruppe Lust hat. Falls Personen mit Bewegungs-
einschrankungen in der Gruppe sind, muss die Ubung entsprechend angepasst werden.

Energizer, Gruppenarbeit

Gruppenjonglieren (5-10 Bdlle)

Die Teilnehmenden stehen im Kreis und legen ihre linke (oder rechte) Hand an den Kopf. Die leiten-
de Person wirft einer zufallig ausgewahlten (am besten einer ihm*ihr gegeniiber stehenden) Person
einen Ball zu. Diese Person versucht den Ball zu fangen, nimmt den Arm vom Kopf (was bedeutet, dass
sie ausgewahlt wurde) und wirft den Ball zu der nachsten Person (diese wiederholt die Aktion). Vor
dem Werfen sollte Augenkontakt zwischen werfender und fangender Personen aufgebaut werden.

Wenn Personen Schwierigkeiten mit dem Hochhalten ihres Arms haben, kann eine Alternative ge-
nutzt werden, zum Beispiel: die Hande hinter den Riicken halten, ein an das Handgelenk gebunde-
nes farbiges Tuch usw.

Das Spiel geht so lange weiter, bis die Person, die angefangen hat, als letztes den Ball wieder zuge-
worfen bekommt. Jede Person soll den Ball nur einmal zugeworfen bekommen (deshalb das Signal
mit Hilfe der Handposition) und alle Teilnehmenden missen sich merken, von wem sie den Ball zu-
geworfen bekommen haben und an wen sie den Ball weitergegeben haben.

In der ndchsten Runde folgt der Ball der derselben Reihenfolge wie in der ersten Runde. Nach zwei
bis drei Runden, wenn sich die Gruppe schon sicherer fihlt und die Reihenfolge beherrscht, wirft
die leitende Person einen weiteren Ball hinein (die Reihenfolge des Zuwerfens wird weiterhin einge-
halten). In den folgenden Runden kénnen weitere Balle dazukommen. Es kdnnen zwischen 5 bis 10
Balle gleichzeitig im Spiel sein.

In einer abgewandelten Variante kann ein Ball mit einer anderen Farbe, Textur oder GroRRe hinzuge-
geben werden, der in entgegengesetzter Reihenfolge (von hinten angefangen) geworfen wird.

Eine weitere Steigerung konnte ein Ball sein, der in eine Richtung von Person zu Person (also jeweils
an den Nachbarn) im Kreis weitergegeben wird.

Ebenfalls konnte ein Gegenstand (beispielsweise eine Tasse mit Wasser) in entgegengesetzter Rich-
tung von Person zu Person weitergegeben werden.

Eine besonders anspruchsvolle Variante ist es, sich den Ball bei gleichbleibender Reihenfolge zuzu-
werfen, sich dabei aber frei durch den gesamten Raum zu bewegen und dadurch die Ordnung des
Kreises aufzubrechen.

Kooperation

Jonglieren zu zweit (drei Tiicher oder Bdlle fiir jedes Paar)

Die Teilnehmenden stehen in Paaren nebeneinander beriihren sich mit ihren Schultern, eine Hand halten
sie hinter dem Riicken, in der zweiten Hand (auf der von dem*der Partner*in abgewandte Seite) halten
sie Requisiten. Die Aufgabe zielt darauf ab, als Paar mit drei Tiichern (oder Béllen) zu jonglieren. Damit die
Ubung gelingt, miissen sich die Partner*innen auf die Zusammenarbeit konzentrieren, um im richtigen
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Moment dem Partner die Requisiten zuwerfen. Eine*r der beiden Partner halt zwei Requisiten, der*die
andere nur einen Gegenstand. Die Person mit zwei Gegenstanden beginnt das Jonglieren. Danach tau-
schen beide ihre Positionen oder wechseln die Partner*in, um die Aufgabe auch mit anderen zu tben.

Wozu dient das? (Tiicher, Bélle und Requisiten)

Die Teilnehmenden versammeln sich in Gruppen von 3 bis 4 Personen. Jede Gruppe erhalt ein Tuch
zum Jonglieren, einen Ball oder andere Requisiten. Die Aufgabe ist es, 10 Verwendungsmoglichkei-
ten fir die entsprechenden Requisiten zu finden und zu notieren. Zum Beispiel kann ein Tuch ver-
wendet werden als: Tischtuch, Taschentuch, Kopftuch, Schal, Fessel, Armband, Rock usw. Falls die
Teilnehmenden Schwierigkeiten mit dem Schreiben und mit der Verstandigung haben, kann eine
assistierende Person bei der Gruppenarbeit helfen. Alternativ kdnnen auch Bilder bereitgestellt wer-
den, aus denen die Teilnehmenden dann Verwendungsmoglichkeiten auswahlen kénnen.

Die Teilnehmenden kdnnen fiir weitere Requisiten nach Verwendungsmaoglichkeiten suchen (immer
10 pro Requisite), bis sie ungefahr 30-40 Verwendungsmoglichkeiten insgesamt gesammelt haben.

Feedback

Lass uns reden (Tiicher, Bdille)

Die Gruppe findet sich in Paaren zusammen. Die Teilnehmenden lben das Jonglieren in Paaren so,
dass einer der Partner jeweils die Ubung des anderen beobachten kann und dann Feedback gibt.
Dabei kann sie das Positive beim Jonglieren des*der Partner*in hervorheben, beobachtete Fehler
und Schwierigkeiten benennen sowie versuchen, Tipps zu geben, wie die Person diese verbessern
kann. Danach tauschen beide Personen ihre Rollen.

Zusammenfassung der Begegnung/des Workshops

Was bleibt. Die Teilnehmenden sitzen im Kreis. Die leitende Person wirft einen Ball zu einer zufillig
ausgewahlten Person. Ihre Aufgabe ist es nun, die Begegnung/das Treffen zusammenzufassen: Was
hat ihr gefallen, was war wichtig, an was wird sie sich erinnern? usw. Nach der Antwort wirft diese
Person den Ball einer nachsten Person zu, die ebenfalls Feedback zu dem Treffen gibt. Wenn alle Teil-
nehmenden den Ball einmal gehabt haben, kommt der Ball zuriick an die leitende Person, die dann
ebenfalls sein*ihr Feedback gibt.

Eine Methode fiir verschiedene Gruppen

Nach meiner langjdhrigen Erfahrung weil ich, dass sich die Methoden der Zirkuspadagogik fir die
Arbeit zu verschiedenen Themen und Gruppen sehr gut eignet —ich konnte sie im Rahmen von Semi-
naren, mit Kindern im Vorschulalter, mit Grundschiler*innen, mit Jugendlichen, Studierenden, mit
Teilnehmenden der Universitat der dritten Generation, mit Personen in Leitungspositionen erfolg-
reich einsetzen. Ebenfalls habe ich tolle Erfahrungen mit der Zirkuspdadagogik machen kénnen bei der
Arbeit mit sozial benachteiligten Jugendlichen, mit Kindern aus Heimen, mit arbeitslosen Menschen,
mit behinderten Menschen oder mit Personen, die in Jugendstrafanstalten oder Gefangnissen sind.

Die Seminare fanden in groBen Raumen, drauRen, in Zligen, auf Schiffen auf hoher See statt. Wenn die
richtigen Ubungen und Gegenstinde ausgewahlt wurden, dann wurde auch immer das gesetzte Ziel
erreicht und den Teilnehmenden wichtiges Wissen, neue Kompetenzen und Unterstiitzung vermittelt.
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Herausforderung

Die Zirkuspadagogik wird oft assoziiert mit der Koordination von Auge und Motorik sowie mit atem-
beraubenden Fahigkeiten. Was ist mit denen, die nicht werfen oder fangen kdonnen und die keine
Kontrolle Gber ihren Kérper haben? Auch sie kdnnen mitmachen, nur sollte sich dann z.B. nicht auf
das Jonglieren konzentriert werden, sondern auf andere, einfachere Methoden, bei denen Requ-
isiten eingesetzt werden, deren Magie in der Textur, den Farben, den Gerauschen etc. steckt. Die
Ubungen miissen immer so veridndert werden, dass alle Personen teilnehmen kénnen.

Die Personen, denen es gelingt, schnell ein gewisses Niveau bei den Ubungen zu erreichen, kénnen die
anderen dann unterstitzen. Wie? Beim Auftritt am Ende der Begegnung/des Treffens konnen die Teil-
nehmenden als Duos oder Trios auftreten und gemeinsam Tricks und Ubungen auffiihren. Ein Beispiel?
Klar! In einer Grundschule in Lublin wurde durch die Lehrer*innen ein zirkuspadagogisches Projekt in
einer Integrationsklasse initiiert. Mehrere Personen in der Gruppe waren Menschen mit Cerebralpare-
se (Spastiken), weshalb es ihnen schwer fiel, Zirkusteller in der Luft zu drehen. So entstand eine tolle
Zusammenarbeit. Diejenigen, die sich das Tellerdrehen schnell aneignen konnten, drehten diese auf
den Stdcken an und gaben sie dann an die Personen weiter, denen die Ubung nicht so leicht fiel.

Nicht nur Kompetenzen

Die Ubungen und Requisiten der Zirkuspadagogik helfen wihrend einer Begegnung nicht nur bei der
Gruppenarbeit oder beim Erlernen vielfaltiger Fahigkeiten, sondern unterstiitzen auch den Prozess,
bei dem Personen positive Uberzeugungen und Einstellungen entwickeln, sich neuen Herausforde-
rung stellen, neue Fahigkeiten und wertfreie Kommunikation erlernen, sich gegenseitig helfen und
Feedback geben. Die Teilnehmenden lernen durch Fehler, trainieren Entschlossenheit und Ausdauer
in Hinblick auf die Erreichung ihrer Ziele.

Mit solchen Einstellungen ist das Leben viel spannender, erfolgreicher und gliicklicher.

Bartek Zurawski
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Nachteil als Vorteil
Ein Einblick in die Arbeit der Band Na Gdrze
Wojciech Retz

»lch bin mit klassischer Musik aufgewachsen. Rockmusik ist fir mich im Vergleich dazu )

primitiv. Aber durch diese Reduktion bewegen sich die behinderten Musiker der Band Na
Gorze innerhalb klarer Regeln. Eine solche Vereinfachung gibt ihnen schopferische Freiheit,
erlaubt es, sich ganz natirlich auszudriicken. Und deshalb ist die Rockmusik, die diese Band

spielt, so auBergewdhnlich abwechslungsreich.” prof. Dr. Jana Pilatové — Theaterakademie in Prag

J

Warum spielen wir Rockmusik oder manchmal sogar Punkrock und keine Entspannungsmusik, die
doch vielen Betreuer*innen als die beste Option, ja sogar geradezu ideal fir Menschen mit verschie-
denen Behinderungen erscheint? Menschen mit Behinderungen miissen aber nicht unbedingt beru-
higt werden. Das ist hochstens flr das Wohlergehen der Betreuer*innen wichtig, die lieber ihre Ruhe
haben wollen, anstatt aktiv zu sein. Meiner Meinung nach ist es viel besser, eine Ausdrucksform zu
finden, mit der Menschen auf positive, schopferische Art und Weise ihre Gefilihle und moglicherwei-
se auch Anspannungen verarbeiten kdnnen. Am besten ist es, wenn die Ausdrucksform direkt aus
den individuellen Interessen der Person entspringt, mit der wir zusammenarbeiten wollen.

Seit Grindung der Band Na Gérze sind bis heute, im Jahr 2017, 23 Jahre vergangen. Wenn das, was
wir gemeinsam auf die Beine stellen, von mir aufgezwungen oder zu Beruhigungszwecken eingesetzt
worden ware, dann hatten wir es wahrscheinlich nicht so lange miteinander ausgehalten. Das ge-
meinsame Musikmachen verschafft uns eine grofRe Zufriedenheit. Behinderung wird unbedeutend,
der Unterschied zwischen Bandmitgliedern mit und ohne Behinderung verwischt. Die Menschen
bei unseren Konzerten sagen uns haufig, dass in unserer Musik etwas Wahres, Aufrichtiges, Natrli-
ches splirbar ist, dass wir weder uns noch dem Publikum etwas vormachen. Dadurch gelingt es sehr
schnell, eine leidenschaftliche Beziehung zwischen uns auf der Biihne und dem Publikum herzustel-
len. Die Art und Weise, wie wir unsere Musik spielen, hilft dabei. Rock, Punk, das ist dynamisch und
genau wie Jana Pilatova sagt — primitiv. Vielleicht dringt sie deshalb schneller, direkter zu den Ge-
fiihlen vor. Das Publikum tanzt bei unseren Konzerten meistens. Es hat aber auch schon manchmal
jemand zugegeben, wahrend unserer Konzerte in Tranen ausgebrochen zu sein. Die Verbindung von
Behinderung und ausgelassener Lebensfreude ist eine paradoxe Mischung. Aber genau diese Ver-
bindung schafft die klare (!), deutliche Botschaft, die von der Biihne zu den Zuhérer*innen brandet.
Es ist unglaublich, dass wir in der Lage sind, eine so klare, konkrete Nachricht zu (ibermitteln: Wir kon-
nen der Wirklichkeit positiv begegnen, auch wenn das Leben in ihr nicht frei von Schwierigkeiten ist.

Wenn wir in einer Stadt angekommen sind, in der unser Konzert stattfinden wird, die Instrumente
selbststandig auf der Biihne aufgebaut und den Soundcheck abgeschlossen haben, wenn also alles
fertig ist, gehen die Bandmitglieder meist aus eigener Initiative auf das Publikum zu, begriiRen die
Zuhorer*innen und versuchen, sich mit ihnen zu unterhalten. Das beobachte ich gerne, insbesondere
wenn unser Schlagzeuger Robert versucht, Kontakt aufzunehmen. Meist sind die Konzertbesucher-
*innen total Uberfordert, sie verstehen nicht, was Robert ihnen mit Hilfe undeutlicher Tone und Hand-
zeichen sagen mochte. Wenn dann das Konzert beginnt, tritt Robert auf die Blihne, setzt sich ans
Schlagzeug und fangt gemeinsam mit den anderen Musikern an zu spielen. Er spielt groRartig. Prazise.
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Wenn wir wahrend der Proben
vereinbart haben, in einem
Stlick einen Akzent zu setzen,
dann macht er das, wenn sich
der Rhythmus dandern soll, dann
andert er ihn. Er ist sehr auf-
merksam. Er ist sich bewusst,
dass er fur alle anderen Musiker
das rhythmische Rickgrat ist.
Wenn er schlecht spielt, dann
brockelt das ganze Stiick. Aber

es brockelt nichts, denn Robert
ist ein wirklich guter Musiker. Marek Ciechowski

Im Anschluss an die ungefahr einstiindigen Konzerte, kommt es hdufig zu spontanen Begegnung mit
den Zuhorer*innen. Aber jetzt kommt das Publikum zu uns. Dieselben Menschen, die Robert vor
dem Konzert nicht verstanden haben, sagen, dass ihnen Augen und Ohren ged6ffnet wurden, sobald
er zu spielen angefangen hat. Ihre anfangliche Verunsicherung, vielleicht sogar Distanz und Beden-
ken, haben sich aufgel6st, denn Robert spielt einfach ,saugeil (verehrte Leser*innen, bitte verzeihen
Sie diese Wortwabhl, aber das ist Rock’n Roll, da duert das Publikum seine Gefiihle frei heraus).

Im Jahr 1994 hatte niemand von uns geglaubt, dass Na Gérze es auf das Niveau schaffen wiirde, das
wir heute haben. Wir haben nie irgendetwas geplant. Zu jeder Zeit waren wir zufrieden damit, dass
es uns gelang, gemeinsam etwas Kiinstlerisches zu machen. Natirlich wussten wir, dass sich ab und
zu jemand von uns verspielte, dass wir auch Mal aus dem Takt kamen. Aber dank unserer kontinu-
ierlichen Arbeit wuchsen die musikalischen Fahigkeiten Jahr fir Jahr. Das wichtigste war immer die
Begeisterung, die wir beim Publikum hervorrufen konnten. Wir lieben es, wenn die Zuhérer*innen
uns feiern. Und wir bekommen immer genau so viel von ihnen zuriick, wie wir selbst geben. Alle
Kiinstler*innen brauchen das. Wer das abstreitet, spricht nicht die Wahrheit.

Die Proben waren immer schwieriger als die Auftritte. Wie oft kann dasselbe Stiick wieder und wie-
der gespielt werden, nur um es so gut wie moglich hinzubekommen? Zu Anfang unseres Bestehens,
als wir die Stiicke mehr schlecht als recht spielten, stolperten wir damit auf die Bihne und ent-
schieden jedes Mal spontan, ob wir zwei oder drei Strophen singen wiirden (unsere Texte sind kurz,
haufig bestehen sie nur aus einem Satz, der sich wiederholt, wir konnten also ganz einfach verlan-
gern oder verkirzen). Das funktionierte, weil wir uns gegenseitig sehr genau zuhérten — spielen wir
dieses Stlick gerade gut oder lauft es eher schlecht? Aulerdem beobachteten wir die Reaktionen der
Zuhorer*innen — wenn wir merkten, dass etwas gut ankam, verldngerten wir das Stiick. Gleichzeitig
waren wir dabei sehr behutsam, um es nicht zu Gbertreiben und die Zuhérer*innen nicht zu lang-
weilen. Nach einer gewissen Zeit bekamen wir groRe Lust, uns weiter zu entwickeln und die Stiicke
auszubauen, also fingen wir an, haufiger zu proben. Zurzeit spielen wir meist einmal die Woche.
Die Proben werden allerdings niemals den direkten Kontakt mit anderen Menschen ersetzen, die zu
einer kiinstlerischen Begegnung wahrend unserer Konzerte kommen.

In unserer Band verstandigen wir uns recht ungezwungen, auf konventionelle, verbale Art. Die geisti-
ge Behinderung einiger Musiker stort dabei nicht. Der einzige, der sich nicht problemlos ausdriicken
kann, ist der bereits erwdahnte Schlagzeuger Robert. Er versteht aber miihelos, was wir zu ihm sagen.
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Dass er Worter nicht prazise artikulieren kann, gleicht er durch eine von ihm selbst entwickelte Fer-
tigkeit aus und erklart mit Hilfe undeutlicher Worter und Gesten, was er meint. Er ist (zum Glick!)
hartnackig. Wenn er merkt, dass ihn jemand nicht versteht, versucht er dasselbe mit anderen Gesten
auszudriicken. Wie ein ununterbrochenes Scharade-Spiel. Robert beherrscht das meisterhaft!

Flr uns war Na Goérze nie eine Therapiegruppe. Bei uns ergibt sich die Therapie irgendwie von al-
leine, spontan, wenn es gerade passt. Sie entsteht durch die Konzentration auf die kiinstlerische
Arbeit, den Ausdruck unserer gemeinsamen Leidenschaft. Deshalb bevorzuge ich statt des Wortes
,Therapie” den Begriff ,Entwicklung”.

Die Entwicklung war bei uns sehr langsam. Das ist wohl auch gut so. Zum Gliick hat sich niemand von
uns der Perfektion verschrieben — wir entwickelten uns so, wie wir wollten. Das Wichtigste war es,
sich frei zu entwickeln. Niemand wurde zu irgendetwas gezwungen. Schon, denn so haben wir uns
selbst Gberrascht.

Jetzt kommt der Schluss @

Wenn Sie erwarten, dass ich lhnen jetzt sage, ,wie man das macht“ dann irren Sie sich leider. Die
Band Na Goérze besteht aus auBergewdhnlichen Personlichkeiten, die trotz ihrer Einschrankungen
(verschiedener Art — nicht nur die der behinderten Mitglieder, auch die der ,nicht-behinderten”
Bandmitglieder) ihre individuellen kiinstlerischen Fahigkeiten in die gemeinschaftlichen, schopferi-
schen Prozesse einbringen. Auf diese Weise wird aus einem Nachteil einen Vorteil. Wenn Sie vorha-
ben, mit einer anderen Gruppe genau das gleiche zu schaffen wie wir, nur weil es sich um Menschen
mit Behinderungen handelt, dann unternehmen Sie mit ihnen lieber eine Bergwanderung oder ge-
hen Sie am besten mit ihnen angeln! Das strengt alle Beteiligten weniger an.

Das, was wir tun, sollte immer an den Menschen angepasst sein und nicht umgekehrt. Wenn wir uns
mit einer anderen Person verstandigen mochten, entweder, weil die Verstandigung mit ihr erschwert
ist oder besser noch, weil die Person interessant ist, dann miissen wir in den unterschiedlichsten
Bereichen gemeinsame Vorlieben finden. Eine Verbindung ergibt sich dann von selbst: indem wir
dieselben Leidenschaften leben. Wenn wir gemeinsam etwas Kinstlerisches schaffen, applaudiert
das Publikum fiir die tolle Arbeit und nicht aus Mitleid.
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Sich ein eigenes Bild machen:
Selbstausdruck und Fremdwahrnehmung

Anja Pietsch — SocialVisions e.V.

Schon immer hat der Mensch Bilder dazu benutzt, sich seiner Umwelt anzundhern und die Welt
um sich herum zu strukturieren. Lange bevor es Schriftzeichen gab, haben Menschen in Form von
Bildern das Geschehene und Erlebte festgehalten und sich so anderen mitgeteilt. Neben einfachen
Abbildungen der Wirklichkeit, gab es schon frith Versuche, sowohl subjektive Wahrnehmungen als
auch komplexe Sinnzusammenhange in verschiedene visuelle Formen zu Ubersetzen, die leicht
entschlisselbar und allgemein verstandlich waren. Das alles lasst vermuten, dass das Schaffen von
Bildern auf ein grundlegendes Bediirfnis des Menschen zuriickgeht, das darauf beruht, sich durch
Bilder die Welt anzueignen, ihrer gewahr zu werden und gleichzeitig mit anderen in Verbindung
zu treten.

In ,,Gesten. Versuch einer Phdanomenologie” beschreibt der Phanomenologe Vilém Flusser die Geste
des Fotografierens - also die, dem Fotografieren zugrundeliegende Tatigkeit — als eine Tatigkeit der
Erkenntnis, sowohl flr denjenigen der fotografiert, als auch fiir den spateren Betrachter der Foto-
grafie selbst. Diese Konzeption basiert auf der Annahme, dass alles was uns vertraut erscheint, auch
in unserer Vorstellung und im Denken bestand hat. Flusser stellt die Geste des Fotografierens als
ein komplexes System, als eine Einheit, dar: Indem der/die Fotografierende durch die Kamera sieht,
fixiert er/sie gewissermaRen die Umwelt, greift in die Welt ein, macht sie sich zu eigen und sieht sich
gleichzeitig als Teil von ihr.?

Trotz aller Vielschichtig- und Mehrdeutigkeit ist und bleibt die Fotografie ein sehr einfach zugangli-
ches Kommunikationsmedium und das sowohl fiir die Person, die fotografiert wird als auch fir die
Person, die sich die Bilder anschaut. Wenn auch Verstandnis und Wahrnehmung von Bildern, immer
in Abhangigkeit vom kulturellen Kontext und biografischen Hintergrund des/der Betrachtenden zu
verstehen sind, kann Fotografie trotzdem als eine universelle aber dennoch komplexe Sprache an-
gesehen werden, die von allen verstanden wird und dadurch sprachliche Barrieren und kulturelle
Unterschiede Gberbriickt.

Heute ist Fotografie nicht nur zu einem allgegenwartigen und allzeit zur Verfligung stehenden Aus-
druckmedium avanciert, es stellt mehr denn je ein wichtiges Bildungsmedium dar, insbesondere
im Bereich der Kulturellen Bildung gewinnt die Methode der partizipativen Fotografie immer mehr
an Bedeutung.

Die Methode der partizipativen Fotografie, wie sie auch von SocialVisions praktiziert wird, basiert
sowohl auf Herangehensweisen des Fotojournalismus als auch der internationalen Entwicklungsar-
beit. Dieser Ansatz wurde urspriinglich von der Organisation PhotoVoice (UK) initiiert. Ziel ist es, die
Teilnehmenden positiv in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen, sie zu ermachtigen mit
anderen in Interaktion zu treten und sich aktiv an Entscheidungen zu beteiligen. Die Fotos, die wah-
rend der Workshops entstehen geben den Teilnehmenden die Moglichkeit, ihr Umfeld Gber ihre indi-
viduelle Situation zu informieren. Diese Form der Kommunikation macht sie vom Fremdkorper zum

1 Flusser V., Gesten. Versuch einer Phdnomenologie, Dusseldorf 1991. Online verfigbar unter: https://monoskop.org/images/2/27/Flusser_Vilem_Gesten_
Versuch_einer_Phaenomenologie.pdf (zuletzt geprift am 19.02.2017).
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Teil ihrer Umwelt und damit auch zum Akteur. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Workshops
dokumentieren ihr Leben aus ihrem eigenen Blickwinkel. Sie lernen ihre persdnlichen Erfahrungen
und Probleme in einem gesamtgesellschaftlichen Kontext zu betrachten. Die Methodik ist stark pro-
zess- und l6sungsorientiert. Partizipation ist dabei ein wichtiger Stutzpfeiler.

Bilder sind anschaulich und haben die Kraft vernachlassigte Themen und Geschichten zu beleuchten
und sie in den Mittelpunkt zu riicken. Das Fotografieren selbst ist leicht erlernbar, es macht Spalt und
ist allen Alters- und Kulturgruppen leicht zuganglich. Die visuelle Sprache der Fotografie (iberwindet
die Barrieren, die Sprachen, Kulturen und Alphabetisierung stellen kénnen. Gleichzeitig bieten Bil-
der viele Interpretationsmoglichkeiten. Dadurch sind sie fiir verschiedene Sichtweise zuganglich und
erlauben verschiedene Lesarten.

,Das Besondere an Fotografie ist: Bilder sind mehrdeutig lesbar, bieten Raum fir vielfalti-
ge Interpretationen, sie ermoglichen — ja: erzwingen — die Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichen Sichtweisen, Standpunkten und Perspektiven.”?

Wie aus Gesprachen mit Jugendlichen, die an unseren Workshops teilgenommen haben, immer wie-
der hervorging, ist es besonders diese Offenheit des Mediums, die die Teilnehmenden so fasziniert.
Eine Offenheit, die verschiedene Ausdrucksformen beinhalten kann und Freirdume fir unterschied-
lichste inhaltliche Schwerpunktsetzungen zuldsst und in der es kein richtig oder falsch zu geben scheint.
Ein Medium also, welches Spielraum fiir personliche Entfaltung zulasst. Jan Schmolling, stellvertre-
tender Leiter des Deutsches Kinder- und Jugendfilmzentrums bezeichnet Fotografie als eines der Er-
kenntnismedien schlechthin, welches das Potential hat, Reflexionsprozesse in Bezug auf die Umwelt
sowie auf die eigene Person zu initiieren. In dem sich der Akteur oder die Akteurin selbst zum Ge-
genstand der Betrachtung macht, férdert das Selbstausdruck und tragt somit ganz unmittelbar zur
Identitatsbildung und Personlichkeitsentwicklung bei.

@ ,Den Selbst-Ausdruck fordernd und zur Fremd-Wahrnehmung einladend umfasst die Be- )

schaftigung mit Fotografie die gesamte Bandbreite der kommunikativen Potentiale inner-
halb der Bildungsarbeit. Wenn wir fotografieren, treffen wir unendlich viele Entscheidun-
gen. Wir treffen die Wahl des Ausschnitts und entscheiden, was wir ins Bild bringen und
was wir aulden vorlassen. Diese unendlich vielen Entscheidungsprozesse tragen dazu bei,

ein Gefiihl von uns selbst und unserer Umgebung zu entwickeln.”?

- J

Fotografie ermoglicht also ganz konkret eine Haltung gegenlber der Gesellschaft oder der Umwelt
einzunehmen, Dinge zu beobachten und wahrzunehmen und so einen sehr personlichen Blick auf ein
spezielles Thema zu werfen, es darzustellen. Das kann gerade in der Arbeit mit vulnerablen Personen-
gruppen oder im Umgang mit sensiblen Themen wie Heimatlosigkeit, Einsamkeit, Isolation, Stigma-
tisierung, Diskriminierung oder auch familidaren Problemen — Themen also, die generell ungern auf
den Tisch gebracht werden — niitzlich sein. Hier kann Fotografie als ein geeignetes Kommunikations-
tool fungieren, um Briicken zu bauen und sich Themen von einem anderen Blickwinkel zu nahern,
ohne diese direkt ansprechen oder auch ohne eine bestimmte Sprache zu sprechen zu mussen.

2 Schmolling J., Fotografie in der Kulturellen Bildung, [In:] Bockhorst H., Reinwand V-I., Zacharias W., Handbuch Kulturelle Bildung, Minchen 2012.0nline
verfligbar unter: https://www.kubionline.de/artikel/fotografie-kulturellen-bildung (zuletzt gepriift am 19.02.2017).
3 Ibidem.
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SocialVisions e.V.

Eine Voraussetzung dafiir, dass Menschen sich als Mitglieder der Gesellschaft begreifen und sich
an Prozessen beteiligen ist zunachst, dass sie sich selbst in ihrer Identitat als solche begreifen. Ins-
besondere bei stigmatisierten Personengruppen ist es eine groRe Herausforderung, Gberhaupt ein
Bewusstsein zu schaffen fiir die eigenen Fahigkeiten und Moglichkeiten, Dinge zu verandern. Stig-
matisierung und Ausgrenzung sind oft mit einer absolut negativen Selbstwahrnehmung der Betrof-
fenen verbunden. Echte Beteiligung von vulnerablen Personen erfordert immer zuerst ein positives
(Selbst-)Bild. Fotografie kann die positive Identitatsbildung von Menschen durch Bildungs- und Lern-
prozesse unterstltzen und bietet die Moéglichkeit zu erkunden, wie man sich selbst sieht, wie andere
einen wahrnehmen, wie man wahrgenommen werden mochte und kann so ein wichtiges Instru-
ment sein, um die Entwicklung einer positiven Ich- und Zukunftsperspektive zu fordern.

So bietet Fotografie in der Bildungsarbeit eingesetzt, den Akteurinnen und Akteuren vielfiltige Im-
pulse fir die eigene Entwicklung und die Gelegenheit, die eigenen Ansichten und individuellen Be-
dirfnisse zum Ausdruck zu bringen. Auf diese Weise kann die ganz eigene Sicht der Perspektive der
Allgemeinheit gegeniibergestellt werden.

In diesem Sinne ist Fotografie immer Lobbyarbeit fir sich selbst.
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Absolventin der Fachrichtung Sonderpadagogik und Magister mit Schwerpunkt Integrierte Grund-
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Elzbieta Kosek
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Seit 2013 Bildungsreferentin und Leiterin des Schwerpunktbereichs Inklusion bei der Kreisau-Initiative
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Forscher und Behindertenaktivist. Er ist studierter Soziologe und Politikwissenschaftler. Von 2005 bis
2011 war erin der Bildungs- und Berufsberatung behinderter Jugendlicher tatig. Er lebt und arbeitet
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Designbar Consulting - www.designbar-consulting.com
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gung. Sie ist studierte Diplom Psychologin, lebt und arbeitet mit einer Behinderung.
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Interkulturelle Bildungsreferentin, Sprachanimateurin und Sprachmittlerin. Sie ist Absolventin in
Germanistik an der Breslauer Universitat. Seit 2013 leitet sie den Bereich Kinder- & Jugendwelten
der Briicke | Most-Stiftung in Dresden. Schwerpunkte ihrer Arbeit liegen in den Bereichen Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung, Inklusion und politischer Bildung.
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Anne Chérel

Diplom - Erzieherin, DanceAbility Teacher.

DanceAbility Teacher Training im Rahmen des ImpulsTanz Festivals 2010 in Wien bei Alito Alessi
(Joint Forces Dance Company, DanceAbility International). Seit 2002 Mitglied im Ensemble Beweg-
Grund Trier als Tanzerin, Co-Teacher, im Satelliten-Unterstiitzungsteam und Tanzentwicklung fiir das
Ensemble unter der Leitung von Maja Hehlen. Seit 2010 Workshoperfahrungen im In- und Ausland.
Seit 2013 im Vorsitz von DanceAbility e.V.

Mehr unter: www.beweggrund.net / www.danceability.de

Hilal Demir

Politische Aktivistin und seit 1999 Trainerin fiir gewaltfreie Kommunikation (GFK). Seit dieser Zeit
leitet sie Trainings zum Thema GFK in der Tirkei und international. 2002 gewahlt in den Rat der In-
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Theater der Unterdriickten in Afghanistan.
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Zertifizierte Tanztherapeutin, aktiv beim Polnischen Verein der Tanztherapeuten am Polnischen
Tanztheater in Poznan. Zertifizierte Therapeutin der Methode “BioDynamic Breath & Trauma Re-
lease” (European Institute Of Body Oriented Healing Arts). Systemtherapeutin, aktiv in Verein fir
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Dr. Magdalena Grycman

PhD in Psychologie, diplomierte Neurologopadin, Expertin auf dem Gebiet der Unterstiitzenden
und Alternativen Kommunikation. Griinderin und Leiterin des Offentlichen Zentrums fiir Therapie
und Rehabilitation von Kindern in Kwidzyn. Leitende Beraterin des Netzwerks ,Unterstiitzende Or-
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den” beim UNDP Umbrella Projekt. Vorsitzende im Ausschuss ISAAC (Internationale Gesellschaft fir
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Urszula Grzela

Schauspielerin, Theaterpraktikerin, Absolventin der Hoheren staatlichen Schule fiir Theater in Kra-
kau, Zweigstelle Wroctaw. Sie beschéftigt sich intensiv mit der Erkundung und Vertiefung der Thea-
terkunst durch praktische Treffen mit Theatermenschen. In Deutschland macht sie Theater im sozia-
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len Kontext, leitet das von ihr initiierte Theaterprojekt ,Moment mal, bitte

Im Jahr 2016 erhielt sie die Bezirksmedaille fiir Verdienste um den Bezirk Oberbayern. Als Schauspie-
lerin (im Rollstuhl) ist sie mit dem Jungen Landestheater Bayern verbunden.
Mehr unter: www.theater-moment-mal-bitte.de

Maja Hehlen

Lizenzierte DanceAbility Master Teacher, lic.-phil. Psychologin und dipl. Heilpadagogin. 1996 nahm
Maja Hehlen am ersten DanceAbility Teacher Training bei Alito Alessi in Eugene, Oregon teil und bie-
tet seither fortlaufende Kurse und Workshops an. Sie organisierte zahlreiche DanceAbility Projekte
in Deutschland und der Schweiz und griindete in 2000 das auf DanceAbility basierende Ensemble
BewegGrund Trier mit Performancearbeit auf professioneller Ebene.

Mehr unter: www.beweggrund.net / www.danceability.de
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Laszl6 Roland Kiss

Lebt und arbeitet in Budapest, Ungarn. Er studierte Sonderpadagogik und absolvierte ein Zweit-
studium in Psychologie an der Fernuniversitat in Hagen. Seit 2006 arbeitete er im Bereich der po-
litischen Bildung mit verschiedenen Schwerpunkten: Unterstitzung von Freiwilligen, Community
Debate, Community Service, Service Learning und soziale Innovation. Seit 2014 ist er als grafischer
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2014 in Heidelberg (TWHD). Seit 2015 hat sie einen Lehrauftrag fir Heilpadagogische-Intervention-
Praxis an der Alanus-Hochschule/ Campus Mannheim.

Mehr unter: www.theaterwerkstatt-heidelberg.de/uploadverzeichnisse/downloads/AA_BF10

_1  Kluge M _Objekttheater.pdf

Anja Pietsch

Als Mitbegriinderin von SocialVisions setzt Anja Pietsch als Projektleiterin und Trainerin seit 2010
partizipative Fotoworkshops um, welche die Teilnahme am 6ffentlichen Leben, Kunst im 6ffentlichen
Raum, interkulturellen Austausch und Gemeinschaftsbildung fordern.

Sie arbeitete als Fotografin, Journalistin und Trainerin in der Region des Nahen Ostens und doku-
mentierte dort u.a. die Fllichtlingskrise fir verschiedene Medien und humanitare Organisationen.
Mehr unter: www.2016.socialvisions.net

Diego Pileggi

Italienischer Schauspieler und Regisseur. 2009 Master-Abschluss in Schauspielerei an der Manches-
ter Metropolitan University in Zusammenarbeit mit dem Teatr PiesA Kozta. Abschluss in Kommuni-
kationswissenschaften an der Universita degli Studi di Milano (2007). Er spielt Klarinette und hat Er-
fahrungen in Bewegungsansatzen, Tanztheater und Kendo. Seit 2011 ist er Mitbegrinder und kiinst-
lerischer Leiter von Jubilo, einem Theaterprojekt, das sich insbesondere an gesellschaftlich benach-
teiligte Zielgruppen richtet.

Mehr unter: www.jubiloproject.com

Tonja Rausch

lizenzierte DanceAbility Teacherin,

Dipl. Padagogin, Gestalt-Psychotherapeutin. Seit ihrer Ausbildung bei Alito Alessi 2016 bietet Tonja
Rausch fortlaufend Kurse und Workshops in der Methodik an. Sie arbeitet neben ihren anderen
padagogischen Tatigkeiten bei DanceAbility Deutschland und dem auf DanceAbility basierende En-
semble BewegGrund Trier.

Mehr unter: www.beweggrund.net / www.danceability.de
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Wojciech Retz

Padagoge, Kulturanimateur, mit kiinstlerischen Methoden arbeitender Therapeut fiir Kinder, Erwach-
sene und Senioren, darunter auch Menschen mit verschiedenen Behinderungen. Aktiv im Bereich
Theater, Musik, Literatur, Animationsfilm und Fotografie. Autor verschiedener Projekte und Koordina-
tor kiinstlerisch-therapeutischer Aktivitdten im Verein ,,Na Gdrze”. Griinder, Musik- und Textschreiber
und Musiker der seit 1994 aktiven Rockband , Na Gérze“. 2004 nominiert fir den Polnischen Prasi-
dentenpreis ,,Sztuka mtodym*“ (Kunst fur die Jugend), verliehen fiir Kreativitat zugunsten Kindern und
Jugendlichen. 2013 Gewinner des Preises der Polnischen Kulturstiftung und des regionalen Kultur-
observatoriums UAM fiir den ,Aufbau einer Zivilgesellschaft im Bereich Kultur.

Mehr unter: www.nagorze.org

Nadine Riistow

Seit 2014 Koordinatorin im AWO Biro Leichte Sprache in Berlin. Den Ursprung der Leichten Sprache
lernte sie 2008 in einem Praktikum beim Selbstvertretungsverein ,Mensch zuerst - Netzwerk People
First Deutschland e.V.” in Kassel kennen. Die Diplom-Rehabilitationspadagogin und Ergotherapeutin
war viele Jahre im Betreuten Wohnen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen tatig.

Mehr unter: www.leichtesprache.awo.org

Judyta Smykowski

Studium des Onlinejournalismus an der Hochschule Darmstadt, dann Master in Kulturjournalismus
an der Universitat der Kiinste Berlin.

Redakteurin und Referentin bei Leidmedien.de, einem Projekt des Berliner Sozialhelden e.V. Leid-
medien.de will Journalist*innen fiir klischeefreie Sprache Giber behinderte Menschen sensibilisieren.
AuRerdem freie Journalistin zu den Themen Inklusion, Gesellschaft und Polen, u.a fir die taz.

Mehr unter: www.leidmedien.de

Mirostaw Urban

Psychologe, Trainer fir Personlichkeitsentwicklung. Zirkuspadagoge, Coach, leidenschaftlicher Jon-
gleur und Illusionist. Autor von vier Blichern zu Personlichkeitsentwicklung und Jonglage. Urheber
des Programmes: Juggling Inspiration, das psychologisches Wissen Ulber Personlichkeitsentwicklung
mit dem Erlernen des Kunst des Jonglierens in Verbindung bringt. Jonglage-Trainer von mehr als
dreitausend Mitarbeiter*innen verschiedener Firmen und Institutionen in Polen und im Ausland.
Mehr unter: www.pedagogikacyrku.pl/pl/tag/miroslaw-urban
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Diese Publikation widmet sich dem Thema Sprache und Kommunikation
aus der Perspektive inklusiver Bildungsarbeit.

Im ersten Teil werden zunachst wichtige kommunikationsférdernde Elemente

und Abldufe internationaler Bildungsprogramme und damit verbundene Leitlinien

und Methoden vorgestellt. Der zweite Teil besteht aus einer Sammlung ausgewahl-

ter padagogischer Ansatze und Beispiele guter Praxis, die aufgrund ihres innova-

tiven Charakters besonders geeignet sind, um Kommunikation und gegenseitigen
Kontakt in internationalen inklusiven Gruppen zu fordern.

Die Publikation ,,Perspektive Inklusion” richtet sich in erster Linie an Fachkrafte der
non-formalen Bildungsarbeit und Jugendarbeiter*innen, aber auch an Heil- und
Sonderpadagog*innen, Lehrkrafte und alle Menschen, die daran interessiert sind,
die Rolle von Sprache bei der Gestaltung von sozialer Realitat zu reflektieren sowie
ihre eigene berufliche Praxis durch barrierefreie Kommunikation zu férdern.

Diese Publikation ist in deutscher, englischer und polnischer Sprache erhaltlich
und kann kostenlos auf folgender Webseite heruntergeladen werden:
www.kreisau.de/projekte/inklusion/publikation-perspektive-inklusion

www.kreisau.de
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