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OPIS METODY

Tytut: Zywa Biblioteka w polsko-niemieckiej lub tréjstronnej wymianie mtodziezy

Cel(e): Zrozumienie i poszanowanie dla réznorodnosci, przeciwdziatanie dyskryminacji
Czas: w zaleznosci od wielosci grupy i ilosci zaproszonych Zywych Ksigzek najlepiej przeznaczyé na te
metode caty dzien; kazde spotkanie pary oséb uczestniczacych (czytelniczek i czytelnikéw) z Zywa

Ksigzkg moze trwac do 30 minut

Liczba uczestnikéw: dowolna liczba 0séb uczestniczacych w wymianie zwanych czytelnikami i
czytelniczkami; Zywe Ksigzki, czyli osoby z grup mniejszoéciowych narazonych na dyskryminacje;
dodatkowo bibliotekarze i bibliotekarki, czyli osoby organizujgce Zywa Biblioteke i odpowiedzialne za

jej przebieg, czytelnicy i czytelniczki mogg braé udziat w rozmowach Zywymi Ksigzkami parami

Materiaty:
- Katalog z prologami Zywych Ksigzek

- Reguty Zywej Biblioteki — dla Zywych Ksigzek oraz czytelniczek i czytelnikéw

Ustawienie: duza przestronna sala, moze by¢ na Swiezym powietrzu, liczba stanowisk zalezna od

liczby Zywych Ksigzek

Opis (przebieg metody):

Metoda polega na osobistym spotkaniu z Zywymi Ksigzkami, czyli osobami pochodzgcymi z grup
mniejszosciowych. W przypadku pracy z grupami mfodziezy niepetnoletniej dobrze sprawdza sie
sytuacja, w ktérej czytelniczki i czytelnicy wypozyczajg Zywa Ksigzke w parach (dla utatwienia
komunikacji w parach postugujacych sie tym samym jezykiem, niekoniecznie w parach
miedzynarodowych), pozwala to zaoszczedzi¢ czas, a takze w parach mtodzi ludzie czujg sie pewniej,
wspieraja sie, jest im fatwiej rozmawia¢ z dorostymi Zywymi Ksigzkami, niz gdyby mieli to robié¢ w

pojedynke.

W Zywej Bibliotece realizowanej w ramach wymiany miedzynarodowej, w ktérej uczestniczy

okreslona grupa mtodziezy, warto przygotowac harmonogram wypozyczen, aby kazda para czytelnicza



miata szanse porozmawiac z kazda Zywa Ksigzka. W miare potrzeby konieczne jest zapewnienie
wsparcia posrednikéw jezykowych podczas rozmow.

Ksigzki zajmujg wygodne dla siebie stanowiska wedtug wtasnego wyboru (moga je tez dowolnie
modyfikowac) i o okreslonej godzinie zaczynajg sie rozmowy. Kazda para czytelnicza ma o okreslonej
godzinie zaplanowane spotkanie z jedng z Zywych Ksigzek, do ktérej podchodzi i zaczyna rozmowe. Co
pot godziny grupa Bibliotekarek i Bibliotekarzy w umoéwiony sposéb przypomina o zmianie
rozmoéwcow i stanowisk (to moze by¢ delikatny sygnat dZzwiekowy lub po prostu podejscie do kazdego
stanowiska i przypomnienie gestem o zakoriczonym czasie rozmowy).

Nalezy pamieta¢ o dobrowolnosci kazdej rozmowy. Jesli dana para czytelnicza z ktéregos spotkania
rezygnuje, powinna o tym poinformowadé zespét Bibliotekarek i Bibliotekarzy i wtedy dana Zywa

Ksigzka moze skorzystac z czasu wolnego.

Uwagi: Aby lepiej zrozumie¢ metode edukacyjna, jaka jest Zywa Biblioteka warto przeczytaé tekst
wprowadzajacy do metody na str. XXX oraz ,,Podrecznik dla 0séb organizujgcych Zywa Biblioteke”

autorstwa Doroty Motodynskiej — Kiintzel.



