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Niniejsza checklista jest przeznaczona dla szkét, do ktorych uczeszczajg lub bedg uczeszczac dzieci
z dosdwiadczeniem migracji. Jej zadaniem jest pomoc w prowadzeniu wspotpracy ze wszystkimi osobami
tworzgcymi spotecznosc szkolng, a takze w organizacji pracy szkoty w taki sposéb, aby wspierac integracje
oraz umozliwic¢ jak najlepsza edukacje wszystkim uczennicom i uczniom, bez wzgledu na pochodzenie, naro-
dowos¢, wyznanie, kolor skory czy stopien znajomosci jezyka polskiego u nich samych oraz u ich rodzin.

Pytania zawarte w checkliscie dotyczg réznych obszaréw funkcjonowania szkoty. Razem tworzg rodzaj
mapy czy tez przewodnika po najwazniejszych zagadnieniach wyodrebnionych w oparciu o doswiadcze-
nia samych szkét, a takze organizacji pozarzgdowych wspierajgcych szkoty wielokulturowe.

Kazda z poruszonych kwestii mozna pogtebic¢ dzieki materialom, narzedziom i publikacjom dostepnym
w Internecie, a takze ofercie szkolen i konsultacji prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe oraz
instytucje edukacyjne. Zachecamy do korzystania z tego wsparcia i zyczymy powodzenia w tworzeniu jak
najlepszych warunkéw do edukacji oraz integracji w klasach i w szkotach wielokulturowych!

Zespo6t Fundacji na rzecz Roznorodnosci Spotecznej

1. Edukacja dzieci z doSwiadczeniem migracji
w Swietle przepisow

Obowigzujgce w Polsce przepisy dotyczace edukacji dzieci cudzoziemskich dajg szkotom mozliwos¢
skorzystania z szeregu rozwigzan wspierajacych zaréwno same dzieci, jak i ich rodziny oraz kadre placow-
ki (m.in. dodatkowe zajecia z jezyka polskiego i zatrudnienie pomocy nauczyciela). Dobra znajomos¢
prawa, a takze wytycznych i dobrych praktyk z innych szkét moze by¢ duzym utatwieniem i poméc
aktywnie ubiegac sie o potrzebne wsparcie. Dlatego warto upewnic sie:

D Czy dyrekcja szkoty zna obowigzujgce przepisy dotyczace edukacji dzieci cudzoziemskich wynika-
jace z Ustawy o systemie oswiaty (art. 94a, punkt 4a)?

D Czy kadra szkoty wie, dokad skierowa¢ dziecko w przypadku potrzeby specjalistycznej diagnozy
psychologicznej i/lub pedagogicznej?

2. Postawy kadry szkoty oraz spotecznosci szkolnej

Postawy kadry szkoty oraz catej spotecznosci szkolnej wobec réznorodnosci i wielokulturowosci oraz poziom
kompetencji miedzykulturowych u oséb tworzgcych te grupy to istotne czynniki, ktére moga sprzyja¢ dobre;
atmosferze w szkole lub utrudnia¢ prowadzenie klas i szkot wielokulturowych. Chcgc budowad sprzyjajace
Srodowisko szkolne, warto zadac sobie nastepujgce pytania:

Czy poszczegblne osoby pracujgce w szkole wykazujg sie postawg otwartosci i szacunku
D dla innych niezaleznie od ich pochodzenia, narodowosci, wyznania, koloru skéry czy stopnia
znajomosci jezyka polskiego?

D Czy w szkole dostrzega sie i docenia pozytywne aspekty réznorodnosci oraz obecnosci
dzieci o r6znym pochodzeniu?

Czy kadra szkoty ma mozliwo$¢ poszerzania zakresu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
D z ksztattowaniem postaw otwartosci i szacunku dla réznorodnosci spotecznej wsrdd uczennic
i uczniow? Czy korzysta z tej mozliwosci?
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D Czy kadra ma mozliwos¢ rozwijania kompetencji miedzykulturowych i korzysta z niej?

D Czy dyrekcja zezwala na uczestnictwo w szkoleniach i innych formach rozwijania kompetencji
oraz zacheca do korzystania z nich?

3. Doswiadczenie migracji i jego konsekwencje dla dziecka

Doswiadczenie migracji to wielka zmiana w zyciu zarébwno dziecka, jak i catej jego rodziny. W zaleznosci od
przyczyn migracji i jej specyfiki (czy byta to migracja dobrowolna - np. zarobkowa, czy tez przymusowa -
uchodzZstwo) mogg jej towarzyszy¢ rézne odczucia negatywne, takie jak stres, dezorientacja czy koniec-
znos$¢ budowania od nowa relacji w nowym otoczeniu oraz pozytywne, takie jak nadzieja, zadowolenie czy
ulga zwigzana ze znalezieniem sie w bezpieczniejszym otoczeniu. Wszelkiego typu emocje podobnie jak
zmiany zwigzane z przeprowadzkg i zamieszkaniem w nowym miejscu moga wywotac znaczgce zmiany w
zachowaniu dziecka. Warto umiec je rozpoznawac¢ oraz odpowiednio na nie reagowac.

W zdobyciu odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu mogg by¢ pomocne ponizsze pytania:

D Czy kadra szkoty ma podstawowg wiedze o zjawisku migracji (m.in. rozréznia znaczenia poje¢ takich
jak migracja zarobkowa i uchodzstwo) oraz rozumie jego specyfike, geneze i konsekwencje spoteczne?

Czy kadra szkoty wie, w jaki sposéb doswiadczenie migracji moze wptywac na funkcjonowanie
psychospoteczne dziecka oraz na zachowanie dziecka w szkole?

Czy kadra szkoty wie, w jaki sposéb w zachowaniu dziecka mogg przejawiac sie konsekwencje
traumy wojennej lub stresu pourazowego (PTSD)?

Czy kadra szkoty potrafi poprawnie identyfikowac i interpretowac zachowania dziecka bedgce
wynikiem doswiadczenia migracji (w tym uchodzstwa) i adekwatnie na nie reagowac?

Czy kadra szkoty wie, dokad skierowac rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka z doswiadcze-
niem migracji w razie potrzeby uzyskania specjalistycznej pomocy psychologicznej?

Czy kadra szkoty ma mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy dotyczgcej migracji
oraz konsekwencji migracji dla funkcjonowania dziecka i jego rodziny?

Czy kadra szkoty ma mozliwos¢ dzielenia sie swoimi trudnosciami i watpliwosciami zwigzanymi
z pracg z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji i klasg wielokulturowg, a takze otrzymywania
wsparcia od innych os6b w szkole lub poza szkotg?

O OO 000

Czy kadra szkoty jest doceniana za zaangazowanie i osiggniecia w pracy z dzie¢mi z doswiadcze-
D niem migracji i klasami, w ktérych uczg sie dzieci o zré6znicowanym poziomie znajomosci jezyka
polskiego, pochodzeniu i wyznaniu?

4. R6znice kulturowe i ich wptyw na funkcjonowanie
dziecka w szkole

Zasady i normy kultury, w jakiej zostaliSmy wychowani, bardzo silnie wptywaja na nasz sposéb postrzega-
nia Swiata i budowania relacji z innymi. Spotkanie z osobg wychowang w innej kulturze niz nasza wtasna
moze by¢ fascynujgcym, cennym i bardzo rozwijajgcym doswiadczeniem, moze tez jednak powodowac
nieporozumienia. Warto umie¢ rozpoznawac i interpretowac te roznice, aby wzajemna komunikacja
stawata sie konstruktywna, a takze by jak najlepiej wspierac integracje i edukacje dzieci z doswiadczeniem
migracji. Ponizsze pytania mogg pomaoc w okresleniu, co jest potrzebne kadrze szkoty, aby dobrze radzi¢
sobie z réznicami kulturowymi:

D Czy kadra szkoty ma wiedze dotyczgcg réznic kulturowych (np. jakie sg najwazniejsze tzw.
~wymiary kultury”, na czym polegaja réznice kulturowe i jak moga sie przejawia¢, jakie mogg
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by¢ konsekwencje niewtasciwej interpretacji czyjegos zachowania, wynikajgcej z braku wiedzy
i niezrozumienia réznic kulturowych)?

Czy kadra szkoty ma wiedze dotyczacg przebiegu procesu adaptacji kulturowej?

Czy kadra szkoty wie, z jakich krajéw pochodzg uczennice i uczniowie z doswiadczeniem migragji
oraz dysponuje podstawowg wiedzg o ich kulturach?

Czy kadra szkoty wie, w jaki sposéb rdznice kulturowe moga wptywac na zachowanie i sposéb
funkcjonowania dziecka w szkole? Czy potrafi poprawnie interpretowa¢ zachowanie dziecka
w odniesieniu do jego norm kulturowych?

O OO

Czy kadra szkoty potrafi rozrézni¢, ktére zachowania dziecka wynikajg z norm kulturowych,
D ktére moga by¢ konsekwencjg doswiadczenia migracji, a ktére sg efektem indywidualnych
cech osobowosci i charakteru dziecka?

5. Wspieranie integracji i przeciwdziatanie wykluczeniu
w klasie i w szkole

Prowadzenie dziatan na rzecz integracji w klasie i przeciwdziatanie wykluczeniu to podstawa budowania
dobrych relacji oraz wspotpracy pomiedzy uczniami i uczennicami. Regularne prowadzenie takich dziatan
moze zapobiec konfliktom réwiesniczym oraz wytworzy¢ pozytywna atmosfere w grupie. To inwestycja,
ktéra przynosi dtugoterminowe korzysci. Wobec tego warto odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania:

Czy w szkole prowadzone s3 dziatania majgce na celu integracje uczniéw i uczennic w poszcze-

D g6lnych klasach oraz w catej szkole w taki sposéb, aby wtgczac dzieci z doswiadczeniem migragji
(uwzgledniajgce m.in. niejednolity poziom znajomosci jezyka polskiego u dzieci, uwarunkowania
religijne i zréznicowany status materialny poszczegélnych rodzin)?

Czy w szkole sg prowadzone zajecia edukacyjne dotyczace réwnego traktowania
oraz przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji?

Czy kadra szkoty reaguje na przejawy nietolerancji i agresji, w tym na przejawy ksenofobii,
rasizmu czy islamofobii wsréd uczennic i uczniéw, rodzicow oraz oséb pracujacych w szkole?

Czy w spotecznosci szkolnej prowadzone sg dziatania majgce na celu dostarczenie wiedzy
0 zjawisku migracji (w tym uchodZstwa) oraz zrozumienie go?

Czy w szkole przekazywana jest wiedza o krajach i kulturach pochodzenia uczennic i uczniéw
z doswiadczeniem migracji oraz ich rodzin (np. podczas lekcji wychowawczych,
rad pedagogicznych, zebran z rodzicami)?

O O O O

D Czy w przekazywanie tej wiedzy zaangazowane sg osoby pochodzace z danego kraju lub kultury
(w tym osoby nalezace do spotecznosci szkolnej, np. rodzice dzieci z doswiadczeniem migracji)?

6. Wspotpraca z rodzicami

Dla wielu szkoét wspodtpraca z rodzicami moze by¢ wyzwaniem. Warto jednak je podjagc - nie tylko ze wzgle-
du na koniecznos¢ wywigzywania sie placéwki z obowigzku informowania rodzicow o edukacji ich dzieci,
ale takze ze wzgledu na korzysci, jakie moze przynies¢ taka wspotpraca. Starania o wigczenie rodzicow
dzieci migranckich w zycie szkolne mogg spowodowa¢, ze chetniej sie zaangazujg np. w organizacje
imprez lub wycieczek. Dlatego warto odpowiedzie¢ sobie na pytania:

D Czy kadra szkoty ma mozliwo$¢ porozumiewania sie z rodzicami dzieci z doswiadczeniem migracji
w zrozumiatym dla nich jezyku (np. z pomocg ttumacza lub asystentki miedzykulturowej)?
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Czy w procesie zapisywania dziecka do szkoty zbierane sg informacje o jego sytuacji rodzinnej?

Czy w procesie zapisywania dziecka do szkoty rodzice otrzymujg wyczerpujace i zrozumiate
informacje dotyczgce zasad panujgcych w danej placéwce oraz oczekiwan szkoty wobec dziecka
i rodzicow, a takze uzasadnienie decyzji o przydzieleniu dziecka do konkretnej klasy?

Czy w procesie zapisywania dziecka do szkoty rodzice otrzymujg rzetelne informacje dotyczace
mozliwosci zorganizowania zajec z religii, w jakiej jest wychowywane dziecko, zasad zapisow

na zajecia z religii oraz mozliwosci zorganizowania zaje¢ dotyczacych kultury kraju pochodzenia
dziecka (zgodnie z art. 94a, punkt 4a Ustawy o systemie o$wiaty?)

Czy rodzice dzieci z do$wiadczeniem migracji otrzymujg w zrozumiatym dla nich jezyku
informacje o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych dostepnych dla dzieci?

Czy rodzice dzieci z do$wiadczeniem migracji na biezaco i w zrozumiatym dla nich jezyku
otrzymujg wyczerpujace informacje dotyczace postepéw ich dzieci w nauce?

Czy rodzice dzieci z do$wiadczeniem migracji na biezaco i w zrozumiatym dla nich jezyku
otrzymujag wyczerpujace informacje dotyczace kwestii wychowawczych?

Czy rodzice dzieci z do$wiadczeniem migracji na biezaco i w zrozumiatym dla nich jezyku
otrzymujg wyczerpujace informacje dotyczace wydarzen szkolnych oraz kwestii organizacyjnych
(np. wycieczek, imprez klasowych, kalendarza pracy szkoty, formalnosci zw. z egzaminami)?

Czy kadra szkoty zdaje sobie sprawe z barier, jakie moga powstrzymywad¢ rodzicow dzieci

z doswiadczeniem migracji przed aktywnym uczestnictwem w zycie szkolnym (m.in. bariery
jezykowej, niepewnosci siebie zwigzanej z zamieszkaniem w nowym miejscu, dyskryminujgcych
wypowiedzi i zachowan ze strony spotecznosci lokalnej), wspiera ich w pokonywaniu tych barier
oraz stwarza mozliwosci aktywnego angazowania?

7. Organizacja pracy szkoty

Organizacja pracy szkoty obejmuje wiele wymiaréw funkcjonowania placéwki: od sposobu zagospo-
darowania przestrzeni, przez metody przygotowania i wspierania kadry, po logistyke dowozu dzieci.
Podobnie jak w poprzednich sekcjach, ponizsza lista na pewno nie wyczerpuje wszystkich istotnych
kwestii, dlatego warto potraktowac jg jako punkt wyjscia do pogtebionej refleksji dotyczacej konkretnej
placowki. Czy organizacja pracy szkoty uwzglednia obecnos¢ dzieci migranckich, np.:

O

O O 0O 0O

Czy w szkolnej stotéwce dostepne sg petnowartosciowe positki uwzgledniajgce zasady zywienia
uwarunkowane kulturowo lub religijnie (np. niezawierajace wieprzowiny, jesli do szkoty chodza
dzieci wyznajgce islam i niejedzgce tego rodzaju miesa)?

Czy kluczowe miejsca w szkole (np. tazienki, szatnie, stotéwka) sg opisane tak, aby dzieci
nieznajgce jezyka polskiego mogty tatwo do nich trafi¢?

Jesli w szkole organizowane sg dowozy dzieci mieszkajacych w pobliskich miejscowosciach
(np. w o$rodku dla uchodzcédw), czy odbywaja sie w taki sposodb, aby dzieci nie musiaty
rezygnowac z uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych?

Czy uczennicom i uczniom zapewnia sie opieke, jesli w szkole odbywaja sie zajecia lub wydarze-
nia, w ktérych nie biorg udziatu wszystkie dzieci (np. rekolekcje, lekcje religii katolickiej)?

Czy nauczycielki i nauczyciele sg przygotowani do pracy w klasie, do ktorej uczeszczajg dzieci
0 réznym stopniu znajomosci jezyka polskiego? Czy majg dostep do pomocnych narzedzi, mate-
riatdw i publikacji? Czy majg mozliwos¢ poszerzania zakresu wiedzy i umiejetnosci z tego obszaru?
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Czy w organizacji pracy szkoty bierze sie pod uwage swieta i uroczystosci obchodzone przez

dzieci z doswiadczeniem migracji? Czy te Swieta i uroczystosci znajdujg odzwierciedlenie
D w przestrzeni szkoty (np. w dekoracjach, na tablicach i w gablotach informacyjnych)

lub w wydarzeniach organizowanych w szkole (np. czy w szkole organizowana jest impreza

z okazji wietnamskiego nowego roku, jesli w szkole sg dzieci pochodzgce z Wietnamu)?

Czy przestrzen oraz sposéb organizacji pracy szkoty odzwierciedla réznorodno$¢ uczennic
i ucznidw ze wzgledu na ich pochodzenie, narodowos¢, kulture i wyznanie (np. poprzez

D dekoracje, udostepnianie w szkole informacji o krajach pochodzenia dzieci, organizowanie
wydarzen o tematyce wielokulturowej, dostepnos¢ w bibliotece ksigzek w jezykach ojczystych
dzieci z doswiadczeniem migracji itp.)?

Wsparcie dla kadry

Praca w szkole lub klasie wielokulturowej moze zaréwno dawa¢ ogromna satysfakcje i rados¢, jak i wigzac
sie z trudnosciami, ktore sprzyjajg wypaleniu zawodowemu oraz obnizajg motywacje. Aby przeciwdziataé
tym zjawiskom i czerpac jak najwiecej satysfakcji z wykonywanych zadan:

D Dziel sie z innymi swoimi rado$ciami i osiggnieciami zwigzanymi z nauczaniem dzieci
z doswiadczeniem migracji oraz z pracg w klasie wielokulturowej!

D Doceniaj prace swoich kolezanek i kolegdw, chwal ich osiggniecia i sukcesy (szczegdlnie
jesli jestes dyrektorka lub dyrektorem szkoty)!

Korzystaj ze wsparcia organizacji pozarzgdowych! Wiele z nich dysponuje pomocnymi
D materiatami, narzedziami i publikacjami oraz chetnie poprowadzi w Twojej szkole zajecia
na tematy zwigzane z wielokulturowoscig!

Dbaj o podnoszenie swoich kompetencji! Staraj sie regularnie uczestniczy¢ w warsztatach,
szkoleniach lub konferencjach dotyczgcych tematyki zwigzanej z migracja i wielokulturowoscia.

D Oprécz cennej wiedzy, mozesz tam zyskac ciekawe kontakty oraz otrzyma¢ mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z innymi osobami. Jesli jestes dyrektorka lub dyrektorem szkoty, zachecaj nauczy-
cielki i nauczycieli do uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach oraz poszerzania zakresu wiedzy
i umiejetnosci!

Jesli jako szkota macie osiggniecia lub pozytywne doswiadczenia w pracy z dzie¢mi migranckimi
oraz spotecznoscig wielokulturowg bgdz wytworzyliscie dobre praktyki z tego zakresu, podzielcie

D sie nimi! Opiszcie je na Waszej stronie internetowej, zaprezentujcie na konferencji, wystartujcie
w konkursie. Inne placéwki na pewno chetnie skorzystajg z Waszych doswiadczen, a dodatkowo
wzrosnie prestiz Waszej szkoty.

Przydatne publikacje, materiaty i narzedzia dotyczace pracy w klasie i w szkole wielokulturowej znajdg
Panstwo na stronie internetowej FRS: www.ffrs.org.pl w zaktadce ,,Biblioteka®”.

o Wesprzyj budowanie spoteczenstwa Wsparcie w postaci darowizn jest bezcenne dla dziatar FRS!
1 /O réznorodnego. Przekaz 1% Fundacji na rzecz Numer konta w Volkswagen Bank Polska S.A.:
Roznorodnosci Spotecznej. KRS: 0000283409 49 2130 0004 2001 0435 0112 0002

Réznorodnosc spoteczna, rowne traktowanie - dbaj z nami o taki swiat!

[T11] Publikacja opracowana i wydana w ramach programu Obywatele dla

e 7 MINISTERSTWO demokragji, finansowanego z funduszy EOG. Wydanie publikacji wspotfi-
eea EDUKACJI nansowane w ramach projektu pt. ,Wspieranie inicjatyw edukacyjnych

rants FUNDACIA NARODOWEJ w szkolnym $rodowisku wielokulturowym” ze $rodkéw Ministerstwa
g BATOREGO T —_———

Edukacji Narodowej (umowa finansowa nr MEN/2015/DSWM/98).





